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Cidade Exposigdo

EXPEDIENTE DIARIO OFICIAL ELETRONICO - DOE
Criado pela Lei n® 2.157/2017, de 20 de setembro de 2017, o
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
CORDEIRO/RJ ¢ uma publicagéo centralizada e coordenada
pela Secretaria  Municipal de Governo, através da
Coordenacao do Diario Oficial.

Os contatos podem ser feitos através do enderego
eletronico diariooficial@cordeiro.rj.gov.br ou, ainda, pelo
telefone (22) 2551-0145. As edigdes do DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO/RJ podem
ser consultadas através da internet, no enderego eletronico
www.cordeiro.rj.gov.br, independentemente de qualquer tipo
de cadastro. As edicbes também sdo armazenadas em
meios digital e fisico, podendo ser requeridas a qualquer
tempo por qualquer cidadao.

NOTA: A Prefeitura de Cordeiro garante a
autenticidade de todas as edi¢goes do DOE, desde que
visualizadas através do Sitio Eletronico Oficial do
Municipio:www.cordeiro.rj.gov.br.

PREFEITURA DE CORDEIRO/RJ CNPJ: 28.614.865/0001-67Av.
Presidente Vargas, 42/54
Centro - Cordeiro/RJ - CEP: 28540-000
Tels.: (22) 2551-0145/0616
E-mail:prefeitura@cordeiro.rj.gov.br

Poder Executivo

Municipio de Cordeiro
Secretaria Municipal de Educagdo

Extrato de Contratos

Contrato n° 01/2023

Objeto: Contratagao de Servigos
Contratante: Municipio de Cordeiro - Secretaria
Municipal de Educagao

Contratado: Flavia Regina de Almeida Melo

Fungéo: Profissional de Apoio Escolar - Mediador

Data: 01 de fevereiro de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE:
CORDEIRO

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE

CONTRATADA: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

CONTRATO N.° 047/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ° 008/2023
INEXIGIBILIDADE N. ° 001/2023

OBJETO: Prestacdo de servicos de publicagdo de atos
oficiais e demais matérias de interesse da Prefeitura
Municipal de Cordeiro no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro - Parte IV (Municipalidades), com base na
justificativa no Item 02 do Termo de Referéncia e
quantitativos e

especificagdes, nos condicoes

estabelecidas no Iltem 03 do Termo de Referéncia.

PRAZO: O Contrato sera valido, a partir da assinatura do
mesmo, por até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, aditado em valor ou suprimido, conforme
necessidade e entendimento da administragdo publica,
de acordo com os artigos 57, Il e 65 e seguintes todos do
diploma legal n°8666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

UNIDADE ORGAMENTARIA: Prefeitura Municipal de

Cordeiro

PROGRAMA DE TRABALHO: 05.01.04.122.0004.2007
CODIGO DE DESPESA: 3390.39.00
FONTE: 1705
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DATA DA ASSINATURA: 08 de margo de 2023.

Nos termos do Artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, o
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos
servicos prestados sera o servidor:

. Fernanda Maia Freire- Matricula 010211436

LEONAN LOPES MELHORANCE
PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA: JRJ COMERCIO ATACADISTA E
SERVICOS LTDA

CONTRATO N.° 049/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ° 017/2023

PREGAO ELETRONICO N. ° 014/2023

OBJETO: Ref. a futura e eventual aquisigdo de mantas
para atendimento a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, conforme
especificagdes, quantitativos e condicdes estabelecidas

nos anexos | e Il do edital

PRAZO: O Contrato sera valido a partir da assinatura do
mesmo até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
aditivado em valor ou suprimido, conforme necessidade
e entendimento da administragdo publica, de acordo
com os artigos 57, Il e 65 e seguintes todos do diploma
legal n°8666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 30.990,00 (trinta mil e novecentos e

noventa reais).

UNIDADE ORGAMENTARIA: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
PROGRAMA DE TRABALHO: 2301.0824400462.081
CODIGO DE DESPESA: 33903200

FONTE: 1.704

DATA DA ASSINATURA: 13 de marco de 2023.

Nos termos do Artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, o
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao dos

servigos prestados sera o servidor:

. Lucas Pimentel Alves Pereira — Mat: 060211403

- Cargo: Subsecretario

JEAM CUMIAL MACHADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA: ZE S COMERCIAL LTDA

CONTRATO N.° 050/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. °003/2023

PREGAO ELETRONICO N. ° 015/2023

OBJETO: Ref. a aquisicdo de “CESTA BASICA”, para
atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, conforme especificagoes,
quantitativos e condi¢oes estabelecidas nos anexos | e Il

do edital.

PRAZO: O Contrato sera valido a partir da assinatura do

mesmo até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
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aditivado em valor ou suprimido, conforme necessidade
e entendimento da administragdo publica, de acordo
com os artigos 57, Il e 65 e seguintes todos do diploma
legal n°8666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 964.494,00 (novecentos e sessenta

e quatro mil e quatrocentos e noventa e quatro reais).

UNIDADE ORGAMENTARIA: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
PROGRAMA DE TRABALHO: 2301.0824400462.081
CODIGO DE DESPESA: 33903200

FONTE: 1704

DATA DA ASSINATURA: 13 de margo de 2023.
Nos termos do Artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, o

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao dos

servigos prestados sera o servidor:

. Lucas Pimentel Alves Pereira - Cargo:
Subsecretario;
JEAM CUMIAL MACHADO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

OBJETO: Ref. a futura e eventual aquisigdo de
contratacdo de servigo de Legalizagao de Eventos, para
atendimento a Secretaria Municipal de Turismo,
conforme especificacdes, quantitativos e condigoes

estabelecidas nos anexos | e |l do edital.

Pregdo Presencial N.° 008/2023 - Procedimento
Administrativo 1721/2022

Considerando a decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe

de apoio, instituida pela portaria n° 004/2023, compostas

pelos membros: Pregoeira: Kelly Silva Bonifacio e
Equipe de Apoio: Poliana Pinheiro do Nascimento e
Thais de Araujo Caeres que classificou a empresa

abaixo.

Considerando ser do interesse Publico HOMOLOGO a
decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe de Apoio que

julgou e considerou vencedora do certame a empresa:

I R. E. H. GANDUR SERVICOS E COMERCIO
LTDA, situado na Rua Francisco Melor Marques, 382 -
Monnerat - Duas Barras/RJ, CEP: 28.650-000, inscrito no
CNPJ sob o n.°10.771.298/0001-97, com o valor estimado
de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

Dé-se ciéncia a firma vencedora, com determinagéo para

as providéncias cabiveis e necessarias.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

Cordeiro-RJ, em 14 de Margo de 2023.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

DECRETO N° 015/2023

DISPOE  SOBRE A REALIZAGAO DA X
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.142 de 28 de Dezembro de
1990 que dispde sobre a participacao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias  intergovernamentais de recursos

financeiros na area da saude e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNS n° 664 de 05 de
outubro de 2021, que dispde sobre a aprovagdo da
realizagdo da 17 Conferéncia Nacional de Saude e

outras medidas a ela concernentes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMS/CORDEIRO n° 01 de
JANEIRO de 2023, que convoca a Xl Conferéncia

Municipal de Satide de Cordeiro;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°
1700/2012

DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal da Saude autorizada a
realizar, no dia 23 de margo de 2023, a Xl CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE com o Tema Central
“Construindo a Saude de Cordeiro e Fortalecendo o SUS

que da certo: O amanha sera outro dia!”

Art. 2° A XI CONFERENCIA MUNICIPAL DA SAUDE, tem

como objetivo:

| - reafirmar, promover e efetivar os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS, para
garantir a saude como direito constitucional,
considerando os principios de universalidade,
integralidade e equidade, com base em politicas
indutoras da redugdo das desigualdades, conforme
previsto na Constituicdo Federal de 1988, e nas Leis n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990;

Il - mobilizar e estabelecer didlogo com a sociedade

brasileira acerca do direito a saude e em defesa do SUS;

Il - fortalecer a participacao e o controle social do SUS,
com ampla representagdo da sociedade em todas as
etapas 172 Conferéncia Nacional de Salide como o Tema
Central “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a

Democracia - Amanha Vai Ser Outro Dia”;

IV - elaborar propostas a partir das necessidades de
saude e participar da construgio das diretrizes do Plano
Plurianual - PPA e Planos Municipais, Estaduais e

Nacional de Saude, no contexto dos 33 anos do SUS;

V - aprofundar o debate sobre as reformas necessarias
a democratizagdo do Estado, em especial as que

incidirem sobre o setor satide;

VI - Convocar e eleger representantes para a
Conferéncia Estadual de Salde e para a Conferéncia

Nacional de Satde.

Art. 3° A Conferéncia sera presidida pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saide e coordenada pela

Secretaria Municipal da Saude.

Art. 4° As normas de organizagdo e funcionamento da
Conferéncia serdo expedidas através de Deliberagdo do
Conselho Municipal de Saude e publicadas pela

Secretaria Municipal da Saude.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.

Gabinete do Prefeito, 15 de margo de 2023.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

DECRETO N° 017/2023

REGULAMENTA A SECAO | - ESTAGIO PROBATORIO,
DA LEI 2569/2021 E FIXA CRITERIOS PARA AVALIAGAO
DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,
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DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido que o Estagio Probatério para
avaliagdo dos servidores nomeados em virtude de
concurso publico sera de 03 (trés) anos, a contar da data

de admissao.

Art. 2° O o6rgdao competente de cada Poder e das
entidades da Administracdo direta dara prévio
conhecimento aos servidores dos critérios, normas e
padroes a serem utilizados para a avaliagao especial de

desempenho.

Art. 3° Para cada servidor devera ser providenciado
formulario (Anexo I) de avaliagio com os critérios
estabelecidos na Lei n° 2569/2021. Que devera conter a

assinatura:

1. do proprio;

Il. do chefe imediato;

(B do secretario da pasta;

Iv. de pelo menos 02(dois) membros da Comissao

de Avaliagao de Desempenho - CAD:

Art. 4° O servidor tomara ciéncia do resultado de cada

avaliagao, bem como da avaliagao final.

Art. 5° A avaliacdo do periodo de estagio probatdrio,
ocorrera a cada doze meses nos moldes de
regulamento, mediante a observancia dos seguintes

critérios de julgamento:

| - PRODUTIVIDADE NO TRABALHO: capacidade do
servidor de produzir resultados adequados as
atribuicdes do respectivo cargo;

Il - QUALIDADE E EFICIENCIA NO SERVIGO: capacidade
do servidor de desenvolvimento normal das atividades
de seu cargo com exatidao, ordem e esmero;

lll - INICIATIVA: acdo independente do servidor na
execugdo de suas atividades, apresentagcio de

sugestoes objetivando a melhoria do servigo e iniciativa

de comunicagdo a respeito de situagdes que se
encontrem fora de sua algada;

IV - ASSIDUIDADE: maneira como o servidor cumpre o
expediente, exercendo o respectivo cargo sem faltas
injustificadas;

V - PONTUALIDADE: maneira como o servidor observa
os horarios de trabalho, evitando atrasos injustificados e
saidas antecipadas;

VI - RELACIONAMENTO: habilidade do servidor para
interagir com os usuarios do servigo, ou o6rgdos
externos, buscando a convivéncia harmoniosa
necessaria a obtengédo de bons resultados;

VIl - INTERAGAO COM A EQUIPE: cooperagdo e
colaboragao do servidor na execugao dos trabalhos em
grupo;

VIl - INTERESSE: agdo do servidor no sentido de
desenvolver-se profissionalmente, buscando meios para
adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de
atuagdo, e mostrando-se receptivo as criticas e
orientagoes;

IX - DISCIPLINA E IDONEIDADE: atendimento pelo
servidor as normas legais, regulamentares e sociais e
aos procedimentos da unidade de servigo de sua

lotagao.

Art. 6° O periodo de estagio probatério sera cumprido,
obrigatoriamente, no efetivo exercicio do cargo para o
qual o servidor foi nomeado, salvo nas hipéteses de
investidura em cargo em comissdo, fungio gratificada
ou precedido de Processo Administrativo que
efetivamente justifique a necessidade de atendimento ao

interesse publico.

Art. 7° Suspende-se o periodo de estagio probatorio,
voltando a correr no dia estabelecido para o retorno do
servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de

sua liberagao, nas hipoteses de:

l. prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de

sentenga criminal transitada em julgado.
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Art. 8° O periodo de afastamento do servidor sera
registrado no ANEXO I, incluindo recomendagoes,

orientagdes e informagoes.

Art. 9° Fica vedado ao servidor em estagio probatorio a

concessao dos institutos abaixo destacados:

1. Readaptagao de fungao;
II. Permuta;

Il. Cessao.

Art. 10. Concluida a avaliacdo do chefe imediato, feita
com utilizagdo do formulario que integra o presente
Decreto, esta sera datada e assinada pelo superior
hierarquico, devendo ser efetuada ciéncia ao servidor e
apés, encaminhada a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD.

Art. 11. Cabe a Comissao de Avaliagdo de Desempenho
- CAD, constituida por 03 (trés) servidores efetivos, de
secretarias distintas, nomeadas pelo Chefe do

Executivo:

l. orientar todo o processo de avaliagdo do estagio
probatério ou nele intervir em qualquer fase;

Il. solicitar a assisténcia de qualquer érgao técnico da
Prefeitura Municipal, principalmente de pericias
médicas, de seguranga e medicina do trabalho, sempre
que necessaria ao bom termo do processo de avaliacao;
lll. receber e remeter os recursos recebidos para a
Comissdao Recursal de Avaliagio de Desempenho,
podendo requisitar quaisquer pegas, documentos ou
processos e entrevistar o servidor, seus colegas de
trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados
para a avaliagao, se assim for necessario para a melhor
instrugao do relatorio final;

IV. propor justificadamente ao Chefe do Poder
Executivo, com base nos relatorios e documentos do
processo bem assim nas suas proprias diligéncias e

convicgdes, a exoneragao do servidor avaliado;

V. propor justificadamente ao Secretario de
Administracao, com base nos relatérios e documentos
do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e
convicgoes, a declaragdo de estabilidade do servidor
avaliado, para fins do artigo 25 do presente Decreto;

VI. encaminhar pedidos de pareceres aos odrgaos
competentes, sobre as situagdes ambiguas enfrentadas
durante os procedimentos avaliatorios;

VII. calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas

pelo servidor estagiario nas avaliagdes semestrais.

Art. 12. Caso o servidor em estagio probatério tenha
exercido suas fungdes em mais de uma unidade, seu
desempenho sera submetido ao chefe imediato de cada

periodo.

Art. 13. Na hipétese de o servidor ndo concordar com as
conclusées da avaliagdo, manifestara suas razoes por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua ciéncia ou notificagdo, ao fim do qual, com ou sem a
referida manifestagdo, sera o processo remetido a
Comissao Recursal de Avaliagao de Desempenho - CAD

para decisao.

§ dUnico. A Comissdao Recursal de Avaliagio de
Desempenho - CAD, sera composta nos moldes daquela
prevista no art. 11 deste regulamento, devendo,
servidores

obrigatoriamente, ser integrada por

diferentes.

Art. 14. Fica estabelecido a classificagdo os itens abaixo,

dentro dos seguintes resultados possiveis:

A - DESEMPENHO OTIMO - (é o nivel mais alto de
desempenho e atribuido aos servidores que se
destacam na unidade).

B — DESEMPENHO BOM - (é o desempenho adequado,
firme, confiavel e que atende as exigéncias do cargo)

C - DESEMPENHO REGULAR - (é o desempenho no qual
o servidor atende em parte as necessidades do cargo,

devendo ser corrigido).
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D - DESEMPENHO INSUFICIENTE - (é o desempenho
que esta abaixo do minimo exigido pelo cargo, e que nao

pode ser tolerado).

Art. 15 Na avaliagdo do servidor deficiente fisico serdo
levadas em consideragdao as limitacoes e restrigoes

médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitagdes e restricoes médicas
suportadas pelo servidor deficiente fisico ndo poderao
interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo
vedado considera-las como elementos redutores de

pontos.

Art. 16. O servidor em estagio probatério podera ser
designado para exercer cargo em comissdo ou fungao
gratificada, integrante do Quadro do Poder ou drgéo ao

qual se acha vinculado.

Art. 17. Na contagem dos prazos para prestagdo de
esclarecimentos, apresentagdo de defesa e interposigao
de recurso referidos neste Decreto, exclui-se o dia do

comec¢o e inclui o dia do vencimento da ciéncia.

Art. 18. Compete ao Departamento de Recursos
Humanos, nos procedimentos de avaliagdo do servidor

em estagio probatdrio:

| - comunicar as situagdes de suspensdo do estagio
probatério previstas neste Regulamento;

I - assessorar e dar suporte administrativo ao
cumprimento das atribuicdes da Comissdo de Avaliagao
de Desempenho;

Il - receber sob protocolo pegas contendo
esclarecimentos prestados pelo servidor, defesas e
recursos, para encaminhamento aos  6rgdos

competentes, ainda que intempestivos.

Art. 19. Fica delegado ao Secretario Municipal de
Administragdo a pratica do ato de estabilidade do

servidor, através de portaria devidamente publicada em

D.O apds atendidos os requisitos previstas na lei n°
2569/2021 e neste Decreto.

Art. 20. O servidor sera considerado estavel no servigo
publico municipal somente apés pratica do ato
(publicagdo da portaria) de estabilidade pela autoridade

competente, cumpridas as formalidades de avaliagao.

Art. 21. O ato de exoneragao do servidor ndo aprovado
no estagio probatério é de competéncia da Chefe do
Poder Executivo, por meio de portaria, que sera

publicada na imprensa oficial.

Art. 22. Aplicam-se as disposigoes deste Decreto, no que
couber, a todos os servidores publicos municipais que,
na data da publicagio deste Decreto, estiverem em
estagio probatério, devendo ser realizada a avaliagéo do

periodo de exercicio ja ocorrido.

Paragrafo unico — os periodos que deveréao ser avaliados
anteriores a 31 de dezembro de 2021, estarao de acordo
com a Lei 354/90 e o Decreto 004/2011, e apés, pelo pela
Lei 2569/2021 e por este Decreto.

Art. 23. Cada ficha de avaliagdo de desempenho do
estagio probatério e o resultado final sera arquivado na
pasta individual de cada servidor, que ficara sob a
responsabilidade do Departamento de Pessoal, da

Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 24. Os casos omissos serdo decididos em conjunto
pela Comissao de Avaliagédo de Desempenho — CAD e o

Secretario da pasta em que o servidor estiver vinculado.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢gées em contrario que
versem sobre estagio probatdrio, em especial, o Decreto
004/2011.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da

publicagao.
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Cidade Exposisio

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de margo de 2023.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

ANEXO |

Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA DE CORDEIRO | ANEXO | - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO

%, ESTAGIO PROBATORIO
Chrinte Exponichs
Nome:
Matricula: Cargo:
Orgao: Lotacao:
Data do inicio do exercicio: Periodo de avaliacao:

Classificar os itens abaixo, dentro dos seguintes resultados possiveis:
A - DESEMPENHO EXCELENTE —

(é o nivel mais alto de desempenho e atribuido aos servidores que se destacam na unidade).

B - DESEMPENHO BOM -

(é o desempenho adequado, firme, confidvel e que atende as exigéncias do cargo)

C - DESEMPENHO REGULAR —

(¢ o desempenho no qual o servidor atende em parte as necessidades do cargo, devendo ser corrigido)
D - DESEMPENHO INSATISFATORIO —

(é 0 desempenho que esta abaixo do minimo exigido pelo cargo, e que ndo pode ser tolerado).

111 - ORIENTACOES: Que orientacdes foram dadas pela chefia para solucionar as falhas do

servidor?

IV - OBSERVAGOES:

Data: /. /. E=

Chefe Imediato (carimbo e assinatura)
Declaro que estou ciente da avaliacdo realizada pelo chefe imediato, e que também tenho

conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor recurso apontado o

coma ae rios, caso houver.

Data:__/__/___

Assinatura do servidor avaliado

i FATORES DE AVALIACAO
S periono De acordo com a Lei n° 256912021
2 8 =
w ] o w = VISTO
MES/ANO s S gy 3 CHEFIA
s £| 8 st 1§ 3
IR AN
z @ o g
z <
8k 32 g 3 é H
L g
I
Assinatura do Chefe Imediato/Matricula atro - C¢. “Assinatura do Servidor/Matricula

2551061€
hittp:/Awwiw.cordeiro.rj.gov. br - email: prefeitura@cordeiro.fj.gov.br

Assinatura do Secretario/Matricula

PARECER DA COMISSAO DO PERIODO AVALIADO:

|:] Atende as expectativas D Atende parcialmente D Nio atende as expectativas - Encaminhar
as expectativas para exoneragio

Assinatura da Comissdo

1- SITUACOES FUNCIONAIS:
( )sem alteracao ( )com alteracdo
TIPO DE AFASTAMENTO PERIODO

|
|

*Anexar cépia do Boletim de Inspecdo Médica — BIM ou outro documento relacionado
ao afastamento
II- RECOMENDAGOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor

apresente melhor desempenho?
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