Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

LEI N°1776/2013

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a contratar [gs0a atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, por tempo detexdu, nas condicdes e prazos previstos nesta &ed, p
atendimento de Convénio PAIF — Programa de Atendlionintegral a Familia, firmado com a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Direitos Humaneoayés do SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro — A contratacdo da qual trata o caput dar-se-éalmiexclusivamente para a
continuidade dos servicos prestados no CRAS — €detReferéncia da Assisténcia Social, conforme2@rt
uma vez que o Convénio continua em vigéncia, pettodo de 12(doze) meses, prorrogado por iguabgeri

Paragrafo Segundo -Em caso de término do Convénio citado no caput,ootrato fica
automaticamente rescindido, podendo o Poder Execptoceder a anulagdo do saldo orgcamentario.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar gsiisges cargos para atendimento nos
CRAS - Centros de Referéncia da Assisténcia Samigle se aplicam os cursos das areas mencionadas no
Paragrafo Unico. A critério da Administracdo Pidligoder-se-a cancelar a contratacio ou haver Giltsa
nos cursos ora oferecidos pelas oficinas abaixo:

CARGO QUANTIDADE
Instrutor de Ensino 11
Coordenador de Programas 02
Orientador Social 02

Paragrafo Unico —Os cargos para Instrutor de Ensino ser&o disthiisuéntre as seguintes areas:

AREA QUANTIDADE
Instrutor de Cabeleireiro 01
Instrutor de Culinaria 01
Instrutor de Artesanato 01
Instrutor de Modelagem e Moda intima 02
Instrutor de Danca 01
Instrutor de Pedreiro e Pintor 01
Instrutor de Canto e Coral 01
Instrutor de Recreacdo para Idoso 01
Instrutor de Recreacédo para Criancas e Adolescentes 02

Art. 3° - A remuneracédo dos cargos referidos na presdrgero os seguintes:

Avenida Presidente Vargas,42/54 — Centro — CordeRd —
CEP: 28540-000 — Tel.: (22) 2551-0145/25510616 &@12593

http://www.cordeiro.rj.gov.br - email: prefeitura@deiro.rj.gov.br
Pref\Mod\PapelTimbPB



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

CARGO REMUNERACAO (R$)
Instrutor de Ensino 711,90
Coordenador de Programas 1.500,00
Orientador Social 1.500,00

Paragrafo Unico— As remuneracdes estabelecidas neste artigogmdefrer alteracdes, consoante
a majoracao do salario minimo nacional, ficandalegd, autorizadas as modificagbes orcamentaliegats
gue se fizerem necessarias.

Art. 4°- As contratacbes aqui previstas serdo precedidagratesso seletivo simplificado, ou
similar, como forma de néo se ferir os principiosstitucionais que norteiam a administragédo publica

Paragrafo Primeiro — A selecdo para todos 0s cargos serd feita atdaré@ndlise curricular, onde
devera restar cabalmente comprovado documentalraeziperiéncia profissional e a capacidade téavsa
pretendentes aos cargos postos a disposicdo, aelémalentrevista pessoal.

Paragrafo Segundo— A administragdo municipal dard ampla divulgadéoprocesso seletivo, ou
similar, fornecendo na ocasido as datas, horar@slecais onde serdo realizadas as entregas dosuts,
0s quais deverdo estar atualizados.

Paragrafo Terceiro — Todo processo seletivo sera supervisionado ieadpl por uma comisséo,
formada da seguinte forma: Secretaria MunicipalAdsisténcia Social, Psicologa de carreira e por um
profissional da area juridica.

Paragrafo Quarto —A Comissao Técnica de Selecao sera responsavedqlelziio dos profissionais
que atendam aos requisitos técnicos e adminisigtdxigidos neste instrumento convocatério, mediant
andlise de curriculos e entrevista, sendo estgaetliminatorias e classificatorias. As etapadcsassim
distribuidas:

Primeira Etapa: analise de curriculo (eliminatoria);

a) Selecao curricular com nota de O(zero) a 10(dernds selecionados, aqueles com nota igual ou
superior a 7(sete);

b) A selecdo curricular sera efetuada através da san&o curriculo e dos documentos
comprobatorios;

c) A ordem de classificagdo dos curriculos sera afixad mural da Secretaria de Assisténcia
Social a partir do final de todas as etapas.

Segunda Etapa: entrevista (classificagc&o)

a) Juntamente com a ordem de classificagéo, seratgddas a data e hora de comparecimento do
candidato para entrevista. O ndo comparecimenttateadesignada importa em desisténcia do
processo seletivo;

b) Na hipdtese de ocorrer empate no resultado do gsoceletivo, sera adotada como critério de
desempate, a idade, valendo para esse fim, o duas;i

c) Situacdo regular junto ao respectivo 6rgdo de e€lJageando obrigatdria a filiacdo para o
exercicio da profisséo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apr@seotprovantes);

e) A listagem final dos classificados sera divulgadasite da Prefeitura: www.cordeiro.rj.gov.br e
no mural da Secretaria Municipal de AssisténcigeéecDireitos Humanos.
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Art. 5°. As contratacdes de que trata esta Lei serdo obrigatente implementadas pelo regime
administrativo, sendo garantido ao contratado @itdimo vencimento mensal, estabelecido no ade8 lei,
acrescido de gratificagdo natalina (13° salari@yias.

Paragrafo Unico— Por se tratar de contratagdo para preenchindention programa especifico, com
prazo determinado, o eventual vinculo empregagsiabelecido com os profissionais selecionados né&o
importa em continuidade de servicos por tempo @rddghado, e em nenhuma hipétese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com os érgaos adnmiatistos da esfera federal e municipal.

Ao participar desta selecdo os profissionais iss@os demonstram integral conhecimento e
anuéncia com todas as suas condi¢fes, bem comoasdandices estabelecidas para eventual cadtvata
exercicio da funcao junto ao CRAS e PROJOVEM.

Os casos omissos serao decididos pela Comissaalals.

Art. 6° - E vedada a contratagdo, nos termos desta Leerda&lores da Administracédo Publica direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Fade dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de empresas publicas, de economia rsisda, subsidiarias e controladas pelo poder pldan
excecgdo de acumulacéo licita, prevista na Congiturederal, no seu art. 37, inciso XVI.

Art. 7° - O contrato a ser firmado de acordo com estaektnguir-se-a sem direito a indenizacbes
pelo término do prazo contratual.

Paragrafo Unico - Quando o término do contrato ocorrer por inigato contratado, este devera
comunicar sua saida com antecedéncia minima dei@@) dias, ndo fazendo jus ao recebimento dadér
décimo terceiro proporcional.

Art. 8° - As atribuices dos cargos contratados serao:
| — Instrutor de Ensino: Ser maior de idade na datada inscrigdo, possuir formagéo técnica
devidamente comprovada para a area de atuacao pretdida, além de experiéncia comprovada.

a) Elaborar aula, selecionando o assunto, o matetiaado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do curso.

b) Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos comhexio do curso;

c) Interagir os alunos no meio social comunitario;

d) Elaborar boletins de controle e relatérios, apaiesel na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades edistysata manter um registro.

e) Desenvolver potencialidades e estimular aptidéemlentos, promovendo a auto-estima, a
autodeterminacéo e autonomia;

f) Executar outras tarefas correlatas com a funcao.

g) Instruir os alunos na geracao de trabalho e resae¢ao dos recreadores e danca).

Il — Orientador Social: Ser maior na data da inscricdo estd cursando nionmiensino superior,
além de experiéncia devidamente comprovada

a) Organizar a participacdo dos adolescentes de 13 ands em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educatirexgeativas e culturais, para assegurar o0 pragress
coletivo e a melhoria do comportamento individual.

b) Programar a acdo basica de uma comunidade nos sasop@l, médico e outros, através da
analise dos recursos e das caréncias socio-ecaam®ns individuos e da comunidade, de forma atérlen
e promover seu desenvolvimento.
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c) Efetuar palestras orientadoras com temas voltpai@sa atualidade e realidade dos jovens;

d) Encaminhar aos CRAS casos especiais como probleimasalde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo 0 encamirhtonaos O0rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos.

e) Executar outras tarefas correlatas determinadasspekerior imediato.

[lI- Coordenador de Programa: Ter idade minima de 21 anos completos na datastai¢ao;
possuir 0 ensino superior completo nas seguineasaiServico Social, Psicologia e Comunicagdo Socia
completo, além de possuir no¢cdes basicas de infimana

a) Articular-se com outros 6rgdos municipais de formmeoletar, centralizar, organizar e analisar
informacdes e dados para a elaboracdo dos convénios

b) Coordenar e fiscalizar as oficinas e toda a estutas CRAS;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos programas de ows/é

d) Participar de seminarios, cursos, palestras e tagéas desenvolvidas para manutengdo de
convénios.

e) Responder sempre que houver duvidas/esclarecimeosodrgaos fiscalizadores.

f) Executar outras tarefas correlatas determinadasSesretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9 — Na superveniéncia de contratagdes por concurdpybs contratos assinados por forca da
presente lei poderéo ser rescindidos antecipadament

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 14 de marco de 2013.

SALOMAO LEMOS GONCALVES
Prefeito
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Impacto Financeiro

Impacto Financeiro para Contratagao de Profissionais para a Assisténcia

Social

Fung¢ao Qtd Salario Total
Instrutor de Ensino 11 RS 711,90 RS 7.830,90
Coordenador de Programas 2 RS 1.500,00 RS 3.000,00
Orientador Social 2 RS 1.500,00 RS 3.000,00
RS 13.830,90
Obriga¢cdes Patronais RS 2.904,49
Total Mensal RS 16.735,39
Total Ano RS 217.560,06
Previsao Atual para Gasto com Pessoal em 2013 RS 24.444.837,86

Receita Corrente Liquida Prevista para 2013 RS 54.171.584,83
45,53%

Receita Corrente Liquida Prevista para 2014 RS 56.880.164,12
49,86%

Receita Corrente Liquida Prevista para 2015 RS 59.724.172,36
53,96%

As previsdes foram feitas com base na previsdo atual acrescentando os valores das contratagdes
Os valores podem sofrer alteragbes em virtudes de pagamentos de horas extras e gratificagdes,
além de criacOes de cargos, vagas e contratacdes.

Os valores da Receita Corrente Liquida foram obtidos da LDO (Lei de Diretrizes orgamentarias ).
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