Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

LEI N.° 2147/2017

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37,
INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme prevé o art.
37, IX da Constitui¢do Federal, podera ser realizada contratagdo de pessoal, por tempo determinado, na
forma e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se excepcional interesse publico para os efeitos desta Lei, as contratagdes por
tempo determinado para suprir caréncia de pessoal no atendimento aos CREAS, CRAS e SCFV, visto
que os aprovados no Concurso Publico, Edital 01/2010, ja foram todos convocados e o mesmo
encerrado dentro prazo exigido em Lei.

Art. 3° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a contratar os profissionais abaixo relacionados
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, do Municipio de Cordeiro.

- QOQuantidade | Carega horaria
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01 Advogado 20 horas semanais R$ 1.291,13
03 Assistente Social 20 horas semanais R$ 1.291,13
04 Auxiliar Administrativo 40 horas semanais R$ 983,85
04 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas semanais R$ 983,85
09 Facilitadores de Oficinas 20 horas semanais R$ 1.000,00
04 Orientador Social 30 horas semanais R$ 1.200,00
01 Professor de Educacéo Fisica 20 horas semanais R$ 1.264,34
01 Psicélogo 20 horas sema%%ﬁ? 1.291,13
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Paragrafo unico — Fica assegurado aos contratados sob a égide desta lei o pagamento pelas horas que
excederem a carga horéria especifica para cada funcdo, na propor¢do de 50% (cingiienta por cento)
sobre o valor da hora normal.

Art. 4° - As contratagdes previstas nesta lei serdo feitas pelo prazo maximo de 12(doze) meses,
podendo ser prorrogadas por uma Unica vez, em igual ou inferior periodo ao previsto no contrato,
desde que devidamente justificada na permanéncia da necessidade de continuidade do servigo publico
e na auséncia de candidato aprovado em concurso publico.

Paragrafo unico — As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial, no
prazo maximo de 10 (dez) dias antes do termo final de vigéncia do contrato, desde que, plenamente
demonstrada a necessidade de prorrogagéo da contratagéo, nos termos desta Lei.

Art.5° - As contratagdes previstas nesta lei tém fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do
Federal e deverdo observar os limites de gastos com pessoal.

Art.6° - Por se tratar de contratagdo para cumprimento de programa especifico, com prazo
determinado, aos contratados para exercer as fungdes previstas nesta lei, aplicar-se-do, exclusivamente,
o regime juridico administrativo e clausulas contratuais, ficando excluida aplicag@o de dispositivos da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), sem prejuizo de obediéncia as normas constitucionais
aplicaveis ao caso, ndo gerando, em qualquer hipdtese, estabilidade contratual ou vinculo direto com
os 6rgdos administrativos da esfera federal e municipal.

Art. 7° - O pessoal contratado nos termos desta lei vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 8° - Fica assegurada aos servidores contratados nos termos desta lei, a concesséo de Férias, com o
acréscimo de abono correspondente a 1/3 (um ter¢o) sobre o saldrio normal, e 13° (décimo terceiro)
Salério, no valor de um salario mensal.

Art. 9° - O contrato a ser firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a4 sem direito a indenizagdes,
pelo término do prazo contratual.

Paragrafo Unico - Quando o término do contrato ocorrer por iniciativa do contratado, este devera
comunicar sua saida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fazendo jus ao recebimento de férias
proporcionais com adicionais ou décimo terceiro proporcional.

Art. 10 - As contratagdes deverdo observar as seguintes condi¢des:

I - exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos previstos na legislagdo municipal
para provimento de cargos com atribui¢des similares, quando for o caso;

Y .

Il - prestagdo de carga horaria semanal de trabalho correspondente & prevista para cargos com
atribui¢Oes similares na legislagdo municipal, quando for o caso;

III - para efeito de retribuigdo pecunidria, sera observado o valor do padrio ¢
cargos com atribuigdes similares, conforme legislagdo municipal, quando fg
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a) carga horaria semanal compativel com aquela prevista para cargo publico municipal com atribui¢des
similares, quando for o caso.

Pardgrafo Unico — Para cumprimento das excec¢les previstas neste artigo, prevalecerd as regras
estabelecidas no respectivo edital.

Art. 11° - E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos daqueles constantes do
contrato, bem como designagdes especiais, nomeagdes para cargo em comissdo e designagdes para
fungdes gratificadas.

Art. 12° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo or¢gamentaria
propria constante do Orgamento vigente.

Art. 13° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de julho de 2017.

RAT VIOS' PINTO
Prefeito
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