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RESOLUCAO CMS - N° 005 - DE 2017

APROVA OS BALANCETES DE JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO,
ABRIL, MAIO EJUNHO DE 2017, BEM COMO O PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE 2018/2021 DO MUNICIPIO DE CORDEIRO

O Conselho Municipal de Salide de Cordeiro, no uso de suas atribuicbes
legais e considerando as Reunides ORDINARIAS de 28 deAbril de2017 ea
de 11 de Agosto de 2017, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam aprovados, por esse Conselho, por unanimidade, osbalancetes
dejaneiro, fevereiro, marco, abril, maio e junho de 2017, bem como o Plano
Municipal de Salide do Municipio de Cordeiro - 2018/2021, apresentados.
Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposic¢les em contrario.

Cordeiro, 17 de Agosto de 2017
Eliana Curty
Presidente do Conselho Municipal de Saide

RESOLUCAO CMS - N° 004 - DE 2017

APROVA O RELATORIO ANUAL DE GESTAO DO ANO DE 2016 -
SARGSUS

O Conselho Municipal de Salide de Cordeiro, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a Reuni&o ORDINARIA de 28 de Abril de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado, por esse Conselho, por unanimidade, o Relatério
Anual de Gestéo do ano de 2016 - SARGSUS.

Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢les em contrério.

Cordeiro, 02 de Maio de 2017
Eliana Curty
Presidente do Conselho Municipal de Salide

PRONUNCIAMENTO

Modalidade Regular

Ordenador Leticia Ramos Reis do Nascimento
Ol‘gﬁo FMAS - Cordeiro RJ

Entidade Subvencionada APAFE

Objeto Prestagé@o de Contas de Subvengéo Social
Parcela 6 Parcela

Parcela recebida em 04 de outubro de 2017

Considerando, o art. 24, Incisos |V eV, daDeliberaco TCE/RJ n° 200/96;

Considerando, aLel Municipal n°2114/2017 de 24 demargo de 2017, aqual
concede subvencdo aentidade acimacitada;

Considerando, ainda, o examerealizado nas pegas que comp8e a prestagdo de
contasem andlise, bem como as conclusdes contidas no parecer daControladoria
Gera do Municipio.

O Prefeito de Cordeiro, RJ, no uso das atribuicdes legais, pertinentes, atesta
conhecimento do Relatério e Parecer da CGM e certifica a Prestacdo de
Contas, pelaRegularidade.

Cordeiro, 18 de outubro de 2017
L uciano Ramos Pinto
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS - N° 006 - DE 2017

RETIFICACAO DA RESOLUGAO N° 004 DE 2017, RELATIVAMENTE
A .APROVACAO DOS BALANCETES DE JANEIRO, FEVEREIRO,
MARCO, ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2017, BEM COMO O PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE 2018/2021 DO MUNICIPIO DE CORDEIRO

O Conselho Municipal de Saide de Cordeiro, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando as Reunies ORDINARIAS de 28 deAbril de2017 ea
de 11 de Agosto de 2017, as quais aprovaram os BALANCETES DE
JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2017,
BEM COMO O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018/2021 DO
MUNICiIPIO DE CORDEIRO, objeto da Resolucéo n° 004 de 2017,
considerando que a numerac&o da referida, foi digitada equivocamente
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar, apenas e tdo somente 0 n° daResolugdo 004 de 2017, para
RESOLUGAO CMS - N° 005 - DE 2017.

Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as
disposi¢des em contrario.

Cordeiro, 28 de Setembro de 2017
Eliana Curty
Presidente do Conselho Municipal de Saide

PRONUNCIAMENTO

Modalidade Regular

Ordenador Leticia Ramos Reis do Nascimento
Orgio FMA S - Cordeiro RJ

Entidade Subvencionada APAE

Objeto Prestacdo de Contas de Subvengio Social
Parcela 5% Parcela

Parcela recebida em 13 de setembro de 2017

Considerando, o art. 24, Incisos |V eV, daDeliberacéo TCE/RJ n° 200/96;

Considerando, aLel Municipal n®2114/2017 de 24 demargo de 2017, aqual
concede subvencdo aentidade acimacitada;

Considerando, ainda, 0 examerealizado nas pegas que comp8e a prestagdo de
contasem andlise, bem como as conclusdes contidas no parecer daControladoria
Gera do Municipio.

O Prefeito de Cordeiro, RJ, no uso das atribuicdes legais, pertinentes, atesta
conhecimento do Relatorio e Parecer da CGM e certifica a Prestacdo de
Contas, pelaRegularidade.

Cordeiro, 27 de setembro de 2017
L uciano Ramos Pinto
Prefeito Municipal
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LEI N°2163/2017

"DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART.
37,INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEI MUNICIPAL
2143/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1* - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme prevé o art. 37, IX da Constituicdo Federal ealei 2143/
2017, podera ser realizada contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
naforma e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2* - Considera-se excepcional interesse publico paraefeitosdestal ei, as
contratacBes por tempo determinado para suprir caréncia de pessoa no
atendimento a SecretariaMunicipal de Servigos Publicos.

Art. 3* - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a contratar os
profissionais abaixo relacionados junto & Secretaria Municipa de Servicos
Publicos do Municipio de Cordeiro.

Quantidade Funcgéo Carga horéria Vencimento
10 Operador de Rogadeira 40 horas semanais | R$ 983,85
60 Varredor 40 horas semanais | R$ 983,85

Paragrafo 1°- Ficaassegurado aos contratados sob aégide destaL el 0 pagamento
pelas horas que excederam a carga horéria especifica para cada funcdo, na
proporcdo de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da horanormal.

Paragrafo 2° - Ficaassegurado aos contratados sob aégide destalel 0 pagamento
adicional de insalubridade, na proporcéo de 20% (vinte por cento) sobre 0s
vencimentosacima.

Art. 4* - As contratagdes previstas nestalei seréo feitas pelo prazo maximo
de 12 (doze) meses podendo ser prorrogados por umaunicavez, emigual ou
inferior periodo ao previsto no contrato, desde que devidamente justificada
napermanénciadanecess dade de continuidade do servigo publico enaauséncia
de candidato aprovado em concurso publico.

Paragrafo unico - As prorrogactes devem ser formalizadas em termo aditivo
ao contrato inicia no prazo maximo de 10 (dez) dias antes do termo final de
vigéncia do contrato, desde que, plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogacdo da contratagcdo, nos termos desta L ei.

Art. 5* - AscontratagBes previstas nestalel tém fundamento noinciso 1X do
artigo 37 da Constituicao Federal e naLei Municipal 2143/2017 e deverdo
observar os limites de gastos com pessoal .

Art. 6* - Os contratados para exercer as funcdes previstas nestalei, aplicar-
se-80, exclusivamente o regimejuridico administrativo e clausulas contratuais,
ficando excluida aplicacéo de dispositivos da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT), sem prejuizo de obediéncia as normas constitucionais
aplicaveisao caso.

Art. 7* - O pessoal contratado nostermosdestalel vincula-se obrigatoriamente

a0 Regime Geral daPrevidénciaSocial.

Art. 8°- Asdespesas decorrentes daaplicacéo destalL el correrdo por contade
dotagéo orcamentaria propria constante do Orgamento vigente.

Art. 9° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposic¢les em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

PORTARIA N° 297/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDASPORLEI.RESOL V E:

DETERMINAR ao Departamento de Pessoa que proceda as anotacfes na
fichafuncional do servidor abaixo relacionado, o qual esta sendo remanejados
da Secretaria de origem para a Secretaria abaixo descrita, para dar
prosseguimento as suas atividades laborativas, a contar de 01 de maio de
2017.

SEC.
ORIGEM SERVIDOR CARGO MATRICULA | SEC.ATUAL
Obras Guaracy Carvalho Salgado Auwxiliar Administrativo | | 40010935 | Administragéo

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 17 de maio de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

Omitido na Edicao n° 0999 do Jornal Tribuna Serrana.

PORTARIA N° 398/2017

DESIGNA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO SERVICO DE
PRONTO ATENDIMENTO CONFORME CONTRATO N°. 141/2017.
O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUASATRIBUIGCOES QUE LHE SAO CONFERIDASPORLEI.
Considerando que aexecucéo do contrato deveraser acompanhadaefiscalizada
por um representante daAdministragdo, especial mente designado, de acordo
com artigo 67 daLei Federal n°. 8.666/93; RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comissdo de Acompanhamento do Servigo de Pronto Atendimento, a qual
atuard como Fiscal de Contrato, paraacompanhar aexecucdo do Contrato n°
141/2017, firmado com o HOSPITAL DE CANTAGALO, cujo objeto
consiste na execugdo das demandas de pronto atendimento em urgéncia/
emergéncia, saladeestabilizagdo com 01 (um) leito e assisténciapré-hospitaar.

SERVIDOR MATRICULA CARGO
Maria de Fatima Monteiro Ribeiro 40000852 Médico Pediatra
Roberta Vieira Leite de Sa 40000817 Enfermeiro
Leonardo Sarmento Charles 40171138 Diretor Especializado em Regulag&o, Controle,
Avaliagéo e Auditoria

Art. 2° - S80 competéncias da Comissao de Acompanhamento do Servigo de
Pronto Atendimento as previstas nalegislacéo mencionada e no Contrato:

| - zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias a sua execugdo, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e, submeter aos seus
superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarem
asuacompeténcia, nostermosdalei.

11 - Controlar avigénciado Contrato;

111 - avdiar, continuamente, aqualidade dos servigos prestados pelacontratada,
em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de
validade, eventualmente, propor a autoridade superior a aplicacéo das
penalidades|ega mente estabel ecidas;

1V - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscaisrelativas
aos servicos prestados, antes do encaminhamento ao Financeiro para
pagamento.

Art. 3° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, 20 de setembro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito
Omitido na Edi¢éo n° 003 de 19/10/2017
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1. LaisMalaquias Prata
PORTARIA N° 411/2017 IV. Marcos Vinicios daCosta Oliveira
V. Renatal essaFeij6
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE VI RobertaPinheiro BarbosaVogas
VII. SamiraGarciadeOliveira

JANEIRO, NO USO DASATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI MUNICIPAL,RESOLV E:

CEDER aservidoraJOSIANE TIBERTO MARTINS, Professor |1, matricula
300121272, lotadana SecretariaM unicipa de Educacéo, aPrefeituraMunicipal
de Macuco, acontar de 17 de outubro de 2017, com énus para o cessionario,
de acordo com o Oficio GAB n.° 0315/2017.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de outubro de 2017

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

DECRETO N° 114/2017

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO NECESSARIA PARA O
SISTEMA DE ELEICAO DIRETA PARA PREENCHIMENTO DAS
FUNCOES DE DIRETOR E DIRETOT ADJUNTO DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORDEIRO
PARA O BIENIO 2018/2019.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI N° 386 DE 26 DE SETEMBRO DE 1991,
DECRETA:

Art. 1° - As escolas municipais | ocalizadas na zona urbana do municipio de
Cordeiro fardo realizar eleicdes diretas e secretas para preenchimento dos
cargos de Diretor e Diretor adjunto, concomitantemente, em conformidade
com aLei n°386/91 e apresente Portaria.

Art. 2°- A elei¢8o nas escol as municipai s ocorrera entre chapas concorrentes
ou através de inscri¢éo de chapaunica.

Art. 3° - A elei¢do realizar-se-a mediante voto escrito e secreto em cédula
prépria(Anexos X1 e X11A), obedecendo ao cronograma estabel ecido nesta
Portaria(Anexo).

DA COORDENACAO DA ELEICAO

Art. 4° - A eleicdo escolar para preenchimento dos cargos de Diretor e de
Diretor-adjunto das unidades escol ares da Rede M unicipal de Educacéo sera
coordenada pela Comissao Eleitoral da Secretaria Municipal de Educacéo
(CESME) e Comissdo Eleitoral Escolar (CEE), acompanhadas pelo Conselho
Escolar.

Paréagrafo Unico - Membros do Consel ho Escolar dever&o se afastar durante a
realizagcdo da el el ¢do caso estejam concorrendo ao cargo de Diretor ou Diretor-
adjunto.

Art. 5° - Cada unidade escolar constituira uma Comissdo Eleitoral Escolar,
sob orientagéo e supervisdo daComissdo Eleitoral daSecretariaMunicipal de
Educacdo, compostapor 6 (seis) membros, sendo 2 (dois) professores efetivos
e/ou contratados, 2 (dois) funcionérios de apoio, 2 (dois) paisde aunose/ou
aunos matriculados a partir do 8° ano escolar.

Art. 6° - A Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipa de Educagdo sera
constituida para direcionar e acompanhar a elei¢ao nas unidades escolares,
sendo composta por 7 (sete) membros a seguir:

l. Dianada Silva Cavaheiro Shueng
Il. GleiceMaraVieiraAlves

Art. 7° - Caberaa Comissdo Eleitoral Escolar (CEE):

l. Dinamizar e acompanhar a elei¢&o naescolamunicipal;

Il. Resolver todas as equagdes pertinentes a elei¢do, supervisionada
pelaComissdo Eleitoral da SecretariaMunicipal de Educacéo;

I1. Divulgar o edital de convocagdo a comunidade escolar para a
apresentacdo dos candidatos (Anexo VI1);

IV. Organizar aAssembl éaparaaapresentagdo dos candidatos e seus
respectivos programas de trabal ho a comunidade escolar;
V. Elaborar aslistagens de votantesjuntamente com o secretério escolar

daescolamunicipa (AnexosVIII, VIIA, VIIIB);

V1. Elaborar acédulade voto (Anexo XI1 e XI1A);

VII. Confeccionar asidentificacdes utilizadasno diadaeleicdo (Anexo
X1);

VIII. Designar e credenciar os membros das mesas consultivas (Anexo
1X);

IX. Credenciar osfiscals das chapasregistradas (Anexo X);

X. Elaborar o edital de convocagdo dacomunidade escolar paraaeleicéo
de preenchimento dos cargosde Diretor e Diretor adjunto daescolamunicipal
(Anexo XI11);

XI. Elaborar Atadaeleicdo (Anexo X VI1);

XII. Elaborar Atade apuragdo com o resultado final, juntamente com a

Comissdo Eleitoral da SecretariaMunicipal de Educacdo (Anexo XVII1);
X111, Divulgar o resultado final daelei¢o naunidade escolar;

XIV. Divulgar o resultado dos recursos, quando houver.

Art. 8°- Caberda Comissdo Eleitoral da SecretariaMunicipal de Educacao:
l. Orientar e supervisionar a escolha da Comissdo Eleitoral Escolar
nas unidades escolares;

Il. Supervisionar a Comisséo Eleitoral Escolar naresolugédo de todas
as equagdes pertinentes a el ei¢ao;

I1. Fazer ainscricdo das chapas concorrentes (Anexo IV, V, XIV, XV,
XV1) deacordo com cronogramaem anexo;

IV. Elaborar o edital dedivulgacdo daeleicdo (Anexoll);

V. Analisar edeferir ouindeferir asinscrigdes das chapas concorrentes,
V1. Analisar recurso contradeferimento ou indeferimento dasinscricoes
das chapas concorrentes;

VII. Sortear 0s niUmeros das chapas;

VIII. Elaborar arelagéo das chapas concorrentes (Anexo VI);

IX. Elaborar Ata de apuragdo com o resultado final, juntamente com a

Comissdo Eleitoral Escolar (Anexo XVII1);

X. Impugnar achapaque descumprir asnormas estabel ecidas pelalei
n° 386/91 e/ou por esta Portaria;

XI. Analisar e decidir sobre recursos interpostos contra o resultado
final daeleicdo.

Art. 9° - Fica vedada a participaco na Comissdo Eleitoral Escolar e na
Comiss&o Eleitoral da SecretariaMunicipal de Educagéo:

l. Da equipe diretiva atual da unidade escolar (Diretor e Diretor-
adjunto, quando houver);

Il. Dos professores que concorrerdo a el ei¢ao;

1. Dos conjuges e/ou parentes até 2° (segundo) grau, ainda que por
afinidade, dos professores integrantes das chapas concorrentes.

§1°- A Comisséo Eleitoral da SecretariaMunicipal de Educagdo e Comissdo
Eleitoral Escolar serédesconstituidaautomati camente apos o fim da el eicao.
DO REGISTRO DAS CHAPAS CONCORRENTES

Art. 10 - A inscrigéo da chapa concorrente (Anexo | V) deverd ser feitajunto
aComissdo Eleitoral da SecretariaMunicipal de Educacao, até o prazo de 15
(quinze) dias antes dadata da elei¢éo.

Parégrafo Uinico - o candidato ao cargo de Diretor ou Diretor-adjunto somente
poderaseinscrever em uma Unicachapa, em uma Unica unidade escol ar.
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Art. 11 - Somente podera candidatar-se ao cargo de Diretor ou Diretor-  XI!- Estimular e apoiar o aperfeigoamento profissional e a atualizagéo

adjunto o professor que comprove:

I Ser membro da rede municipal de educagdo do municipio de
Cordeiro, no cargo de professor com 5 (cinco) anos ou mais de ininterrupta
regénciade turmanarede municipal de educacéo;

1. Estar lotado naunidade escolar ou aelacedido por tempo superior
al(um) ano;

I1. N&o ter ocupado o cargo de Diretor ou Diretor-adjunto por 3 (trés)
mandatos consecutivos através de el eicdo direta e secreta;

V. Ter disponibilidade parao exercicio dafuncdo de diretor ou diretor
adjunto no regime de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em todos os
turnos de atuacdo da unidade escolar pretendida;

V. Estar em exercicio naunidade escolar ou delando estar afastado por
mais de 1 (um) ano, salvo com licenga médica ou maternidade, tendo, neste
caso, retornado ao exercicio antes do término do periodo de inscricdo das
candidaturas;

VI. Apresentar um Programade trabal ho paraaunidade escolar que se
pretende candidatar, elaborado dentro dos principios educacionais adotados
pela Secretaria Municipa de Educaggo, o qual seréd avaliado e monitorado
durante o periodo da gestao pela supervisdo escolar da Secretaria Municipal
de Educacdo (Anexo V);

VII. Assinar o Termo de Compromisso de Diretor de Escola da rede
municipal de educacdo (Anexo X1V);

VIII. Assinar aDeclaracdo deAcumulagdo de Cargos (Anexo XV);

IX. Assinar aDeclaracdo de Regénciadeturma, de acordo comoinciso
I (Anexo XVI);

X. N&o estar respondendo a inquérito administrativo ou tenha
participac&o comprovadaem irregul aridades administrativas;

XI. Estar em situacdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

XII. Estar apto aexercer plenamenteamovimentacdo financeiraebancéria

daunidadeescolar;
X111, Estar em diacom asobrigagBes eleitorais.

§ 1° - O candidato que estiver exercendo a funcéo de Diretor ou Diretor-
adjunto devera desincompatibilizar-se 15 (quinze) dias antes da data fixada
paraaeleico.

§ 2° - As chapas apresentadas conterdo, concomitantemente, os nomes dos
candidatos aos cargos de Diretor e Diretor-adjunto.

Art. 12 - O candidato ao cargo de Diretor e Diretor-adjunto deverdo cumprir
fielmente a legislagdo em vigor, as normas, procedimentos, principios,
diretrizes basi cas e manifestagbes de val or do magistério municipal.

§1°- O candidato a0 cargo de Diretor deveraestar ciente, que caso sejaeleito,
deverdexercer as seguintesfungdes:

I Promover o cumprimento dasnormas|egaise dapoliticaeducaciona
definidapelaSecretariaMunicipal de Educacéo;

1. Representar aunidade escolar emjuizo eforadeleg;

I1. Zelar pelo cumprimento do Calendério Escolar;

V. Responsabilizar-se por todos os atos e atividades da Unidade
Escolar;

V. Assinar, juntamente com o secretdrio escolar da Unidade Escolar,
os documentos escolares pel os quais respondem, paratodos os fins legais;
VI. Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e avaliar todas as
atividades desenvolvidas no ambito daUnidade Escolar;

VII. Organizar as atividades administrativas da unidade escolar;

VIII. Coordenar epromover aelaborago e construcdo coletivado projeto
politico-pedagégico daUnidade Escolar;

IX. Zelar peladivulgacdo e cumprimento dalegislagdo emvigor;

X. Solicitar a SecretariaMunicipal de Educaco osrecursos humanos
necessarios ao pleno desenvolvimento dos servicos of erecidos pela Unidade
Escolar;

XI. Zelar pelo patriménio sob a guarda da Unidade Escolar,
providenciando todas as medidas necessarias ao uso apropriado das
instalac6es, mobiliario, equipamentos e materiais, bem como asegurangaea
preservacdo dos bens patrimoniais;

continuada dos servidores sob a sua direcéo;

X111, Participar, junto com a equipe técnico-pedagdgica e professores,
dos conselhos de classe, apontando estratégias que favorecam a
operacionalizacdo do projeto politico-pedagdgico daUnidade Escolar;

XIV. Prover asegurancga dos alunos matricul ados na Unidade Escolar;
XV. Buscar a permanente integracdo da Unidade Escolar com a
comunidade em que ela se insere, discutindo e executando os programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, adaptando-as as
realidades especificas da unidade escolar ao contexto social;

XVI. Reslizar o entrosamento escolar com acomunidade deformacontinua
e produtiva, visando a participagdo da comunidade navida escolar;

XVII.  Prestar informagOes a SecretariaMunicipal de Educagao;

XVIII.  Responder aos questionarios e programas interativos (PDE
Interativo, SIMEC, entre outros);

XIX. Zelar pela correta aplicacdo de recursos financeiros destinados a
utilizacdo no &mbito da Unidade Escolar, reportando a autoridade superior,
de imediato, em caso de qualquer inobservancia as normas especificas em
vigor;

XX. Prestar informag6es e esclarecimentos referentes ao funcionamento
administrativo da Unidade Escolar, e aos servicos por ela prestados, sempre
que solicitado pelo Poder Publico, por alunos e responsaveis e pelo publico
emgerd;

XXI. Autorizar a matricula e a transferéncia de aluno, observando os
aspectos|egaiseas normas estabel ecidas pela SecretariaM unicipal de Educacéo;
XXIl. Acompanhar o processo pedagégico desenvolvido na Unidade
Escolar, favorecendo aimplementacao de estratégias que visem amelhoriado
ensino naUnidade Escolar;

XXIII.  Atestar afreqiiénciamensal, bem como encaminhé-la, pontuamente,
aSecretariaMunicipal de Educacao;

XXIV.  Representar o estabelecimento de ensino perante as autoridades
federais, estaduais, municipais e junto acomunidade;

XXV.  Garantir adivulgago e o acesso de toda e qualquer informagéo de
interesse dacomunidade escolar;

XXVI. Organizar o horéario de funcionamento da Unidade Escolar em
conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, conforme as orientagdes da
SecretariaMunicipal de Educacéo, zelando pel o seu cumprimento;

XXVII. Organizar, convocar e participar das reunifes técnico-
administrativo-pedagogicas;

XXVIII. Encaminhar a SecretariaMunicipal de Educacéo o relatorio anual
nos prazos regulamentares;

XXIX.  Conhecer edivulgar o Regimento Escolar paratodaacomunidade
escolar, assegurar o pleno acesso a ele, garantindo o atendimento das acfes
nele expressss,

XXX.  Monitorar o fluxo escolar, adotando medidas para minimizar a
evasdo escolar, informando aos pais €/0s responsavei s sobre afreqiiénciados
alunos;

XXXI.  Utilizar osmateriaisdestinados aUnidade Escolar deformaracional;
XXXII.  Acompanhar as avaliagdes internas, externas e diagnosticas da
Unidade Escolar, responsabilizando-se pelacorretaaplicagdo e utilizacdo dos
resultados no Plangjamento Pedagdgico;

XXXIII. Responder pela produtividade da unidade escolar.

§2°- O candidato ao cargo de Diretor-adjunto devera estar ciente, que caso
sejaeleito, deverdexercer as seguintesfuncoes:

I Organizar, orientar eexecutar asatividadesderotinadaadministracéo
escolar;

1. Prestar assisténcia e orientagdo aos docentes, ao pessoal técnico-
administrativo e demais servidores;

1. Participar de reunides, oficinas pedagdgicas, cursos, semindrios,
encontros, palestras promovidos pela Unidade Escolar e pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

V. Participar do Conselho de Classe;

V. Participar da elaboracao e construgdo coletivado projeto politico-
pedagdgico daUnidade Escolar;

VI. Dar as informagfes necessarias, no ambito de sua atuacdo, bem

como searticular com aequipe técni co-admini strativo-pedagogi cana Unidade
Escolar;

VII. Auxiliar o coordenador deturno, sempre que necessario, noshorérios
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de entrada, saida e recreio dos alunos, zelando pelo bom funcionamento dos
turnos;

VIII. Substituir o Diretor em seus afastamentos, faltas eventuais ou
periodos de impedi mento;

I1X. Atuar de forma integrada com o Diretor nos diversos turnos da
Unidade Escolar;

X. Assistir e responsabilizar-se junto ao Diretor pelo cumprimento e
execucao dosAtosAdministrativos e Pedagdgi cos da Unidade Escol ar.

Art. 13- NasUnidades Escolares onde ndo houver registro de chapaconcorrente
até o prazo de 15 (quinze) dias antes da eleicdo, o chefe do Poder Executivo
através da Secretaria Municipa de Educacdo indicara dois professores da
rede municipal para ocupar os cargos de Diretor e Diretor-adjunto,
interinamente, até que serealize novaeleicdo naformadalei n°386/91 e que
atenda aos requisitos elencados no art. 11 da presente portaria.

Art. 14 - No caso deimplantagéo de novas Unidades Escolares, os cargos de
Diretor e Diretor-adjunto serdo ocupados, interinamente, por professores
indicados pelo chefe do Poder Executivo através da Secretaria Municipal de
Educacéo, até que se realize nova eleicéo na forma dalei n° 386/91 e que
atenda aos requisitos elencados no art. 11 da presente portaria.

Parégrafo tinico - A eleicdo aque serefere o presente artigo, deveraredizar-se
dentro do prazo méximo de 1 (um) ano.

DOS PARTICIPANTES NA ELEICAO

Art. 15- Teradireito avotar, por escrito, naeleicéo paraescolhade Diretor e
Diretor-adjunto, nas Unidades Escolares localizadas na zona urbana do
municipio de Cordeiro:

l. Todos os professores, mediadores e funcionarios de apoio efetivos
ou contratados, lotados naUnidade Escolar, desde que ndo estgjam oficiamente
afastados da mesma por cessao ou permuta;

Il. Professores permutados que atuam na Unidade Escolar;

I1. Professores af astados por licengamédica, maternidade ou prémio;

IV. Responsavel legal pelo aluno matriculado na unidade escolar até
do 7° (sétimo) ano escolar, tendo direto a apenas 1 (um) voto, independente
do ndmero defilhos matriculados;

V. Aluno regularmente matriculado na unidade escolar a partir do 8°
(oitavo) ano escolar do Ensino Fundamental, anosfinais.

Art. 16 - O professor que tiver duas matriculas, em unidades escolares
diferentes, tem o direito de votar nas duas Unidades Escolares. Caso a
acumulagéo ocorra na mesma Unidade Escolar, o professor tem direito a
apenas 1 (um) voto.

Art. 17 - N&do sera permitido o voto escrito por procuragéo.
DA PROPAGANDO ELEITORAL

Art. 18 - A propaganda eleitoral, sempre supervisionada pela Comisséo
Eleitoral Escolar, poderapromover:

l. Apresentagéo sobre o programade trabal ho & comunidade escolar;
1. Afixagdo de cartaz e/ou outros meios de divulgagdo, em locais
determinados pela Comissao Eleitoral Escolar, comigual dades paratodos os
candidatos;

1. Visitas as salas de aula na unidade escolar obedecendo a um
cronograma pré-estabelecido pela Comisséo Eleitoral Escolar, mediante
comunicado prévio ao professor responsavel pela aula, assegurando direito
idéntico as chapas registradas.

DA ELEI C;AO NASUNIDADESESCOLARES

Art. 19 - O voto escrito, referente a eleicéo, realizar-se-a de acordo com os
seguintes procedimentos:

I Os votos serdo secretos colhidos em duas urnas distintas e
identificadas: uma urna para professores e mediadores, outra urna para os
demaisservidores, responsavel legal dosalunosaté o 7° (sétimo) ano escolar
e alunos matriculados a partir do 8° (oitavo) ano escolar;

1. Os membros da Comissao Eleitoral Escolar localizam o0 home do

participante na listagem de votantes (Anexos VIII, VIIIA, VIIIB) e este
assina sua presenca;

1. O voto deve constar em cédula (Anexo XlI, XIIA) carimbada e
rubricada pelaComiss&o Eleitoral Escolar;

IV. A marcacdo dacéduladeve ser realizadaem cabineeleitoral e caneta
esferogréfica;
V. A céduladeve ser depositadaem umadas urnas que devem estar em

local visivel paraamesareceptora, foradacabineeleitoral.
Art. 20 - A eleicdo acontecerano dia 21 de novembro de 2017, das 8 horas as
17 horas, nas Unidades Escolares envolvidas na el ei¢&o.

Art. 21 - Cada chapa pode dispor de 1 (um) fiscal dentre os participantes da
unidade escolar, anteci padamente credenciados pelaComisséo Eleitoral Escolar
(Anexo X), que pode solicitar o registro, em ata, de eventuaisirregul aridades.

Art. 22 - A Comissdo Eleitoral Escolar organizaraumalistagem dos professores
edemaisservidores efetivose/ou contratados parti cipantesda el eicio elistagens
de alunos votantes e responsaveis conforme didrios escolares dos aunos
matricul ados naunidade escolar, juntamente com o secretario escolar (Anexos
VI VA, VIIIB).

DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 23 - O voto serd ponderado na proporgao de 50% (cinqlienta por cento)
do total de votantes para os professores a 50% (cinquenta por cento) do
mesmo total paraosdemaiseleitores, computando-se asfragoesdal decorrentes
afavor do candidato mais votado naapuragdo final da urnados professores.

Art. 24 - Cabe aComisséo Eleitoral Escolar apurar osvotos dos participantes
daelei¢do apbds o término do horério fixado parao periodo, nasede da Secretaria
Municipal de Educagéo sob afiscalizagdo daComissdo Eleitoral da Secretaria
Municipa de Educagéo, sendo permitidaapresencade 1 (um) fiscal de cada
chapa.

Art. 25 - Paraque a €l eic¢ao tenha quérum, os votos deverao representar, em
cadaurna, no minimo:

l. 50% dos votos dos professores efetivos, contratados e mediadores,
. 50% dos votos dos demais servidores, responsavel legal dosalunos
até o 7° (sétimo) ano escolar e alunos matriculados a partir do 8° (oitavo) ano
escolar;

Parégrafo tnico - N&o atingindo o quérum de que trata este artigo, aunidade
escolar terd os cargos de Diretor e Diretor-adjunto indicados pelo chefe do
Poder Executivo através da SecretariaMunicipal de Educagdo, que atendam
0s requisitos elencados no art. 11 da presente Portaria.

Art. 26 - Para que a elei¢do sgja védlida, o nimero de votos escritos deve
corresponder alistagem dos participantes.

Art. 27 - Apurados os votos escritos, ser@o considerados eleitos pela
comunidade escolar para os cargos de Diretor e Diretor-adjunto da Unidade
Escolar, os candidatos que obtiverem maior nimero de votos na apuragéo
final da urna dos professores.

Parégrafo Unico - Em caso de empate, o cargo de Diretor e Diretor-adjunto
sera ocupado pela chapa que for composta por candidato a Diretor que
comprove, nesta ordem:

l. Maior tempo ininterrupto de servico na unidade escolar;

. Maior tempo ininterrupto de servigo narede municipal de educacéo;
1. Maior idade.

Art. 28 - Concluidos ostrabal hos de apuragdo, a Comissdo Eleitoral Escolar,
juntamente com a Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educagéo,
elaborardo umaatade apuracdo (Anexo XV1I1) referente aeleigéo.

DOSRECURSOS

Art. 29 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.
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Art. 30 - O recurso somente serd recebido se estiver devidamente instruido DATA ‘ _ _ACOES RESPONSAVELS
| . , R 27.10.17 Portaria de regulamentagio da eleigdo SME
com documentos que comprovem a irregularidade até 24 (vinte e quatro) 270017 | Ediel de divilgagho da leglo (nexoT) CESME
- ;. , . .~ . A & icd Comissio El E: F Al
horas apds o horario de término da el eicdo na unidade escolar. OLILT | etenigin da Comischo Elshtoral Escolar (Anewo 1+ | Conselho Escolar
06.11.17 Encaminhamento da constmi¢io da Comissdo Eleitoral Escolar 2 Comissdo c Iho Escol
o Elsimlral da Secrst‘a.ria Munl:cipa.l de Educacio i ] ] onselio Zscofar
Art. 31 - Caberéa recurso & Comisséo Eleitoral da Secretaria Municipal de I e ey G i e CESME
Educacéo, da elei¢éo para preenchimentos dos cargos de Diretor e Diretor- 05 1T T7a | a0 das chapas (Anenos V. V. XIV. XV, V1) CESME
ajj unto de tOdaS as Unl dwes eSCO| ares da Raje M Unl C| pal de Educaga) ’0-1 1-17 Data limite para afastamento do candidato que estiver exercendo o cargo de | Diretor e/on Diretor-
T Di Di -adj dj
16.11.17 a Ag;l[iziEds‘fii?;s;{‘:?;defeﬁmsnm das chapas inscritas ;i:i;;
i~ A 3 H H 21.11.17
Art. 32 - A elagao podqa ser anulada caso néo seja atendida a presente T Sori dos mmeres o s I
Portaria e a Comisséo Eleitoral da SecretariaMunicipal de Educag&o julgue 22.11.17 [ Flaboragdo da Relagio das chapas (Anexo VIl ___ CESME
) 24.11.17 Edital de convocagdo para apresentagio das chapas inscritas (Anexo VII) CEE
procedente O recurso | nterposto. 278 28.11.17 Divulgagio do edital de convocagdo para apresentacio das chapas a comunidade CEE

Paragrafo Unico - Caso hagja anulagédo da eleicdo, cabe ao chefe do Poder
Executivo através Secretaria Municipal de Educacdo indicar professor ou
professores da rede municipal que atendam a todos os requisitos elencados
no art. 11 da presente Portaria.

DASDISPOSICOESGERAIS

Art. 33 - No periodo de afastamento legal do Diretor registrado em chapa
paraaeleicdo, o Diretor-adjunto assumiraaDire¢o. Caso o Diretor-adjunto
também estejaregistrado em chapaparaaeleicéo, 0 secretério escolar assumira
aDiregdo.

Art. 34 - Ap6s adivulgacdo do resultado final inicia-se o tempo de transi¢éo
que acontecerano periodo estabel ecido no cronogramael aborado pelaSecretaria
Municipal de Educagéo (Anexol).

Art. 35 - No tempo de transi ¢3o, a equipe gestora que encerra o seu mandato
transmitira ao Diretor e Diretor-adjunto eleitos pela comunidade escolar, o
acervo documental, o inventario dos bens patrimoniais, as prestacdes de
contas, agdes e programas que demandam continuidade por parte da nova
equipe gestora.

Art. 36 - E vedado a equi pe gestoraque encerrasuas atividades ausentar-se da
unidade escolar, quer sejaem gozo deférias, quer sjaem licengaprémio, até
gue termine o0 tempo de transi¢éo.

Art. 37 - Ocorrendo avacanciado cargo de Diretor e/ou Diretor-adjunto, cabe
ao chefedo Poder Executivo através SecretariaMunicipal de Educagdo indicar
professor ou professores darede municipal que atendam atodos osrequisitos
elencados no art. 11 da presente Portaria.

Art. 38 - A duragdo dos mandatos de Diretor e Diretor-adjunto seré de 2
(dois) anos.

Art. 39- O Diretor e o Diretor-adjunto, el eitosnaformadestalel, ndo poderdo
ser exonerados durante a vigéncia dos respectivos mandatos, salvo quando
infligirem asdeterminagdes explicitas no regulamento de suasfungdes, definidas
inclusive nesta Portaria.

Art. 40 - Todo o processo eleitoral devera seguir a Lei n° 386/91 e esta
Portaria.

Art. 41 - Os casos omissos seréo apreciados e decididos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 42 - EstaPortariaentraraem vigor nadatade sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢les em contrarios.

Gabinete do Prefeito, em 26 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

ANEXO | - CRONOGRAMA DA ELEICAO

escolar (Anexo VIIA)

23.11.17a | Elaboragio das Listagens de votantes (Anexos VIIL VIIA, VIIIB) CEE e secretirio
30.11.17 escolar da UE
23.11.17a Elaboragio da cédula de voto (Anexo XII ¢ XII-A}
CEE
30.11.17
23.11.17 a Confeccdo das Identificages utilizadas no dia da eleigfo (Anexo XI}
30.11.17 CEE
23.11.17a Designagio e Credenciamento dos membros das mesas consultivas (Anexo IX)
30.11.17 CEE
2311.17a Credenciamento dos fiscais das chapas (Anexo X)
301117 CEE
30.11.17 Realizacio de Assembléia com a Comunidade Escolar para apresentagio das CEE
o chapas e da proposta do Programa de trabalho
01.12.17 Edital de convocagio da comunidade escolar para a eleigio para escolha de CEE
e diretor e diretor adjunto pela mesma (Anexo XII)
05.12.17 Eleigio Mesa consultiva
05.12.17 Elaboragio da ata de eleigio (Anexo XVII) Mesa consultivae CEE
05.12.17 Apuragio dos votos na Secretaria Municipal de Educagio CEE e CESME
05.12.17 Elaboragio da ata de apuragio da eleigdo com o resultado final (Anexo XVIIT) CEE e CESME
17 horas do dia | Periodo de interposigio de Recurso da eleigdo para preenchimente dos cargos de
05.12.17 35 17 | Diretor e Diretor-adjunto de todas as unidades escolares da Rede Municipal de
. 5 Interessado
horas do dia | Educagio.
06.12.17
06.12.17 | Divulgagio do resultado final da eleigio CEE
07 e08.12.17 | Analise, deferimento e indeferimento dos recursos jnterpostos CESME
Posse dos novos diretores e diretores adjuntos para o mandato de 2 anos
2 &
LT | 501812019) SME
212 ici
15211,_2117721 Tempo de transigio Equipe gestora amal

ANEXOII - Edital dedivulgagdo daEleicdo

Edital de Divulgagéo daeleicéo paraescolhadediretor ediretor adjunto pela
Comunidade Escolar

A Comissdo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educacéo de Cordeiro
COMUNICA aComunidade Escolar quefoi designado o dia05 de dezembro
de 2017, para a eleicéo de escolha do diretor e diretor adjunto das unidades
escolares da zonaurbana darede municipal de educag&o parao biénio de2018
e2019.

Cordeiro, 27 de outubro de 2017.

Comissdo Eleitoral da SecretariaMunicipal de Educagdo

ANEXO Il - Ata da Assembléia para Constituicdo da Comisséo Eleitoral
Escolar Unidade Escolar:

Aos 1° diado més de novembro de 2017, observadas as normas previstas na
lei n° 386/91 e Portaria Municipal n° , realizou-se assembléia
objetivando constituir aComisséo Eleitoral Escolar paracoordenar aeleicdo
de escolhados cargos de diretor e diretor adjunto, para, sob a presidénciado
primeiro nominado, sendo escol hidos os membros abaixo descritos:

Nome:

R.G: Segmento:
Nome:

R.G: Segmento:
Nome:

R.G: Segmento:
Nome:

R.G: Segmento:
Nome:

R.G: Segmento:




Diario Oficial ANO 01-N°04
8 CORDEIRO 26 de Outubro de 2017
Nome: " Breve contextualizagdo da unidade escolar, destacando suas
R.G: Segmento: principais caracteristicas elocalizagao.

Cordeiro, 01 de novembro de 2017
Presidente do Conselho Escolar da Unidade Escolar

ANEXO IV - Regquerimento de Inscri¢do da Chapa candidata

11mos Professores congtituintes da Comisso Eleitoral da SecretariaMunicipal
de Educacéo

(candidatura a funcéo de
diretor) e

(candidaturaafuncéo de diretor adjunto), vém REQUERER ainscri¢éo para

participarem daelei¢do paraescol hados cargosde diretores e diretores adjuntos

das unidades escolares da zona urbana da Rede Municipal de Educacdo, em

conformidade com a Lei Municipal n° 386/91 e Portaria municipa n°
para o hiénio de 2018 e 2019.

Cordeiro, de de

Candidato afuncao de Diretor

Candidato afuncéo de Diretor adjunto

ANEXOV - Proposta de Programa de Trabalho

A proposta de Programa de Trabalho € um instrumento dinémico e flexivel,

que deve ser discutido com todaa comunidade escolar, que:

" operacionalizaas medidas previstas no Regimento Escolar daRede
Municipal de Educacéo;

" prop0e acles para a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, norteando agestéo das atividades escolares;

" possihilita a equipe gestora apresentar sua proposta de trabalho,

ressaltando prioridades, problemas, desafios e objetivos aalcancar;

" relaciona as agdes especificas que pretendem desenvolver, com
vistas a solucionar os problemas;

" explicatambém, como, por quem e quando as agdes serdo redlizadas,

bem como, os critérios paraacompanhamento, monitoramento e avaliagéo do
trabalho desenvolvido;

" define metas a serem atingidas, com previsdo de prazos;

" apoia os projetos e estratégias definidas pela Secretaria Municipal

de Educacéo.

A proposta do Programa de Trabalho deve considerar a realidade escolar,

respeitando alegidagdo vigente, com énfase namel horiadagestéo pedagogica,

administrativaefinanceira. Este documento deveraser submetido aandlisee
validagdo da Comisséo Eleitoral da Secretaria Municipal de Educacéo com
assinaturas dos membros da respectiva comissdo. A proposta do Programa
de Trabalho paraaUnidade Escolar deveraconter:

1 Identificacao e caracterizagdo daunidade escolar

" NUmero atual de turmas e alunos;

" Segmentos que atende;

" Conselho escolar (membros);

" Regimento escolar;

" Projeto Palitico Pedagdgico;

" Quadro de regentes (turmas de atuagdo, regéncia provisoria,

Quadro de contratos e terceirizados;

" Carénciaprevista para o primeiro ano de atuagao;

" Quadro de funcionérios extra classe e af astados;

" Situagao fisicaatual daescola;

" indice do desenvolvimento da Educacio Bésicaatual ;

2. Aspectos administrativos (metas e estratégias);

3. Aspectos financeiros (metas e estratégias);

4, Aspectos pedagdgicos (metas e estratégias);

5. Estratégias para atendimento da formagdo continuada dos
professores;

6. Estratégias paramelhorar o Indice do desenvolvimento daEducaco

Béasicaatual, aevasdo escolar, adistorcéo série/idade e arepeténciaescolar;
Unidades Escolares que atuem com a Educacado Infantil:

Conhecimento daformadeingresso.

Cordeiro, de de

Candidato ao cargo de Diretor

Candidato ao cargo de Diretor adjunto

ANEXO VI - Relagdo das chapas

kel Nomes dos candidatos Apelido dos candidatos

Chapa

N°da q 5 e
Nomes dos candidatos Apelido dos candidatos

Chapa

N°da A s -
Nomes dos candidatos Apelido dos candidatos

Chapa

N°da q 5 e
Nomes dos candidatos Apelido dos candidatos

chapa

Cordeiro, 22 de novembro de 2017

Comissdo Eleitoral da SecretariaMunicipal de Educacdo

ANEXO VII - Edital de convocagao para apresentacdo das chapas
(parafixacéo nassalasde aulae emlocaisvisiveis naunidade escolar)

Unidade escolar:

Pelo presente edital ficam convocados os professores e demais funcionarios,
alunos, paiseresponsaveis pel os alunos, paraaapresentacdo das chapas que
estardo participando daelei¢cdo escolar paraos cargosde Diretorese Diretores
adjuntos nesta unidade escolar da Rede Municipal de Educagdo e seus
respectivos Programas de trabalho, a realizar-se no dia 30 de novembro de
2017, as___ horas, napropria unidade escolar.

Cordeiro, 24 de novembro de 2017

Presidente daComissao Eleitoral Escolar

ANEXO VII A - Divulgagéo daapresentacdo das chapas acomunidade escolar
(em forma de bilhete para entrega a todos os alunos)

Apresentacio das chapas & comunidade escolar

Unidade escolar:

Ficam convocados todos os professores ¢ demais servidores, alunos, pais ¢ responsaveis pelos alunos para a
apresentacdo das chapas que estariio concorrendo aos cargos de Diretor e Diretor adjunto nesta unidade escolar e
seus respectivos Programas de trabalho, a realizar-se no dia 30 de novembro de 2017, as horas.

Cordeiro, 27 de novembro de 2017,

Apresentacio das chapas & comunidade escolar

Unidade escolar:

Ficam convocados todos os professores e demais servidores, alunos, pais e responsaveis pelos alunos para a
apresentacio das chapas que estario concorrendo aos cargos de Diretor e Diretor adjunto nesta unidade escolar e
seus respectivos Programas de trabalho, a realizar-se no dia 30 de novembro de 2017, as horas.

Cordeiro, 27 de novembro de 2017.
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Apresentagdo das chapas a comunidade cscolar

Unidade escolar:

ANEXO VIII B - Listagem de votantes
(Alunes matriculados a partir do 8° (oitavo) ano escolar)

Unidade escolar:
Ficam convocades todos os professores e demais servidores, alunos, pais e responsiveis pelos alunos para a
apresentagdo das chapas que estardo concorrendo aos cargos de Diretor ¢ Diretor adjunto nesta unidade escolar ¢ N do
scus respectivos Programas de trabalho, a realizar-se no dia 30 de novembro de 2017, as horas. ordem Nome Assinatura no ato da votagdo
Cordeiro, 27 de novembro de 2017. gi
03
04
ANEXO VII - Listagem de eleitores 05
(Professores e mediadores) %
Unidade escolar: 07
08
N; it Nome Assinatura no ato da votagio 0o
ordem 10
01 11
02 12
. :
0 14
06 15
o7 16
08 17
) 18
10 19
11 20
12 21
13 22
14 23
15 24
16 25
17 . .
8 Total de eleitores relacionados Total de votantes
19
20
21 .
2 Cordeiro, de de
23
24
25
Total de eleitores relacionados Total de votantes
Secretério Escolar
Cordeiro, de de
Comisséo Eleitoral Escolar
> ANEXO IX - Designagéo e Credenciamento dos membros das mesas
Secretario Escolar . . .
consultivas Unidade escolar:
— - O Presidente da Comiss&o Eleitoral Escolar no uso de suas atribuic¢des, por
Comissao Eleitoral Escolar . . o
este Instrumento, deS|gna e credencia:
ANEXO VIII A - Listagem de votantes , pal’a COI’T‘IpOI’em a
(Responsével legal de aluno matriculado até o 7° (sétimo) ano escolar) mesa COI’]SU| t|Va ne ]
Unidade escolar:
N° de Nome Assinatura no ato da votagdo COrde' ro, de de
ordem
Aluno (a):
Pai:
ot Mae:
Resp. lf(fgal ou resp. pela matricula: Presidente da Comiss&o Eleitoral Escolar
Aluno (a):
Pai:
0z Mac:
Resp. legal ou resp. pela matricula:
Tt ANEXO X - Credenciamento dos fiscais das chapas
03 o
Mae:
Resp. legal ou resp. pela matricula: . .
Aluno () Unidade escolar:
Pai:
o4 Mae: )
Resp. legal ou resp. pela matricula: Nome do f|$a| :
Aluno (a):
Pai:
03 Mae: R G. .
Resp. legal ou resp. pela matricula: e
Aluno (a):
06 Pai: o )
Mae: N° da chapa:
Resp. legal ou resp. pela matricula:
Aluno (a):
Pai:
07 Mie: .
Resp. legal ou resp. pela matricula: Cordei ro, de de
Total de eleitores relacionados [ Totalde votantes |

Obs.: Terd dircito & manifestagdo escrita penas | (wm) responsdvel por aluno. (art. 15, IV)

Cordeiro, de de

Secretério Escolar

Comissao Eleitoral Escolar

Presidente da Comissao Eleitoral Escolar
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ANEXO XI - Identificacdo no dia da eleicdo

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cordeiro
Secretaria Municipal de Educacio

Unidade escolar:

Nome do Fiscal: N°da chapa:

Data: 05/12 /2017

Assinatura da
Comissio Eleitoral
Escolar

Assinatura

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cordeiro
Secretaria Municipal de Educacio

Unidade escolar:

Nome: N°da chapa:

Data: 05/ 12/ 2017

Assinatura da
Comissio Eleitoral
Escolar

Assinatura

ANEXO XII - Cédula de voto

FRENTE

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cordeiro
Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Escolar:
CEDULA DE VOTO
Chapa | Nome dos candidatos
01 Diretor(a)/ Diretor(a) adjunto
02 | Diretor(a)/ Diretor(a) adjunto
03 Diretor(a) / Diretor(a) adjunto

VERSO

CARIMBO DA ESCOLA

Assinatura Comissao Eleitoral Escolar

ANEXO XIT A— Cédula de Voto (Chapa tinica)

FRENTE

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Cordeiro
Secretaria Municipal de Educacido

b )

=

Unidade Escolar:

CEDULA DE VOTO
Nome dos candidatos
Diretor(a) / Diretor(a) adjunto

Sim Nio

C HAPA

TTNICA

VERSO

CARIMBO DA ESCOLA

Assinatura Comissdo Eleitoral Escolar

ANEXO Xl - Edital de convocagdo da comunidade escolar

Edital de convocago da comunidade escolar para elei¢do dos cargos de
Diretor e Diretor adjunto

O Presidente da Comisséo Eleitoral Escolar, por esteinstrumento, afixado
na forma e prazo determinados, vem convocar a Comunidade Escolar
composta de: Professores, Mediadores, Funcionérios, Pai, M&e ou
Responsavel legal por aluno matriculado até o 7° (sétimo) ano escolar, e 0s
alunos matriculados nos 8° (oitavo) e 9° (nono) anos escolares, mediante
voto direto, secreto e facultativo, proceder a escolha do Diretor e Diretor
Adjunto daunidade escolar
no dia 05 de dezembro de 2017, no periodo das 8 horas as 17 horas, na
referidaUnidade escolar.

Cordeiro, 01 de dezembro de 2017

Presidente da Comissdo Eleitoral Escolar
ANEXO X1V - Termo de Compromisso do Diretor de escola e Lotagdo

Candidato afuncéo dediretor:

Eu, , matricula(s) n° , admitidapela
Prefeitura Municipal de Cordeiro em / / , lotado(a) na
Unidade Escolar desde /

/ , comprometo-me em cumprir a carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, conforme determinac&o da lei n® 703/96, para exercer o
cargo de diretor(a) da Unidade Escolar

para o biénio de 2018 /2019.

Cordeiro, de de

Assinatura do candidato a funcg&o de diretor
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Candidato a fung&o de diretor adjunto: Endereco:

Eu, , matricula(s) n° ,
admitidapela PrefeituraMunicipal de Cordeiroem / / ,
lotado(a) na Unidade Escolar
desde / / , comprometo-meem cumprir acargahorariade
30 (trinta) horas semanais, conforme determinacéo dalei n® 703/96, para

exercer 0 cargo de diretor(a) adjunto da Unidade Escolar
para o hiénio de 2018 /2019.
Cordeiro, de de

Assinaturado candidato afungéo de diretor adjunto

ANEXO XV - Declaragdo de Acumulacdo de Cargos

Candidato a funcéo de Diretor: Eu,
matricula n® , admitido pela Prefeitura Municipal de
Cordeiroem / / , declaro:

() ndo acumulo outro cargo;
() acumulo outro cargo.

12 Matricula:
Local:

Funcéo:
Matriculan®:

Datade admissao:

Enderego:
Cargahorériasemanal:
28 Matricula

Local:
Funcéo:
Matriculan®:

Datade admissdo:

Enderego:
Cargahorériasemanal:

Declaro serem verdadeiras asinformagdes acimadescritas.

Cordeiro, de de

Assinaturado candidato afuncéo de Diretor

Candidato afuncéo de Diretor adjunto:

Eu, matricula n° ,
admitido pela PrefeituraMunicipal de Cordeiro em / / ,
declaro:

() ndo acumulo outro cargo;
() acumulo outro cargo.

12 Matricula:
Local:
Funcéo:
Matriculane;
Endereco:
Cargahorériasemanal:
22 Matricula:

Local:
Funcéo:
Matriculan®:

Data de admiss2o:

Datade admissao:

Cargahorariasemanal:

Declaro serem verdadeiras asinformagdes acimadescritas.

Cordeiro, de de

Assinatura do candidato afungéo de Diretor adjunto

ANEXO XVI- Declaragdo de Regénciadeturma
Candidato afuncgdo de Diretor:

Eu, matricula n°® ,

admitido pela Prefeitura Municipal de Cordeiro em / /

declaro estar em exercicio na rede Municipa de Educacdo de Cordeiro, no

minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos como regente de turma no periodo de
/ / a / /

Cordeiro, de de

Assinatura do candidato afuncgéo de Diretor

Candidato afuncéo de Diretor adjunto:

Eu, matriculan® , admitido
pela PrefeituraMunicipal de Cordeiro em / / , declaro estar
em exercicio narede Municipal de Educagéo de Cordeiro, no minimo, 5 (cinco)
anosininterruptos como regente de turmano periodo de / / a
/ /
Cordeiro, de de

Assinatura do candidato afungéo de Diretor adjunto

ANEXO XVII - Atade Elei¢do

Unidade Escolar:
Mesa n®

Aos 5 dias do més de dezembro de 2017, reuniram-se os membros da Mesa
Consultivaacimareferida. Integraram amesa os seguintes membros:
Presidente:

1° Secretario:

2° Secretario:

Houve substitui¢cdes? Quais?

Numero (por extenso) dos votantes da Mesa que compareceram e votaram:

Ocorréncias (Escrever o inteiro teor da deciséo proferidaem caso de davidas,
problemas ou acontecimentos ocorridos durante a votagdo. Na listagem de
votantes houve rasuras ou emendas? Esta Ata tem rasuras ou emendas?)

Obs.: Na falta de espago, utilizar o verso, ndo se esquecendo de colocar as
assinaturas dos Membros da mesa consultiva.
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DECRETO N° 103/2017
Presidente
"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
1° Secretario CORDEIRO."
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
2° Secretério

Cordeiro, 05 de dezembro de 2017.

ANEXO XVIII - Atade apuracéo da Eleicéo e Resultado Final

Mesa n®:

Aos 05 dias do més de dezembro de 2017, as horas, alcangado o quérum
minimo, reuniu-se a mesa apuradora com afinalidade de proceder a apuragéo
dos votos para os cargos de Diretor(a) e Diretor(a) adjunto na unidade escolar

Integraram a M esa consultiva os seguintes membros:
1

2

3

Finalizada a apuragéo, foram registrados os seguintes resultados:
1-Votos por Chapa:

Numero de Votos
N° Chapa Professores ¢ Mediadores Demais servidores / Pais / | Percentual®
Responsaveis e alunos

TOTAL

2-Resumo da votacio:
URNA A - Professores e Mediadores efetivos ou contratados

YOTOS QUANTIDADE PERCENTUAL *
Brancos
Nulos
Validos
Abstencdes

PERCENTUAL TOTAL DA
URNA

URNA B — Demais servidores, responsdveis legais pelos alunos matriculados na unidade escolar até o 7° (sétimo)
ano escolar e alunos matriculados na unidade escolar a partir do 8° (oitavo) ano escolar

VOTOS QUANTIDADE PERCENTUAL *
Brancos
Nulos
Validos
Abstencdes

PERCENTUAL TOTAL DA
URNA

* 50 X n° de votos da candidatura + pelo n° total votantes = percentual.

Ocorréncias: relatar no verso.
Assinatura dos membros da mesa apuradora:

Cordeiro, 05 de dezembro de 2017

JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, E DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N.°2117/2017, DECRETA:

Art. 1° - Ficaaberto no Orgamento vigente do Fundo Municipal de Salide,
o crédito suplementar no valor de R$ 94.891,16 (noventa e quatro mil,
oitocentos e noventa e um reais e dezesseis centavos), para reforco de
dotacGes que se tornam insuficientes no exercicio corrente.

Art. 2° - Os recursos para atender o art. 1° sdo decorrentes de anulago
parcial de dotacOes orcamentérias do préprio Fundo de Salde, conforme
demonstrativo abaixo:

PROG. TRABALHO NAT. DESPESA E.RECURSO ANULACAO SUPLEMENTACAO
0019/1401.1012200642.105-3390.36.00-00 24.437.68

0063 /1401.1030100932.167-3390.30.00-45 38.375,58
0089/1401.1030100932.170-3390.30.00-45 32.077.90
0012/1401.1012200642.105-3190.11.01-00 3386743
0058/1401.1030100932.167-3190.04.00-45 7.12981
0066 /1401.1030100932.167-3390.32.00-47 197266
0072/1401.1030100932.167-3390.39.00-47 10.000,00
0080/1401.1030100932.168-3390.36.00-45 2443968
0103/1401.1030200872.158-3390.39.00-00 17481358
Totais: 94.891,16 94.891,16

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos a contar desta data, revogadas as disposi ¢oes em contréario.

Gabinete do Prefeito, 19 de setembro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

DECRETO N° 107/2017

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO
ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, E DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N.°2158/2016, DECRETA:

Art. 1°- Ficao Poder Executivo autorizado aabrir, no orcamento do Fundo
Municipal de Saude, crédito especial no montante de R$ 430.000,00
(quatrocentos e trintamil reais).

Paréagrafo Unico - Paraatendimento ao disposto no caput, ficaautorizadaa
criagdo danatureza de despesa e fonte de recurso em programas existentes
no QDD do Fundo Municipal de Salde, mediante areal necessidade e de
suaacao.

Art. 2°- A coberturado crédito especia aque serefereno artigo anterior se
fara através de transferéncias de recursos do Governo Federal, conforme
demonstrativo abaixo:

PROG. TRABALHO NAT. DESPESA F.RECURSO SUPLEMENTACAO

008% /1401.10301005%32.170-33%0.30.00-45 91.443,96
0091 /1401.1030100932.170-3390.32.00-45 161.454,26
0094 /1401.1030100932.170-3390.39.00-45 177.095,78
Totais: 430.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito
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DECRETO N° 108/2017 DECRETO N° 110/2017

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO
ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, E DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N.°2159/2016, DECRETA:

Art. 1°- Ficao Poder Executivo autorizado aabrir, no orgamento do Fundo
Municipal de Saude, crédito especial no montante de R$ 339.500,00
(trezentos e trinta e nove mil e quinhentos reais).

Parégrafo Unico - Paraatendimento ao disposto no caput, ficaautorizadaa
criac8o danatureza de despesa e fonte de recurso em programas existentes
no QDD do Fundo Municipal de Salide, mediante areal necessidade e de
suaagao.

Art. 2°- A coberturado crédito especia aque serefereno artigo anterior se
fara através de transferéncias de recursos do Governo Federal, conforme
demonstrativo abaixo:

PROG. TRABALHO NAT. DESPESA E.RECURSO
0045 /1401.1030100931.155-4480.52.00-12

Totais:

SUPLEMENTACAO
338.500,00
339.500,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar desta data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

DECRETO N° 109/2017

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO
ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, E DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N.°2161/2016, DECRETA:

Art. 1°- Ficao Poder Executivo autorizado aabrir, no orgamento do Fundo
Municipal de Salide, crédito especial no montante de R$ 446.550,00
(quatrocentos e quarenta e seis mil e quinhentos e cinqlientareais).

Parégrafo Unico - Paraatendimento ao disposto no caput, ficaautorizadaa
criac8o danatureza de despesa e fonte de recurso em programas existentes
no QDD do Fundo Municipa de Salide, mediante areal necessidade e de
suaacao.

Art. 2°- A coberturado crédito especial aque serefereno artigo anterior se
fard através de transferéncias de recursos do Governo Federal, conforme
demonstrativo abaixo:

PROG. TRABALHO NAT. DESPESA F.RECURSO
0045 /1401.1030100931.155-4490.52.00-12
Totais:

SUPLEMENTACAO
446.550,00
446.550,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar desta data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO
ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DASATRIBUICOES LEGAIS, E DE ACORDO COM
A LEI MUNICIPAL N.°2160/2016, DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no orgamento do Fundo
Municipal de Salide, crédito especial no montante de R$ 213.694,51 (duzentos
etreze mil, seiscentos e noventa e quatro reais e cinglienta e um centavos).

Paragrafo Unico - Para atendimento ao disposto no caput, fica autorizada a
criacdo da natureza de despesa e fonte de recurso em programas existentes no
QDD do Fundo Municipal de Salide, mediante areal necessidade e de suaacéo.
Art. 2°- A coberturado crédito especial aque serefereno artigo anterior sefara
através de transferéncias de recursos do Governo Federal, conforme
demonstrativo abaixo:

SUPLEMENTACAO
213.694,51
213.694,51

PROG. TRABALHO NAT. DESPESA ERECURSO
0045 /1401.10301005931.155-44%0.52.00-12
Totais:

Art. 3°- Este Decreto entraraem vigor nadata de sua publicaggo, com efeitosa
contar desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 05 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

LEI N°2170/2017

"DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE TRANSPORTE PUBLICO
MUNICIPAL EXCLUSIVO PARA PACIENTES EM TRATAMENTO DE
CANCER E ACOMPANHANTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1* - Fica autorizado veiculo exclusivo para os pacientes portadores de
cancer seu acompanhante.

Art. 2* - Os acompanhantes de pacientes em tratamento de cancer ficam
autorizados estar presentes no veiculo oferecido pelo Poder Publico. Sera
necessario que 0 mesmo sejaidentificado pela SecretariaMunicipal de Salde.
Paragrafo 1° - O embarque e desembarque serdo realizados da forma mais
conveniente para o doente.

Parégrafo 2* - Sera expedida uma credencia para o acompanhante que Ihe
permitirarealizar aviagementreolocal deresidénciaedetratamento do paciente
acompanhado.

Art. 3* - O acesso ao veiculo publico Municipal sb sera permitido quando o
passageiro apresentar aidentificacdo de acompanhante e estiver nacompanhia
do paciente.

Art. 4* - O disposto desta Lei aplica-se aos acompanhantes de pacientes
submetidos a radioterapia, quimioterapia e qualquer outro tratamento
complementar contrao cancer.

Art. 5* - Asdespesas decorrentes daexecucdo desta L el ocorrerdo por contade
dotagéo orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 6* - A presente Lei serdregulamentadapel o Executivo Municipal no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados de sua publicagao.

Art. 7* - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacgo, revogada as
disposic¢les em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

Autoria: Vereadora Fabiola Melo de Carvalho



DiérioOficial ) ANO 01-N°04
14 CORDEIRO ( 26 de Outubro de 2017

Cidade

LEI N°2171/2017

"ALTERA O VALOR ATRIBUIDO AO SIMBOLO CCIX INSTITUIDO
PELA LEI N°2103/2017."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1* - O art. 8°daLe n°2103/2017 passaaviger com a seguinte redacéo:
Art. 8°- Ficadefinido o valor de R$ 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinqlienta
reais) paraaremuneracéo dos cargos em comissao de indice CCIX.

Art. 2* - EstaLei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 01 de outubro de 2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

LEI N.©2174/2017

"DISPOE SOBRE O REPASSE DE VERBAS DO PROGRAMA DE APOIO
AOSHOSPITAISDO INTERIOR MUNICIPAL - PAHI-M - AOHOSPITAL
ANTONIO CASTRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONOA SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Ficaautorizado o Fundo Municipal de Salide de Cordeiro arepassar ao
Hospital Antdnio Castro o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
depositado pelo Fundo Estadual de Satde, nos termos do art. 3 da Resolugéo
1.471, de 15 de dezembro de 2016 da Secretaria de Estado de Satide.

Art. 2°- Ficao Hospital beneficiério do programaobrigado autilizar osrecursos
com aestritaobservanciadas vedactes dispostas no art. 7 daResolugéo 1.471,
de 15 de dezembro de 2016 da Secretaria de Estado de Salde, sob pena de
responsabilizacdo naformadalei.

Art. 3°- A prestacao de contas serarealizadanaformaestabel ecidapel o artigos
8e9daResolucdo 1.471, de 15 de dezembro de 2016 da Secretariade Estado de
Satide.

Art. 4° - O valor sera suplementado e empenhado no Programa de Trabalho
1401.1030201002.130, elemento de despesa 3390.39.00, fonte 49 - PAHI
(Programa de Apoio aos Hospitais do Interior).

Art. 5°- Estalei entraem vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

LEIN.©2173/2017

"ABRE CREDITO SUPLEMENTAR POR ASSINATURA DE CONVENIO
NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CORDEIRO"

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONOA SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficao Poder Executivo autorizado a abrir através de Decreto crédito
suplementar no valor de R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais).

Art. 2°- Osrecursos paraatender o art. 1° sdo provenientesde Transferénciade
recursos PROGRAMA DEAPOIOAOSHOSPITAISDO INTERIOR (PAHI),
celebrado entre a Prefeiturade Municipal de Cordeiro e a Secretariade Estado
de Salide.

Art. 3° - EstaL el entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Art. 4° - Estalei entraem vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 26 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 005/2017
PREAMBULO

O Municipio de Cordeiro TORNA PUBL 1 CO querealizara PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, com fulcro no disposto no I X do artigo 37
da Constituicgo Federal e na Lei Municipal 2143/2017, devidamente
autorizado pela Lei Municipal n° 2.163/2017, destinado a contratagéo de
profissionais paralaborar pela Secretaria de Servigos Publicos, com carga
horéria de 40 horas semanais, cuja remuneracéo basica esta relacionada
abaixo, mediante critérios avaliacdo definidos neste edital:

Quantidade Fungdo Carga horaria Vencimento
10 (8 para
trataga
. co.n ratagao Operador de Rogadeira 40 horas semanais RS 983,85
imediata e 2 para
cadastro de reserva)
60 (40 para
. cc?ntratagao Varredor 40 horas semanais RS$ 983,85
imediata e 20 para
cadastro de reserva)

1 - DASDISPOSI QOES PRELIMINARES

1.1- Odispositivono art. 37, inciso | X da Constituic&o Federal, autorizaa
contratacdo de profissionaisem caréater temporario parasuprir necessidades
de excepcional interesse publico.

1.2 - O presente Processo Seletivo dé&-se em razéo da impossibilidade de
nomeacdo de servidores ef etivos e anecessidade de contratacéio temporéaria
para os cargos acimamencionados, até arealizagdo de concurso publico de
provas e titulos;

1.3- O candidato deveratomar conhecimento detodos osrequisitos exigidos
no Edital que rege o Processo Seletivo Simplificado, antes de efetuar sua
inscricao;

1.4 - Os cargos, nimero de vagas, carga horéaria e remuneracdo estdo
especificados no quadro constante no predmbulo deste Edital;

1.5- O critério de selecéo do presente Processo Sel etivo se dardpor meio de
avaiacao do preenchimento dafichadeinscricéo, dajuntadados documentos
exigidos, dacontagem do tempo de experiénciado candidato no desempenho
de fungBes assemelhadas com os cargos pretendidos e do desempenho na
prova prética.

1.6 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado, N0 Maximo, por mais 12 meses,

1.7 - Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas of erecidas paracada
cargo do presente Edital, para os candidatos portadores de Necessidades
Especiais, desde que ndo osincompatibilize para o exercicio dafungéo ao
cargo pretendido, naformado art. 37, V111, da Constituicéo Federal.

1.8 - Na hip6tese de aplicagdo do percentua resultar nimero fracionado
(igual ou superior a0,5 (cinco décimos), afracéo sera arredondada para 1
(uma) vaga. Seinferior a0,5 (cinco décimos) serdcons deradanas nomeagtes
posteriores, esclarecendo-setal circunstanciapor ocasido daocorrénciado
evento. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pel osdemai s candidatos,
com estritaobservanciadaordem classificatoria

1.9 - Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE)
aquel as que se enquadrem nacategorias discriminadas nalegislacdo federal
aplicavel despécie.

1.10 - O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da
entregado curriculo e documentos, ndo declarar esta condicéo ndo podera
impetrar recursos em favor de sua situagéo.

1.11 - Oscandidatos portadores de deficiénciacompativeis com o exercicio
dafuncéo ao cargo pretendido, que declararem no ato daentregado curriculo
edocumentosacondic¢éo de Portador Necessidades Especiais (PNE) deveréo
apresentar laudo médico origina expedido no prazo maximo de até 90
(noventa) dias antes da data prevista para a entrega dos curriculos e
documentos, atestando aespécie, o grau ou nivel dadeficiéncia, com expressa
referénciaao codigo correspondente da Classificagdo I nternacional de Doenga
(CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao
Requerimento de I nscricdo, sob penadeindeferimento de seu Regquerimento.
1.12 - Caso o candidato ndo apresente o Laudo M édico no prazo estabel ecido,
ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
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reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de
Inscrigéo.

1.13- A periciamunicipal ou médico do trabalho indicado pelo Municipio
teradeci sdo termi nativa quanto acompatibilidade dadeficiénciado candidato
com as atribui¢des do cargo no ato da nomeagdo, devendo seu parecer ser
fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrério a essa
compatibilidade, o nome do candidato seré excluido da listagem de
classificagdo correspondente e, consequentemente, do Processo Seletivo.
1.14 - Os casos omissos neste Edital, em relagéo aos portadores de
necessi dades especiais, obedecerdo ao disposto naL el OrganicaMunicipal,
naLe Legislacdo Municipal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto
Federal n°5.296/04.

2 - DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERAGCAO:

Quantidade Fungdo Carga horaria Vencimento
10 (8 para
trataga
. co.n ratagao Operador de Rogadeira 40 horas semanais RS 983,85
imediata e 2 para
cadastro de reserva)
60 (40 para
trataga
. ct?n ratagao Varredor 40 horas semanais RS 983,85
imediata e 20 para
cadastro de reserva)

2.1 - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:
2.1.1- A funcdo temporériade que setrataeste Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades/atribui¢des:

a) Operador de Rocadeira: Sinalizar a éreas antes de iniciar a tarefa;
desobstruir e retirar obstaculos; isolar a drea a ser rogada; rogar e capinar
areas verdes; zelar pela manutengdo e funcionamento do equipamento;
colaborar com a limpeza e organizagdo da frente de servigo. Zelar pela
manutenco e funcionamento dos equipamentos. Executar entre outrastarefas
as instrucdes superiores. Operar maquina de jardinagem tipo rogadeira,
cortador de grama, vassoura de vento, motosserra, etc.

b) Varredor: Conservar alimpezadelogradouros piiblicos bem como pracas
eprédios publicos, por meio decoleta, varrigdes, capinas manuais, lavagens,
pintura de guias, limpeza de recintos e acessorios dos mesmos. Atender
transeuntes, visitantese moradores, prestando |hesinformagdes. Zelar pela
seguranca do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para arealizag&o dos servigos. Utilizar vassoura, vassouréo,
pae carrinho paracoletade lixo. Desempenhar outras atividades correl atas
edfins.

3- DOSPRE-REQUISITOSPARA CONCORRERA UMA DASVAGAS
PREVISTASNO PRESENTE.

Os interessados dever&o apresentar o curriculo ou preencher a
ficha deinscrigdo além dos documentos naforma do presente edital, onde
deverdo, ainda, obrigatoriamente, preencher os pré-reguisitos e requisitos
definidos neste edital, sob penade eliminac&o do presente processo seletivo.

S&o Prérequisitos obrigatorios:
| - Apresentacao de Curriculo, semfoto, naformado presente edital (Anexo
Dk

11 - Apresentacao dos seguintes documentos, naformaorigina e copia

a Cédulade |dentidade;

b) CPF;

0) Comprovante de Residéncig;

d) Comprovante de escolaridade (ensino fundamental incompl eto)
€) Titulo de Eleitor;

f) Certificado de reservista ou de dispensa militar, quando for do
sexo masculino;

0 Ter idade minimade 18 anos completos na data dainscri¢ao;

A entregadadocumentag&o assegurardao candidato apenas aexpectativade
direito a contratagdo, que ficard condicionada ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniénciadaAdministracéo PublicaMunicipal .

4- DO PROCESSO SELETIVO.

O processo seletivo seraregido pelas normas previstas nesse Edital, mediante
apresentacdo e avaliagdo de curriculos e provaprética, de caréter eliminatérioe
classificatorio, sendo a Comisséo Técnica de Selecdo (Comissdo Especid),
responsavel pela selecdo e julgamento dos profissionais que atendam aos
requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatorio,
mediante andlise de curriculos e desempenho provas préticas, na forma de
avaliagdo em pontos.

5 - DA COMPOSICAO DO GRUPO DE TRABALHO

A Composi¢éo do grupo detrabal ho seraregidapor Comissio Especia, nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo naformada Portarian® 413/2017.

6 - DO LOCAL, DATA E HORARIO DA APRESENTACAO DE
CURRICULOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE CARATER
ELIMINATORIO:

Os interessados deverdo no momento da inscri¢cdo apresentar os curriculos
(sem foto), em envelopes, com documentos exigidos e comprobatérios e,
contendo na parte dafrente o nome e qualificaco compl eta, fungéo pretendida
eenderecé-lo aPrefeituraMunicipal de Cordeiro.

a) O periodo de recebimento dos envel opes contendo os curricul os e documentos
exigidos ser&o de 30 de outubro de 2017 e 31 de outubro de 2017, 01 e 06 de
novembro, nos seguintes horarios: 09h as 12h, ede 13h as 16h, nosdiasteis,
nasede PrefeituraMunicipal de Cordeiro, situadanaAv. Presidente Vargas, 42/
54, centro, Cordeiro-RJ.

b) O candidato seraresponsavel pelaexatidao dasinformagdes contidas no seu
curriculo. Qualquer informag&o fal saprestada ou informagdo ndo comprovada
geram aeliminagdo e afastamento do candidato no Processo.

¢) Nao serdo objeto de andlise os curricul og/fichas deinscri¢éo apresentadosem
periodo ou local diverso do indicado, bem como daguel esinteressados que ndo
apresentarem os documentos exigidos no item 3, €/ou n&o preencherem os pré-
requisitos estipulados nesse edital.

d) Somente seréo recebidos curriculos ou fichas de inscricdo entregues
pessoa mente pel os candidatos ou seus prepostos com respectivo instrumento.
€) N&o seraexigido qualquer valor atitulo de condicdo parainscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado;

7 - DA SELEGAO E CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO:

7.1- Andisedo curriculo, documentagéo, e pré-requisitosexigidos acadavaga
pretendida.

A Primeiraetapa, de cardter eliminatorio, seraaandlise de documentos, eandlise
de preenchimentos dos pré-requisitos exigidos a cada cargo pretendido.

a Os curriculos deverdo ser preenchidos com asinformacfes pessoais
e profissionais do candidato, constando a formagdo, experiéncia na area de
atuacdo. Devem ser anexados pel o candidato os documentosexigidosnoitem 3,
além darespectivadocumentagdo comprobatoriaexigidaem todos os cargos, e
de documentos comprobatorios para fins de pontuagdo (Exemplo: Xerox de
contratos de trabalho ou afins, entre outros comprovantes e documentos).

7.2 - Dos Critérios para Pontuagéo:
Apbs o preenchimento dos requisitos e pré-requisitos exigidos nesse edital, a
Comissdo Técnicade Selecdo passaraapontuar os curriculos naformaseguinte:
a) Oscritérios parapontuacdo dos curricul os serdo aplicados daseguinte maneira:
Teranota de acordo com o que segue:

A.1) Entregade todos os documentos exigidos neste Edital - seraatribuido 1
('um) ponto

A.2) Experiénciadetrabalho naédreapretendida: - serd atribuido 1,5 (um)
ponto para cada 06 meses completos de experiéncia.
Obs.: Serdo classificados par aprovapréticaos 120 primeiros colocados parao
cargo de varredor e os 20 primeiros colocados para o cargo de operador de
rocadeira.
Obs. 2: A listacom os candidatos classificados paraaprovapréticaseradivulgada
no portal datransparénciano dia 10 de novembro de 2017, quando comegaraa
contar o prazo para interposi¢éo de recurso.

8- DA PROVA PRATICA

8.1- Esta Etapa sera redizada de 13, 14, 16 e 17 de novembro de 2017 pela
Comissdo Técnicade Selegéo (Comissdo Especial)

8.2- A prova prética tera caréter eliminatério e classificatorio, totalizando 10
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(dez) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem
o minimo de 5 (cinco) pontos de aproveitamento na prova prética, excluido o
somatorio de pontos alcancados na avaliagdo dos titulos eventualmente
apresentados, sendo que estes serdo considerados apenas para efeitos
classificatorios.

8.3- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE
ROCADEIRA

A prova prética para o cargo de operador de rogadeira consistiraem avaliar a
préticae o conhecimento do(a) candidato(a) naexecucdo detarefas propriasdos
ocupantes de tal cargo, conforme atribui¢des descritas no item 2.1.1, &), nos
seguintestermos:

"Sindizar adreaantesdeiniciar atarefa, desobstruir eretirar obstacul os, isolando
adreaaser rogada e operar maquinade jardinagem tipo rogadeira, cortador de
grama, vassoura de vento, com duracdo de 6 (seis) minutos, sendo que seréo
atribuidos de 1(um) a 10(dez) pontos pela tarefa realizada.

8.4- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE VARREDOR

A provapréticaparao cargo devarredor (gari) consistiraem avaliar apréticae
0 conhecimento do(a) candidato(a) naexecugdo detarefas proprias dos ocupantes
de tal cargo, conforme atribui¢des descritas no item 2.1.1, b), nos seguintes
termos:

"Varricdo e remogdo do material resultante, com duracdo de 6 (seis) minutos,
sendo que serdo atribuidos de 1(um) a 10(dez) pontos pelatarefa realizada.

9-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

a) Maior pontuacdo na prova pratica;
b) Maior pontuacdo de tempo de servigo demonstrada;
c) Maior idade;

10- DA RESULTADO/CLASSIFICAGAO

A listagem dos classificados sera divulgadano dia 22 de novembro no mural da
Prefeitura Municipal, no sitio eletrénico do Municipio de Cordeiro,
www.cordeiro.rj.gov.br, e, posteriormente, no jorna de publicagdo dos atos
oficiaismunicipais.

11- DA REVISAO/RECURSO:

Apbsadivulgacdo dalistagem dosclassificados previsto no item 10, o candidato
podera propor RECURSO, devidamente fundamentado, a Comissao Especial,
no protocolo geral daPrefeituraMunicipal de Cordeiro, SituadanaAv. Presidente
Vargas, n°42/54, Centro - Cordeiro/RJ, quando julgar que ocorreu erro naanélise
do curriculo €/ou na pontuagdo, no prazo de 24 horas apos a divulgagdo do
resultado.

a) Cada candidato poderd somente pedir revisdo do seu proprio curriculo,
documentos e pontuacéo.

b) Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Especial serdo preliminarmente
indeferidos.

¢) A decisdo da Comissdo Especial sera irrecorrivel, consistindo em dltima
instancia para recursos, sendo soberana em suas deci sdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de errosmaterials,
havendo manifestacdo posterior da Comisséo Especial.

d) N&o serdaceito recurso viapostal, viafax ou viacorreio el etronico, tampouco
serdaceito recursosforadadataespecificadanoitem 11-a; todavia, serdadmitida
ainterposi¢do derecursos por intermédio de procurador, munido de procuracéo
com poderes especificos para esse ato.

12 - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CONVOCAGAO
DOSCLASSIFICADOS

12.1 - Transcorrido o prazo sem interposi¢do de recurso ou ultimato o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado, com
relatorio final daandlise e pontuagéo dos curricul os, no qual constard o nome,
fungdo, a pontuagdo e a classificagdo de todos os participantes a autoridade
superior para homologag&o, mediante decreto municipal, com a classificacio
geral dos candidatos aprovados.

12.2 - Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto no
processo seletivo simplificado dever&o se dirigir ao Departamento de Pessoal
daPrefeituraMunicipal de Cordeiro-RJ, portando os documentos rel acionados
no item 14 deste edital, obedecidaa ordem de classificagdo.

12.3- A Classificaggo do candidato assegurard ao mesmo apenas a expectativa
de direito a contratagdo, que ficard condicionada ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniénciadaAdministragdo PiblicaMunicipal.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - A contrataggo ficaracondicionadaao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia daAdministragao Publica Municipal, podendo ser revisto
ou mesmo cancelado aqual quer momento, ndo gerando qualquer direito, e
s6 ocorrerd mediante o preenchimento dos requisitos previstos no Edital,
no prazo estipulado. O ndo preenchimento dos requisitos e/ou a ndo
apresentacdo de qualquer documento implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato.

13.2 - Os candidatos selecionados seréo contratados pelo municipio de
Cordeiro - RJ, sob regime administrativo naformadalei n®2.107/2017.
13.3 - Por se tratar de contratacdo com prazo determinado, o eventual
vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais sel ecionados ndo
importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado, e em
nenhuma hipétese gerara estabilidade contratual ou vinculo direto com os
orgdos administrativos daesferafederal emunicipal;

13.4- Ao participar desta sele¢do os profissionaisinteressados demonstram
integral conhecimento e anuénciacom todas as suas condi¢oes, bem como
com todas as condi¢ies estabel ecidas paraeventual contratagdo e exercicio
dafuncéo.

13.5 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial.

14 - DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATAC}AO

O candidato aprovado e convocado para trabahar, devera apresentar, no
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, nadata e horérios a serem
fixados, os seguintes documentos (ORIGINAL E COPIA):

01 - Certidéo de nascimento ou casamento;

02 - Comprovante deresidéncia;

03 - 01 Foto 3x4;

04 - Comprovante de escolaridade;

05 - Carteirade | dentidade;

06 - CPF;

07 - Titulo de Eleitor;

08 - Certificado Reservistaou dispensamilitar quando for do sexo masculino;
09 - N° PIS/PASEP,

10 - Certiddes de nascimento de dependentes (menores de 14 anos);

11 - Inscri¢do no Conselho competente, quando o cargo exigir.

12 - Declaragdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcdo, emprego ou
percepcao de proventos,

13 - Informagdes sobre cargo, 6rgao que pertence e cargahoréariado servidor
em caso de acumulacdo legal de cargos, fungdo, emprego ou de proventos;
14 - Comprovagéo relativaa habilitacio exigidano edital;

15 - Ter aptidéo fisicaemental, para o exercicio das atribui¢des dafuncéo,
comprovando por meio de Atestado Médico Admissional.

15- DASDISPOSI C,‘OES FINAIS

15.1- Ficaassegurado aos contratados deste processo seletivo simplificado
0 pagamento pelas horas que excederem acargahorariaespecificaparacada
func&o, na proporcéo de 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor da hora
normal, bem como o pagamento de adicional deinsal ubridade, naproporcao
de 20% (Vinte por cento) sobre o piso do Municipio.

15.2 Ascontratagdes previstas neste edital seréo feitas pelo prazo maximo
de 12(doze) meses, podendo ser prorrogadas por uma Unicavez, emigual
ouinferior periodo ao previsto no contrato, desde que devidamentejustificada
na permanéncia da necessidade de continuidade do servico publico e na
auséncia de candidato aprovado em concurso publico.

15.3 - Os candidatos selecionados para o cadastro de reserva poder&o ser
convocados durante o prazo de vigéncia do presente edital.

15.4 - A ProcuradoriaGeral do Municipio poderaintervir em qual quer fase
do presente procedimento, em casos de conveniéncia, oportunidade e
interesse publico.

Cordeiro, 26 de outubro de 2017
LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito Municipal



