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DECRETO N° 002/2018

"APROVA O REGIMENTO INTERNO DO ABRIGO MUNICIPAL DE
CORDEIRO". O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Unidade de Acolhimento
Municipal, nos termos do documento anexo.

Art. 2° - Ficarevogado o Decreto Municipal n.° 049/2008.
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 03 dejaneiro de 2018

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
UNIDADE DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL
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CAPITULO |
DO ATENDIMENTO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art.1°. O Servico de Acolhimento Institucional do Municipio de Cordeiro,
situado a RuaAgostinho Mazzo, no. 64, bairro: Imigragdo - Cordeiro/RJ, foi
implantado por medidajudicial no ano de 2004 em atendimento aos preceitos
legaisdaLei Federal 8.069/90 - Estatuto da Criancae do Adolescente, tendo
sua gestéo feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e estando regularmenteinscrito no Conselho Municipal dosDireitos
daCriancae doAdolescente e no Conselho Municipal deAssisténciaSocia e
Direitos Humanos.

Art.2°. Destina-se ao acolhimento provisorio com atendimento e protecéo
integral acriancasde 0 (zero) a 12 (doze) anosincompletos e adol escentes de
12 (doze) a17 (dezessete) anosincompletos, de ambos 0s sexos, em situacéo

de risco pessoas e social, cujos direitos foram violados por agéo ou agdo da
sociedade ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsavels.

Art.3°. O Acolhimento Institucional tem os seguintes principios:
| - Garantir a protecéo da crianca e/ou adol escente;

Il - Empreender esforcos, para que sgja viabilizada a reintegragéo familiar,
parafamilianuclear, extensa em seus diversos arranjos ou rede priméria ou
social e naimpossibilidade para familia substituta, conforme determinagéo
judicid;

111 - Preservar efortalecer vinculos familiares e comunitérios;

IV - Garantir os vinculos de parentesco, observando a ndo separacéo de
gruposdeirm@os, exceto quando houver claro risco devioléncia;

V - Garantiade acesso e respeito adiversidade e ndo discriminacéo;
V1 - Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

VII - Garantia de um atendimento humanizado;

VIII - Garantiade liberdade de crengae culto religioso;

IX - Respeito aautonomia da criangas e do adolescente;

X - Evitar sempre que possivel a transferéncia para outras entidades de
acol himento.

CAPITULO I
DO ACOLHIMENTO E DA DESINSTITUCIONALIZACAO

Art.4°. A Unidade deAcolhimento Institucional tem capacidade paraacolher
10 (dez) pessoas, entre criangas e adolescentes, seja do sexo feminino ou
masculino.

Art.5°. A Unidade de Acolhimento Institucional recebera criangas e/ou
adolescentes, nas seguintes situacoes:

Paragrafo 1°. Encaminhado pel o Juizado dal nfanciae Juventude, acompanhado
darespectiva Guiade Acolhimento.

Paragrafo 2°. Encaminhado pelo Conselho Tutelar, em caréter excepciona e
de urgéncia, com absoluta impossibilidade de permanéncia com a familia.
Deveraestar acompanhado de suaidentificago e relatério técnico contendo
todas as informagdes que qualifiquem o acol himento como: nome completo
dos seus pais ou responsaveis, endereco de residéncia e ponto de referéncia,
nomes de parentes ou de terceiros interessados em sua guarda, motivos da
retiradado convivio familiar. A Unidade deveracomunicar o Juizado dalnfancia
e Juventude no prazo de 24 ( vinte e quatro horas ), conforme preconiza o
Artigo 93, daLel Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parégrafo 3°. No momento do acol himento a Direc&o da Unidade ou membro
da equipe técnica realizard o preenchimento da Ficha de Identificagdo de
Acolhimento daUnidade. Se o encaminhamento for realizado pelo Conselho
Tutelar, devera ser mediante formulario especifico do 6rgdo de garantia de
direito e assinatura com respectivo carimbo do responsavel no momento,
somados aentregade relatdrio, certidéo de nascimento, cartdo devacina, entre
outros documentos necessarios; e ser for pelo Juizado da Varadalnfanciae
Juventude, mediante Guia de Acolhimento.
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Paréagrafo 4°. Em caso de deciso judicial, havera acolhimento de crianca/
adolescente oriundo de outro municipio, que devera estar devidamente
acompanhado de documentos pessoai s deidentificagdo, GuiadeAcolhimento
e CartaPrecatériaconstando areferidadecisdo judicial.

Art.6°. No ato do Acolhimento ser&o realizados os seguintes procedimentos:
| - Acolhidaafetiva;

11 - Preenchimento daFichalndividua de Acolhimento com adescri¢éo dos
pertences, documentos pessoai s, condi¢des gerai s de salidefisica, observando-
seexisténciade sinaisde violéncia, em caso positivo relatar;

111 - Arquivar napastaindividua dacriangae/ou adolescentea2? viadaficha
de acol himento;

1V - Apresentacdo da crianga e/ou adol escente a equipe de educador socia e
demais acolhidos, caso haja no momento, as instalacbes da Unidade de
Acolhimento;

V - Apresentacdo das regras da Unidade de Acolhimento, com especificacéo
dos direitos e deveres;

VI - Redlizagdo dainteracéo com os demais acol hidos, caso haja;

V11 - No caso de verificacdo danecessidade de atendimento médico urgente,
devera ser 0 acolhido imediatamente encaminhado ao pronto-socorro parao
devido atendimento. Os demais casos serdo agendados para 0s
acompanhamentos médicos necessarios.

Paragrafo tnico: O sigilo sobre o histérico de cada crianga e/ou adolescente
acolhido deve ser absoluto, de acordo com os artigos 17,18 e 70, da Lel
Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 7°. O servico deAcolhimento Institucional funcionaraem tempo integral,
com atendimento ininterrupto.

Art. 8°. Toda criangae/ou adol escente acol hido deveraestar acompanhadados
seguintes documentos:

| - Guia de Acolhimento expedida pelo Juizado da Infancia e Juventude ou
relatorio técnico do Conselho Tutelar;

11 - Certidao de nascimento. Caso a crianga e/ou adol escente ndo tenham, no
momento do acolhimento, providenciar, com o apoio do Conselho Tutelar
caso sefaganecessario;

Il - RG, CPF, Cartéo do SUS e Cartdo de Vacina. Caso ndo tenha ficara a
cargo daDirecéo daUnidade as devidas providéncias,

1V - Estudo diagndstico prévio (relatério) elaborado pelo Conselho Tutelar,
guando dainstitucionalizagdo por esse 6rgao;

V - Transferénciaescolar, caso sgjade outro municipio.
Art. 9°. Normas internas da I nstitui¢éo:

| - Observar os direitos e garantias de que sdo titulares as criangas e/ou
adolescentes acolhidos;

I - N&o restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de restricdo na
decisdo do Acolhimento Institucional;

111 - Oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos
reduzidos,

IV - Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade a
criancaelao adolescente acol hido;

V - Diligenciar no sentido do restabel ecimento e da preservacéo dosvinculos

familiares;

V1 - Comunicar aautoridade judiciaria, periodicamente, 0s casos em que se
mostre viavel ouimpossivel o reatamento dos vinculosfamiliares;

V11 - Oferecer instalagdesfisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade;

V111 - Oferecer vestudrio e alimentacao suficientes e adequados afaixaetéria
das criangas e/ou dos adol escentes acol hidos;

1X - Oferecer cuidados médicos, psicol 6gi cos, odontol 6gicos e farmacéuticos,
dentre outros;
X - Propiciar escolarizag&o;

X1 - Propiciar atividades culturais, esportivas, de lazer, dentre outras,

XI1 - Propiciar assisténcia religiosa agueles que desejarem, de acordo com
suas crengas;

X111 - Proceder aestudo psicossocial de cada acolhido;

X1V - Reavaliar periodicamente a situacdo de cada acolhido, dando ciéncia
dos resultados ao Juizado da Vara da Infancia e da Juventude. Mediante
apresentacdo derelatdrio;

XV - Manter programas destinados ao gpoio e acompanhamento dos acol hidos,

XVI - Providenciar osdocumentos necessarios ao exercicio dacidadaniaaqueles
gue ndo ostiverem;

XVII - Manter arquivo de prontuarios individuais onde constem data e
circunstancias do atendimento, nome da crianga e/ou adolescente, genitores
ou responsavel, familiares, enderegos, sexo, idade, acompanhamento da sua
formacao, relagdo de seus pertences e demais dados que possibilitem sua
identificagdo e aindividualizago do atendimento.

Art. 10. A desinstitucionalizagdo ocorreramediante aGuiade Desligamento a
ser expedida pelo Juizado daVaradaInfancia e Juventude.

Parégrafo 1°. A equipe técnicadeverapreparar gradual mente o acolhido para
asuadesinstitucionalizag&o.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DAS CRIANCAS E DOS
ADOLESCENTES

Art. 11. Sdo osprincipiosdosdireitos e garantias das criancas e dos adol escentes,
deacordo com oArtigo 92, daLei Federal 8.069/90:

| - Preservacao dos vinculosfamiliares e promogao dareintegracdo familiar;

Il - Integragdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de
manutencdo nafamilianatural e/ou extensa;

111 - Atendimento personalizado e em pequenos grupos,
1V - Desenvolvimento de atividades em regime de co-educagéo;
V - N&o desmembramento do grupo de irmaos;

V1 - Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de
criancas e adol escentes acol hidos;

VII - Participac&o navidadacomunidadelocal;
VIII - Preparagdo gradativa para o desligamento;

IX - Participac&o de pessoas da comunidade no processo educativo;
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Art. 12. S3o direitos garantidos aos acol hidos:
| - Escutaqualificada;
Il - Protec&o, apoio e afetividade;

Il - Atendimento prioritério em suas necessidades fisicas, psicoldgicas e
socias;

IV - Tratamento digno com respeito as diversidades étnicas e culturais, sem
discriminacéo;

V - Tratamento sem agressividade ou rispidez;

VI - Liberdade de ir e vir a logradouros publicos e espacos comunitarios,
conforme programacdo da Instituicdo e autorizagdo da Direcdo, com

acompanhamento do educador social, sempre que sefizer necessario;

VI - Ter espagos de atendimentosindividuai s, com escutasigilosaque néo as
exponhaem situagdes vexatorias;

V111 - Conviver em ambiente tranqiilo e agradavel;

IX - Espaco de estar, conviver e brincar;

X - Transporte para realizag&o das diversas atividades,

X1 - Ter alnstituicdo como enderego residencia edereferéncia;

XII - Segurancaaimentar, condigdesfisicase materiais;

X111 - Higiene pessoal;

X1V - Local adequado para guardar os pertences pessoais;

XV - Respeito asuaindividualidade e histériade vida, possibilitando espacos
que preservem aintimidade e a privacidade, inclusive, 0 uso de objetos que

possibilitem a diferenciagdo do meu, do seu e do nosso;

XVI - Ser informado sobre suacondi¢do de acol himento, suasituagao familiar,
e das ag0es profissionais realizadas em prol de suas necessidades;

XVII - Participar ou ndo de atividades extracurriculares, conforme seus
interesses,

XVIII Liberdade de crenga e culto religioso, bem como o direito de ndo
participar de atos religiosos,

XIX - Comunicar aDiregdo dalnstituicdo sobre algumanecessidade particular
ou desrespeito aos seus direitos, sem sofre represdlias/ coercao;

XX - Ser tratado com justica e imparcialidade nos casos de condutas
inadequadas;

XXI - Entrar em contato por telefone com familiares, amigos e outras pessoas
devinculo afetivo, desde que haja prévia autorizacao da Direcdo e mediante
orientacdo daequipetécnica;

XXII - Ter apreservacdo de suaimagem;

XXII1 - Participagdo navidapolitica, naformadalei;

XXXIV - Brincar, praticar esportes e divertir-se;

XXXV - Respeito asuaindividualidade e histéria de vida.

Parégrafo 1°. Nos casos de violagdo de direitos e garantias das criangas/
adolescentes, deverdo ser seguidos os procedi mentos segui dos neste Regi mento.

Parégrafo 2°. A autorizagdo para que os acolhidos possam participar das
atividades comunitérias devera ser dada pela Direcdo da Unidade, com
orientacdo daequipetécnica, sendo que os mesmos deverdo estar devidamente
acompanhados de pessoas responsaveis.

Parégrafo 3°. Haverd a permissao préviade visitaasinstal agdes da Unidade,
pela Diregdo da Unidade, de pessoas e instituicdes, com fins filantropicos,
afim de colaborar com melhorias das instalagdes fisicas, equipamentos e
materiais diversos, bem como parareparos e manutenggo dos bens méveis.

Art. 13. Deveres das criangas e adol escentes acol hidos:

| - Respeitar os funcionarios, bem como aos demais acolhidos e familiares,
guando houver;

Il - Preservar a estruturafisica da I nstituicao;
I11 - Respeitar e preservar o patrimonio publico;

IV - Respeitar as orientagdes recebidas, bem como cumprir asregras constantes
neste Regimento e no Projeto Politico Pedagdgico;

V - Frequentar asatividades escolares, realizar astarefas etrabal hos escolares,
sempre que houver;

V1 - Comunicar aDiregado sobre atroca de pertences pessoais e aquisi¢ao de
Novos pertences;

VI - Solicitar autorizaggo daDireg&o e/ou Equipe Técnicaparautilizar telefone
paraligar parafamiliares, amigos e/ou demais pessoade vinculo afetivo;
VIII - No fazer uso edirigir aosfuncionériosdaUnidade, acolhidosedemais
pessoas, de palavras pejorativas e de baixo cal&o.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 14. A Unidade de Acolhimento Institucional, contard com a equipe
profissional minima, conforme definida nas OrientagBes Técnicas: Servicos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, aprovada pela Resolugéo
Conjunta no. 01, de 18/06/2009, CNAS e CONANDA.

Parégrafo 1°. A ausénciado funcionario dolocal detrabalho ocorrerasomente
com autorizag&o daDiregdo da Unidade.

Parégrafo 2°. As faltas somente serdo justificadas mediante apresentagéo de
atestado médico.

Art.15 S Equipe de referéncia da Unidade de Acolhimento seré definida de
acordo comaNOB-RH/SUASe OrientagBes Técnicas: ServicosdeAcolhimento
para Criancas e Adol escentes, a saber:

| - Diretor;

Il - Equipe Técnica:

I11 - Equipe de apoio operacional.

Secéol
DaDirecdo

Art. 16. Compete ao(a) Diretor (a) as seguintes atribuicoes:

| - Coordenar asrotinasadministrativas, os processos detrabal ho e osrecursos
humanos daUnidade;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Interno;

Il - Garantir e manter as instalagdes fisicas em condic¢Oes adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranca e os objetos
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necessarios aexecugdo dos servicos;

IV - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funciondrios,
zelando pel o bom andamento do atendimento aos usuérios e tomar asmedidas
cabiveisquando daexisténciadeirregularidades, registrando emlivro proprio
de ordens e ocorréncia, comunicando a Secretaria Municipa deAssisténcia
Social e Direitos Humanos, sempre que Necessario;

V - Analisar edefinir autilizagdo das doa¢Ges recebidas,

V1 - Comunicar aSecretariaMunicipal deAssisténciaSocia eDireitosHumanos
sobre asdoacBes recebidas;

VII - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcéo e
implementag@o dos programas, servigos e projetos operacionalizados na
Unidade;

VIII - Coordenar a execucdo e realizar o monitoramento e a avaliagdo dos
Servigos, programas, projetos, servicgos, beneficios e acbesem geral;

IX - Elaborar, executar e monitorar em conjunto com a equipe técnica o
Projeto Politico Pedagdgico do servico;

X - Zelar pelo cumprimento dos direitos das criancas e/ou adolescentes
acolhidos, de acordo com o Estatuto da Criancae do Adol escente, bem como
dos demaisusuéariosde acordo com as demai sl egid agies vigentes e pertinentes
aosdireitos do cidadéo;

X1 -Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usuérios que
demandem os servicos, programas, projetos e acdes de abrangéncia da
assisténciasocial;

XI1 - Fornecer subsidios einformagBes a SecretariaMunicipal deAssisténcia
Socia e Direitos Humanos, que contribuam para:

a Elaboracdo do Plano Municipal deAssisténciaSocial;

b) Plangjamento, monitoramento e avaliacdo daUnidade e dos servicos
ofertados;

0) Organizag&o e avaliagdo dos servigos referenciados,

d) Plangjamento de medidas voltadas a qualificacdo da Unidade e da

atenco ofertada no &mbito dos servicos.

X111 - Coordenar e garantir que asinformagfes sejam consolidadas, organizadas
e enviadas mensalmente para o 6rgéo gestor, especiamenteasque sereferem
aincidénciade vulnerabilidade erisco social dos usuérios acolhidos; niimero
defamilias atendidas e acompanhadas; perfil dasfamilias ( sebeneficidriasde
transferéncia de renda ou beneficio de prestagédo continuada), dentre outras.
Estas informacdes servirdo par alimentar o sistema de Vigilancia Social do
municipio, bem como o Censo SUAS.

XIV - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da érea de
Vigilancia Socioassistencial do 6rgéo gestor deAssisténciaSocial;

XV - Participar daelaboracdo, acompanhar eavaliar osfluxos e procedimentos
paraarealizacdo do atendimento e articulagcdo com arede;

XVI - Articular com arede de servigos governamentais, ndo governamentaise
acomunidade, visando aampliacdo e mel horiadaqualidade do atendimento;

XVII - Promover aarticulagdo entre servigos, transferénciade renda e beneficios
sociassistenciais naareade abrangénciada Unidade;

XVIII - Articular com o Sistema de Garantiade Direitos- SGD;

XIX - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Socia e Direitos Humanos, garantindo

umaformago continuada prevendo momentos de estudo e aprimoramento;

XX - Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e avaliagdo
com toda a equipe, garantindo ainterdisciplinaridade do trabal ho;

XXI - Participar das reunifes de planejamento e avaliacdo promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos, contribuindo com
sugestoes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

XXII - O Diretor é equiparado ao guardido pelostermosdal el Federal 8.069/
90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, conforme descrito o artigo 92,
parégrafo 1°.: " O dirigente de entidade que desenvol ve programade acol himento
institucional é equiparado ao guardido, paratodos os efeitos de direito”.

Secéol

Dos Integrantes da Equipe Técnica

Subsegéo |
Do Assistente Social

Art. 17. A Unidade contara com 01 (um) Assistente Social com as seguintes
atribuicdes:

| - Elaboragdo em conjunto com o/a Diretor (a) e demais funcionérios, o
Projeto Politico Pedagdgico do Servico;

Il - Elaboragdo anual do planejamento de atividades de atendimentos
psicossocial evisitasdomiciliares;

111 - Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias;

1V - Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores
daredede servicosedo SGD ( Sitemade Garantiade DireitosO dasintervencoes
necessérias ao acompanhamento das criangas e suas familias;

V - Organizacao dasinformagdes das criangas e respectivasfamilias, naforma
deprontuérioindividual;

VI - Elaborac&o, monitoramento e avaliacdo do PIA (Plano Individual de
Atendimento );

VI - Receber das educadoras sociaisaFichalndividual de Evolucdo de cada
acolhido paraaavaliacéo ereadequac&o ou ndo do PIA ( Plano Individual de
Atendimento);

V111 - Acompanhar junto aos demai s funcionarios o cumprimento daexecugéo
do PIA (Plano Individual de Atendimento);

I1X - Monitorar e comunicar a Direcdo daUnidade qual quer intercorrénciano
atendimento as criancas e adolescentes por parte de quaisquer outros
funcionérios;

X - Acompanhamento nos servigos de salde, educagdo e outros servicos
requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente;

X1 - Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicial e
Ministério Pablico derelatorios periadi cos sobre asituacdo de cadaacol hido
apontando: possi bilidades de reintegragdo familiar, necessidade de aplicagdo
de novas medidas, ou, quando esgotados os recursos de manutencggo nafamilia
de origem, anecessidade de encaminhamento paraadogéo;

X1l - Mediag8o, em parceria com a equipe da Unidade, no processos de
aproximacao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Do Psicologo

Art. 18. A Unidade contardcom 01 (um) Psicologo com as seguintes atribui goes:
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| - Elaboragdo em conjunto com o/ a Diretor (a) e demais funcionarios, o
Projeto Politico Pedagdgico do Servico;

Il - Elaboracdo anual do planejamento de atividades de atendimentos
psicossocial evisitasdomiciliares;

111 - Apoio naelaboragdo e acompanhamento daexecucéo do Cronogramade
atividades Unidade;

1V - Acompanhamento psicossocial dos usuérios e suas respectivas familias;

V - Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores
socias;

V1 - Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores
da rede de servigos e do SGD ( Sistema de Garantias de Direitos ) das
intervencdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adol escentes e
suasfamilias;

VIl - Organizagdo das informagdes dos acolhidos e respectivas familias, na
formade prontuério individual;

VII - Elaboragdo, monitoramento e avaliacdo do PIA (Plano Individual de
Atendimento);

IX - Receber das educadoras sociais aFichalndividual de Evolugéo de cada
acolhido para avaliac8o e readequagdo do PIA ( Plano Individual de
Atendimento);

X - Monitorar e comunicar a Direc8o da Unidade qualquer intercorrénciano
atendimento aos acolhidos, por parte de quaisquer outros funciondrios;

XI - Elaboragao, encaminhamento e discussdo com aautoridade judiciariae
Ministério Publico de relatorios periddicos sobre asituacdo de cadaacol hido,
apontando: possibilidades de reintegragéo familiar, necessidade de aplicagdo
denovas medidas, ou, quando esgotados os recursos de manutengdo nafamilia
de origem, anecessidade de encaminhamento paraadocéo;

XII - Preparacdo gradativa do acolhido para seu desligamento em parceria
com aequipe daUnidade;

X1l - Mediag8o, em parceria com a equipe da Unidade no processo de

aproximagdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Secéolll
Dos I ntegrantes da Equipe de Apoio Operacional

Subseczo 11

Art. 19. A Unidade contaracom equipe de Educadoras Sociai's, com as seguintes
atribuicles:

| - Acolher etratar afetivamente os acolhidos;
Il - Manter a higiene pessoal dos acolhidos, em observacdo aidade;

111 - Ter higiene no preparo dos alimentos, com uso de tocas, zelando pelos
utensiliosdacozinha, deformageral;

IV - Deixar acozinhaem ordem para o proximo turno;
V - Organizar emanter limpaadespensa, ondeficaréo guardados osalimentos,

VI - Redlizar o controle davalidade dos alimentos e demai s produtos, devendo
osvencidos ser retirados e entregues a Direcao;

VII - Solicitar a Diregdo, com adevidaantecedéncia, aaguisicdo de utensilios
€ equi pamentos Necessarios,

V111 - Comunicar imediatamente a Direcéo quai squer danos aequipamentose
utensilios;

IX - Colaborar naeducaco e orientacdo dosacol hidos, no dia-a-dia, conforme
orientacdo préviadaDireg&o e/ou Equipe Técnica;

X - Ser responsavel pelahigiene, limpeza e cuidados da Unidade, conforme
orientacdo préviadaDiregao;

XI - Participar dasreunides mensais, conforme convocagdo préviadaDirecao;

X1l - Participar das capacitagBes ofertadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos;
XI1I - Acompanhar os acolhidos aos servicos de salde, educacdo e outros
sempre que for solicitado pela Direcéo;

XIV - Acompanhar os acolhidos, auxiliando sempre que necessario, nas
atividades escolares, dentro da Unidade;

XV - Comunicar imediatamente aDiregdo qual quer situagdo deintercorréncia
que hajacom os acol hidos, tais como: fuga, evasdo e outros,

XVI - Tratar com respeito aos acol hidos, sem utilizacdo de palavras de baixo
caldo e sem fazer comparagdo de suavidaparticular com adosmesmos, nunca
utilizando exemplostrazidos de seu dia-a-dig;

XVII - Manter sigilo absoluto da rotina do trabalho e dos acolhidos junto a
comunidade;

XVIII - N&o levar osacolhidos asuaresidénciaou paraparticipar de atividades
desuarotinadiariaforam daUnidade, sem o consentimento prévio daDirego;

XIX - Seguir na integra todas orientages dadas pela Diregéo e pela Equipe
Técnica

XX - Cumprir rigorosamente, de formazel osaa escalade plantdo organizada
previamente peladirecdo daUnidade.

XXI - Poderatrocar plantéo, desde que previamente comunicado a Diregéo
da Unidade e apds a devida autorizagéo.

Art. 20. E obrigatério o cumprimento de toda a equipe de todos os artigos
constantes neste Regimento Interno. No caso de descumprimento estaraaquele
que o fizer sujeito as penalidades previstas nas legislacOes trabal histas, no
Estatuto do Servidor publico e de cada categoriaprofissional, onde caso haja
algum tipo deinfragdo administrativa, serdo tomadas seguinte medidas:

| - Escuta e avaliagdo da situagdo pela Diregdo, devendo ser ouvidas tantas
pessoas quantas estiverem envolvidas, para os devidos esclarecimentos;

Il - Secomprovado o fato ocorrido, serdimediatamente aplicado adverténcia
verbal pelaDirecéo daUnidade, com presencade ao menos duastestemunhas,

111 - Caso hajareincidénciaseraaplicado adverténciapor escrito, pelaDirecéo
da Unidade, devidamente fundamentada e registrada em livro préprio da
Unidade;

IV - O funcionério teré direito ao contraditério, em caso de processo
administrativo;

V - Caso sgjajulgado procedente ainfragdo administrativapraticada, estarao
funcionério sujeito as medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis, a ser
aplicada pelo 6rgao responsavel daPrefeituraMunicipa de Cordeiro;

V1 - CaberaaDirecdo informar a SecretariaMunicipal deAssisténciaSocial e
Direitos Humanos, caso ocorrainfragdo administrativapor parte de qual quer
funcionério daUnidade, em caso de reincidénciaparaos devidos procedimento
administrativos de apuraco.
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Art. 21. Identificado qualquer descumprimento das atribui¢des por parte
dosfuncionériosdaUnidade, que violem osdireitos dos acol hidos, serdo
realizados o0s seguintes procedimentos:

| - Escuta e avaliagdo da situagéo das partes envolvidas pela Direcéo e
Equipe Técnica;

11 - Havendo necessidade a Diregdo solicitaraaescutadas partestambém
pelaCoordenagdo de Protegdo Social Especial , e/ou AssessoriaTécnica
da Secretaria Municipal de Assisténcia Socia e Direitos Humanos ou
ainda pelo proprio gestor da pasta;

111 - ApGs as escutas necessérias, serdo realizadasasdevidas avaliagdese
classificagdes das viol ages dos direitos dos acol hidos;

IV - Caso sgja possivel, resolver internamente as demandas existentes,
em conformidade com o presente Regimento Interno;

V - Caso extrapole a competéncia da Diregéo da Unidade e do Orgao
Gestor, serdo tomadas as medidas cabivel sjunto aos 0rgaos competentes.

Art. 22. Caso 0 descumprimento das atribui¢des que violem os direitos
dos acolhidos ocorrapor parte daDiregdo daUnidade, serdo seguintesos
procedimentos:

| - Demaisfuncionarios comunicaréo a Equi pe Técnica (Assistente Social
e Psicdloga), que levardo imediatamente a situagdo exposta ao gestor da
SecretariaMunicipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, paraos
devidos procedimentos de apuragdo, através de relatério devidamente
fundamentado;

Il - Serddado ao (a) Diretor (a) daUnidade o direito aampladefesae ao
contraditério, caso seja aberto procedimento de apuracdo das infracdes
referenciadas pela Equipe Técnicaa SecretariaMunicipal deAssisténcia
Social e Direitos Humanos,

111 - Ap6s apurados todos os fatos referentes as informagdes relatadas
pelaEquipe Técnicaa SecretariaMunicipal deAssisténciaSocial eDireitos
Humanos das infracBes administrativas cometidas pela Direcéo da
Unidade, serdo tomadas as providéncias cabiveis a cada situagéo.

Art. 23. E vedado as Educadoras Sociais durante o horério de expediente:
| - Consumo de bebidas al codlicas ou fumo;

Il - Uso de telefone fixo, sem prévia autorizagdo da Diregao;

Il - Uso de roupas transparentes de qualquer espécie, dentro da
institui¢ao, inclusive com excesso de decotes e curtas;

1V - A permanénciade animais de qual quer espécie dentro dainstitui¢ao;
V - Alimentar-se primeiro do que os acol hidos;

VI - Redlizar trabalhos manuais, de qualquer caracteristica, com fins
particulares,

VIl - A utilizacdo dos recursos publicos da instituicdo para fins
particulares,

VII1I - A utilizagdo dacondi¢o do acolhimento das criangas/adol escentes
parafins de doacdes;

IX - Utilizar cargos fungdes da instituicéo para beneficios pessoais;

X - Criar um climaorganizaciona desfavoravel (fofocas, intrigas, disputas,
competicdes, discordias, comparagdes), sejaentre osacolhidos, sgjaentre

0s proprios funciondrios;
X1 - Desrespeitar os direitos dos acol hidos;

XII - A entrada e permanéncia de familiares de funcionérios, bem como de
pessoas estranhas nas dependéncias dainstitui¢do, principal mente durante a
jornada de trabalho, sem a préviaautorizacao da Direcdo da Unidade.

CAPITULO V
METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 24. A metodol ogia de atendimento estara descritano PPP- Plano Politico
Pedagogico, conforme definida pelas OrientagGes Técnicas. Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adol escentes, aprovadapel a Resol ugéo Conjunta
no. 01, de 18/06/2009 CNAS e CONANDA.

Parégrafo Unico: Ser&o elaborados protocolos (incluindo fluxogramas) de
todos os atendimentos realizados dentro dainstitui¢c&o e das articul agdes com
a rede socioassistencial e intersetoriais, que seréo especificados no PPP -
Plano Politico Pedagdgico.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS
ATIVIDADES

Art. 25. A avaliag@o e o monitoramento das atividades ocorrer&o das seguintes
formas:

| - Reunido mensal com todos os funciondrios da institui¢do para troca de
experiéncias e feedback, onde cada funcionario fara uma exposicdo do seu
trabal ho apresentando: os pontos positivos, negativos e os resultados obtidos
em suas atividades. O funciondrio devera propor agdes de melhorias para
obtencdo dos resultados néo al cangados,

I1 - Reunido mensal entre Diregao, Equipe Técnica, Coordenagéo de Protecéo
Socia Especia, SecretariaMunicipa deAssisténciaSocial e DireitosHumanos
e Gestéo Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Socia e Direitos
Humanos, onde a Diregéo e a Equipe Técnica da institui¢ao entregaréo o
relatério mensal das criancas e adol escentes acol hidos e 0s pontos positivos,
negativos e resultados das atividades realizados durante 0 més, devendo ser
elaborado, quando necessario o Plano de Acdo de Melhorias para o més
subseqiente.

Paragrafo 1°. Caso seja necessario, poderdo ser realizadas reunides
extraordinarias;

Paragrafo 2°. Todas as reuniGes deverdo ter pauta elaborada previamente, com
elaboragdo de Atas eregistro de presenca;

Parégrafo 3°. As reunides serdo realizadas conforme cronograma elaborado
pela Direggo, devendo ser comunicado aos funcionérios com antecedéncia
mininade48h.

Art. 26. Deverdo ser elaborados os seguintes relatorios:

| - Relatoriostécnicos deverdo ser periodicamente elaborados e enviados aos
orgaosdegarantiadedireitos ( Ministério Pdblico e Varadalnfanciae Juventude
), ficando umaviaarquivadano prontuério de cada acol hido;

11 - Relatérios bimestrais acercado cotidiano de cadaacol hido, devendo constar
nos arquivos do prontudrio de cada um, afim de preservar sua histéria;

I11 - Relatérios mensai s estatisticos, com informagtes do nimero de criangas/
adolescentes institucionalizados/desinstitucionalizados, elaborados e
entregues a Coordenacdo de Protegdo Socia Especial eao gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Socia e Direitos Humanos;

IV - Preservacao dos prontudrios e de cadastro gral das criancas/adol escentes
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acolhidos;

V - Relatorio de visitas domiciliares para acompanhamento das familias de
origem/extensa, em uma via, que serdo arquivados no prontuario de cada
acolhido;

VI - Relatdério deorientagdo individua efamiliar, em umavia, que seraarquivado
no prontuario de cada acol hido.

Art. 27. Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA):

| - Serael aborado pelaEquipe Técnicadal nstitui¢do juntamente com aDiregdo
daUnidade, observando-se asituagdo individual de cada crianga/adol escente
acolhido e asdevidas condicdes familiares, levando-se em containicialmente
o relatério técnico apresentado pelo Conselho Tutelar no momento da
institucionalizacdo, onde mensalmente sera feito a reavaliagéo das acoes e
estratégias propostas em andamento, para, caso sejanecessario, serem feitas
asdevidasrevisdes ereprogramagdes das agdes executadas.

CAPITULO VII
DO PROJETO POLI{TICO-PEDAGOGICO

Art. 28. Para garantir a oferta de atendimento adequado as criangas e aos
adolescentes, a instituicdo elaborard o Projeto Politico-Pedagogico - PPP,
devendo constar:

| - Apresentagdo: histérico atual, composi¢ao da diretoria, os principais
momentos do servico, as principais mudangas e melhorias realizadas,

11 - Valoresdo servico de acolhimento: val ores que permeiam o trabalho e agdo
de todos os que trabalham e encontram-se acol hidos no servico;

111 - Justificativa: razéo de ser do servigo de acol himento dentro do contexto
social - objetivos do servico de acol himento;

IV - Organizagdo do servigo de acolhimento: espaco fisico, atividades e
responsabilidades;

V - Organograma e quadro de pessoal: recursos humanos, cargos, funcoes,
turnos, funcionarios, competéncias e habilidades necessérias parao exercicio
dafuncado, modo de contratagOes e estratégi as para capacitacao e supervisao;

VI - Atividades psicossociais. atividades desenvolvidas com as criancas/
adolescentes acolhidos, visando trabalhar questdes pedagogicas
complementares, auto-estima, resiliéncia, autonomia, entre outros, com as
familias de origem, visando a preservagdo e fortalecimento de vinculos e
reintegracdo familiar;

VI - Fluxo de atendimento e arti culagdo com outros servi¢os que compdem o
Sistemade Garantiade Direitos;

VIII - Fortalecimento da autonomia da crianga/adol escente acolhidos com
preparacdo gradativa para seu desligamento do servico;

IX - Monitoramento e avaliacdo do atendimento: métodos de monitoramento
eavaliagdo do servigos queincluam aparticipagdo defunciondrios, familiase
atendidos durante o acolhimento e apds desligamento;

X - Regrasde convivéncia: direitos, deveres e sancoes.

CAPITULO VIII
DISPOSICOESGERAIS

Art. 29. Quando dafiscalizag8o realizadapelo Ministério Publico, Juizado da
Infénciae Juventude, Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dosDireitos
da Crianga e do Adolescente, nainstitui¢éo, os funcionarios deverdo estar a
disposicéo para prestarem as informagdes solicitadas, cabendo a Diregéo da
Ingtitui ¢do a apresentago de documentos, caso sejam solicitados, levando-se
em consideracdo a pertinénciadaatribuicao de cada érgéo.

Parégrafo Unico: Os documentos de carater sigilosos, tais como prontudrios
de cada criangal/adol escente acol hido, somente serdo apresentados mediante
determinagdojudicial.

Art. 30. Os casos omissos neste Regimento Interno ser@o resolvidos
conjuntamente entre aDireg&o e a Equipe Técnicadainstitui¢do e caso sefaca
necessario com o apoio da Coordenacdo de Protecdo Social Especial, bem
como com o gestor administrativo e o gestor técnico da SecretariaMunicipal

deAssisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 31. O presente Regimento Interno poderd ser alterado, no todo ou em
parte, quando necessario, devendo as alteragles propostas serem remetidas,
paraavaliacdo do gestor da SecretariaMunicipa deAssisténciaSocia e Direitos
Humanos.

Art. 32. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo,
conformeregulamentaco por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Cordeiro, 02 de Janeiro de 2018
LETICIA RAMOS REIS DO NASCIMENTO
SecretériaMunicipal deAssisténcia Social e Direitos Humanos

AVISO DE LICITACAO

OBJETO: Aquisicdo de combustivel, PREFEITURA MUNICIPAL E
FUNDOS MUNICIPAIS, cf. anexo | do edital. LOCAL E DATA: 19 de
janeiro de 2018, as 14h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Cordeiro. Edital de Pregao Presencial, N°. 003/2018, disponivel
EXCLUSIVAMENTE no site http://www.cordeiro.rj.gov.br/ , apartir do dia
08/01/2018. Valor estimado/méaximo: R$ 811.574,00.

Cordeiro, 05 dejaneiro de 2018
JOSIMAR F. SANTOS
Pregoeiro
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