ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CORDEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 001/2018

O Municipio de Cordeiro TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO PUBLICO, devidamente
autorizado pela Lei Municipal n2 2293/2018, destinado a contratagdo de profissionais para o cargo de
MEDICO da ESF (Estratégia de Saude da Familia).

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, realizagdo e supervisdao do Processo Seletivo Publico compete a Secretaria
Municipal de Saude de Cordeiro.

1.2 Este edital serd publicado no Jornal destinado a publicacdo dos atos oficiais municipais, com
circulacdo na regido, e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cordeiro.rj.gov.br.
1.3 Este Processo Seletivo Publico consistira de Prova Objetiva e Prova de Titulos que se refere
a Escolaridade e Tempo de Servico apresentados no ato de inscricdo, parte integrante deste
Edital na Rua Nacib Simdo, n21325 — Rodolfo Gongalves — Cordeiro/RJ, além de entrevista
individual.

1.4 A contratacdo estd condicionada ainda a comprovacdo pelo (a) candidato (a) convocado (a)
dos requisitos especificados no quadro abaixo bem como daqueles enumerados no item 6.9
deste Edital.

DA RESERVA DE PERCENTUAL DE VAGAS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

O art. 37 do Decreto n? 3.298/1999, que dispde sobre a “Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia”, assegura as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se
inscreverem em Concurso Publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para
o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com suas deficiéncias, reservando-
Ihes, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas do concurso.

Para médicos de PSF sdo oferecidas 03 vagas, razdao pela qual ndo ha reserva nesse sentido,
uma vez ndo atinge o percentual que enseje a reserva de vagas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

REQUISITOS E ESPECIFICACOES (*valores de remuneracéo referentes a Novembro/2018)

NIVEL CARGO | ESPECIALIDADE | VAGAS CARGA HORARIA | VALOR

Superior | Médico Generalista 03 (Trés) | 40 HORAS R$ 9.500,00

2 DAS INSCRICOES E DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. As inscricOes, de carater gratuito, de que se trata deste Edital serdo realizadas no periodo
15 a 17 de Outubro de 2018, das 09:00 as 15:00 horas, na recepgao da Secretaria Municipal de
Saude, com sede na Rua Nacib Simdo, n21325 — Rodolfo Gongalves — Cordeiro/RJ.

2.2 As inscrigcOes serdo efetivadas mediante a entrega na Secretaria de Saude com envelope
nominal contendo a documentacdo exigida em Edital. A ficha de inscricdo somente sera
disponibilizada na recepgdo e preenchida no local.
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2.3 A inscricdo sera instruida com o formulario de inscricdo devidamente preenchido e
fotocdpia dos seguintes documentos:

v’ Carteira de Identidade / CPF

v' Comprovante de votacdo ultima eleicdo ou comprovante de justificativa no caso de
gquem nao votou.

v' Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitacdo (Diploma/Certificados de
Conclusdo de Curso)

v' Documentacdo comprobatdria para a prova de titulos

v" Inscricdo no Conselho Profissional - CRM

v" Curriculo

2.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacgao para aceitagao, todos os
requisitos exigidos para a contratacdo. A inscricdo implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.5 Antes de finalizar a inscricdo, o candidato devera conferir os documentos solicitados e
certificar-se de que estdo corretos, pois a efetivacdo da inscricdo implica na participacdo no
Teste Seletivo.

2.6 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Municipio de Cordeiro o direito de excluir do teste seletivo aquele
gue nao preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.7 O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como
anulados todos os atos dele decorrentes.

2.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico que ndao forem contratados ficam no
cadastro reserva, para possiveis e eventuais contratacdes conforme necessidade da Secretaria
de Saude.

3 DA CLASSIFICACAO

3.1- Encerrada a fase de inscrigdo, a Prova Objetiva sera realizada no dia 22 de Outubro de
2018 as 14:00h no Auditério do Posto de Saude de Cordeiro, sito a Rua Nacib Simao, n? 1325 —
Rodolfo Gongalves — Cordeiro/RJ, apds resultado da soma da Prova Escrita e da Prova de
Titulos, sera publicada a Classificacdo Proviséria, de acordo com a média geral obtida pelo
candidato, cuja previsao € para o dia 23.10.2018, através de Edital que sera disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cordeiro.rj.gov.br e na recepgdo da Secretaria Municipal de
Saude, com sede na Rua Nacib Sim3o, n? 1.325 — Rodolfo Gongalves — Cordeiro/R]J.

3.1.1- A Prova Objetiva tem teor Eliminatério e serda composta por 03 questdes discursivas
abrangendo o Sistema Unico de Satide com foco na Atencdo Bésica / ESF (Estratégia da Saude
da Familia).
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3.1.2- A Classificagdo Final se dara através do somatodrio dos resultados da Prova Objetiva com o
total dos pontos da avaliagdo dos curriculos dos candidatos de acordo com o paragrafo 3.2
deste Edital.

3.2 — A Comissdo Técnica de Selecao analisara os curriculos da seguinte forma: os profissionais
serdo selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formacdo académica e cursos
complementares relacionados ao objeto da contratacdo dos médicos, nos limites fixados neste
edital e conforme os quadros abaixo:

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL MEDICO PSF

Curso de Mestrado na area de formacao especifica relacionada ao emprego publico 4,00
Curso de pods-graduagdo ou “latu Sensu” (especializacdo) com carga horaria acima de

540 horas, na area de formacao especifica relacionada ao emprego publico 3,00
Curso de pods-graduacdo ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e especializagdo) com 2,00

carga horaria entre 360 e 540 horas, na area de formacao especifica relacionada ao
emprego publico

Curso de Capacitacdo na area, com carga hordria minima de 160 horas por titulo 1,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servigo prestado em PSF (Programa de saude da familia) 2,0/ano
Tempo de Servigo prestado em unidade de Saude publica na area de formacao 1,0/ano
especifica relacionada ao emprego publico

Tempo de servigo prestado em instituicdo privada na area especifica relacionada ao 0,5/ano
cargo pretendido.

3.3 Terad o candidato o dia 24 de Outubro de 2018, (das 09:00h as 15:00h na Secretaria de
Saude) para recorrer quanto a eventuais erros de publicacdo, visto que a classificacdo se dara
pelo somatério dos pontos da Prova Objetiva e das pontuagdes conforme informacdes dos pré-
requisitos inseridas pelo candidato no ato da inscricdo ao Processo Seletivo Publico, conforme
paragrafo 3.2 deste Edital, ndo sendo aceitos, ainda, recursos em face de erros do candidato.

3.4 Apds andlise dos Recursos serd publicado o Resultado Final no dia 26 de Outubro de 2018
no endereco eletronico http://www.cordeiro.rj.gov.br e na recep¢do da Secretaria Municipal de
Saude, com sede na Rua Nacib Sim3o, n21325 — Rodolfo Gongalves — Cordeiro/R]J.

4 CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

4.1 Havendo igualdade de pontuacdo, na soma dos itens de Escolaridade e Tempo de Servico,
serd considerado, para efeito de desempate, a maior pontuacdo no Titulo referente a
Escolaridade (22 Licenciatura, Pds Gradua¢do e/ou Mestrado/Doutorado) e, persistindo o
empate, pela maior idade, conforme art. 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso - Lei n.2
10.741, de 01/10/2003.

4.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd
preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.
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4.3 Os comprovantes de Escolaridade deverao ser demonstrados mediante apresentagao de
originais e copias legiveis de Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso acompanhado de
Histdrico Escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada no MEC.

4.4 O Tempo de Servico devera ser comprovado mediante a apresentacdo da Carteira de
Trabalho, e obrigatoriamente as cdpias legiveis, com os devidos registros na funcao solicitada e
Declaracao original, com as devidas assinaturas e carimbos do drgdo competente, que conste
ainda o tempo de servico, ou documento equivalente. Com excecdo a Carteira de Trabalho, nos
demais casos, o candidato devera informar nimero de telefone ou e-mail de contato para
certificacdo da veracidade das informacgdes prestadas.

4.5 Os comprovantes deverao ser protocolados no momento da inscricdo e serdo submetidos a
avaliacdo da Comissao do Processo Seletivo Publico.

5 DO RECURSO

5.1 Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da ficha de inscricdo e participacdo do Teste Seletivo.

5.2 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 3.3.

5.3 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de reconsideracao ou de revisao de resultado
de recursos ou recursos de recursos.

5.4 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Avaliadora serdo preliminarmente improvidos.
6 DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

6.1 Divulgada a Classificagao Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio e o
resultado e classificagao final disponibilizado no endereco eletroénico
http://www.cordeiro.rj.gov.br e na recepcdo da Secretaria Municipal de Saide, com sede na
Rua Nacib Sim&o, n21325 — Rodolfo Gongalves — Cordeiro/R]J.

6.2 A homologacdo final do Processo Seletivo Publico e a divulgacdo, prevista no item anterior,
esta prevista para o dia 29 de Outubro de 2018.

6.3 A contratacdo dar-se-a mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo
determinado, com fundamento na Lei Municipal de n2 2293/2018.

6.4 O contrato ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas
contribuicGes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacdo. (Art. 72 da Lei Municipal
n2 2293/2018).

6.5 O contrato tera a duracdo de 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado por
igual ou inferior periodo, desde que seja necessario ao servico publico. O Candidato devera ter
disponibilidade para exercer suas atividades, como Médico da ESF (40 horas) semanais.

6.6 O contratado ndo ficard, necessariamente, exercendo suas atividades no mesmo local de
trabalho até o término do contrato, podendo haver rodizios entre outros Postos de acordo com
a necessidade do Municipio, considerando.
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6.7 A contratacdao nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacao no
Servigo Publico Municipal ou a manuteng¢do do contrato por periodo superior ao determinado
neste edital.

6.8 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, a Prefeitura reserva-se o
direito de proceder a contratacbes de candidatos em numero que atenda as necessidades do
servigo.

6.9 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficard condicionada a
comprovacao dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro(a) ou naturalizado(a), ou ser estrangeiro(a) com permanéncia definitiva no
Brasil, nos termos da lei;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, o (a) candidato(a) deverd estar amparado(a) pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do Decreto 70.436 de 18/04/72;

c) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagdo de
documentos competentes;

d) ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou ndo ter atingido 70 (setenta) anos de idade até
a data final do contrato;

e) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

g) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacao de
certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo;

h) ndo exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica, salvo a de dois cargos publicos
havendo compatibilidade de horarios;

i) ndo ter sido demitido (a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo
inferior a cinco anos;

j) Apresentar documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo.

6.10 A auséncia de qualquer documentacdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro
do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacdo para aceitacdo de vaga,
caracterizard o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua
desclassificacdo do Processo Seletivo Publico.

6.11 Serd considerado desistente, perdera o direito a ordem de classificacdo, o candidato que,
qguando convocado para aceitacdo de vaga, ndo comparecer no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis contados a partir da data da publicacdo do edital de convocacdo.
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6.12 Estd dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢cdes citadas na alinea
“h”, o candidato (a) enquadrado (a) na excegcdo prevista nas alineas "a, b" do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade
de horario entre os trabalhos.

6.13 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para contratacdo, deverdo ser
submetidos a uma Avaliagao Clinica, sendo considerado inapto para o cargo ocupacional aquele
que ndo gozar de boa saude.

6.14 A avaliacdo clinica, a que o candidato deverd ser submetida, consiste nos exames
admissionais pertinentes e deverdo ser realizados as expensas dos candidatos, os quais
consistem nos seguintes exames:

EXAMES MEDICOS

1. Todos os candidatos deverdo trazer um Atestado de Médico Clinico Geral emitido através de
relatério devidamente identificado por CRM.

2. Todos os candidatos deverdo trazer o Comprovante de Vacinas (carteira de vacinagao
devidamente preenchida e atualizada).

3. Serdo desclassificados (as) ainda, os (as) candidatos (as) que encaminhados (as) ndo se
submeterem a pericia médica ou deixarem de apresentar a documentacdo exigida, no prazo
estabelecido no edital de convocac¢ado para aceitagao de vaga.

7 DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A inscricdao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico, bem como de eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizacao do certame.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes para aceitacdo de
vaga e celebracdo de contrato, que serdao devidamente disponibilizadas no endereco eletrénico
http://www.cordeiro.rj.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Cordeiro o direito
de desclassificar do Processo Seletivo Publico aquele que ndo se apresentar nos prazos
estabelecidos pelo Edital de Convocacdo.

7.4 Ndo serdo fornecidos atestados, declaracgGes, certificados ou certiddes relativos a selecdo, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do Edital de
Homologacao do  Teste Seletivo disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cordeiro.rj.gov.br

7.5 O Processo Seletivo Publico disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a
contar da data de publicagao e homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo ou menos, a critério da Secretaria de Saude na Rua Nacib Simdo, n21325 —
Rodolfo Goncalves — Cordeiro/RJ.

8 CRONOGRAMA PSS ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO INSCRIGAO
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Etapas Local Prazo Horario
Inscricéo Secretaria de Saude 15a17.10.2018 09:00 as 15:00h
Prova Objetiva Secretaria de Saude 22.10.2018 14:00 as 16:00h
Resultado provisério | Site da Prefeitura 23.10.2018
Recurso Secretaria de Saude 24.10.2018 09:00 as 15:00h
Resultado final Site da Prefeitura 26.10.2018

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 As informacdes prestadas neste Processo Seletivo Publico sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo o mesmo ser desclassificado caso haja comprovacado de adulteracao.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Avaliacdo do Processo Seletivo Publico.

Cordeiro, 10 de Outubro de 2018

LUCIANO RAMOS PINTO

PREFEITO

VANIA LUCIA VIEIRA HUGUENIN
SECRETARIA DE SAUDE
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ANEXO I -Edital 001/2018

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO

ATRIBUICOES

MEDICO ESF
(Estratégia de

Salde da Familia)

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Prestar assisténcia médica,
efetuando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a salde e o bem estar da comunidade do
Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio e de capacitacdo
na sua area especifica, quando necessario.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS - Realizar assisténcia integral
(promocdo e protecdo da saude, prevencgdo de agravos, diagnodstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas
e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢bes
etc); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; Encaminhar, quando necessdario, usudrios a servigcos de
média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia  locais, mantendo sua  responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; Observar normas do Sistema Unico de saude; Indicar a
necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e
participar das atividades de Educa¢ao Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem e outros profissionais que compdem a equipe do
Programa Saude da Familia; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.
Experiéncia - O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada.
Requisitos para Provimento Instrugdo - Curso de Nivel Superior em
Medicina.

Pré-requisito — Registro no CRM.




