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LEI N.°2417/2019

“DISPOE SOBRE DAIOVA REDACAOAO INCISO Il, DOART. 6°
DA LEIN°®2318/2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITD MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESADO DO RIO DE
JANEIRO, ACO SABER QUEA CAMARA MUNICIPAL APRO-
VOU E EU SANCIONQA SEGUINTE LEI:

§ Unico - Fica definido o perimetro urbano do Municipio de
Cordeiro/RJ, com éarea total d&.786.061,22netros quadrados e
perimetro d&6.751,27metros, com as seguintes medidas,
caracteristicas e confrontacd@® NORTE: Inicia-se a descri-
¢do deste perimetro no vertikB0201, de coordenadads
7.565.097,02m, E 776.914,98M eZ 393,6M; ponto de inter-
seccao entre os limites municipais de Cordeiro, Cantagalo e
Macuco; deste, segue confrontando tdiiTE MUNICIP AL DE

Art. 1°-0 inciso II, doArt. 6°, da Lei Municipal n° 2318/2018, passaMACUCO RJ, com os seguintes azimutes e distancias:

a vigorar com a seguinte redacao:

166°35'03" €434,0In até o vérticdRB0202 de coordenadds
7.564.674,868, E 777.015,67ih eZ 409,1; deste, segue

“Il — Abrir Crédito Suplementar no Orcamento Geral do Municipio g@nfrontando CorAREA RURAL DO MUNICIPIO DE CORDEI-

recursos provenientes de excesso de arrecadacéo verificado deR

acordo com o §1°, item Il e 83°, da Lei Federal 4320/64”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 12 de dezembro de 2019.

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

LEIN.©2418/2019

“DISPOE SOBRE: FICREVOGADAA LEI MUNICIPAL N° 1595/
2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITD MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESADO DO RIO DE
JANEIRO, ACO SABER QUEA CAMARA MUNICIPAL APRO-
VOU E EU SANCIONQA SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n® 1595/2011.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revog§gf37’59

do-se as disposi¢bes em contrario, com efeitos a contar de 01 d
novembro de 2019.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

LEIN.©2419/2019

“REVOGAA LEI N° 651 DE 25 DE SETEMBRO DE 1995, E DISPOE
SOBREA DEMARCACAO DO PERIMETRO URBANO DO
MUNICIPIO DE CORDEIRO/RJ.”

O PREFEITD MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESADO DO RIO DE
JANEIRO, ACO SABER QUEA CAMARA MUNICIPAL APRO-
VOU E EU SANCIONQA SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a demarcacgéo do perimetro urbano do

Municipio de Cordeiro/RJ.

e

O - RJ, com os seguintes azimutes e distanclad:°39'11" e
936,92n até o vértic&kB0203 de coordenadds
7.563.747,87d, E 777.151,6861 eZ 449,5Mm; 217°18'06" e
6.574,9%n até o vérticd&kB0204 de coordenadds
7.558.517,788, E 773.167,20t eZ 570,50m; 260°53'26" e
2.426,99n até o vérticd&kB0205 de coordenadds
7.558.133,550, E 770.770,8181 eZ 534,56n; 325°07'41" e
694,64n até o vértic&kB0206 de coordenadds
7.558.703,45(, E 770.373,666h eZ 529,22n; 283°10'07" e
2.598,88n até o veérticd&kB0207, de coordenadds
7.559.295,528), E 767.843,12(n eZ 499,75n; 332°49'10" e
1.402,90n até o vérticd&kRB0208 de coordenaddd
7.560.543,508), E 767.202,286 eZ 547,02n; 38°31'39" e
5.015,7™ até o vértic&kB0209 de coordenadds
7.564.467,38m, E 770.326,548 eZ 716,8In; deste, segue
confrontando corbIMITE MUNICIP AL DE CANTAGALO-RJ,
com 0s seguintes azimutes e distanci&’45'52" e 854,84n até
o vérticeRB021Q de coordenadds 7.564.426,158, E
771.180,3961 eZ 476,29n; 96°54'59" €221,38n até o vértice
RB0211, de coordenadd$ 7.564.399,50t, E 771.400,16eh eZ
439,12n; 96°32'59" € 815,71 até o verticd&kB0212 de coorde-
nadasN 7.564.306,45@, E 772.210,61m eZ 472,51m;
"e927,05n até o vértic&kRB0213 de coordenadds
/.564.425,32mh, E 773.130,01m eZ 626,07 81°55'33" e
2.187,23n até o vérticd&kB0214 de coordenadds
7.564.732,53t, E 775.295,5560 eZ 530,05n; 77°18'55" e
1.659,94n até o vértic&kB0201, ponto inicial da descricdo deste
perimetro.Todas as coordenadas aqui descritas estdo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, e encontrar
representadas r®istema U T M referenciadas dderidiano
Central 45°00', fuso-23S tendo como datum®IRGAS2000
Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculac
no plano de projecdd T M.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario, em especial &
n° 651 de 25 de setembro de 1995.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito
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LEI N.©2420/2019
“REAJUSAASTARIFAS UNICAS DETRANSPORES COLETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O PREFEID MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESADO DO RIO DE JANEIRO, RCO SABER QUEA CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONCA SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica reajustada para R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos) a tarifa para todos as linhas de transporte de passageiros
Municipio de Cordeiro.

Art. 2° - O valor citado estara vigente a partir de 10 dias a contar da publicacdo desta lei.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposic6es em contrario.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

LEI N.©2421/2019

“CRIAGRATIFICACAO POR DESEMPENHO DETIVIDADE PARA OS SERIDORES EFETIVOS DO CARGO DE MQORISTA, FISCAL
E GUARDAMUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEID MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESADO DO RIO DE JANEIRO, RGO SABER QUEA CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONCA SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificacdo por desempenho de atividade aos servidores efetivos do cargo de Motorista, Fiscal e Guarc
Municipal aprovados em concurso publico, que estejam no efetivo exercicio das atribuicdes e objetivos de seus cargos, no perc
até 100% (cem por cento), do vencimento base, desde que preenchidas as condi¢des estabelecidas de acordo com o desempe
categoria.

Art. 2° - A gratificagdo de desempenho ndo podera ser acumulada com quaisquer gratificacdo de furgrieroicoarissao.

Art. 3° - O motorista fara jus a gratificacdo por desempenho (GDM) até o limite mencionado no art. 1°, desde que cumprido 0s sec
requisitos:

| - Check list diario do veiculo: 30 %

Il — iniciativa, mantendo comportamento pré ativo no &mbito da atuagéo, buscando garantir eficiéncia e eficicia na execucao dos
10%

Il - N&o ter recebido multa de transito no més de referéncia: 30%

IV — Qualidade no trabalho, com grau de exatidéo, correcéo e clareza dos trabalhos executados: 30%

V — Capacidade de trabalho em equipe, desenvolvendo atividades e tarefas, valorizando o trabalho em conjunto na busca de re
comuns: 10%

Art. 4° - O check list serd um documento fornecido pela autoridade responsével, e preenchido diariamente. Sera um documento c
ser utilizado durante a semana, devendo ser entregue ao final de cada semana ao responsavel pelos veiculos.

§ Unico —A avaliacdo dos itens I, 1€V do art. 4° para fins de concesséo da gratificacéo, sera feita pelo chefe imediato

Art. 5° - Em relagc&o a multa de transito, a mesma nao sera computada para fins de gratificacdo, caso seja comprovado caso fortu
forca maior que ocasionou a infracdo de transito, sendo devidamente comprovado pelo motorista.

Art. 6° - O Fiscal Tributério servidor publico ocupante de cargo efetivo, recebera gratificagdo por desempenho (GDF), desde que ¢
no efetivo exercicio das atribuicdes e objetivos de seus cargos, até o limite mencionado no art. 1°, desde que cumprido 0s segui
critérios:

| - Atendimento de no minimo 10 contribuintes mensais, informando sobre impostos, processos e outros assuntos, orientando g
cumprimento da norma tributaria no &mbito Municipal: 30%

Il - Planejar coordenar e realizar a fiscalizacéo externa, examinando e preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora,

apresentacao de relatério detalhado da acéo desenvolvida: 30%

Il - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, com apresentacao
relatério detalhado da acéo desenvolvida: 20%

IV - Realizar no minimo, durante o més de referéncia, 03 (trés) plantdes de fiscalizacdo, devendo emitir relatério sobre os resultad:
fiscaliza¢cBes efetuadas. 30%

V - Supervisionar e conferir o calculo de areas, do valor venal dos imoveis, dos tributos imobiliarios, dentre outros existentes, apr
do relatério detalhado da acdo desenvolvida. 20%
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Art. 7°- Os atendimentos referentes ao item | do artigo antsex demonstrado por documento disponivel na Secretaria de Fazenda, a
ser preenchido pelo Fiscal.

Art. 8°-0 servidor que ndo atingir um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos percentuais estabelecidos no artjgm anésr e
referéncia, ndo fard jus a percepc¢éo da gratificacao.

Art. 9° - O Fiscal de Urbanismo servidor pablico ocupante de cargo efetivo, recebera gratificacdo por desempenho (GDF) desde que
estejam no efetivo exercicio das atribui¢cdes e objetivos de seus cargos, até o limite mencionado no art. 1°, desde que cumprido 0s ¢
tes critérios:

| — Fiscalizayno minimo 3 imdéveis, recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitérias, a fil
informar processos de concesséo de habite-se, devendo emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagfes efetuadas. 30%

Il — Verificar, no minimo 3 licenciamento de construcdo ou reconstrucao, ganbaras que ndo estiverem desprovidas de autoriza¢ao ou
em desacordo com o autorizado. 30%

Il - Dar parecerno minimo em 3 termo de contrato, ordem de servi¢o, planilhas orgamentéarias, cronograma fisico-financeiro, composig
de precos unitarios, encargos ou BDI, em processos relativos as contratacfes publicas 20%

IV -Analisar e emitir parecemo minimo em 3 pedidos de demolicao e habite-se: 20%

VI - Realizar pelo menos 03 (trés) plantdes fiscais, e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas: 20%

§ 1° -Em relacdo ao itens deste artigo, o servidor devera apresentar copia do documento ao Secretario de Obras, para analise e po:
langcamento do percentual da Gratificacdo.

Art. 10 - O servidor que ndo atingir um minimo de 50% (cinquenta por cento) da percepcao da totalidade da Gratificagdo no més de
referéncia, ndo fara jus a percepcao da gratificacdo, relativamente aquele periodo.

Art. 11 - A Gratificacdo por desempenho do Guarda Municipal (GDG), servidor publico ocupantgodefetvo, desde que estejam no
efetivo exercicio das atribuicdes e objetivos de seus cargos, fardo jus a gratificacdo por desempenho até o limite mencionado no art
desde que cumprido 0s seguintes requisitos:

| — Estar no minimo no conceito BOM,;

Il — Nao ter puni¢do no més vigente de pagamento;

Il — N&o apresentar grau de atribuicdo menor do que 07 (sete) em qualquer dos critérios avaliados.

Art. 12 -A avaliacdo de desempenho sera feita em formulério a ser preenchido pelo responsével imediato do servidor da Secretaria 1
estara lotado.

Art.13 - O resultado final davaliagdo de desempenho sera representado pelos seguintes conceitos:
| - Excelente — o servidor com pontuacao de 91 (noventa e um) a 100 (cem) pontos;( 91 a 100%).

Il - Muito bom —Servidor com pontuacgdo de 81 (oitenta e um) a 90 (noventa) pontos; (81 a 90%).

Il - Bom — servidor com pontuacdo de 71 (setenta e um) a 80 (oitenta) pontos; (71% a 80%).

IV - Regular servidor com pontuacéao inferior a 50 (cinquenta) pontos;

V - Insatisfatorio — servidor com pontuacéo inferior a 50 (cinquenta) pontos;

Art.13 - O Desempenho sera apurado mensalmente e encaminhado ao Departamento pessoal da Prefeitura, para langamento da Gr:
cao;

Art.14 - Do resultado da avaliagdo de desempenho cabera pedido de reconsideracdo ao responsével imediato, no prazo maximo de
(cinco) dias contados da ciéncia do resultado.

§ Unico —O pedido de reconsideracao sera feito por formulario a ser disponibilizado no Departamento Pessoal, facultado ao requerel
apresentar os documentos que julgar necessarios.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretatidndi@istracao.

Art. 16 — Em todas as categorias mencionadas nesta lei, no més que o servidor tiver de férias ou licenca maternidade receberd 50%
gratificacdo, que devera ser calculada sobre o salario base.

Art.17- Em TODAS as categorias, a gratificacdo ndo sera devida quando:

| - Em caso de falta ndo justificada, o servidor perdera 10% da gratificacao.

Il - Em caso de suspenséo maior por de 15 dias, perdera o direito de perceber 100% (cem por cento) da gratificacao.

IIl - Em caso de suspensao menos que 15 (quinze) dias, perdera 50% (cinquenta por cento) da Gratificacéo

IV - Em caso de adverténcia ou suspensao inferior a 3 (trés) dias, perderd 10% (dez por cento) da Gratificacdo por evento.



Diario Oficial
CORDEIRO

ANO 03-N°89
26 de Dezembro de 2019

V- Durante o periodo de afastamento por auxilio doenca;
VI - durante o periodo de afastamento para acompanhamento de tratamento de salde em pessoa da familia;
VII - durante o periodo de afastamento sem vencimento;

VIII - Durante afastamento para concorrer a mandato eletivo.

IX - Durante o periodo de exercicio de mandato eletivo.

X - Durante o periodo de tratamento de interesses particulares;

XI - Durante o periodo em que estiver usufruindo de licenca prémio.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

LUCIANO RAMOS PINTO

Prefeito

ANEXO |

Art. 18- esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢éo, revogando as disposi¢cdes em contrdrio.

FORMULARIO DE AVALIACAC DE DESEMFENHD

|dentificacio do servidor

Mome | Lotacio |
Cargo
Matricula | Competéncia
INSTRUMENTD DE AVALIACAD
- S Grau de Grau
QUESTOES Critérios de Avaliagdo atribuig3o atribuido
I Qualidade do Trabalho - graw de exatidSo, comegao | de0a 10
clarezs dos trabslhos executados pontos
Produtividsds no trabalho - gusntidads de trabalho
I executado mensalmente, em comparagac com oS de0a 10
demais colegas de  trsbslho, gue dessmpsnhem pontos
atividade similar no orgao de kotacio
Iniciativa - comportaments 1 ne ambito 43
1] stuacio, bu5can5:n garanti %m&nm& e =ficacis na d4g0=10
execu¢io dos trabalhos; pontos
v Assiduidsde - comparecimento regular & permanéncia| dg0a 1D
no lecal de trabalho pontos
v Presteras - disposicio de agir prontamente no| d80ai1d
cumprimento das demandss de trabalho. pontos
rontushdsde - observancia do horano ds trabalho =
Vi cumprimente da carga hgraria definida para o cargo gg0a10
ocupado pontos
Administragio do tempo & tempestividade - capacidade de0a 10
vl de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos Dontos
previasmeants estabelecidos
Uso adequado dos eguipamentos e instalagies de
VIl SENICD - Scuidsds = ze_ln ns u1JIEagan & CONSSMvagao de0a10
dos  equipamentos 2 instalagbes no exercicic das pontos
atividadses = tarsfas
Aprovetaments 42 recwrsos & rackonalEagan de
% PIOCESS0S - melhnr_ utilzagso dos recursos disponiveis, de 0 a 10
visando 3 melhoria dos fluxes dos processos de pontos
trabalho & 3 consecucao de resultados sficientes
Lapscidsds de trabslho em eQuips - capscidsds de
¥ desenvolver 35 atividades e tarefas em  eguips, de0a 10
vakorizando o trabalho em conjuntic na busca de pontos
resultsdos comuns.

TOTAL

CONCEITO

Assinatura do responsavel pela avaliagao

Comentaria: mﬁugaﬁﬁ & justificativas
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LEI N.©2422/2019

“DISPOE SOBRR CRIACAO DAFUNCAO PUBLICADE PROFISSIONAIDEAPOIO ESCOLAR EMATENDIMENTO AS DEMANDAS
ORIUNDAS DO SISTEMAMUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEID MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESADO DO RIO DE JANEIRO, ACO SABER QUEA CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONQA SEGUINTE LEI:

Art. 1° -Fica criada a funcédo publica de ProfissionaApeio Escolar para atender a hecessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nas unidades de ensino do Sistema Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico.Para assisténcia aos alunos com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento, superdotacdo e/ou altas h:
des serdo oferecidos, quando necessario, 0 acompanhamento do Profisgipoal Bscolaro qual entendese-a por: Mediador
Educacional, LedoCuidadoyTradutor/Intérprete de Libras e Guia Intérprete (que medeie a comunicacao alternativa para alunos surda
cegos).

Art.2° - O Profissional dépoio Escolar terd as seguintes atribuices:

I- Apoiar o processo de escolariza¢do do aluno com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, superdotacao e/ou al
habilidades, que tenha inviabilizada a sua insercéo individual e autbnoma na sala de aula durante todo o periodo escolar

Il- Dar suporte ao aluno na execuc¢éo das atividades pedagdgicas (escritas, de movimento e outras) propostas pelo professo
M- Dar atencéo individualizada ao aluno nas atividades da vida autbnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo «
0s habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente);

V- Ajudar o aluno no convivio social, promovendo o bem estar da crian¢ca no ambiente escolar;

\£ Aucxiliar o aluno a se locomover por toda a instituicdo de ensino na qual estd matriculado, assegurando sua participacdo ernr
as atividades pedagdégicas desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula;

VI Aucxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes;

I- Aucxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais para acessibilidade do Sistema Municipal
Ensino;

Il- Aucxiliar o aluno em suas comunicag¢des interpessoais;

M- Informar ao Professor e ao Diretor da Unidade Esdodsin como aos responséveis pela crianca, qualquer tipo de alteracao
comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar;

V- Buscar informacdes junto ao setor responsavel da Secretaria Municipal de Educacgédo sobre a deficiéncia apresentada pelo
ao qual ird prestar apoio, bem como capacitar-se, se hecessario, para o correto atendimento educacional especializado;

\£ Superar o foco de trabalho nas estereotipias e reacdes negativas do estudante no contextaraguoodaibilitar a construgcéo

de processos de significacdo da experiéncia escolar;

VI Promover a mediacao pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por meio da antecipagdo da organizacdo
atividades de recreacéo, alimentagéo e outras, inerentes ao cotidiano escolar;

ViI- Organizar todas as atividades escolares de forma compartilhada com os demais estudantes, evitando o estabelecimento de
inadequados;

VIIl- Reconhecer a escola como um espaco de aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o desenvol
das relacdes sociais e de novas competéncias, mediante as situacdes desafiadoras;

IX- Adotar parédmetros individualizados e flexiveis de avaliagcdo pedagdgica, valorizando os pequenos progressos de cada estl
em relacdo a simesmo e ao grupo em que esta inserido;

X- Promover a interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreenséo dos avancos e desafios enfrentados no p
de escolarizacdo, bem como dos fatores extraescolares que possam interferir nesse processo;

XI- Promover a intervencéo pedagogica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o0 estimulo a comunicacao, oportunizar
novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;

Xll- Identificar as competéncias de comunicac¢éo e linguagem desenvolvidas pelo estudante, vislumbrando estratégias visuais
comunicacado, no ambito da educacao esopler favoregcam seu uso funcional no cotidiano escolar e demais ambientes sociais;

XIlI- Promover a interlocucéo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento terapéutico e se fizer neces

troca de informac8es sobre seu desenvolvimento;

XIV-  Flexibilizar as diferengas de desenvolvimento emocional, social e intelectual dos estudantes com transtorno do espectro au
possibilitando experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares;

XV- Realizar o acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagégico da escola, para a aquisicdo de conhe
e o desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de dimensées que envolvem a alfabetizacéo, a resolugédo das
e as relagfes interpessoais, ao longo da escolarizacao;

Adquirir conhecimentos tedrico-metodolégicos

I- da area ddecnologiaAssistiva voltada a ComunicacAtiernativa/Aumentativa para estes sujeitos;

- Planejar e organizar o atendimento educacional especializado, considerando as caracteristicas individuais de cada estudar
apresenta transtornos do espectro autista, com a elaboracéo do plano de atendimento objetivando a eliminagcéo de barreiras que di
ou impedem a interacéo social e a comunicacao.



Diario Oficial ANO 03-N°89
CORDEIRO 26 de Dezembro de 2019

Art.3°- O Profissional d&poio Escolar tera jornada de trabalho composta por 22(vinte e duas) horas semanais, sendo 02 (duas)
para planejamento.

Art.4° -Fica estabelecida a remuneracgéo da func¢ao publica de Profissiépaid&scolar no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos
reais), valor a ser atualizado anualmente pela variagéo do IPCA.

Art.5°- Para o exercicio da funcéo publica de Profissionapd® Escolar seré exigido Curso Normal de Ensino Médio com Especialize
¢do na &rea ou Curso Superior com Especializa¢éo na area, devendo o candidato possuir a idade minima de 18(dezoito) anos.

Art.6° - A contratacé@o de pessoal para exercer a fungdo publica de ProfissibpalalEscolar se dara através de Processo Seletivo
Simplificado a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educac¢éo, nos moldes da legislacéo patria vigente.

Art.7° - O quantitativo de vagas da funcao publica de Profissiorgbaie Escolar dependera da quantidade de alunos com necessid
des educacionais especiais matriculados na Rede Municipal de Ensino, sendo certo que a convocac¢éo do profissional sera reali
gualquer periodo dano Letivo em curso, observando-se o quantitativo de vagas autorizado para tal.

Art.8° - As contratagfes estabelecidas na presente Lei somente poderéo ser feitas com observancia da dotacao orgcamentaria e:
ficando, desde ja, autorizada a sua suplementagéo, caso a mesma se faca necessaria.

Art.9°- Ficam mantidas as normas municipais que regulamentam o funcionamento do Séwéndideento Educacional Especializado
necessario ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais

Art.10- O Poder Executivo regulamentaréa a presente Lei, naquilo que.couber
Art.11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

LEI N.° 2423/2019
“ ALTERAA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIR. DE PREVIDENCIAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O PREFEID MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESADO DO RIO DE JANEIRO, ACO SABER QUEA CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONQA SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterada a composi¢éo do Conselho Municipal de Previdéncia, criado por meio da Lei Municipal n.° 1495/2010, que or
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Cordeiro, passando o artigo 21 da citada Lei a vigorar com a seguinte reda

Art. 21. O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgao superior de Fiscalizagdo e Deliberagdo colegiada do Regime Préprio de Prev
Social é composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes, indicados na forma abaixo, todos nomeados pelo Prefi
Municipal para mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica reconducao:

| — 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cordeiro no Servi¢o Publico, sendo 01 (um) serv
e 01 (um) inativo;

Il — 02 (dois) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito Municipal de Cordeiro;

Il —01 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pelo Presidente da Camara Municipal de Cordeiro;

Art. 2°. Ficam revogados os paragrafos 1° e 4° do artigo 21, da Lei 1495/2010, ora alterado.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrério.
Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito
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LEI N.©2424/2019

“FIXA O PISO SALARIALDOS CARGOS DBRGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DO
MUNICIPIO DE CORDEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEID MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESADO DO RIO DE JANEIRO, ACO SABER QUEA CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONQA SEGUINTE LEI:

Art. 1° -Fica o Poder Executivo autorizado a fixar o piso salarial dgesaog\gentes Comunitario de SaudAgentes de Combate as
Endemias, para jornadas de 40 (quarenta) horas semanais, em R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) mensais para o exercicio de 20.
1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) para o exercicio de 2021, conforme determina a Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de .
que alterou a Lei n.° 11.350/2006.

Art. 2°As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgcamentéria propria, suplementadas se ne
Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2019.

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

DECRETO N ©130/2019

“DISPOE SOBRFRA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTRR NO ORCAMENTO DO FUNDO MUNICIRAL DE SAUDE DE CORDEI-
RO.” O PREFEID DE CORDEIRO NO USO DE SUASTRIBUICOES LEGAIS ETENDO EMVISTAA AUTORIZACAO CONTIDANO
ART. 1° DALEI MUNICIPAL N° 2382 DE 05 DE SETEMBRO DE 2019.DECRET

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento vigente do Fundo Municipal de Saude, o Crédito Suplementar no valor de R$ 193.894,89 (Cento e
noventa e trés mil, oitocentos e noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos).

Art. 2° - Os recursos para atender o art. 1° serdo provenientes de Superavit Financeiro de acordo com o inciso |, artigo 41, artigo 42
inciso Il e Il do § 1U do artigo 43 da Lei 4.320/64 apurado na fonte de recurso do BLOCO CUSTEIO apurado em 31/12/2018, na forma
quadro abaixo.

Programa de Trabalho MNat. Desp. Fonte Ficha Suplementacio
1401.1030200612.154 3390.39.00 51 52 193.894 89
Total: 193.894_ 89

Art. 3° — Este Decreto entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 02 de Dezembro de 2019.

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

EXORAE CONTRAO:
CONTRATANTE: PREFEITURAVIUNICIPAL DE CORDEIRO
CONTRATADA: TRIPAR BSBADMINISTRADORA DE CARTOESLTDA
CONTRATO N.°143/2019
PROCESSQADMINISTRA TIV O N. °860/2019

PREGAO PRESENCIAL N.°068/2019

OBJETO: Ref. a contratacdo de empresa especializada na administragéo, gerenciamento e fornecimento de vale alimentagéo (carga Unica), na mc
eletrdnico, por meio de cartdes com tarja magnética e/ou chip de seguranga, para os funcionarios da Prefeitura Municipal de Cordeiro, co
especificacdes, quantitativos e condi¢des estabelecidas nos anexos | e Il do edital.
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PRAZO: O Contrato sera valido, a partir da sua assingpela,prazo de até 120 (cento e vinte) diagodendo ser prorrogado, aditivado em valor o
suprimido, conforme necessidade e entendimenfadanistracéo Publica, de acordo com os artigos 57, Il e 65 e seguintes todos da Lei n° 8666
VALOR GLOBAL: R$ 361.763,82 (fEzentos e sessenta e um mil setecentos e sessenta e trés reais e oitenta e dois centavos).

UNIDADE ORCAMENTARIA: Secr etaria Municipal de Administracéo

PROGRAMA DE TRABALHO: 0301.041220101.2012

ELEMNETO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE: 03

DATA DAASSINATURA: 06 de dezembro de 2019.

Nos termos dévrtigo 67 da Lei n°® 8.666/1993, o responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do dos servicos prestados sera o servidor:

. Bruno Passos Badini — Secretario Municipahdeninistracao — Matricula: 010191240

LUCIANO RAMOS PINTO
PREFEITO

HOMOLOGACAO DE LICIT ACAO

Considerando a decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe de apoio, instituida pela portaria n°® 012/2019, compostas pelos membros
Kelly Silva Bonifacio e Equipe d&poio: Francielle de Oliveira Silv@hulio Prata Soares e Barbara de Souza Lima que classificam as
empresaROMEIRO & ROMEIRO COMERCIO E SER VICO EIRELI ME , situado ndv. President¥argas, 18 — Loja 18 — Centro—
Cordeiro/RJ, CEP: 28.540-000, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.596.357/00BLZZOMERCIO E SERVICOS EIRELI ME, situado nav.
RaulVeiga, 98 — Centro — Cordeiro/RJ, CEP: 28.540-000, inscrito no CNPJ sob o n°® 29.878.790/0001-94 como vencedoras do edital
Presencial n® 074/2019, Ref. a aquisicdo de material permanente para atendimento a Secretaria MAsstsp@hcia Social e Direitos
Humanos, conforme especificagcdes, quantitativos e condi¢Bes estabelecidas nos anexos | e Il do edital.

Considerando ser do interesse Publico HOMOLOGO a decisdo da Sra. Pregoeira e sua Epoipede julgaram e consideraram
vencedoras do certame as empresas:

l. ROMEIRO & ROMEIRO COMERCIO E SER VICO EIRELI ME |, situado ndv. President¥argas, 18 — Loja 18 — Centro—
Cordeiro/RJ, CEP: 28.540-000, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 03.596.357/0001-72, com o valor estimado de R$ 25.392,00 (vinte e cinco r
trezentos e noventa e dois reais).

II FLC COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME, situado ndv. RaulNeiga, 98 — Centro — Cordeiro/RJ, CEP: 28.540-000, inscrito no
CNPJ sob o n°29.878.790/0001-94, com o valor estimado de R$ 10.177,00 (dez mil e cento e setenta e sete reais).

Dé-se ciéncia a firma vencedora, com determinac¢éo para as providéncias cabiveis e nétegiséngase; Publique-se e Cumpra-se.
Cordeiro-RJ, em 20 de Dezembro de 2019.

Renata da Costa Ferreira
Secretahisstténcia Social e Direitos Humanos

EXTRATO DE CONTRATO:

CONTRATANTE : FUNDO MUNICIP AL DEASSISTENCIA SOCIAL E DIREIT OS HUMANOS
CONTRATADA: ROMEIRO & ROMEIRO COMERCIOE SER VICOEIRELIME
CONTRATO N.°146/2019

PROCESSQADMINISTRA TIV O N.°0085/2019
PREGAO PRESENCIAL N.°074/2019

OBJETO: Ref. a aquisicdo de material permanente para atendimento a Secretaria Munigpastéecia Social e Direitos Humanos,
conforme especificacbes, quantitativos e condi¢cdes estabelecidas nos anexos | e Il do edital.

PRAZO: O Contrato sera valido por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, aditivado em v
suprimido, conforme necessidade e entendimento da administracdo publica, de acordo com os artigos 57, |l e 65 e seguintes toc
diploma legal n°8666/93.



Diario Oficial ANO 03 - N°88
19deD
CORDEIRO e Dezembro de 2019

EXTRATO DE CONTRATO:

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIP AL DEASSISTENCIA SOCIAL E DIREIT OS HUMANOS
CONTRATADA: FLC COMERCIO E SERVIGOS EIRELI ME
CONTRATO N.°147/2019

PROCESSOADMINISTRA TIV O N. °0085/2019

PREGAO PRESENCIAL N. °074/2019

OBJETO: Ref. a aquisicdo de material permanente para atendimento a Secretaria Munidipsistacia Social e Direitos Humanos, conforme
especificacdes, quantitativos e condi¢des estabelecidas nos anexos | e Il do edital.

PRAZO: O Contrato sera valido por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, aditivado em valor ou suprimi
conforme necessidade e entendimento da administracéo publica, de acordo com os artigos 57, Il e 65 e seguintes todos do diploma legal n°8666

VALOR GLOBAL : R$ 10.177,00 (dez mil e cento e setenta e sete reais).
UNIDADE ORCAMENTARIA: Secr etaria Municipal de Assisténcia Social e Diitos Humanos

PROGRAMA DE TRABALHO: 1201.0812200542.085
CODIGO DE DESPESA: 4490.52.00

FICHA: 13

FONTE: 00

PROGRAMA DE TRABALHO: 1201.0824100492.087
CODIGO DE DESPESA: 4490.52.00

FICHA: 79

FONTE: 24

PROGRAMA DE TRABALHO: 1201.0824400502.091
CODIGO DE DESPESA: 4490.52.00

FICHA: 73

FONTE: 22

PROGRAMA DE TRABALHO: 1201.0824300502.093
CODIGO DE DESPESA: 4490.52.00

FICHA: 76

FONTE: 21

PROGRAMA DE TRABALHO: 1201.0824400472.205

CODIGO DE DESPESA: 4490.52.00

FICHA: 55

FONTE: 19

DATA DAASSINATURA: 23 de Dezembro de 2019.

Nos termos dértigo 67 da Lei n° 8.666/1993, o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da entrega do objeto sera o servidor:
e Marcelo da Silva Correia — Matricula 060171053 — Cargo: Subsecretéario

Renata da Costa Ferreira
Secret@ssidténcia Social e Direitos Humanos
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HOMOLOGAGCAO DE LICIT ACAO
Considerando a decisédo da Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida pela portaria n® 024/2019, composta pela: Presidente: Kelly Silva
membrosThulio Prata Soares e Heréaclito Ortega Braga que classificou a erS@dR2ROMISSO AMBIENT AL — INDUSTRIA E COMERCIO DE
MATERIAL RECICLAVEL LTDA EPP, situado na&wv. Augusto Peracio, 246 — Distrito Industriadtém Paraiba/MGECEP: 36.660-000, inscrito no
CNPJ sob o n.° 06.084.836/0001-06, como vencedora do edifahtela de Prego n° 005/2019, referente a contratagdo de empresa especializ
prestacao de servigcos de transporte e destinacéo final de residuos urbanos, oriundos de coleta domiciliar, varricdo e capina e biodegradave
conforme especificagfes, quantitativos e condigBes estabelecidas no anexo | do edital, para atender as necessidades da Secretaria Munic

Ambiente.

Considerando ser do interesse Publico a Homologacao da referida ddO8&0L. OGO a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo que julgc

considerou vencedora do certame a empresa:

I COMPROMISSO AMBIENT AL — INDUSTRIA E COMERCIO DE MA TERIAL RECICLAVEL LTDA EPP, situado név. Augusto Peracio,
246 — Distrito Industrial Além Paraiba/MGCEP: 36.660-000, inscrito no CNPJ sob o n.° 06.084.836/0001-06, com o valor gIBi$ar t4.342,15

(setecentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e dois reais e quinze cB@ses)encia a firma vencedora, com determinacao para as providén
cabiveis e necessérias.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.
Cordeiro-RJ, em, em 26 de Dezembro de 2019.

LUCIANO RAMOS PINTO
PREFEITO
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