. s . f- ] I d = 4 - Ano 04
- Diario Oficial do Municiplo ‘v
" ‘ . Suplemento
de Cordeiro e
Orgéo Oficial do Municipio - 23 de Janeiro de 2020 Editor-chefeJOAO PEDRO CORREIA PEREIRA

3.2 — Os contratos poderao ser rescindidos a qualquer época, desde
devidamente justificada a rescisdo contratual, cabendo para tanto
Contratante ou ao Contratado comunicar a parte contraria, no prazo mir
30 (trinta) dias, a inten¢ao de rescindir o contrato de trabalho, observar
se as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°.2427/2020.

4- DAS INSCRI(;C)ES

4.1 -Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer

O Prefeito Municipal de Cordeiro/RJ, no uso de suas atribui¢des legais, th?TAL e certificarse de que preenche todos os requisitos
publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando a Contrataé;)a idos. a saber:

Temporaria de Profissionais para atender as necessidades temporé\rigs_‘L - Ser brasileiro nato ou naturalizado:

excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagéo, de a%)_rij_(? Ter idade minima de dezoito anos completos:
com o disposto na Lei Municipal n®.2422/2019 e na Lei Municipal n°. 24274 3 _ Gozar de boa sadde fisica e mental:

EDITAL DE CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2020

CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A
SECRETARIA MUNICIP AL DE EDUCAGAO

2020. 4.1.4 - Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
B 4.1.5 - Possuir a formacao exigida para o respectivo cargo;
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 4.1.6 - Possuir disponibilidade de horérios;

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital@eras,

pela Lei Municipal n°.2422/2019 e pela Lei Municipal n°.2427/2020, a9 - Os candidatos ao garconstante nanexo | deste Edital
quais se encontram devidamente publicadas nas Edi¢Ses n°.089 de 26é\¥rao realizar suas inscrigdes no periodyd#1/2020 a 31/01/
2019 e n°.004 de 21/01/2020 do Diério Oficial do Municipio, respectivamer®620, das 13h as 1,7fos moldes descritos no Cronograma (Anex
1.2 - O (a) candidato (a) ndo podera alegar, sob hipdtese algumbX deste Edital), junto & Secretaria Municipal de Educagio —
desconhecimento de referida Instrugédo Normativa. RaulVeiga, n°.135 — Sobreloja — Centro —Cordeiro/RJ, devendo c
1.3 -Arealizaco da inscri¢do neste processo seletivo implica a concordagiozimentos abaixo elencados - originais e respectivas copias (
do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renincia expregéépias de cada documento) - ser apresentados por ocasido da
guaisquer outras. inscricao:

1.4 -A contratacio dos profissionais constantesAnexo | obedecera 4.2.1 - Identidade, CPFitulo de EleitorComprovante déotacao
rigorosamente & ordem de classificagio no processo de selegéo simplifickigltima eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

que se constituira de 03 (trés) critérios de avaliagéo, de carater eliminatdfide2 - Comprovante da formacéo profissional exigida para a

classificatério, consubstanciados na realizag&o de prova objetiva, na anf#3gd0; 3 _ o _ o
curricular e na entrevista. 4.2.3 - Certiddo de Registro Civil (nascimento, casamento, divorc

outro);
4.2.4 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
&.2.5 - Comprovante de Residéncia atual (Conta de agua, luz ou

1.6 -A contratagdo dase-a conforme a necessidade da administragéo
publica, conforme previsto na Lei Municipal n°.2427/2020.

1.7 - O presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros d N

avisos da Secretaria Municipal de Educacdao, situade.fRaulVeiga, telefone), rgferentg aos tre§ tltimos meses; . i

n°.135 — Sobreloja — Centro — Cordeiro/RJ, e, ainda, no enderego eletr()rAﬂc,Zo6 ) Curr|~culunV|.tae Contho n@\neXOVJ deste Edital, cuja o
http://www.cordeiro.rj.gowbr/, sendo certo que todos os atos relativos aocomprova@ao das informacdes dar-se-a pela documentacéo qu

. N . vera ser entr r ia inscricao.
Processo Seletivo Simplificado n°.001/2020 serdo disponibilizados em devera ser ent tigue pq oca§ ?.0 da insc (;ap' .
o i . . ) .. 4.2.7 - Declaracao de Disponibilidade de Horério, devidamente
local préprio junto ao sitio eletrdnico supracitado e/ou junto ao Diario

Oficial do Municioi preenchida AnexoVII deste Edital,
Icla’ do MUnicipio. . _ 4.2.8 - Ficha de Inscri¢éo, devidamente preenchideexoVI
1.8 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

deste Edital;
divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras 4.2.9 - Declaracdo de NAoumulacéo de Cgos, devidamente

informacdes referentes a este processo seletivo, 0s quais seréo aﬁxad?fr@@nchida AnexoVIll deste Edital:

endereco especificado no subitem anterior e no endereco eletronico aciga 10 — Os candidatos deverio entregar 02 (duas) copias de c:
referenciado. B documento especificado no item 4.2 em envelahe

2- DO REGIME DE CONTRATAGAO 4.2.11 — Somente serdo aceitos os comprovantes de endereco
2.1 - O regime de contratagéo de que trata este Processo Seletivo que se refere o item 4.2.5 dos 03 (trés) Gltimos meses;
Slmpllflcado éo Regime Especial, em CARATER TEMPORARIO, com 4.2.12 -A nao apresentagao de quaisquer dos documentos
descontos previdenciarios em favor do INSS, nos termos da legislacdo constantes deste rol pelo candidato inviabilizara a sua inscrigac

federal, ndo possuindo, para tanto, depésitos em favor do FGTS. processo seletivet.3 — Os candidatos selecionados para a
entrevista serdo convocados através de publicacdo da Listagel
3- DO PERIODO DE CONTRATACAO Nominal junto ao Diario Oficial do Municipichtps://

3.1 - Os contratos terdo duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadascordeiro.rj.gowbr/portal/arquivo/15, em area propria do sitio
por igual ou inferior periodo, observando-se para tal, os prazos estabele@tiisonico da Prefeitura Municipal de Cordeitdtps://
na Lei Municipal n°.2427/2020, inclusive, o de sua validade. www.cordeiro.rj.goxor/ -,
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além de informes afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme Cronograma {Anhexdath).local e
horario da Prova Obijetiva e das Entrevistas serdo divulgados posteriormente.

5- DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 -A selegdo tem por fim identificadentre os candidatos regularmente inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequagéo neces
desempenho das atividades exigidas para o cargo descrito neste Edital.

5.2 -A selecao constituise-a na realizacao de prova objetiva, na andlise curricular e na entrevista pgoale €apfissional d&poio Escolaysendo as
duas primeiras fases (Prova Objetivianélise Curricular) de carater eliminatério e a Gltima (Entrevista), de carater classificatério, conforme pontu
seguir:

a) Prova Objetiva (12 Fase) — valendo, no méaximo, 10(dez) pontos;

b) Andlise Curricular (22 Fase) — valendo, no maximo, 10(dez) pontos;

¢) Entrevista (32 Fase) — valendo, no maximo, 10(dez) pontos;

5.2.1 — Seré&o convocados para a 12 Fase (Prova Objetiva) os candidatos que apresentarem, quando da inscricdo, os document
comprobatérios constantes no item 4.2 deste Edital.

5.2.2 - Seguirdo para a 22 Fase (Andlise Curricular) aqueles candidatos que obtiverem pontuac¢éo igual ou superior a 6,0(seis) po
Prova Objetiva.

5.2.2 - Serdo convocados para a 32 Fase (Entrevista) os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 6,0(seis) pontc
Analise Curricular (2% Fase).

5.3 —A entrevista sera realizada em procedimento Unico, cagumtas orais formuladas com base nos Critérios de Mensuragao para

Entrevista, constantes Amexo Il deste Edital.

5.4 -A apresentacéo e a avaliacdo do curriculo do candidato seréo feitas de acordo com os critérios e pontuagéo odnstentes no

deste Edital.

5.5 -A Nota Final (NF) sera contabilizada pela soma das notas da Prova Objetiva @@@JisgeCurricular (AC) e da Entrevista Pessoal

(EP):NF=POAC+EPR

6 - DA CLASSIFICACAO
6.1- O candidato inscrito que ndo obtiver o somatério minimo de 18 (dezoito) pontos no computo final dos critérios de selecéo sera co
desclassificado;

6.2 —A classificagdo serd em ordem decrescente de pontuacao total obtida na etapa de selecdo, que valera para efeito de convocacgéo e para
respectivo instrumento contratual, devendo a respectiva Listagem Nominal ser publicada/divulgada junto ao Diario Oficial do Mtmpgifio -
www.cordeiro.rj.gowr/portal/arquivo/15, em area propria do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Cordeips://wwwcordeiro.rj.goor/ -,
além de informes afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Havendo empate na classificagéo, seré aplicada a seguinte ordem preferencial de critérios:

a) candidato com maior tempo de experiéncia profissional para a fungao concorrida;

b) candidato com maior tempo de experiéncia profission&limanistracao Publica para a funcéo concorrida;
c) candidato mais idoso;

d) candidato com maior pontuagdo na 12 Fase de Selecéo (Prova Objetiva).8

8 — DOS RECURSOS

8.1 -Apods a divulgacao dos Resultados das 12 e 32 Fases de Selegdo — Prova Objetiva e Entrevista, respectivamente, o candidato que se julga
em qualquer destas fases podera recorrer, através de requerimento dirigido & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado -
Secretaria Municipal de Educacao -, motivando as razdes de seu prejuizo, no prazo disposto no Cronograma (Anexo IX deste Edital).

8.1.1 - Os recursos, se houver, serdo analisados pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e o resultado sera divulgad
Diéario Oficial do Municipio -https://wwwcordeiro.rj.gowr/portal/arquivo/15, em area prépria do sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Cordeiro -https://wwwcordeiro.rj.gowr/ -, além de informes afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo, observado o
Cronograma contido neste Edital.

8.2 - N&o serado aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile ou e-mail, bem como interpostos intempestivamente.

9- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O resultado final do processo seletivo e a convocacao para assinatura dos contratos serdo divulgados/publicados junto ao Diario Oficia
Municipio - https://wwwcordeiro.rj.govbr/portal/arquivo/15, em area prépria do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Cordetius://
www.cordeiro.rj.gowr/ -, além de informes afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacao, observando-se o Cronograma (
Edital (Anexo IX).

9.2 — Os candidatos deverao apresem@mmomento da convocacao para a assinatura do coAtiestagdo Médicddmissional original com validade
méaxima de 30 (trinta) dias, comprovando encontrar-se em perfeitas condi¢cdes de salde para o desempenho da atividade.
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9.3 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do processo seletivo, bem como de seus procedimentos e atos.

10 — DARESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

10.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas nos termos dotitisp®st@ 19, do Decreto
Federal n® 3.298/ 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e altera¢fes posteriores, é assegurad
de inscricdo para emprego no Concurso Publico, cujas atribuigcBes sejam compativeis com sua deficiéncia.

10.2 - Na hipétese de aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragéo seré arredondada patr:
vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeag8es posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados
observancia da ordem classificatéria.

10.2.1 -As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo convocadas de acordo com a Classificagdo Final em ordem decrescente, conforme
existentes para cada o cargo pretendido.

10.3 -A classificacdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, g
convocado, submeter-se a Pericia Médica, caso o Municipio de Cordeiro julgue necessério.

10.4 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Dec
3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢cbes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezer
2004 e alteracBes posteriores.

10.5 -As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
art. 40, participarao deste procedimento em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os dema
candidatos.

10.6 - O(a) candidato(a) com deficiéncia que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislacdo, devera n
inscricdo declarar esta condicao, observando a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que possui, conforme
determinacdes previstas neste edital.

10.6.1 — Se declarada a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, deverd ainda o(a) candidato(a) informar seAverebsitntie Especial

para a realizacdo da Prova, junto a Ficha de Inscri¢éo.

10.7 - O(a) candidato(a) na condicéo de pessoa com deficiéncia compativel com o exercicio da fung¢éo ao cargo pretendido que se di
com deficiéncia, deverd no momento do processo de inscri¢do informar tal situacdo, bem como qual tipo de deficiéncia possuia, dev
ainda, anexar o laudo médico (documento original ou copia) expedido no prazo méaximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do tér
das inscri¢cfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifi
Internacional de Doencas — CID.

10.7.1 - O(a) candidato(a) que se declarar com deficiéncia e ndo anexar o laudo médico a Ficha de Inscri¢do néo terd sua inscrigao re
10.8 - O LAUDO MEDICO deveréa ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Regional de M
na (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de [
(CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidadeX@s(shbws os olhos),

patologia e campo visual recente.

10.9 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o(a) candidato(a) impossibilitado de participar do F
Seletivo Simplificado.

10.10 - O candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia, quando convocado para a apresentacéo/posse devera apresentar o laudo original, 1
exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na convocagao.

10.11 - O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurs
e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

10.12 -A Comissao @anizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao podera, a qualquer tempo, efetuar ou req
diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢des de eventual adequagéo, caso a mesma sej:
podendo a mesma ser deferida ou ndo, conforme andlise de critérios técnicos.

10.13 - Os casos omissos neste Edital, em relacéo as pessoas com deficiéncia, obedecerédo ao disposto na Lei Organica Municipal, na Legislagéo |
e Legislagdo Federal.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 -Ainexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentacao, caso verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do processo s
qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao;
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11.2 -A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contrata¢do, mas apenas a possibilidade de ser
acordo com a necessidade do Municipio e segundo a ordem classificatéria;

11.3-A convocacdo para admisséo sera feita através do Diario Oficial do Munikffe:#/wwwcordeiro.rj.gowr/portal/arquivo/15Caso o

candidato ndo atenda a convocacéo no prazo de 02 (dois) dias Uteis posteriores ao da publicagdo da convocacéo, perdera o direito a vaga e
convocado o candidato seguinte da lista de classificacéo;

11.3.1 — Caso o candidato atenda a convocacéo e tome ciéncia do local de lotacdo, mas nédo se apresente no prazo de 01(um) d
inicio de sua atividade e/ou efetue a entrega dos documentos pessoais admissionais, serd considerado desistente.

11.4 - O ndo atendimento a qualquer das condi¢cBes estabelecidas neste Edital na forma e prazos nele estabelecidos, em qualqu
implicara a eliminac¢éo do candidato do processo seletivo.

11.5 — Para fins de assinatura do contrato, o candidato deverd comparecer pessoalmente, ndo podendo se fazer representar err
hipotese, sob pena de ser considerado desistente.

11.6 -A alocacao de todos os candidatos selecionados para as vagas sera feita pela Secretaria Municipal de Educagédo, de acort
necessidade e especificidade das demandas oriundas das Unidades Escolares, a fim de assegurar o menor impacto pedagogic
11.7 —A validade deste processo seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual ou inferior periodo, de acordo com o ir
Administracdo e com o prescrito na Lei Municipal n®.2427/2020

11.8 - Cabera ao candidato inscrito e/ou classificado manter a atualiza¢éo do seu telefone e endereco junto a Secretaria Municipal de Educag
de requerimento devidamente protocolado.

11.9 — O Processo Seletivo Simplificado n°.001/2020 da Secretaria Municipal de Educacéo sera regido pelo presente Hiekassesasquais
encontram-se disponiveis conforme tabela abaixo.

Anexo Objeto

Anexo | Do Cargo e Das Vagas

Anexo Il Das Atribuigoes do Cargo

Anexo 1l Dos Critérios de Mensuracdo para a Entrevista
Anexo IV Do Curriculum Vitae

AnexoV Da Avaliagdo Curricular

Anexo VI Ficha de Inscrigdo
Anexo VII Declaragio de Disponibilidade de Horario
Anexo VI Declaragdo de N3o Acumulacdo de Cargo
Anexo IX Cronograma

Anexo X Do Conteddo e da Referéncia Bibliografica

11.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e/ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Cordeiro, 24 de janeiro de 2020.

LUCIANO RAMOS PINTO
Prefeito

TELMA MACEDO RAIVA
Secretaria Municipal de Educagédo

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2.001/2020

Do Cargo e Das Vagas

Cargo Requisito Carga Horaria Vagas Remuneracio
Curso Normal
de Nivel M&dio,
com Formagdo
Profissional de na drea de 27—
Apoio Escolar Educagdo Lei Municipal
{Mediador Especial ou afim |  22h semanais ne.2427/2020
Educacional, Ledor, OU Curso (sendo 02h para R$1.200,00 —
Cuidador, Superior, com | planejamenta) (Sendo = o o]
Tradutor/Intérprete | Especializagio/ = (EEEREIESE ng_2422;2:19
de Libras e Guia Formacdo na Lei Municipal Pes_sia cn_)m
Intérprete) — dreade ne.2422/2019 LeitEarEE =
Lei Municipal Educacio PeD)
ne.2422/2019 Especial ou afim
Lei Municipal
n2.2422/2019
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2020

DasAtribuic6es do Cargo (Descrigcdo Sintética)
De acordo com Art.2° da Lei Municipal n°.2422/2019, o ProfissionalAgmio Escolar tera as seguintes atribuicoes:
l. Apoiar o processo de escolariza¢do do aluno com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento, superdotacao e/ou al
habilidades, que tenha inviabilizada a sua insercéo individual e autbnoma na sala de aula durante todo o periodo escolar
Il. Dar suporte ao aluno na execuc¢éo das atividades pedagdgicas (escritas, de movimento e outras) propostas pelo professo
M. Dar atencéo individualizada ao aluno nas atividades da vida autbnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo ¢
0s habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente);

IV. Ajudar o aluno no convivio social, promovendo o bem estar da crian¢ca no ambiente escolar;

\ Aucxiliar o aluno a se locomover por toda a instituicdo de ensino na qual estd matriculado, assegurando sua participacdo ernr
as atividades pedagdgicas desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula;

VI Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes;

VL. Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais para acessibilidade do Sistema Municipal
Ensino;

VIII. Aucxiliar o aluno em suas comunicag¢des interpessoais;

IX. Informar ao Professor e ao Diretor da Unidade Esdodsin como aos responséveis pela crianca, qualquer tipo de alteracao
comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar;

X. Buscar informacdes junto ao setor responsavel da Secretaria Municipal de Educacgédo sobre a deficiéncia apresentada pelo
ao qual ird prestar apoio, bem como capacitar-se, se necessario, para o correto atendimento educacional especializado;

XI. Superar o foco de trabalho nas estereotipias e reacdes negativas do estudante no contextaraguoadaibilitar a construgcéo

de processos de significacdo da experiéncia escolar;

XIl. Promover a mediacao pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por meio da antecipagdo da organizacdo
atividades de recreacéo, alimentagéo e outras, inerentes ao cotidiano escolar;

Xill. Organizar todas as atividades escolares de forma compartilhada com os demais estudantes, evitando o estabelecimento de
inadequados;

XIV. Reconhecer a escola como um espaco de aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o desenvol
das relacdes sociais e de novas competéncias, mediante as situacdes desafiadoras;

XV. Adotar parédmetros individualizados e flexiveis de avaliagcdo pedagdgica, valorizando os pequenos progressos de cada estl
em relacdo a si mesmo e ao grupo em que esta inserido;

XVI. Promover a interlocucdo permanente com a familia, favorecendo a compreenséo dos avancos e desafios enfrentados no p
de escolarizacdo, bem como dos fatores extraescolares que possam interferir nesse processo;

XVIl.  Promover a intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das relacdes sociais e o0 estimulo a comunicacao, oportunizar
novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;

XVIII.  Identificar as competéncias de comunicacgdo e linguagem desenvolvidas pelo estudante, vislumbrando estratégias visuais

comunicacado, no &mbito da educacado esopler favoregcam seu uso funcional no cotidiano escolar e demais ambientes sociais;
XIX. Promover a interlocucdo com a area clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento terapéutico e se fizer neces
troca de informac8es sobre seu desenvolvimento;

XX. Flexibilizar as diferengas de desenvolvimento emocional, social e intelectual dos estudantes com transtorno do espectro au
possibilitando experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares;
XXI. Realizar o acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagégico da escola, para a aquisicdo de conhe

e o desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de dimensées que envolvem a alfabetizacéo, a resolugédo das
e as relagBes interpessoais, ao longo da escolarizacao;

XXII.  Adquirir conhecimentos teérico-metodoldgicos da arebegaologiaAssistiva voltada a ComunicacAtiernativa/Aumentativa
para estes sujeitos;
XXIIl.  Planejar e organizar o atendimento educacional especializado, considerando as caracteristicas individuais de cada estudar

apresenta transtornos do espectro autista, com a elaboracéo do plano de atendimento objetivando a eliminagcéo de barreiras que di
ou impedem a interacdo social e a comunicacao;
XXIV. Organizar todas as atividades escolares de forma compartilhada com o professor regente;
XXV.  As demais atribuicbes que, porventura, venham a ser instituidas pela Secretaria Municipal de Educagé&o, de acordo com as
necessidades que se apresentarem durante a execuc¢do da funcdo de ProfisgioineEdeolar
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2020

Dos Critérios de Mensuragédo para a Entrevista
Para a realizacdo da 32 Fase de Sele¢éo deste Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de Cordeiro realizara as entrevistas dos candidatos ¢
em suas competéncias, de forma semiestruturada, sendo esta fase composta por perguntas situacionais com énfase na investigacéo de experién
pelos candidatos, observando-se as segu®8dPETENCIAS ESSENCIAIS nos entrevistados:
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1. COOPERACAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em ment
atingir os objetivos da institui¢do, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagdes, encarando as mudancas sem atitudes pré-concebi
contribuindo como agente de mudanga.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as necessidades do publico alvo e oferecer servicos de excelér
a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agcdes e estimular a colaborac¢éo diante de situa¢g8es imprevistas a pa
comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando procedimentos e normas, tempc
e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma agil e focada na solucéo.

8.ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENT O: Capacidade para receber e responder positivamente as orienta¢cdes, mudando comportamento:
necessario e comprometendo-se com seu préprio desenvolvimento.
9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e procedimentos estabelecido.

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2020

Do Curriculum Vitae
I- DADOS PESSOAIS (Sem foto)
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
CEP:
TELEFONE FIXO:
TELEFONE CELULAR;:
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:
SEXO: () MASCULINO ( )FEMININO
NATURALIDADE:
FILIACAO:
PAI:
MAE:
RG: ORGAO EMISSOR: UF:
CPF:
TITULO ELEITOR: ZONA: SECAO:
PROFISSAO:

II-ESCOLARIDADE E FORMA(;AO ACADEMICA
(Descrever nome da Instituicéo, local e ano de Formacgao)

ll- CAP ACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Especificar local, duracao, cargo, fungdes exercidas e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialida
atuacao para a qual concorre)

IV- CURSOS COMPLEMENTARES

(Descrever local de realizagédo, nome do curso, carga horéria total, e data de conclusao)
V- PARTICIP ACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E
MINICURSOS

(Descrever local de realizagéo, qualidade e data da participagdo)

OBS: Anexar todos 0s documentos comprobatérios dos elementos citados no curriculo.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2020

Da Avaliacdo Curricular
CRITERIOS DE PONTUACAO
l. Mestrado em Educacéo ou Educagédo Especial ou em area afim — 3,0;
Il. Especializa¢do (minimo 360h) em Educac¢éo ou Educacao Especial ou em area afim — 3,0;
M. Formacgéo em curso de Licenciatura Plena, exceto quando se configurar pré-requisito para admisséo ao cargo — 2,0;

IV. Experiéncia profissional comprovada na area diretamente relacionada ao cargo — 1,0;
\A Cursos, capacitagfes, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionados ao cargo — 1,0;
ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2020
Ficha de Inscri¢édo

FICHA DE INSCRICAO N° -

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)

Datadainscricdo: __ /[

Nome:

RG n° CPF n°

Data de Nascimento: Idade:

Estado Civil: ( ) solteiro ( ) casado ( )divorciado ( ) viGvo ( ) unido estavel:

Formacéo: Ano

() Graduagéo () Especializacéo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Naturalidade

Endereco:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Telefone(s):

Email:

E Pessoa com Deficiéncia (PcD)? () Ndo () Sim. Qual?

Possui necessidade Aleendimento Especial para a realizagcdo da Prova?
( ) Néo () Sim. Qual?

Cordeiro/RJ, / /

Assinatura do Candidato

Servidor conferente:
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2020

Declaracéo de Disponibilidade de Horéario
INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:
RG n° CPF n°

Declaropara os devidos fins de direito e prova junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de |
que possuo disponibilidade de horéario para exercer o cargo pretendido.

Cordeiro/RJ, / /

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2020

Declarag¢do de Nadcumulacdo de Cargos

INSCRICAO Ne

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)

Nome:

RG n° CPF n°

Declaro para os devidos fins de direito e prova junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Ed
ndo acumulo cgos, conforme disposto Wat. 37 da Constituicdo Federal/88.

Cordeiro/RJ, / /

Assinatura do Candidato

ANEXO IX
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2.001/2020

Cronograma
Atos Data e Horario
Periodo de Inscricfo (Secretaria Municipal
de Educacdo — Av. Raul Veiga, n2.135 — 27/01/2020 a 31,/01/2020, das 13h as17h.

Sobreloja — Centro — Cordeiro/RJ)

09/02/2020 (Em local, data e horario a serem

Prova Objetiva definidos e divulgados posteriormente)

Resultado da Prova Objetiva 12/02/2020
Recurso 12/02/2020 e 14,/02/2020

Di_vu]ga;éo da Listagem l:Iomma_l qos 19/02/2020

Candidatos aptos para a Analise Curricular

Analise Curricular 20/02/2020 a 26/02/2020

Convocagio para Entrevista 27/02/2020
Entrevista 02/03/2020 e 03/03/2020

i Nominal dos Candidatos

R =lasEs cados 05/03/2020

Recurso os/03/2020

Resultado Final (Classificagdo Final) 11/03/2020

Acolhimento /Posse 13/03/2020
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ANEXO X
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2020

Do Conteudo e da Referéncia Bibliografica
A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese alguma, outros titulos e publicag
abranjam a matéria indicada para o cargo.
CONTEUDO: Paolitica Nacional de Educacg&o Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual. Tran:
Global de DesenvolvimentoAdtas HabilidadesTecnologiasAssistivas. Oficinas d&rabalho. Pensamento e Linguagem, o processo de elaboragac
conceitual. O papel do professor na Educacéo Inclusiva. Caracterizag@ndionento Educacional Especializaddaptacdes e estratégias pedagdgicas
para o atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de criangcas DM/ DI na escolaoeigudas Inteligéncias Mdltiplas.Sexualidade e o
individuo em situacao de deficiéncia mental/intelecaibuicdes do Professor &kEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico.
Deficiéncia Fisica AEE. Deficiéncia Intelectual8EE. DeficiénciaVisual eAEE. Pessoas com Surde&EE. Transtornos globais do Desenvolvimento
eAEE. RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais Avmadimento Educacional Especializado
na Educacéo Basica, modalidade Educacgédo Especial. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo — LDB. Estatuto da Auizlegaentio— ECA.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais Atmacimento
Educacional Especializado na Educagédo Basica, modalidade Educacgédo Especial. - BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacéo Es
Marcos Politicos Legais da Educagéo especial na Perspectiva da educacao Especi@AMANT.E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?
S&o Paulo Moderna,2003. CXRLHO, Rosita EdlerNova LDB e a Educacao Especial. S&o Paulo: Saraiva, 2000. GUIMARAES, Marly e Maria Elis:
Caputo. Educacao Inclusiva. Rio de janeiro, &, 2003. MANTOAN, MariaTeresa Eglelinclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sac
Paulo: Moderna, 2006. MAZZOW, Marcos J. Educacado Especial no Brasil — Histéria e Politica. Sdo Paulo: Cortez, 2000. BRASIL. Ministério
Educacao. Diretrizes nacionais para a educacgao especial na educacéo basica. Brasilia: Secretaria de Educacao Especial. 2001. MEC. Diretrizes |
para a Educacéo Especial na Educacao Basica disponivel em: http://portal.togsagsp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf. Outras publica¢des pertinentes.
Lei Federal n°.9394/1996 e suas alteracdes. Lei Federal n°.8.069/1990 e suas alteragdes.

AVISO DE LICITACAO

OBJETO: Chamamento Publico pataedenciamento de pessoas juridicas da area de salde para a prestacao de servicos na realizagcéo de
exames laboratoriais de acordo comBABELA MUNICIP AL devidamente apovada através de Ricesso Legislativo, bem como o Conselho
Municipal de Saude para os quais existe demanda junto aos Usuarios do SUS da municipalidade, conforme anexos | e Il do edital.

LOCAL E DATA: a partir dd.9 de Feveeiro de 2020, ficando o @denciamento abeio aos intelessados todas as queas-feiras
subsequentemente, sempre das 13:30h as & Sala de Licita¢des da Prefeitura Municipal de Cordeiro.

EDITAL INEXIGIBILIDADE, N°. 002/2020 , disponiveEXCLUSIVAMENTE no sitehttp://www.cordeiro.rj.gowbr/, a partir do dia 27/01/
2020

Valor estimado/méaximo R$ 572.223,53.

Cordeiro, 22 de Janeiro de 2020.

Kelly Silva Bonifacio
Presidente da CPL
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