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LEI N° 2561/2021

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N°
1495 DE 20 DE ABRIL DE 2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O paragrafo 3° do artigo 12, da Lei Municipal n°
1495 de 20 de abril de 2010 passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“§ 3° - O valor anual da taxa de administragéo
mencionada no paragrafo anterior sera de 3% (trés por
cento) do valor total da remuneragdo de contribuigdo
dos servidores ativos vinculados ao RPPS no exercicio

financeiro anterior.”

Art. 2° Fica criado o paragrafo 7° do artigo 12, da Lei
Municipal n° 1495 de 20 de abril de 2010 com a seguinte

redagdo:

“§ 7° - O percentual definido pelo paragrafo 3° podera
ser acrescido em 20% (vinte por cento), devendo ser
destinado exclusivamente as despesas com certificagdo
institucional do RPPS no Pro-Gestao e para certificagdo
profissional de seus dirigentes e conselheiros, conforme

disposto na legislagéo vigente.”

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

LEI N.° 2562/2021

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2536/2021, INCLUINDO O
ANEXO UNICO, COM AS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CRIADOS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° - O item g), do inciso IX, do artigo 4° da lei
Municipal n.° 2536, passara a vigorar com a seguinte
redacao:

g) 03(trés) cargos de Assistente Janior de Obras - indice
CCli;

Art. 2° - O artigo 7° da lei Municipal n.° 2536, passara a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7°- As atribui¢cdes dos cargos criados pela presente
lei, carga horaria e requisitos para o provimento, serdo
de acordo com o Anexo Unico, que é parte integrante da

presente Lei.

Art. 3° - O Anexo Unico da presente Lei passara a
integrar a Lei Municipal n.° 2536/2021.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar de 1° de outubro de
2021.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.
LEONAN LOPES MELHORANCE
Prefeito

ANEXO

CARGO: ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATRIBUIGOES: Compete ao Assessor de Assisténcia
Social:

| — Assessorar o Secretario no desenvolvimento das

atividades dos Equipamentos da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;

Il - Sugestionar, orientar e assessorar os atos e
programas voltados a assisténcia social;

Il - Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas pelo

Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagéo/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagdo/designagdo e da

exoneragao.

CARGO: ASSESSOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUIGOES: Compete ao Assessor de Assuntos
Administrativos:

L Coordenar e controlar o recebimento, a guarda,
a distribuicdo e o controle de materiais, bem como a
conservagdo das instalagbes fisicas, moveis e

equipamentos da Secretaria Municipal;

Il. Realizar pesquisas e reunir informagdes
necessarias ao estudo de processos, atos e documentos

em geral;
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M. Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas pelo

Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

1. Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il. Especial: o exercicio da fungao podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Nomeagao/Designagdo pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal

1. Idade: 18 anos completos

M. Declaragdo de bens e valores que constituem
seu patriménio, por ocasido da nomeagao/designagéo e

da exoneragéo.

CARGO: ASSESSOR DE TRANSITO

ATRIBUIGOES: Compete ao Assessor de Transito:

| — Assessorar o Secretario no desenvolvimento dos
servicos relacionados ao transito de veiculos no

Municipio;

Il - Assessorar o Secretario no planejamento, estudos,
especificagbes, projetos, implantagdo, conservagao,
manutengdo e melhoria do sistema de circulagédo viaria
do Municipio, de sinalizagdo gréfica - horizontal e

vertical - e de sinalizagdo luminosa;

Il - Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas pelo

Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagéo/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragao de bens e valores que constituem seu
patrimdnio, por ocasido da nomeagao/designacdo e da

exoneragao.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA

ATRIBUIGOES: Compete ao Assessor Especial de

Agricultura, Pecuaria e Pesca:

| - Dirigir a formulagdo e implantagdo de politicas
estratégicas de ampliagdo, desenvolvimento e

conservagao da infraestrutura rural do Municipio;

Il - Dirigir os servigos de infraestrutura rural, de
construgdo e manutencdo de estradas vicinais,
caminhos, pontes, mata-burros, pontilhos, passarelas,
bueiros, agudes para piscicultura e bebedouros para
bovinos, todos na area rural do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e

Urbanismo;

Il - Executar outras tarefas, em nivel de dire¢ao, que

Ihes forem determinadas pelo Secretario.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

| - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagao/Designagao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagéo/designacao e da

exoneragao.

CARGO: ASSISTENTE DE COBRANGA DE DiVIDA ATIVA

ATRIBUIGOES: Compete ao Assistente de Cobranga de
Divida Ativa assessorar o Secretario de Fazenda, quanto
as atividades inerentes ao Setor de Divida Ativa, em

especial:

a. As medidas inerentes a cobranga, tais como o

contato telefénico e o envio de cartas e notificagoes;

b. O atendimento aos devedores em processo de

negociagao de débitos;

c. A atualizagdo dos dados financeiros no sistema

informatizado de cobranga da Divida Ativa;

d. O tramite dos processos administrativos de

cobranga alusivos a Divida Ativa;

e. A inscricdo em divida ativa e emissdo das
certidoes correspondentes, desde que concluidos sem

éxito os procedimentos administrativos de cobranca;

f. Outras tarefas, em nivel de assessoramento,

que lhes forem determinadas pelo Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagéo/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragao de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagao/designacio e da

exoneragao.

CARGO: ASSISTENTE JUNIOR DE ADMINISTRAGAO

ATRIBUIGOES: Compete ao Assistente Jinior de

Administragao:

l. Coordenar a execu¢do dos servigos de

digitacdo e reprografia da Secretaria Municipal;

Il. Coordenar as atividades de recebimento,
registro, classificagdo, controle, autuagao, distribui¢ao,
expedicdo e arquivamento de documentos, papéis e

processos;
M. Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas pelo

Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, hem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Nomeagao/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragao de bens e valores que constituem seu
patrimonio, por ocasido da nomeagao/designagdo e da

exoneragao.

CARGO: ASSISTENTE JUNIOR DE AGRICULTURA

ATRIBUIGOES: Compete ao Assistente Jinior de

Agricultura:

1. Orientar e responder pelos servigos de
maquinas e equipamentos agricolas dentro dos
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal, em
consonancia com as diretrizes do governo federal,
podendo, a bem do servico publico e devidamente
habilitado, guiar as maquinas e equipamentos no

atendimento a populagio;

Il Apoiar a realizagdo de contatos permanentes
com os agricultores e os criadores do Municipio, para
levantamento de reivindicagoes, avaliagao da atuagao da
Secretaria Municipal e ampliagdo de seu alcance;

(B Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas pelo

Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagéo/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdao de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagdo/designacio e da

exoneragao.

CARGO: ASSISTENTE JUNIOR DE ESPORTES E LAZER

ATRIBUIGOES: Compete ao Assistente Jinior de

Esportes e Lazer:

l. Responder pela administragdao das pragas de
esportes e os equipamentos desportivos que integram a

estrutura da Secretaria Municipal;

Il. Gerenciar de forma racional o uso das quadras,
campos, centros esportivos e outros espacos esportivos

municipais;

1 Zelar pela seguranca dos usuarios durante as

competi¢des esportivas;

Iv. Coordenar a limpeza e conservagdo dos
equipamentos esportivos municipais fechados e
abertos, em articulagdo com as Secretarias Municipais

de Obras e Servigos Publicos;

V. Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas pelo

Secretario.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

| - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagao/Designagao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagéo/designacao e da

exoneragao.

CARGO: ASSISTENTE SENIOR PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

ATRIBUIGOES: Compete ao Assistente Sénior para
Assuntos Administrativos:

1. Coordenar a expedigao de correspondéncias;

Il. Participar de reunides internas, de assuntos

inerentes a Secretaria;

Il Coordenar a instrugdo, acompanhamento e

pareceres em processo;
IV. Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas pelo
Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

| - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagéo/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagado/designacio e da

exoneragao.

CARGO: COORDENADOR DE  AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA

ATRIBUIGOES: Compete ao Coordenador de Agricultura,

Pecuaria e Pesca:

l. Supervisionar, coordenar e promover o0
desenvolvimento da area rural do municipio, visando o
abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros e demais

géneros alimenticios;

Il Coordenar a realizagéo de estudos e pesquisas,
visando o desenvolvimento da pecuaria e da pesca no

Municipio;

1 Coordenar a realizagdo do mapeamento do solo

rural do Municipio e orientar seu uso;

Iv. Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas pelo
Secretario, podendo, inclusive, a bem do servigo publico
e devidamente habilitado, guiar as maquinas e

equipamentos no atendimento a populagao;

CONDIGOES DE TRABALHO:
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I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Nomeagao/Designagao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragao de bens e valores que constituem seu
patrimonio, por ocasido da nomeagdo/designagdo e da

exoneragao.

CARGO: COORDENADOR DE ATIVIDADES SETORIAIS

ATRIBUIGOES: Compete ao Coordenador de Atividades
Setoriais:

1. Coordenar o planejamento, a organizagao e a
execugdo do servico administrativo de apoio ao

Secretario;

Il Coordenar a analise e consolidagdo dos
pedidos de aquisicio de material, mobiliario e de

equipamentos;

Il Orientar os setores, no ambito de sua lotagéo,
para o correto cumprimento das metas determinadas

pelas autoridades superiores;

Iv. Verificar as falhas na prestagdo dos servigos

publicos e sugerir rotinas para sua corre¢ao.

V. Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas pelo

Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagéo/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragao de bens e valores que constituem seu
patrimdnio, por ocasido da nomeagéo/designacao e da

exoneragao.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES: Compete ao Diretor Administrativo:

l. Coordenar os processos de planejamento e

programagao das a¢oes da Secretaria Municipal;

Il Coordenar estudos referentes a racionalizagao
das atividades administrativas e de melhoria de

processos da Secretaria Municipal;

1 Organizar e dirigir as medidas necessarias para
o acompanhamento da execu¢do orgcamentaria e

financeira da Secretaria Municipal;

Iv. Coordenar a elaboragdo de demonstrativos e

relatérios das despesas e gastos da Secretaria;

V. Coordenar e prestar assessoramento técnico e
administrativo em assuntos relativos a processamento

eletronico de dados;
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VI Executar outras tarefas, em nivel de diregao,

que lhes forem determinadas pelo Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

| - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagao/Designagao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagao/designacio e da

exoneragao.

CARGO: DIRETOR DE OBRAS

ATRIBUIGOES: Compete ao Diretor de Obras:

1. Participar, contribuir e apoiar os processos de
planejamento e programacdo das agbes da Secretaria

Municipal de Obras e Urbanismo;

Il Participar e contribuir com os procedimentos
administrativos de desapropriagdo, bem como a

avaliagdo de imoveis e/ou benfeitorias.

Ml Coordenar a execugdo do controle tecnolégico
dos servigos prestados pelas empreiteiras contratadas
para a execugao das obras do Municipio;

Iv. Realizar visitas de supervisdo as frentes de

trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos

servigos, bem como quaisquer outras providéncias que

se fizerem necessarias;

V. Executar outras tarefas, em nivel de diregao,

que lhes forem determinadas pelo Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagéo/Designagao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragao de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagao/designacio e da

exoneragao.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA DE SAUDE

ATRIBUIGOES: Compete ao Diretor do Departamento de
Assisténcia de Saude:

L Desenvolver, junto a comunidade, atividades
educativas que objetivem a melhoria e a preservagao da
saude;

Il Acompanhar o levantamento de dados e
informagdes necessarios ao planejamento das agbes

basicas de salde;

Ml Manter contatos com a comunidade para

avaliacdo das atividades desenvolvidas nas unidades
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basicas de saude e nas equipes do Programa de Salde

da Familia;

Iv. Supervisionar o fornecimento de materiais e
medicamentos as unidades basicas de salde e as

equipes do Programa de Satide da Familia;

V. Executar outras tarefas, em nivel de diregao,

que lhes forem determinadas pelo Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Nomeagao/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagéo/designacdo e da

exoneragao.

CARGO: DIRETOR DO SETOR DE TRANSPORTES

ATRIBUIGOES: Compete ao Diretor do Setor de

Transportes:

L. Substituir o Assessor Especial de Transportes,

em seus impedimentos;

Il. Chefiar, organizar e monitorar, em parceria com
o Coordenador de Veiculos da Secretaria de
Administragdo e o Assessor Especial de Transportes, as

atividades relacionadas a transporte de pacientes e

servidores, promover a manuten¢do da frota visando
melhorar a situagdo de conservacio de veiculos, bem
como os recursos humanos e logisticos, dando suporte

aos gestores municipais;

Ml Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente

e eficaz dos trabalhos que lhe sdo pertinentes;

IV. Executar outras tarefas, em nivel de diregao,

que lhes forem determinadas pelo Secretario.
CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagao/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

I - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdao de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagdo/designacio e da
exoneragao.

CARGO: SUBCHEFE DE GABINETE

ATRIBUIGOES: Compete ao Subchefe de Gabinete:

L Promover, dirigir, supervisionar e controlar as
atividades de recepcao, triagem e encaminhamento de

publico ao Gabinete do Prefeito;

Il. Coordenar, supervisionar, organizar as

atividades do Gabinete do Prefeito, em conjunto com o
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Chefe de Gabinete, assessorando o mesmo em suas

atividades;

M. Executar outras tarefas inerentes, com fungoes
de direcdo e assessoramento superior e prerrogativas
das legislagbes federais, estaduais e municipal, no

impedimento do Chefe de Gabinete.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da funcdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Nomeagao/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal
Il - Idade: 18 anos completos
Il - Declaragao de bens e valores que constituem seu

patriménio, por ocasido da nomeagao/designagéo e da

exoneragao.

LEI N.°2564/2021

INSTITUI E REGULAMENTA A GRATIFICAGAO
ESPECIAL DE ATIVIDADE AOS SERVIDORES DO
QUADRO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo
Municipal, a Gratificagdo Especial de Atividade, no valor

mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a ser

concedida aos servidores do quadro efetivo, designados
para as seguintes fungdes, com responsabilidade
perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro:

| - Coordenador do Almoxarifado, com as seguintes

atribuigdes:

a) Coordenar os servicos de recebimento,
conferéncia, armazenamento, inventario, distribui¢ao e

controle dos materiais utilizados no Orgéo;

b) Coordenar a manutencdo atualizada da
escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida

dos materiais e do estoque existente;

c) Coordenar as atividades que envolvem a

elaboragdo e atualizagdo do catalogo de material do

Orgao;

d) Definir o estoque minimo e a baixa de material
inservivel,

e) Coordenar a orientacdo aos 6rgdos quanto a

maneira de formular requisigdes de material;

f) Coordenar e supervisionar a guarda e a
conservagdo do estoque de material de consumo,
estabelecendo normas e controles de classificagdo e

registro;

9) Supervisionar para garantir que os materiais
adquiridos sejam conferidos segundo especificagcdes

contratuais;

h) Enviar o resumo financeiro das movimentagdes
do almoxarifado a contabilidade e manter atualizados
relatorios de consumo, bem como informar a
Controladoria Geral do Municipio as irregularidades

encontradas;

Péagina 10/218




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano V - Edi¢&o n° 214 - Cordeiro, 23/12/2021 (

a—

de Exposigio

i) Desempenhar outras atividades afins.

Il - Coordenador de Patrimdénio, com as seguintes

atribuicdes:

a) Coordenar a padronizagdo e especificagdo de

equipamentos, mobiliarios e materiais permanentes,

b) Coordenar, supervisionar e controlar a
execugdo das atividades pertinentes ao patriménio

imobiliario e mobiliario do Orgéo;

c) Coordenar a atividade de inventariar,

anualmente, os bens moéveis e imoéveis do Orgéo;

d) Coordenar a orientagdo a todas as unidades
organizacionais quanto ao uso adequado dos bens

patrimoniais;

e) Promover a regularizagdo do patriménio fisico

do Orgao junto aos 6rgdos competentes;

f) Propor medidas e contratos de seguranga e
conservagdo dos imdveis proprios ou ocupados pelo
Orgio;

9) Coordenar, orientar e controlar as atividades
referentes ao registro, tombamento, padronizagao,
inventario, reavaliacio e controle de uso dos bens

patrimoniais do Orgao;

h) Proceder e manter a classificagdo e numeragao
dos bens permanentes, de acordo com as normas de
codificagao;

i) Responder pela manutengdo atualizada do
arquivo de documentos de inventario com o registro dos

bens méveis do Orgao;

i Coordenar e supervisionar a confecgdo de

plaquetas de identificagdo dos bens permanentes, o

termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias,
bem como os mapas relativos a cada unidade do Orgéo
com o movimento de incorporagdo de bens moéveis, o

saldo do més anterior e as baixas existentes;

k) Supervisionar a conferéncia da carga
respectiva dos drgaos, através de visitas de inspegao,
sempre que solicitado ou quando houver substituigao
dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a

desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

) Enviar o resumo financeiro das movimentagoes
do patriménio a contabilidade e manter atualizados
relatérios, bem como informar a Controladoria Geral do

Municipio as irregularidades encontradas.

m) Desempenhar outras atividades afins.

il - Coordenador de Tesouraria, com as seguintes

atribuigoes:

a) Coordenar a execugdo das atividades de
recebimento de créditos, receitas e outros valores

devidos ao Orgéo, quando devidamente autorizados;

b) Receber e guardar titulos e outros valores
mobiliarios de propriedade da Secretaria ou
caucionados a este por terceiros, devolvendo-os

quando devidamente autorizado;

c) Efetuar o pagamento da despesa de acordo
com as disponibilidades de numerario, o calendario de

desembolso e as instrugoes recebidas;

d) Coordenar a realizagdo dos pagamentos
devidamente autorizados, mediante apresentacdo e
conferéncia da documentacido apropriada e do recibo

correspondente;

e) Coordenar o preparo diario de boletins de

movimento financeiro;
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f) Requisitar, quando autorizado, taldes de

cheques aos bancos;

9) Incumbir-se dos contatos com
estabelecimentos bancarios em assuntos de sua

competéncia;

h) Coordenar a preparagdo dos pagamentos

autorizados pelos meios existentes;

i) Movimentar as contas bancarias, efetuando

saques e depdsitos, quando autorizados;

i) Desempenhar outras atribuigoes afins.

IV - Coordenador de Analise e Procedimentos Contabeis,

com as seguintes atribui¢oes:

a) Coordenar a elaboragdo de pegcas e

metodologias inerentes aos procedimentos contabeis;

b) Coordenar a manutengdo e atualizagdo do
plano de contas, bem como estabelecer normas e
procedimentos contabeis para o registro dos atos e

fatos da gestdo orgamentaria e financeira;

c) Coordenar a classificacdo das despesas do
Municipio, observadas as normas, metodologias e

principios estabelecidos pela legislagio da area vigente;

d) Coordenar a manutengdo do fichario dos
fundos contabeis e transferéncias aplicadas através dos

diversos 6rgaos municipais;

e) Orientar e manter fichario dos devedores por

adiantamento;

f) Supervisionar e controlar os prazos de
aplicacao dos fundos e outros recursos, informando-se
dos prazos legais e das obrigagbes contratuais

assumidas pelo Orgdo ante aos érgaos financiadores;

9) Coordenar e orientar o exame, a luz das normas
financeiras e dos contratos, dos comprovantes de
despesas feitas com os fundos e adiantamentos
recebidos pelo Orgéo e apresentar parecer de aprovagao

ou as exigéncias cabiveis;

h) Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de exame e conferéncia dos processos de
pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando

se verificarem falhas ou irregularidades;

i) Coordenar a execucdo da conciliagio dos
extratos bancarios dos estabelecimentos através dos
quais forem feitos os pagamentos constantes das

prestacdes de contas;

i Coordenar a elaboragao da prestacdo de contas
de fundos e outros recursos transferidos ao ()rgéo,
utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgaos

executores;

k) Orientar a  elaboragdo de  quadros
demonstrativos das despesas feitas com fundos e

transferéncias;

) Colaborar em todas as fases da elaboragéo de

prestagdo geral de contas do Orgdo;
m) Desempenhar outras atribuigoes afins.

V - Coordenador da Execu¢do Orgamentaria, com as

seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a execugdo dos servigos de
programagao e empenho das despesas e verificagao da

conformidade dos comprovantes;

b) Propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a
emissdo de empenhos, globais ou por estimativa, das

dotagdes orgamentarias que comportem esse regime;
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c) Coordenar o registro do empenho prévio das

despesas do Orgio;

d) Supervisionar e conferir os processos de

empenho das despesas e visar os que forem aprovados;

e) Coordenar a emissdo de notas de empenho
relativas as solicitagbes de despesas das diversas
Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagdes
or¢amentarias ou créditos adicionais;

f) Orientar e garantir que ocorra o
acompanhamento da execuc¢ao or¢gamentaria, na fase de
empenho prévio;

9) Manter o Ordenador de Despesas informado da
posicdo das dotagdes para cada programa, projeto e

unidade or¢gamentaria;

h) Coordenar a preparagio dos balancetes

mensais da execugao orgamentaria;

i) Desempenhar outras atribui¢ées afins.

Art. 2° Nao tera direito a percepgéo da gratificagdo, pelo
prazo de seu afastamento, o servidor que estiver
ausente, exceto para os casos das concessoes previstas
no Estatuto dos Servidores, licenca para tratamento de
satide de até 15 (quinze) dias, férias, licenca paternidade

e licenga maternidade.

Art. 3° A gratificagao disciplinada nesta Lei ndo sera
incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma
hipétese, nem tampouco incidira nenhuma contribuigao
fiscal ou previdenciaria, porém sera computada para fins
de calculo do décimo terceiro salario, do acréscimo de
1/3 (um terco) das férias e dos adicionais por tempo de

servigo.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por

conta das dotagdes orcamentarias provenientes das

Secretarias em que o servidor designado estiver

nomeado.
Art. 5° O valor da gratificagdo sera reajustado na mesma
data e com o mesmo indice da revisdo geral anual dos

servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito
- x GRATIFICACAO ESPECIAL DE VALOR
ORGAO ATIVIDADE QUANT (R$)
COORDENADOR DO 1 150000
SECRETARIA MUNIC!PAL DE ALMOXARIFADO ) !
ADMINISTRACAO COORDENADOR DE
PATRIMONIO L 1.500,00
COORDENADOR DA EXECUCAO
ORQAMENTARIA 1 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENADOR DE 1 1.500,00

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

DIREITOS HUMANOS

TESOURARIA

COORDENADOR DO
ALMOXARIFADO

1.500,00

COORDENADOR DE
PATRIMONIO

1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

COORDENADOR DE ANA‘LISE E
PROCEDIMENTOS CONTABEIS

1.500,00

COORDENADOR DE
TESOURARIA

1.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE

COORDENADOR DA EXECUCAO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIA ) 1 1.500,00
SacAENA AR EXECUA 1] 150000

TESOURARIA 1| 1s0000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2‘8322?;{??55000 . 150000
PATRIONIO 1| 10000

COORDENADOR DE ANALISE E 1 50000

PROCEDIMENTOS CONTABEIS

LEI N.° 2565/2021

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS DOS
VEREADORES, SERVIDORES EFETIVOS E OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CORDEIRO - RJ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEl:
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CAPITULOI|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A concessédo e o pagamento de indenizagées de
diarias a vereador (a), servidores efetivos ou
comissionados da Camara Municipal de Cordeiro

obedecerdo as disposigoes desta lei.

Art. 2° - Ao vereador (a), servidor efetivo ou
comissionado da Camara Municipal que receba
autorizacao para se deslocar do Municipio, com o
objetivo de servigo, cursos, treinamentos, simpoésios,
foruns, palestras, seminarios sobre temas relacionados
a Camara Municipal, quando acompanhar membro do
Poder Legislativo em viagem oficial ou a servigo de
interesse do Legislativo ou capacitagdo de interesse da
administragdo do Poder Legislativo, sera concedida
indenizacdo através de diarias, que se destinara a
indenizar despesas com alimentagdo, transporte e

estadia.

Paragrafo Gnico - A ocorréncia de um dos elementos
ensejadores de despesa previsto no caput concede o

direito de indenizagao de diarias.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE DIARIAS

Secao |

Da autorizagao

Art. 3° - O Vereador, servidor efetivo ou comissionado
que necessite deslocar-se da sede do Municipio, nos
termos do art. 2° desta lei, devera solicitar autorizagao
por escrito ao Presidente da Camara.

§ 1° - O presidente da Camara quando necessitar
deslocar-se da sede do municipio, nos termos do art. 2°,
desta lei, devera solicitar autorizagao por escrito a Mesa
Diretora da Camara Municipal.

§ 2°- A solicitagao devera ser apresentada e deferida em

até 2 dias uteis da data do deslocamento.

Secao Il

Do Pagamento das Diarias

Art. 4° - As diarias, a critério do solicitante, poderao ser

pagas:

| - preferencialmente até a data do deslocamento;
Il - em data posterior do deslocamento, em caso de
impossibilidade de cumprir o inciso I, deste artigo;

Il - ser incluida na préxima folha de pagamento.

Secao lll

Do Calculo das Diarias

Art. 5° - O valor da indenizagao por diaria obedecera ao

seguinte enquadramento:

DESTINO FAIXA| FAIXA T FAIXA 11
R$ R$ R$
Capitais, exceto Rio de 600,00 250,00 250,00
Janeiro
Rio de Janeiro, demais 150,00 100,00 100,00
municipios

Enquadramento: Faixa |: Vereadores; Faixa II: Servidores Publicos (concursados e comissionados);

Faixa I11: Motoristas

§ 1° - Quanto ao nimero de diarias, nos termos do

paragrafo anterior, sera devido:

a) Uma diaria, em horarios inferiores a cada 24 horas
fora da sede do Municipio, contados do horario de saida

do Municipio.

§ 2° - As didrias instituidas por esta Lei tém carater
indenizatorio, e nao serdo incorporadas aos
vencimentos dos servidores efetivo ou comissionados,
tampouco servirdio de base para a concessdo de
qualquer outra vantagem, beneficio, adicionais ou

indenizagodes rescisorias.

§ 3° - Fica determinado o numero de 8 (oito) diarias por
més para os Agentes Publicos Legislativos
mencionados nesta lei, exceto os servidores publicos da

FAIXA Illl, conforme tabela mencionada acima, bem
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como, quando em viagens para outro Estado da

Federagao ou ao Distrito Federal.

Art. 6° - Fica aprovado o Anexo Unico constante na
presente norma para efeitos de controle e autorizagio

das alusivas concessoes de diarias.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Art. 8° - Revogam-se as Leis elou Resolugdes
anteriormente publicadas sobre a matéria referenciada
nesta lei.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

LEI N° 2566/2021

DISCIPLINA A ORGANIZAGAO E O FUNCIONAMENTO
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
CORDEIRO/RJ, BEM COMO A CARREIRA E O REGIME
JURIDICO DOS PROCURADORES MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E DAS  FINALIDADES
INSTITUCIONAIS DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 1°. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM,

instituicio permanente, essencial a justica e a

legalidade, diretamente vinculada ao Prefeito, exerce
privativamente, por seus Procuradores, com iguais
deveres, prerrogativas e direitos, a representagdo
judicial e extrajudicial do Municipio e as atividades de
assessoramento e consultoria juridica de toda

administragao direta e indireta do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Considera-se membro para fins desta
lei, os Procuradores Juridicos e o Procurador Geral do

Municipio.

Art. 2°. A Procuradoria Geral do Municipio é assegurada
autonomia técnica, administrativa e financeira, na forma

desta Lei.

§ 1° A autonomia técnica consiste na independéncia
institucional para manifestagao juridica, consultiva e
judicial em defesa do interesse publico municipal,
observados os principios e leis que regem a

administragado publica.

§ 2°. A autonomia administrativa baseia-se na
determinacdo do respectivo regime de funcionamento,
na organizagao de seus servi¢os e no exercicio de todos
os atos necessarios a gestdo e a administragdo de seus
recursos humanos e materiais e, no que lhe competir, na

titularidade do exercicio do poder disciplinar.

§ 3° A autonomia financeira consiste em dispor de
orcamento proprio que lhe dote de aparato estrutural e

institucional para o eficiente exercicio de suas fungoes.

§ 4°. A Procuradoria Geral do Municipio dispora de
quadro préprio de procuradores e de pessoal de quadro

de apoio.

Art. 3°. A Procuradoria Geral do Municipio, para o
desempenho de suas fungbes, é composta pelo
Procurador Geral do Municipio, pelos Procuradores
Municipais do quadro efetivo, pelos Assessores

Juridicos e pelo quadro de apoio técnico a ela vinculado.
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Art. 4°. Os ocupantes dos cargos de Procurador Geral do
Municipio, Procurador Municipal do quadro efetivo e
Assessor Juridico deverao ser regularmente inscritos na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, possuir
reputacao ilibada e, ainda, no caso do Procurador Geral
do Municipio, ter a efetiva pratica juridica de no minimo

03 (trés) anos.

Art. 5°. A Procuradoria Geral do Municipio, para o
cumprimento de suas competéncias, dispora da
seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Procurador Geral do Municipio (GPGM) -
Composto pelo Procurador Geral do Municipio e um
assessor juridico;

Il - Subprocuradoria de Processos Administrativos e
Contenciosos (SPAC) — Composto por um Procurador
efetivo e um assessor juridico;

Il - Subprocuradoria de Divisdo Tributaria (STRIB) -
Composto por um Procurador efetivo e um assessor
juridico;

IV - Subprocuradoria de Divisao da Administragdo
Descentralizada (SAD) — Composto por um Procurador
efetivo e um assessor juridico;

V - Assessoria de Apoio Técnico (APT) - Composta por
um assessor administrativo e um assessor contabil,
designados dentre os servidores efetivos do municipio
€, no ultimo caso, possuidor de formagdo adequada para
o cumprimento das fungdes inerentes a atividade.

VI - Conselho Gestor Do Fundo De Honorarios De
Sucumbéncia (CGFHS) - A ser regulamentado por
Resolugédo da PGM, na forma desta lei;

Art. 6°. A Procuradoria Geral do Municipio compete, por
meio de seus procuradores, especialmente:

| - defender os interesses do Municipio em juizo ou fora
dele;

Il - cobrar a divida ativa do Municipio, em juizo ou fora
dele;

Il - prestar consultoria juridica a Administragdo
Municipal, no plano superior;

IV - emitir pareceres, normativos ou néo, para fixar a

interpretagdo governamental de leis e atos normativos;

V - assessorar o Prefeito, inclusive na elaboragao
legislativa;

VI - opinar sobre providéncias de ordem juridica, em
atencgdo ao interesse publico e as leis vigentes;

VII - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas
ao Poder Judiciario e Ministério Publico pelo Prefeito e
titulares dos orgaos administrativos municipais;

VIII - sugerir ao Prefeito a propositura de agao direta de
inconstitucionalidade;

IX - propor ao Prefeito minutas de projetos de leis e a
edicao de normas legais ou regulamentares;

X - propor ao Prefeito, para os drgaos da Administragao
Direta e Indireta, medidas de carater juridico que visem a
proteger-lhes o patrimdonio ou ao aperfeicoamento de
suas praticas administrativas;

Xl - propor ao Prefeito medidas destinadas a
uniformizacao da jurisprudéncia administrativa;

Xll - elaborar minutas padronizadas dos termos de
contratos a serem firmados pelo Municipio;

Xlll - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre
consultas que devam ser formuladas, por 6rgdo da
Administracao Direta e Indireta, ao Tribunal de Contas e
aos demais o6rgaos de controle financeiro e
orcamentario;

XIV - opinar previamente acerca do cumprimento de
decisoes judiciais e, por determinagéo do Prefeito, sobre
os pedidos de extensao de julgados, relacionados com a
Administracao Direta;

XV - opinar, sempre que solicitada, sobre questdes
relativas a processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que neles possa influir
como condicao de seu prosseguimento;

XVI - supervisionar e uniformizar a orientagao juridica no
ambito da Administragao Publica Municipal, incluindo as
entidades da Administragéo Indireta;

XVIl - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem
expressamente cometidas pelo Prefeito.

§ 1° As consultas & Procuradoria Geral do Municipio
somente serdao formuladas por intermédio do Prefeito,
Secretario ou Subsecretario Municipal, com precisa

identificagdo da questao juridica a ser analisada.
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§ 2°. As consultas advindas de entidades da
Administragao Indireta s6 poderdo ser formuladas por
sua autoridade maxima.

§ 3° Os pedidos de informagdes e diligéncias da
Procuradoria Geral do Municipio gozardo de prioridade
absoluta em sua tramitagio em todos os Odrgaos
municipais, devendo ser restituidos no prazo

assinalado, sob pena de responsabilidade funcional.

CAPITULO Il

DOS AGENTES, CARGOS E ORGAOS DA
PROCURADORIA

SECAOI

DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7° - O Procurador Geral, nomeado pelo Prefeito
dentre os advogados inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, de notavel saber juridico e
reputacdo ilibada, possuira prerrogativas equivalentes
as de Secretario Municipal e exercera a diregao superior
e arepresentagio da PGM.

§ 1°. Compete ao Procurador Geral a pratica de todos os
atos de gestdo, administracdo, orientacio e
coordenagao necessarios ao exercicio de suas fungoes.
§ 2°. Ao Procurador Geral do Municipio é vedado o
exercicio da advocacia privada enquanto ocupar o
cargo.

§ 3°% Nomeado ao cargo de Procurador Geral do
Municipio devera renunciar ou substabelecer seu
mandato em todas as acoes judiciais que possui contra
o0 Municipio de Cordeiro e entes da administragiao
indireta Municipal até a data de sua nomeagao.

§4°. O cargo de Procurador Geral do Municipio devera
ser ocupado preferencialmente por procuradores
integrantes da carreira e terd seus vencimentos

calculados na forma do Anexo II.

Art. 8°. Em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos eventuais, o Procurador Geral sera
substituido pelo procurador efetivo de maior antiguidade

no cargo ou aquele expressamente designado em ato

proprio do Procurador Geral, que definira os periodos de
substitui¢ao e o Procurador substituto.

Paragrafo tnico. No exercicio da substituicdo superior a
dez dias, o Procurador Municipal percebera
compensagado indenizatoria, nos termos do artigo 23

caput e § 1° desta lei.

Art. 9°. Sdo competéncias exclusivas e indelegaveis do
Procurador Geral do Municipio:

| - Supervisionar, controlar e avaliar periodicamente o
trabalho dos Procuradores Municipais;

Il - Distribuir os processos para elaboragido de parecer
ou acompanhamento judicial;

lll - Visar os trabalhos elaborados pelas secretarias
municipais, introduzindo as modificagées que julgar
necessarias;

IV - Desistir, renunciar ou, na forma da lei ou
regulamento, autorizar a desisténcia ou renuncia, nas
acoes propostas pelo Municipio, bem como, em iguais
condigbes, transigir, deixar de interpor o recurso cabivel
ou realizar negécios juridicos materiais ou processuais
nos feitos judiciais ou controvérsias ainda nao
submetidas ao judiciario, em que o Municipio for parte
autora, ré ou interessada.

V - Promover o ajustamento da conduta para o fiel
cumprimento da legislagio em vigor, de acordo com
regulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo;

VI - Promover, coordenar, programar e acompanhar
treinamentos, palestras e cursos de aperfeicoamento
para a equipe técnica e operacional;

VIl - Coordenar a elaboragdo das informagées a serem
prestadas em resposta a solicitagdes e notificagbes
judiciais, do Ministério Publico, Tribunal de Contas e de
outras autoridades;

VIl - Regulamentar, por Resolu¢do conjunta da
Procuradoria, necessariamente subscrita por todos os
Procuradores do Municipio em exercicio, as minutas
padriao obrigatérias das diversas modalidades de
contratagcdes publicas, bem como, nas mesmas

condigbes, excepcionalmente e através de parecer
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conjunto, estipular minutas especiais e casuisticas, para

contratagdes consideradas estratégicas;

Art. 10. Sdo competéncias privativas do Procurador
Geral do Municipio, passiveis de delegagdo apenas aos
Procuradores Municipais do quadro efetivo:

| - Promover, dirigir e controlar a defesa e representagao,
em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do
Municipio;

Il - Coordenar as medidas necessarias a uniformizagédo
da jurisprudéncia administrativa do Executivo Municipal;
lll - Coordenar o assessoramento juridico-legal ao
Executivo Municipal;

IV - Formular, subscrever e emitir pareceres nos casos
de reajuste, revisdo, repactuacdo e aditivagao
quantitativa ou qualitativa de contratos administrativos
ja celebrados pelo municipio, que deverdo, em qualquer
caso, ser necessariamente aprovados pelo Procurador
Geral do Municipio, como condi¢do de eficacia das
referidas manifestacoes opinativas.

V - Promover o estudo e a emissao de pareceres sobre a
aplicabilidade de normas juridicas estaduais e federais
no Municipio;

VI - Emitir pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei
e minutas de decreto, de conformidade com o
ordenamento juridico do Pais, em face da legislagao
municipal em vigor;

VIl - Coordenar a cobranga judicial da divida ativa,
tributaria e nao tributaria do Municipio em articulagao
com o Secretario Municipal de Fazenda;

VIl - Promover as desapropriagdbes amigaveis e
judiciais, bem como elaborar as minutas desses atos;

IX - Dirimir davidas e controvérsias técnico-juridicas, no
ambito do Poder Executivo Municipal, a respeito de
interpretag6es exaradas por agentes da Administragao.
X - Promover o estudo e propor a revisdo, quando
necessario, da legislagao municipal em geral;

Xl - Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, em plenario ou fora dele, os interesses

do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das

contas municipais, promovendo e requerendo o que for
de direito;

Paragrafo Unico. Nos termos do caput, as atribuigoes
descritas neste artigo sdo de exercicio exclusivo dos
Membros da Advocacia Publica Municipal, podendo ser
desempenhadas, apenas, de forma direta pelo
Procurador Geral do Municipio ou, mediante delegagédo
expressa ou tacita, por Procuradores Municipais do

quadro efetivo.

Art. 11. Sdo competéncias privativas do Procurador
Geral do Municipio, com possibilidade de delegagédo aos
demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio,
efetivos ou em comissdo, as demais competéncias do
orgdo ndo especificadas nos artigos anteriores, em
especial:

| - Assessorar, orientar, acompanhar a Controladoria
Geral na elaboragdo e no controle do cumprimento da
legislagao de controle interno;

Il - Assessorar as Comissées Permanentes de
LicitagOes, de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - Examinar a legalidade de atos dos procedimentos
em licitagbes e contratos, de modo especial dos editais,
das atas de julgamento e dos contratos celebrados e
seus aditivos, emitindo os pareceres obrigatorios no
curso e ao final do processo licitatorio e de contratagao,
bem como nos casos de procedimentos administrativos
tomados nos casos de dispensa ou inexigibilidade do
procedimento licitatorio, incluindo as consultas relativas
a duvidas juridicas nos casos de reajustamento
contratualmente previsto e passivel de realizagédo por
mero apostilamento contratual.

IV - Apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade de contrato, convénio, ajuste ou
instrumento congénere que envolva concessao, cessao,
doagdo ou permissdo de qualquer natureza, a titulo
oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio,
por qualquer de seus Orgdos ou entidades da

administragao indireta;
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V - Requisitar documentos e processos, bem como
solicitar informagbes e esclarecimentos, inclusive
determinando prazo, aos 6rgdos da Administragao direta
e indireta;

VI - promover o controle dos prazos e das providéncias
tomadas com relagdo aos processos judiciais em
tramitagao;

VIl - promover, coordenar e supervisionar a organizagao,
a aquisicdo e manutengdo atualizada da coletanea de
leis municipais, bem como das legislagbes e
jurisprudéncia federal e estadual de interesse do
Municipio;

§ 1°. Nos termos do Caput, as atribuigdes descritas nos
incisos | a V sdo de exercicio privativo dos servidores
dos quadros da Procuradoria Geral do Municipio cujos
cargos sao privativos de Advogado, podendo os demais
ser desempenhados pelos servidores de apoio.

§ 2° Observado o disposto no inciso IV do artigo
anterior, nao se incluem nas atribuigées descritas nos
incisos Il e Il deste artigo e ndo podem ser delegadas ou
exercidas por servidores nao integrantes da Advocacia
Publica Municipal, as seguintes atividades:

| - Estipulagdo das minutas contratuais padrao ou
estabelecimento de minutas excepcionais nas
contratagdes municipais;

Il - A atividade opinativa em matéria de reajuste, revisao,
repactuagao e aditivagao quantitativa ou qualitativa de
contratos administrativos ja celebrados pelo municipio,
ressalvadas as consultas relativas a duvidas juridicas
nos casos de reajustamento contratualmente previsto e
passivel de realizagdo por mero apostilamento

contratual.

SECAOII

DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO
SUBSECAO|

DOS CARGOS DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 12. O ingresso na carreira de Procurador do

Municipio far-se-a por concurso publico de provas e

titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil em todas as suas fases.

§ 2°. Sdo assegurados aos Procuradores Municipais as
prerrogativas de atuagdo, o regime de honorarios de
sucumbéncia e o regime funcional e laboral préprios e
especificos da fungdo de advogado, conforme descrito
no Capitulo V do Titulo | da Lei Federal 8.906/94.

§ 3° As Disposi¢oes contidas em leis municipais que
Ihes sejam favoraveis e ndo contrariem dispositivos da
Lei Federal n° 8.906/94 devem ser aplicadas aos

integrantes da carreira.

Art. 13. A contar da data em que o Procurador do
Municipio houver entrado em exercicio e durante o
periodo de 03 (trés anos), sera apurado o preenchimento
dos requisitos necessarios a sua confirmagdo na
carreira.

§ 1° Os requisitos de que trata este artigo sdo os
seguintes:

| - Idoneidade Moral;

Il - Aptidao;

lll - Assiduidade;

IV- Disciplina;

V - Eficiéncia;

VI - Dedicagao ao servigo.

VIl - Frequéncia em atividades de aperfeicoamento
técnico, cujo comparecimento haja sido declarado
obrigatdrio por ato do Procurador Geral.

§ 2°. A avaliagdo do preenchimento dos requisitos
indicados nos incisos | a VI do paragrafo anterior sera
homologada pelo Procurador Geral apds a aprovagao
pela comissao avaliadora.

§ 3% Nao sera dispensado do estagio probatério o
Procurador do Municipio que ja tenha se submetido a
estagio, ainda que da mesma natureza, em outros
cargos, em qualquer ente federativo ou entidade da
Administragao Direta ou Indireta.

Art. 14. A comissdo avaliadora de estagio probatério
sera exclusivamente constituida por Procuradores

efetivos e estaveis.
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§ 1° Seus integrantes serdao designados por ato do
Procurador Geral publicado no veiculo de comunicagéo
dos atos oficiais do Municipio.

§ 2°. O Gabinete do Procurador Geral prestara a
comissdo todo o auxilio administrativo necessario ao
desempenho de seus trabalhos.

§ 3°% A substituicio dos membros da comissdao
avaliadora podera ocorrer por requerimento dos
mesmos ou por ato justificado do Procurador Geral.

§4°. A designagao para integrar a comissao de estagio
confirmatoério sera feita sem prejuizo das atribuicdes

inerentes ao cargo do Procurador.

Art. 15. O procedimento de afericdo do estagio

probatério sera regulamentado por ato infralegal.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Procurador Geral do Municipio, que podera editar os
atos complementares necessarios ao exercicio de suas

atribuigoes.

Art. 17. Os Procuradores devem pugnar pelo prestigio da
Administragdao Publica e da Justica, zelando pela

dignidade de suas fungdes.

Art. 18. E dever do Procurador observar os preceitos
contidos no Codigo de Etica Profissional dos
Advogados e, ainda:

| - Desincumbir-se assiduamente de seus encargos
funcionais;

Il - Desempenhar com zelo e presteza as atribuigoes de
seu cargo e as que lhe forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos;

Il - Zelar pela regularidade dos feitos em que oficiar e,
de modo especial, pela observancia dos prazos legais;
IV - Guardar sigilo funcional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar e, especialmente, as dos
que tramitem em segredo de justica;

V - Comunicar ao Procurador Geral irregularidades que

afetem o interesse publico municipal;

VI - Sugerir ao Procurador Geral providéncias tendentes
a melhoria dos servigos no ambito de sua atuagao;

VIl - Guardar o respeito, a lealdade e o senso de
cooperagdo, devidos aos demais Procuradores e
servidores;

VIl - Zelar pelo seu continuo aperfeigoamento juridico;
IX - Nao se valer do cargo ou de informagoes obtidas em
decorréncia do seu exercicio para obter qualquer
espécie de vantagem, inclusive no desempenho da
advocacia privada.

Paragrafo unico. Para além dos deveres relacionados,
incumbe ao Procurador observar os deveres

estabelecidos ao funcionalismo municipal.

Art. 19. E vedado ao Procurador falar em nome da
instituicdo ou manifestar-se, por qualquer meio de
divulgacdao publica, sobre assunto pertinente a sua
atuagao, salvo quando expressamente autorizado pelo
Procurador Geral ou em carater estritamente didatico ou

doutrinario.

Art. 20. O Procurador dar-se-a por impedido:

I - Em processo em que seja parte ou de qualquer forma
interessado;

Il - Em processo em que seja interessado conjuge ou
companheiro, parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° grau;

Il - Em processo em que haja atuado como advogado de
qualquer das partes;

IV - Em processo judicial que verse sobre tema a cujo
respeito tenha proferido parecer contrario aos
interesses municipais;

V - Em processo que envolva interesses de quem, nos
ultimos dois anos, tenha sido cliente seu ou de
escritério de que participe ou haja participado nesse
intervalo temporal;

VI - Quando amigo intimo ou inimigo da parte
interessada no processo judicial ou administrativo.

§1°. O Procurador comunicara, de oficio, seu

impedimento ao Procurador Geral do Municipio, a quem
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competira designar substituto, ndo lhe sendo dado
divergir da deliberagao de impedimento.

§2°. Caso o impedimento seja do Procurador Geral do
Municipio o mesmo ird delegar a atividade para um dos

Procuradores do quadro efetivo através de sorteio.

Art. 21. Nos termos das disposigdes constitucionais e
legais, sdo assegurados aos Procuradores os direitos,
garantias e prerrogativas reconhecidos aos advogados
em geral.

§ 1°. A progressao e promogao na carreira de Procurador
do Municipio seguira os moldes estabelecidos no
Estatuto Funcional e no Plano de Cargos dos demais
servidores da administragao centralizada, exceto naquilo
em que esta lei seja mais favoravel, enquadrando-se a
remunera¢do dos Procuradores Municipais no padrdo
remuneratorio e de progressdao funcional NSADV,
conforme estabelecido no Plano de Cargos e
Vencimentos e no Estatuto Funcional do Municipio de
Cordeiro/RJ.

Art. 22. Sado prerrogativas dos Procuradores do
Municipio:

| - Requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades e
dos agentes publicos para o desempenho de suas
fungoes;

Il - Requisitar dos agentes publicos competentes
certidoes, informagbes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungoes;

Il - Requisitar de autoridade publica ou de seus agentes
exames, certidoes, pericias, vistorias, diligéncias,
processos, documentos, informacdes, esclarecimentos
e providéncias necessarias ao exercicio de suas
atribuicdes;

IV - Possuir carteira de identidade funcional conforme
modelo aprovado pelo Procurador Geral;

V - Manifestara-se em autos administrativos ou judiciais
por meio de cota;

VI - Ter o mesmo tratamento reservado aos demais

titulares dos cargos das fungdes essenciais a justica;

VIl - Examinar, em qualquer érgao publico, autos de
processo findo ou em andamento, mesmo quando
sujeitos a sigilo, assegurada a obtengdo de copias,
podendo tomar apontamentos;

VIIl - Livre acesso a qualquer reparticdo publica, sem
sofrer qualquer coagdo ou restricdo a sua liberdade de
manifestagao;

IX - Prioridade de tramitagdo de todas as suas
manifestagoes e requerimentos na esfera administrativa;
Paragrafo Unico - O ndo atendimento das requisigées de
que tratam os incisos I, Il e VIl acarreta responsabilidade
funcional do agente publico omisso em caso de
prejuizos decorrentes do ndo cumprimento das
estipulagbes necessarias a defesa do municipio e da

legalidade em juizo e fora dele.

SUBSEGAOII
DAS VANTAGENS ESPECIAIS E DAS FUNGOES
ESPECIAIS GRATIFICADAS

Art. 23. Em caso de afastamento, licenga ou férias de um
dos Procuradores Municipais do quadro efetivo, as
matérias e atribuigbes anteriormente a ele conferidas
somente poderdo ser desempenhadas pelo Procurador
Geral do Municipio diretamente ou, a sua escolha, por
outro Procurador Municipal do quadro efetivo.

§ 1°. No exercicio da substitui¢do por periodo superior a
dez dias, nos casos tratados pelo caput e pelo artigo 8°
desta lei, o Procurador Municipal percebera, a titulo de
indenizagdo, o adicional de 1/6 do vencimento base a
cada decénio.

§ 2°. A percepgao da gratificagdo referida no artigo
anterior dar-se-a sem prejuizo das outras vantagens
cabiveis ou fungdes gratificadas previstas em lei e

exercidas pelo Procurador.

Art. 24. E instituido o Adicional de Qualificagdo,
destinado aos Procuradores em razio dos
conhecimentos adquiridos por meio de cursos de

especializagao, mestrado, doutorado, desde que a
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qualificagdo se dé em area juridica pertinente as
atribuigdes da Procuradoria, ou na area de gestao.

§ 1° Serdao considerados somente os cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo (MEC), na forma da legislagao.

§ 2°. Os cursos de pés-graduagio lato sensu deverao ter
duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

§ 3° O Adicional de Qualificagdo sera devido no
momento da progressdao funcional por meio da
apresentagdo do titulo, diploma ou certificado ao
Gabinete do Procurador Geral, devendo ser apresentado
para tanto requerimento administrativo.

§ 4° O Adicional de Qualificagdo sera devido nos
seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento
basico do Procurador nos termos do artigo 18, § 4° desta
lei:

| - 5% para o ocupante do cargo detentor do titulo de
poés-graduagdo que atendam ao disposto nos §§ 1° e 2°
deste artigo.

Il - 10% para o ocupante do cargo detentor do titulo de
mestrado que atenda ao disposto no § 1° deste artigo;

Il - 15% para o ocupante do cargo detentor do titulo de

doutorado que atenda ao disposto no § 1° deste artigo;

Art. 25. Ficam instituidas as seguintes fungdes
especiais, privativas do cargo de Procurador Municipal,
em razdo do desempenho de atividades especializadas,
as quais serao conferidas aos Procuradores em carater
indenizatorio, conforme anexo Il e em razio da
dedicagao excepcional e ao incremento de servigo
decorrente da chefia imediata das seguintes areas de
atuacdo da Procuradoria Geral do Municipio:

| - Fungdo de Subprocurador da Divisdo de Processos
Administrativos e Contenciosos (SPAC);

Il - Fungdo de Subprocurador da Geréncia de Divisdo
Tributaria (STRIB);

Il - Fungdo de Subprocurador Geréncia de Divisdo da

Administragao Descentralizada (SAD).

SUBSEGAO Il
DAS LICENGAS

Art. 26. Os Procuradores Municipais do quadro efetivo
fardo jus a licengca sem direito a percepgdo da
remuneragdo, para tratar de assuntos particulares,
mediante requerimento com aviso prévio de 30 dias.

§ 1°. O direito a licenga independe de estar o Procurador
Municipal no periodo do estagio probatdrio.

§ 2° O direito a licenga sera adquirido na razdo de um
més para cada seis meses de exercicio funcional que o
Procurador tenha acumulado desde a licenga anterior.

§ 3°. Sera possivel ao Procurador Municipal acumular,
no maximo, o direito a dois meses de licenga para
tratamento de assuntos particulares.

§ 4°. Realizado o requerimento, o Procurador Geral do
Municipio podera dispensar ou reduzir o periodo de
aviso prévio, se entender que niao havera prejuizo ao
andamento do servigo.

§ 5° No curso da licenga, além de ndo fazer jus a
remuneragdo, o Procurador Municipal também néo fara
jus ao recebimento de honorérios advocaticios, os quais
serdo divididos igualmente entre os demais
Procuradores do Municipio e o Procurador Geral.

§ 6° O gozo da licenga por um dos Procuradores
ensejara o pagamento do adicional que trata o § 1° do
artigo 23 desta lei ao Procurador Municipal que atuar em

substitui¢ao ao licenciado.

Art. 27. Conceder-se-a licenga especial para
aperfeicoamento  profissional ao Procurador do
Municipio, sem prejuizo de seu vencimento, por no
maximo um ano, a ser regulamentada por ato do
Procurador Geral do Municipio, sem prejuizo das demais
licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cordeiro.

§ 1°. O aperfeigoamento profissional pretendido devera
guardar pertinéncia com as atribuicoes do cargo de
Procurador, em area juridica correlata ou na area de
gestao.

§ 2° A licenga especial para aperfeicoamento
profissional dependera de aprovagéo por ato do Prefeito.
§ 3% O gozo da licenga por um dos Procuradores

ensejara o pagamento do adicional que trata o § 1° do
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artigo 23 desta lei ao Procurador Municipal que atuar em

substitui¢ao ao licenciado.

SEGAOII
DOS SERVIDORES DO QUADRO DE APOIO

Art. 28. A assessoria juridica sera composta por cargos
de Assessor Juridico nomeados em comissao,
necessariamente inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil, com as seguintes atribuigoes:

| - Prestar assessoramento direto aos Procuradores em
assuntos técnicos e operacionais em geral;

I - elaborar minutas de pareceres de menor
complexidade juridica e naqueles relativos a casos
repetitivos, pesquisando coédigos, leis, jurisprudéncia,
doutrina e outras fontes, para posterior ratificagao dos
procuradores;

Il - Opinar em Processos Administrativos,
independentemente da ratificagdo posterior de que trata
0 inciso anterior, em caso de aplicagdo ou promogao de
entendimento consolidado em parecer anterior subscrito
ou ratificado por Procurador da area ou em Resolugdo
Administrativa da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Subscrever pareceres em licitagbes e contratos
administrativos nos casos admitidos pelo artigo 11
desta lei;

V - Colaborar nos estudos e pesquisas de elaboragao de
projetos, planejamento de programas e de atividades
relacionadas aos assuntos da area afim;

VI - Auxiliar na confecgdo e dar o devido
encaminhamento a oficios, requisicbes e demais
correspondéncias do interesse da Procuradoria Geral;
VIl - Organizar e manter atualizados arquivos, oficios e
outros expedientes da Procuradoria Geral;

VIl - [Colaborar com o servico de movimentagédo
processual de autos fisicos e digitais em
assessoramento aos procuradores municipais;

IX - Elaborar relatérios e preparar quaisquer outras

informagdes a cargo da Procuradoria Geral;

X - Instruir processos e outros expedientes a serem
submetidos a Procuradoria Geral ou em apoio aos
procuradores municipais;

Xl - Organizar e prestar atendimento as partes
interessadas que procuram a Procuradoria Geral
solicitando servicos e informagoes;

Xll - Desempenhar outras atividades afins, mediante
solicitacao da Procuradoria Geral.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor Juridico sera
nomeado em comissado pelo Chefe do Poder Executivo
com atribuicio de assessoramento, estando

subordinado aos Procuradores do Municipio.

Art. 29. A assessoria administrativa sera composta por 1
(um) auxiliar administrativo com as seguintes
atribuigdes:

| - Organizar o acervo de processos administrativos e
judiciais da Procuradoria;

Il - Preparar relatérios e planilhas;

Il - Fazer o controle dos materiais de escritério e afins
para o regular funcionamento da Procuradoria;

IV - Produzir e organizar documentos;

V - Atendimento telefonico e controle de agenda do
orgao;

VI - Controlar a entrega de documentos, oficios e
memorandos institucionais;

VIl - Auxiliar na emissdo de guias de pagamento de
verbas processuais/sucumbenciais.

VIII - Auxiliar no controle de citagées e intimagoes de
processos judiciais e extrajudiciais.

Paragrafo unico. A assessoria administrativa enquadra-
se como fungdo gratificada e sera remunerada conforme

Anexo lIl.

Art. 30. A assessoria contabil sera realizada por servidor
municipal especificamente designado, com formagao
académica compativel e com as seguintes atribuigées:

I - Contar emolumentos e custas judiciais;

Il - Contar capital e juros, prémios, penas convencionais,

multas e honorarios, quando for o caso;
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Il - Organizar os célculos de liquidagado dos processos
judiciais no ambito do municipio;

IV - Proceder a todos os calculos que nos feitos se
tornarem necessarios.

Paragrafo unico. A assessoria contabil enquadra-se
como funcao gratificada e sera remunerada conforme
Anexo lll, tendo o ocupante concluido curso de
“Liquidagdo Judicial” ou “Calculos Judicias” no
Conselho Regional de Contabilidade.

CAPITULO Il

DA CONSTITUIGAO, FUNCIONAMENTO E DAS
RECEITAS DO FUNDO DE HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE CORDEIRO/RJ

Art. 31. Fica instituido, na forma desta lei e por prazo
indeterminado, o Fundo de Honorarios de Sucumbéncia
- FHS, com autonomia administrativa e financeira,
destinado ao recebimento, distribui¢do e utilizagdo das
receitas proprias da Procuradoria Geral do Municipio e
dos Procuradores Municipais, decorrentes do direito a
percep¢do  dos  honorarios  advocaticios  de
sucumbéncia, devidos nas agdes judiciais em que o
Municipio for parte, nos termos da Lei n° 8.906/1994 e do
art. 85, § 19 da Lei n° 13.105/2015.

SEGAOI
DA COMPOSICAO DAS RECEITAS E DA GESTAO DO
FUNDO DE HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Art. 32. Constituem receitas do Fundo de Honorarios de
Sucumbéncia:

| - Os honorarios advocaticios oriundos do pagamento
de débitos tributarios ou néo tributarios devidamente
constituidos em divida ativa;

Il - Os honorarios advocaticios de sucumbéncia fixados
em sentencas proferidas nas agdes judiciais em que o

municipio de Cordeiro for parte vencedora;

Art. 33. As receitas do Fundo de Honorarios ndo poderao

ser revertidas, a qualquer titulo, ao Tesouro Municipal,

caberdo integralmente a Procuradoria Geral do
Municipio e serdo depositados em Fundo
especificamente instituido, na forma da lei, para o
direcionamento, reserva e repasse das quantias
relacionadas aos honorarios advocaticios e aplicados
mensal ou anualmente da seguinte forma:

I - 90% (setenta por cento) do valor total sera destinado a
divisdo igualitaria entre todos os Procuradores
Municipais e o Procurador Geral do Municipio, a serem
distribuidos em folha suplementar até o décimo dia util
de cada més a titulo de honorarios de sucumbéncia.

Il - 10% (dez por cento) do saldo remanescente mensal
da conta corrente sera utilizado para estruturagdo do
orgao e formagédo de seus membros, dos quais 3/4 (trés
quartos) poderdo ser utilizados para pagamento, ao final
de cada exercicio, de prémio por produtividade aos
servidores lotados no setor de divida ativa pelo periodo
minimo de 10 meses no exercicio financeiro em
referéncia, de acordo com deliberagdo dos integrantes
do fundo que estabelecerao seus beneficiarios.
Paragrafo unico. As despesas relativas ao inciso Il serdo
deliberadas pelo conselho gestor do fundo de
honorarios de sucumbéncia - CGFHS por maioria

absoluta.

Art. 34. Os afastamentos temporarios, por periodo
inferior a seis meses, n3o sdo motivos para
impedimento da apuragdo, repasse ou acumulagio dos
honorarios sucumbenciais ao beneficiario, ressalvada a

hipétese de licenga sem vencimentos.

Art. 35. Os valores recebidos a titulo de honorarios de
sucumbéncia ndo integrardo a remuneragdo dos
servidores para nenhum efeito, ndo incidira na

contribui¢do previdenciaria.

Art. 36. O FHS sera fiscalizado por Conselho de
Procuradores do Municipio, composto por todos os
beneficiarios de que trata a presente Lei, cujas decisoes

serao tomadas por maioria absoluta em reunidao mensal,
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presidida pelo procurador de maior antiguidade no
cargo.

§ 1°. Compete ainda ao Conselho de Procuradores do
Municipio a expedicao de eventuais atos necessarios ao

cumprimento desta Lei.

Art. 37. E nula de pleno direito qualquer disposigao,
clausula, regulamento ou ato administrativo que,
ressalvadas as hipoteses legais, retire, no todo ou em
parte, dos beneficiarios, o direito a percepgdo e
distribuicdo dos honorarios advocaticios de que trata
esta lei.

Paragrafo unico. Havendo programa de recuperagédo
fiscal por parte do Municipio de Cordeiro, os honorarios
descritos na presente Lei, poderao ser reduzidos, desde
que haja a anuéncia do Conselho de Procuradores do

Municipio por maioria absoluta.

Art. 38. Os recursos que compdem o fundo serao
depositados em agéncia bancaria, em conta especial
sob a denominagdo - Fundo de Honorarios de
Sucumbéncia - FHS.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Fazenda somente dara
quitagdo da divida fiscal se o executado/contribuinte
comprovar o recolhimento dos correspondentes
honorarios advocaticios ou dos Encargos Especiais de
Cobranga, quando devidos.

§ 2°. Quanto aos honorarios sucumbenciais recolhidos
em juizo, a Procuradoria Geral do Municipio comunicara
o numero da conta corrente em que os honorarios
deverdo ser depositados, vinculada obrigatoriamente ao

Fundo Municipal ora instituido.

Art. 39. O orgamento do Fundo de Honorarios de
Sucumbéncia Procuradoria Geral do Municipio de
Cordeiro/RJ integrara a Lei Orgamentaria Anual, uma vez
que o dito recurso fica em poder da entidade publica

temporariamente.

Art. 40. O Procurador exonerado, demitido, cedido ou

afastado do cargo para apuracdo de ato improbo,

deixando de prestar servicos ao Municipio de Cordeiro,
ndo fara jus a percepgédo dos honorarios advocaticios a
partir do més em que se efetivou a exoneragdo como
nas competéncias posteriores.

§ 1° O gozo de licenga por incapacidade temporaria
inferior a seis meses, paternidade, maternidade e outras
licengas estatutarias ou previdenciarias, desde que
remuneradas, bem como a posse em cargo em comissao
ou fungdo gratificada na administragéo direta ou indireta
do Municipio de Cordeiro, ndo prejudicam a percepg¢ao
dos honorarios advocaticios.

§ 2°. Nao fara jus ao rateio, dentre outros casos
enquadrados neste artigo, o Procurador Afastado em

gozo das licengas de que tratam os artigos 26 e 27.

SEGAOII
DA SIMPLIFICAGAO DO PAGAMENTO E DA
ARRECADAGAO ADMINISTRATIVA DAS RECEITAS DO
FUNDO

Art. 41. Para todo e qualquer pagamento administrativo
em favor da Fazenda Puablica, a vista ou em
parcelamento, por acordo administrativo ou
determinacao judicial, de créditos tributarios ou nao
tributarios, inscritos em divida ativa, independentemente
de manifestacdo jurisdicional prévia, serdo cobrados

Encargos Especiais de Cobranga — EEC.

Art. 42. Em caso de prévio ajuizamento da execugao
fiscal, os Encargos Especiais de Cobranga serdo
limitados ao percentual minimo previsto na legislagdo
processual civil para o calculo dos honorarios de
sucumbéncia devidos ao advogado em razdo do
processo, aplicado sobre o valor total do crédito
tributario atualizado, incluidos os juros, a multa
moratéria ou punitiva, corregio monetaria e demais
consectarios previstos e cobrados do contribuinte pelo
municipio.

Paragrafo uUnico. Em caso de créditos inscritos em
divida ativa ainda ndao objeto de ajuizamento de

executivo fiscal, os encargos especiais de cobranga
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serdao limitados em metade do valor previsto no caput

deste artigo.

Art. 43. O pagamento dos Encargos Especiais de
Cobranca isentara o contribuinte do pagamento de
quaisquer outras importancias devidas em razdo da
Execugao Fiscal a titulo de honorarios sucumbenciais,
ainda que haja condenagdo judicial majorando o
percentual.

Paragrafo Unico. Apés o pagamento administrativo
regular dos Encargos Especiais de Cobranga, os
Procuradores Municipais Ficam proibidos de requerer
ou levantar o pagamento de outras quantias arbitradas
nessa hipotese, exceto nos casos de Embargos a
Execugao Fiscal e de multas processuais aplicadas ao
executado, nos termos do Cédigo de Processo Civil e,
neste (ltimo caso, cujos valores serdo direcionados ao

Municipio.

Art. 44. Os Encargos Especiais de Cobranga serdo
arrecadados por meio de Documento de Arrecadagao
Municipal, Boleto Bancario ou outra espécie de guia de
pagamento instituida pelo municipio e direcionados
imediatamente ao FHS, devendo ser pagos pelo devedor
em parcela Unica, inclusive como condi¢cdo de
processamento de eventual parcelamento.

§ 1°. A forma de cobranga dos Encargos Especiais de
Cobranga aqui estabelecida podera ser substituida, de
forma geral ou em casos especificos, pela cobranga
regular dos honorarios, na forma prevista em eventual
convénio celebrado pelo Municipio junto ao Poder
Judiciério, desde que seja reputada via mais eficiente
para o Municipio de Cordeiro/RJ, conforme deliberagédo
do Poder Executivo.

§ 2°. O Poder Executivo, por meio de Decreto, podera
estipular outras formas facilitadas de cobranga,
pagamento e arrecadagdo dos honorarios devidos pelo
contribuinte.

§ 3°% Os valores eventualmente cobrados pelas
institui¢oes financeiras pelos servigos de arrecadagéo e

repasse dos honorarios serdo embutidos nos

documentos de arrecadagao dispostos para pagamento

pelos contribuintes.

Art. 45. Nos demais processos judiciais em que o
Municipio de Cordeiro for parte, ndo enquadrados nas
hipoteses previstas nesta segdo, os pagamentos dos
honoréarios advocaticios sucumbenciais fixados por
sentenga, arbitramento ou acordo, também podera ser
processado por meio dos Encargos Especiais de
Cobranca e realizado administrativamente, por meio de
Documento de Arrecadagdo Municipal, Boleto Bancario
ou outra espécie de guia de pagamento instituida pelo
Municipio, especificamente emitidos ou em conjunto dos
demais valores quitados junto ao ente publico, sendo

imediatamente repassados ao FHS.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. O cargo de Procurador Juridico previsto na Lei
n°® 1.495/10 fica mantido até 31/03/2022, quando dar-se-a
sua extingdo, cabendo a subprocuradora de
administragdo descentralizada (GAD) as atribuicdes de
assessoramento e representacao judicial dos entes da

administragéo indireta apds tal prazo.

Art. 47. Ficam revogadas as disposigoes contidas na Lei
Municipal n° 2.429/2020, que ndo sao favoraveis aos

membros da procuradoria.

§1° Fica mantido e inalterado o cargo de Coordenador de

Atividades Juridicas previsto na legislagdo anterior.

Art. 48. As sumulas editadas pela Ordem dos Advogados
do Brasil sobre a advocacia publica aplicam-se a

Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagédo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2022.
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Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

ANEXO |

Subprocy
Divisao Tributaria
(STRIE)

ANEXO Il
QUARO DE VENCIMENTO

Procurador Geral do Municipio R$7.700,00
Procurador Juridico (Procurador Municipal) NSADV
Assessor Juridico R$5.100,00

*Valores NSADV pautados na tabela do anexo 1V.

ANEXO 111

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAO VALOR
‘Assessoria contabil R$ 1500,00
Assessoria a dministrativa R$ 1.100,00
Subprocurador GPAC
Subprocurador GAD
Subprocurador GTRIB

R$ 1.650,00

ANEXO IV

Tabela de Vencimentos

Cargos | Nivel | A B © D E F G H 1 3 K L

Procurador | NSE | R$ R$ RS RS R$ R$ RS |R$ R$ R$ R$ RS
Juridico 6000,00 | 6424,00 | 6848,00 | 7272,00 | 7696,00 | 8120,00 | 8363,6 | 8614,50 | 8872,90 | 9139,10 | 9413,30 | 9695,70

LEI N.° 2567/2021

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE CORDEIRO - RJ, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELAS DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 POVO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEI

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira
e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de
Cordeiro - RJ na forma do art. 67 da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, do art. 9° da Lei Federal n°
9.424, de 24 de dezembro de 1996, do art. 40 da Lei
Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, da Lei Federal
n° 11.738, de 16 de julho de 2008, da Lei Federal n°
12.796, de 04 de abril de 2013, e da Constituicao da
Republica.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cordeiro
aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério
Pablico Municipal, salvo nos aspectos que forem
especificos do Magistério, disciplinados de forma

diversa nesta lei.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneragao de que trata
esta Lei tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal
do Magistério Piblico Municipal, estabelecendo normas
de enquadramento e tabelas de vencimentos
construidas de forma a incentivar a formagédo, o
aperfeicoamento, a atualizagdo e a especializagao de seu
pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de
suas funcdes ao formular e executar as agles
estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos

educacionais do Municipio.

Art.3°. O regime juridico dos servidores enquadrados no
Plano de Carreira e Remuneragao instituido nesta Lei é o

Estatutario.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, sdo
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério, aqueles
legalmente investidos em cargo publico, de provimento
efetivo ou de provimento em comissao, criados por lei e
remunerados pelos cofres publicos, para exercer
atividades de docéncia e suporte pedagégico direto a

tais atividades.
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Art. 4°. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos
contratados por tempo determinado, para atender aos
casos previstos na Constituicdo Federal, ressalvada

disposicao expressa em sentido contrario.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5°. O exercicio do magistério, fundamentado nos
direitos primordiais da pessoa humana, ampara-se nos

seguintes principios norteadores:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber
produzido pela sociedade, mediante atendimento

escolar de qualidade;

Il - crenga no poder de uma educagao que contemple
todas as dimensdes do saber e do fazer, no processo de
humanizagdo crescente e de construgdo da cidadania

desejada;

Il - reconhecimento do valor do profissional da
educagdo, assegurando-lhe condicdes dignas de
trabalho, compativeis com suas tarefas de educador, e

formagao continuada;

IV - garantia da participacdo dos sujeitos na vida
nacional, no que diz respeito ao alcance dos direitos

civis, sociais e politicos;

V - gestdo democratica fundada em decisées colegiadas
e interagdo solidaria com os diversos segmentos

escolares;

VI - jungdo de esforgos e desejos comuns, expressos ho

principio de parceria entre escola e comunidade;

VIl - qualidade do ensino e preservagdo dos valores
regionais e locais;

VIl - escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para
todos.

Art. 6°. O Poder Executivo de Cordeiro promovera a
permanente valorizagao dos profissionais do Magistério,

assegurando-lhes nos termos desta Lei:

| - igualdade de tratamento, sem qualquer discriminagao;

Il - ingresso exclusivamente por concurso publico de

provas ou de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado;

IV - remuneragdo condigna definida de acordo com as

diretrizes nacionais;

V - atendimento ao principio constitucional da
irredutibilidade de vencimentos, ressalvado o disposto

na Constitui¢do Federal;

VI - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo, na
afericdo de conhecimentos, na avaliagdo de
desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungdes

do magistério, nos termos desta Lei;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e

avaliagdo, incluido na carga horaria de trabalho;

VIII - liberdade de escolha de aplicagao dos processos
didaticos e das formas de aprendizagem, observadas as

diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

IX - participagdo no processo de planejamento das

atividades escolares;

X - participagdo em reunides, grupos de trabalho ou
conselhos vinculados as unidades escolares ou ao

Sistema Municipal de Ensino;

Xl - condi¢cdes adequadas de trabalho, incluindo-se
instalagdes e material técnico e pedagdgico suficientes
e adequados, e acesso a informagbes educacionais,

bibliotecas, material didatico-pedagégico e outros
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instrumentos, bem como assessoria pedagégica a fim
de estimular a melhoria do desempenho profissional e a

amplia¢do dos conhecimentos;

Xl - participagdo em associagbes de classe,
cooperativas, sindicatos e conselhos relacionados a sua

area de atuagéo.

Art. 7°. Constituem deveres do servidor do Quadro do
Magistério Piblico Municipal de Cordeiro, além daqueles

descritos no Estatuto dos Servidores Municipais:

| - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais

estabelecidos no art. 5° desta Lei;

Il - zelar pelo respeito a igualdade de direitos, quanto as
diferengas socioeconémicas, de etnia, género, credo

religioso e convicgao politica ou filosdfica;

lll - respeitar o pluralismo de ideias e concepgoes

pedagdgicas;

IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade
em formagdo como sujeito do processo educativo,
comprometendo-se com a eficiencia de seu

aprendizado;

V - guardar sigilo profissional;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela

dignidade da categoria;
VIl - providenciar que o aluno participe das atividades
escolares, independentemente de caréncia de material

escolar;

VIl - nao discriminar o aluno por preconceito de

qualquer espécie;

IX - respeitar o aluno como pessoa humana;

X - incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao
entre educandos, demais educadores e a comunidade
em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica, estimulando o espirito de solidariedade

humana;

Xl - manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com

a equipe escolar e a comunidade em geral;

Xll - promover o desenvolvimento integral do aluno
contribuindo para a construgdo do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo
para o exercicio consciente da cidadania e para o

trabalho;

Xill - assegurar a defesa dos direitos pertinentes a
crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos confirmados de maus tratos de

que tenha conhecimento;

XIV - considerar os principios psicopedagdgicos, a
realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional no processo de

aprendizagem;

XV - participar do processo de planejamento, execugéo e
avaliagdo das atividades escolares e demais atribuigdes

dentro das suas fungoes e horario de trabalho;

XVl - frequentar cursos instituidos para o seu
aprimoramento, patrocinados pela Secretaria Municipal

de Educacao e por outras instituigdes educacionais;

XVII - tratar de forma respeitosa a comunidade escolar,

considerando as diferencas;

XVIIl - zelar pela economia do material que lhe for

confiado;
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XIX - participar dos Orgdos Colegiados do Sistema

Municipal de Ensino;

XX - sugerir providéncias que visem a melhoria e

aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino;

XXI - preservar os principios, os ideais e fins da
educacdo brasileira, através do seu desempenho

profissional.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico

Municipal de Cordeiro estrutura-se em:

| - Quadro Permanente;

Il - Quadro Suplementar.

§1°. O Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal é constituido pelos cargos de Professor |,
Professor Il, Professor Ill, Orientador Educacional e
Supervisor Escolar de natureza efetiva, constantes do
Anexo | desta Lei, cujas vagas serdo preenchidas, na
medida das necessidades, por profissionais legalmente
habilitados e aprovados em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.

§2°. O Quadro Suplementar do Magistério Publico
Municipal de Cordeiro é constituido pelos cargos de
Professor em Estudos Adicionais, Professor com
formagdo em Licenciatura Curta e Orientador
Pedagégico, constantes do Anexo Il, os quais serdo

extintos a medida que vagarem.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério, constantes do Anexo | desta Lei,

compreendem as seguintes categorias funcionais:

I - Professor | - titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal com formagdo docente de nivel
superior, em curso de graduagao plena ao qual compete
o planejamento e desenvolvimento das atividades de
docéncia de disciplinas especificas no ensino
fundamental com as atribuigbes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas e desenvolver outras

atividades de ensino;

Il - Professor Il - titular de cargo da carreira do
magistério publico municipal, com formagdo de nivel
superior de licenciatura em area estritamente ligada a
Educagdo, ao qual compete o planejamento e
desenvolvimento das atividades de docéncia na
educagdo infantii e nos anos iniciais do ensino
fundamental, com as atribuicbes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas e desenvolver outras

atividades de ensino;

Il - Professor Il - titular de cargo da carreira do
magistério publico municipal, com formagdo em
magistério de nivel médio, ao qual compete o
planejamento e desenvolvimento das atividades de
docéncia na educagéo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, com as atribui¢oes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas e desenvolver outras

atividades de ensino;

IV - Orientador Educacional - titular de cargo de carreira
do magistério publico municipal ao qual compete
participar da elaboragdo de projetos educacionais e
propostas pedagdgicas, bem como promover a

integragao da familia com a escola.

V- Supervisor Escolar - titular de cargo de carreira do
magistério publico municipal ao qual compete atividades
de suporte pedagégico direto a docéncia na educagédo
bésica, bem como coordenar a elaboragdo de projetos

educacionais e propostas pedagodgicas.
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Art. 10. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as
seguintes definigoes:

| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo ou de

provimento em comissao.

Il - cargo publico - posto de trabalho instituido na
organizagdo do servigco publico, com denominagao
propria, atribui¢cdes, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido e
exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de

acesso estabelecidos em lei;

Il - carreira do magistério publico- desenvolvimento
funcional do servidor do Quadro do Magistério
decorrente da obtengdo de nova titulagio e dos

resultados de suas avaliagoes de desempenho;

IV - intersticio— lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a
progressdo funcional por merecimento, dentro da

carreira;

V - padrdao de vencimento - identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da referéncia do cargo que

ocupa;

VI - faixa de vencimentos - escala de padroes de

vencimentos atribuidos a um determinado cargo;

VIl - fungdes de magistério — atividades de docéncia e de
suporte pedagdgico direto a tais atividades como
planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e
supervisionar o processo pedagdgico, bem como
participar da elaboragio de projetos educacionais e das

propostas pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino;

VIl - hora aula - periodo de tempo reservado a regéncia
de classe, com a participacao efetiva do aluno, seja em
sala de aula ou em outros locais adequados ao processo

de aprendizagem;

IX - hora atividade - periodo de tempo reservado aos
professores em efetiva regéncia de classe para
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, reunides
pedagdgicas, aperfeicoamento profissional, articulagdo
com a comunidade e outras atividades de carater
pedagdgico, de acordo com o projeto politico-
pedagdgico da escola, com a participagdo coletiva ou

nao dos docentes;

X - progressdo funcional — passagem do servidor do
Quadro do Magistério de seu padrdo de vencimento para
0 padrdao imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimento do cargo que ocupa, pelo critério do

merecimento;

Xl - progressdo por titulagdo - mudanga de faixa de
vencimentos, pelo servidor do Quadro do Magistério,

quando da aquisi¢ao de nova titulagao;

Xl - enquadramento — processo de posicionamento do

servidor dentro da nova estrutura de cargos;

Xlll - fungdo gratificada — vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar cargos em
nivel de dire¢do, chefia e assessoramento, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo

publico efetivo no Magistério Publico Municipal;

XIV - cargos de provimento em comissdo — cargo de
confianga de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser
preenchido também por servidor efetivo, nos casos,

condig6es e percentuais minimos estabelecidos em lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva, constantes do

Anexo | desta Lei, serao providos:

| - por nomeagdo, precedida de concurso publico de

provas ou de provas e titulos;
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Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Cordeiro.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo
rigorosamente observados os requisitos basicos e os
especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena
de ser o ato de nomeagdo considerado nulo, além de

acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar
atribuicbes que ndo sejam proprias de seu cargo,
ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio

de fungao.

§2°. Excetuam-se do disposto no §1° e no caput deste
artigo, os casos de readaptagdo previstos no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais de Cordeiro.

Art. 13. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério
que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6

poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo.

Art.14. O provimento dos cargos integrantes do Anexo |
desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal
mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal
de Educagdo, desde que haja vaga e dotagdo
atender as

orcamentaria para despesas dele

decorrentes.

Paragrafo Unico. Da solicitagdo devera constar:

| - denominagéo e vencimento do cargo;

Il - quantitativo das vagas a serem providas;

lll - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 15. O provimento dos cargos do Magistério Publico

Municipal de Cordeiro s6 se verificara apés o

cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona a realizagdo de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observados a ordem de

classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 16. Além das normas gerais, 0s concursos publicos
serdo regidos por instrugdes especiais que fardo parte
do edital.

§1°. O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual

periodo.

§2°. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de
sua realizacdo e os requisitos para inscricio dos
candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado

de modo a atender o principio da publicidade.

§3°. A aprovagdo em concurso, dentro do nimero de
vagas ofertado por cargo, gera direito a nomeagao, que
se dara durante a validade do concurso publico,
respeitada a ordem de classificagdo e apds a realizagao

do exame admissional de satde.

CAPITULOV
DA LOTAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17. A lotagdo representa a forga de trabalho, em
seus aspectos quantitativos e qualitativos, necessaria
para o funcionamento dos diversos 6rgaos e unidades
responsaveis pelo desempenho das atividades do

Magistério Publico Municipal de Cordeiro.

Art. 18. A lotagdo das unidades escolares e dos demais
6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de
Educagdo sera estabelecida, anualmente, por ato do
Secretario Municipal de Educagdo, observados os

critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Para elaborar o quadro de lotagéo, o

Secretario Municipal de Educacdo podera também
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atender o interesse dos servidores, respeitada a ordem
de maior tempo de exercicio no Magistério Publico

Municipal como servidor efetivo.

Art. 19. Cabera ao Diretor da Unidade Escolar organizar
e compatibilizar horarios das turmas e turnos de
funcionamento, visando o cumprimento da proposta
educacional do Sistema Municipal de Ensino, de acordo

com o plano de lotagao aprovado.

Art. 20. Podera haver alteragao de lotagio nos seguintes

Ccasos:

| - ex officio, no interesse da Administracdo, mediante
processo administrativo prévio em que se garanta a
participagdo do servidor removido e por ato
administrativo motivado, em que sejam expressamente
externados o interesse publico e a necessidade da

remogao do servidor, sob pena de nulidade do ato.
Il - a pedido do servidor;

Art. 21. E vedada a designagdo de servidor efetivo do
Quadro do Magistério Publico Municipal para o exercicio
de fungbes alheias a area educacional, ressalvadas as
hipéteses de readaptagdo funcional de servidores
considerados inaptos as atividades na area educacional,
eventual aproveitamento de servidores em caso de
disponibilidade superior a necessidade do servico e
cessdao ou permuta de servidores entre o6rgaos da
administragdo municipal ou entre entes administrativos

diversos, nas hipéteses legalmente admitidas.

Art. 22. Nenhum ato que defina o local de exercicio do
servidor tera o efeito de vinculagdo permanente deste

servidor com o 6rgdo ou unidade em que for lotado.

CAPITULO VI
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 23. A formacgao de docentes para atuar na educagao
basica far-se-a em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagao plena, em universidades e
institutos superiores de educagdo, admitida como
formagdo minima para o exercicio do magistério na
educagdo infantil e nos primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade

Normal, conforme Anexo lIl.

Art. 24. A formacdo dos ocupantes do cargo de
Orientador Educacional e Supervisor Escolar sera a

obtida em Curso de Pedagogia, conforme Anexo lIl.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 25. Fica instituida como atividade permanente da
Secretaria Municipal de Educagdo, a qualificagdo
profissional dos servidores efetivos do Quadro do

Magistério Publico Municipal de Cordeiro.

Art. 26. A qualificagdo profissional, para os efeitos desta
Lei, objetiva a formagao continuada do servidor efetivo
do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu

desenvolvimento na carreira, especialmente para:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condigdes proprias para o aperfeigoamento constante
de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de

Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formagdo e das
experiéncias anteriores em instituigbes de ensino e em

outras atividades;

Il - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV - criar condi¢oes favoraveis a efetiva qualificagdo
pedagégica de seus servidores através de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,

implementagdo de projetos e outros instrumentos, para
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possibilitar a definigdo de novos programas, métodos e
estratégias de ensino adequadas as transformagdes

educacionais;

V - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao
digno exercicio das atribuigées do Quadro do Magistério

Publico Municipal;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor
no exercicio de atribuigées especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados esperados pela

Secretaria Municipal de Educagao;

Art. 27. A qualificagdo profissional podera ser
implementada através de programas especificos que
habilitardio o servidor para seu desenvolvimento
funcional nas carreiras que compéem o Quadro do
Magistério Publico Municipal, abrangendo as seguintes

agoes:

| - incentivo a complementagdo pedagégica, através de
cursos de pds-graduacio, reconhecidos pelo Ministério
da Educagao, em areas estritamente ligadas a Educagéo

e ao segmento profissional que atua;

Il - incentivo ao aprimoramento profissional através de
cursos de mestrado reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, em areas estritamente ligadas a Educagéao e

ao segmento profissional que atua;

Il - capacitagdo permanente dos servidores, através de
cursos de atualizagdo, que poderdo ser considerados no
processo de avaliagdo de desempenho, definido em

regulamentacao especifica.

§ 1°. Os cursos de pds-graduagao referidos no inciso |
deste artigo deverdo ter a duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na modalidade presencial
ou a distancia, em instituicido de educagdo superior

credenciada para esta modalidade.

§2°. Para fins de direito, consideram-se incluidos no
inciso lll apenas os cursos de atualizagao com duragao
minima de 40 (quarenta) horas, sem prejuizo da
realizagdo de iniciativas de aperfeigoamento diversas
por parte da administragdo em relagdo a capacitagédo
dos servidores, incluindo a disponibilizagao de cursos

de aperfeicoamento em carga horaria inferior.

§3°. Os cursos de mestrado serdo incentivados, desde
que atendam as necessidades do Magistério Publico
Municipal e que sua realizagdo se dé em universidades

ou instituigdes reconhecidas oficialmente.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| - identificar as areas e os servidores carentes de
qualificacdo  profissional e estabelecer agdes

prioritarias;

Il - elaborar anualmente com, no minimo, 3 (trés) meses
de antecedéncia em relagdo a elaboragdo da lei do
orcamento anual do Municipio, o Programa Anual de
Qualificagdo Profissional para o Quadro do Magistério

Publico de Cordeiro;

Il - adotar as medidas necessarias para que fiquem
asseguradas iguais oportunidades de qualificagdo a

todos os servidores do Magistério;

IV - planejar a participagdo do servidor do Quadro do
Magistério em atividades de qualificagdo profissional e
adotar as medidas necessarias para que os
afastamentos que ocorram ndo causem prejuizo as

atividades educacionais;

V - estabelecer a data de realizagao dos programas de
qualificagdo continuada de modo que coincidam,

preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.

Art. 29. Os cursos de atualizagido e capacitagido

profissional objetivardao o permanente aperfeigoamento
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do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na

carreira.

Paragrafo unico. Os cursos de atualizagao e capacitagdo
serdo conduzidos, sempre que possivel, diretamente
pela Secretaria Municipal de Educagdo, das seguintes

formas:

| - contratacio de especialistas ou instituigoes
especializadas, mediante convénios, observada a

legislagao pertinente;

Il - encaminhamento do servidor a organizagbes

especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - realizacdo de programas de diferentes formatos
utilizando, inclusive, os recursos da educacdo a
distancia, através de convénios com o6rgaos e entidades

municipais, estaduais, federais e ndo governamentais.

Art.30. Os resultados obtidos nas avaliagbes dos
servidores norteardo o planejamento e a defini¢do das
novas agoes necessarias para seu constante
desenvolvimento, bem como para assegurar a qualidade
do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de

Cordeiro.

Art.31. Independentemente dos programas de
aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de Educagdo
devera realizar reunides para estudo e discussao de
assuntos pedagégicos, andlise e divulgagdo de leis,
normas legais e aspectos técnicos referentes a
educagdo e a orientagdo educacional, propiciando seu

cumprimento e execugao.

Paragrafo Unico. Os Diretores das Unidades Escolares
que integram o Sistema Municipal de Ensino de Cordeiro
deverdo participar das reunibes e encontros
mencionados no caput deste artigo e atuar como

agentes multiplicadores das informagdes e da

divulgagdo dos assuntos pedagdgicos, normativos,

técnicos e legais, no ambito de sua atuagao.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.32. Progressao funcional é a passagem do servidor
do Quadro do Magistério de seu padrdo de vencimento
para outro imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério do
merecimento, de acordo com a tabela de vencimentos

constante em anexo desta Lei.

Art.33. Para fazer jus a progressdo funcional por
merecimento o servidor do Quadro do Magistério

devera, cumulativamente:

I - ter sido aprovado no estagio probatdrio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio em fungdes do magistério entre uma

progressao funcional e outra;

Il - obter, na média do resultado das 03 (trés) dltimas
Avaliagbes de Desempenho, pelo menos 70% (setenta
por cento) da soma total dos pontos atribuidos as

competéncias do cargo.

Paragrafo Gnico. O processo para a definicdo dos
servidores que fazem jus a progressao funcional por
merecimento dar-se-a uma vez por ano, em més a ser

fixado em regulamentagéo especifica.

Art. 34. Nao serao realizadas avaliagdes de desempenho
funcional e ndo serao computados no somatdrio do
intersticio trienal necessario para a progressao
funcional, os periodos anuais em que o servidor tenha
permanecido fora de exercicio por periodo total,
continuo ou intercalado, superior a 180 dias, seja em
razdo de faltas injustificadas ou justificadas, licengas

para tratamento de pessoa da familia, licengas sem
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vencimentos, licenga de salide ou quaisquer outras
auséncias decorrentes de afastamentos estatutarios ou

previdenciarios.

§ 1°. A contagem do intersticio trienal necessario para a
progressdo funcional recomecara com o retorno do
servidor as suas atividades, garantido o computo dos
periodos anuais anteriores ao desconsiderado, em que
devidamente realizada a avaliagdo de desempenho

funcional.

§ 2°. Nao prejudicara a progresséo funcional e ndo sera
considerada auséncia para fins do caput, o gozo da
licenga maternidade ou paternidade, bem como
beneficios equivalentes concedidos aos servidores no
curso da gestagdo ou apds o parto e em razdo da

condigao de gestante, lactante ou paternidade.

Art. 35. O servidor somente podera concorrer a
progressao funcional se estiver no efetivo exercicio das

suas fungades.

Paragrafo Unico. O servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério de Cordeiro cedido ou permutado para outros
orgaos ou entidades podera concorrer a progressiao
funcional, realizadas as avaliagdes de desempenho nos
termos do disposto na cessio ou permuta com
aplicacdo subsidiaria desta lei naquilo em que for

omisso.

Art.36. O Secretario Municipal de Educag¢ao encaminhara
a Secretaria de Administracdo uma estimativa do
quantitativo de progressées funcionais dos servidores
do Magistério pelo menos, 03 (trés) meses antes do
periodo da elaboracao da lei do orgamento anual, a fim
de que os recursos necessarios a aplicagao do instituto
das progressdes sejam assegurados no instrumento

legal préprio.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes da
progressdao funcional serdo devidos no més
subsegqiiente a sua concessao.

Art. 37. Em qualquer caso, o direito a progressao
funcional estara condicionado a existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros suficientes para o

pagamento do acréscimo de despesa dai decorrente.

§ 1°. Nao havendo recursos suficientes alocados na Lei
Orcamentaria Anual ou disponibilidade financeira de
recursos em caixa para fazer face a concessdo das
progressdes funcionais aos servidores do Quadro do
Magistério que preencherem os requisitos iniciais para a
sua concessdo, o direito a progressado funcional ficara
sobrestado até superveniente disponibilidade financeira

e orgamentaria suficiente.

§ 2° De acordo com o surgimento de disponibilidade de
recursos para pagamento das despesas decorrentes da
concessdo da progressdo funcional, a Prefeitura
Municipal de Cordeiro concedera as progressdes aos
servidores que satisfagam os requisitos de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e financeira, obedecendo
a ordem cronoldgica em que houve o implemento das

condigbes para a progressao de cada servidor.

§3°. Em caso de implemento das condigbes para a
progressdao em mesma data, o desempate sera realizado
pelo critério de antiguidade; permanecendo o empate, o
servidor que contar com melhor classificagio no
concurso publico precedera os demais aprovados no
mesmo certame e para 0 mesmo cargo e, em Ultimo
caso, sera realizado sorteio na presenga dos

interessados.

§ 4° Em nenhuma hipétese a concessdo das
progressdes apés o sobrestamento de que trata o § 1°
ensejara pagamentos retroativos ao momento de

concessdo da progressdao funcional, apés a efetiva
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percep¢cdo da capacidade orgamentaria para o

pagamento do aumento de despesa decorrente.

§ 5° O sobrestamento de que trata o § 1° ‘dependera da
edicao de Decreto que incluira estudo orgamentario e
financeiro conclusivo pelo Poder Executivo, a que se
dara publicidade.

§ 6° A verificagdo da presenga ou auséncia de
disponibilidade or¢gamentaria e financeira sera realizada
a partir das regras norteadoras da contabilidade e das
finangas publicas e da classificagdo da despesa publica,
nos termos do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MPCASP e demais normas técnicas

correlatas.

Art. 38. Caso nao alcance o grau minimo na Avaliagio de
Desempenho, o servidor do Quadro do Magistério
permanecera na situagcao em que se encontra, devendo
aguardar o periodo seguinte para concorrer a
progressdo funcional, ap6és nova avaliagdo de
desempenho e apuragéo dos resultados.

Paragrafo unico. A progressao funcional ndo ocorrera
caso o servidor apresente mais de 10 (dez) faltas
injustificadas ou tenha punigéo disciplinar no periodo de

apuragao.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO

Art. 39. A progressiao do servidor do Quadro do
Magistério, baseada na titulagdo, nos termos do art. 67,
inciso IV da Lei Federal n° 9394 de 20 de dezembro de
1996, far-se-a pela mudanga de faixa de vencimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em

regulamento especifico.

Art. 40. Para fazer jus a progressdo funcional por
titulacdo o servidor do Quadro do Magistério devera,

cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estégio probatorio;

Il - estar no efetivo exercicio do cargo;

Il - ter obtido resultado nao inferior a 70% (setenta por
cento) na sua ultima Avaliagdo de Desempenho

funcional.

Art. 41. A progressdo por titulacio se efetivara nas

seguintes situagdes:

| - o Professor lll, quando da conclusédo de curso nivel
superior de licenciatura em area estritamente ligada a
Educagéo, sera enquadrado no cargo de Professor II, no
padrdo de vencimento correspondente na faixa da
Tabela de Vencimentos referente a este cargo, quando

da aquisi¢ao da nova titulagao;

Il - o servidor do Quadro do Magistério que possua
curso de pés-graduagdo lato sensu com duragéo igual
ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, em area
estritamente ligada a Educagéo, desde que este curso
ndo tenha sido requisito para sua admissdo no cargo,
passara do padrdao de vencimento que ocupa na sua
faixa de vencimento, para o padrao correspondente na
faixa da Tabela de Vencimentos referente a

Especializagao, quando da aquisi¢ao de nova titulagao;

lll - o servidor do Quadro do Magistério que possua
curso de Mestrado e titulo de Mestre, em area
estritamente ligada a Educagdo, desde que este curso
ndo tenha sido requisito para sua admissdo no cargo,
passara do padrdo de vencimento que ocupa na sua
faixa de vencimento, para o padrdo correspondente na
faixa da Tabela de Vencimentos referente a Mestrado,

quando da aquisigao de nova titulagao.

Paragrafo unico. As mudancas de nivel a que se referem
os incisos I, Il e Ill deste artigo ndo dao ao servidor do
Quadro do Magistério o direito de atuar em area

diferente daquela para a qual foi concursado.
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Art. 42. Para aplicagcdo do incentivo, os documentos
mencionados nos incisos |, Il e lll serdo analisados pela
Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
que emitird decisdo administrativa impugnavel por

recurso hierarquico ao chefe da pasta.

§1°. O comprovante de curso que habilita o servidor do
Quadro do Magistério a mudanga de faixa de
vencimentos é o certificado de conclusdo de curso
expedido pela instituigdo formadora, registrado na forma

da legislagao.

§ 2° Para efeito de Progressdo por Titulagdo, serdo
considerados apenas um curso de Especializagao e um

curso de Mestrado.

Art. 43. O processo de avaliagdo dos titulos dar-se-a no

terceiro quadrimestre de cada ano.

Art. 44. Os efeitos financeiros decorrentes da
progressdo por titulacio serdo devidos no més

subsequente a sua concesséao.

Art. 45. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério
de Cordeiro afastado das suas fungdes regulamentares
nao podera concorrer a progressao funcional, podendo,
entretanto, quando de seu retorno ao efetivo exercicio,
apresentar titulo para efeito da progressao por titulagao,
considerando o disposto no artigo 44 desta Lei, ndo
sendo devido, entretanto, efeito financeiro retroativo,
caso o titulo tenha sido obtido durante o periodo de

afastamento.

Art. 46. Apés o término do estagio probatério o servidor
do Quadro do Magistério podera concorrer a progressao
por titulagdo, ndo sendo devido, entretanto, efeito
financeiro retroativo, caso o titulo tenha sido obtido

durante o periodo do estégio probatério.

CAPITULO X
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 47. A Avaliagio de Desempenho funcional é
compreendida como um processo global e permanente
de acompanhamento e analise do trabalho desenvolvido
pelo servidor de acordo com os objetivos propostos
pelas atribuigbes do cargo e sera efetuada em
conformidade com os critérios e normas definidas em

regulamentacao especifica.

§1°. O desempenho funcional sera apurado anualmente
em instrumento préprio sob coordenagdo da Comissédo
de Gestdao do Plano de Carreira do Magistério, criada
pelo art. 49 desta Lei, observadas as normas

estabelecidas em regulamento especifico.

§2°. A Avaliagdo de Desempenho a qual se refere o
caput deste artigo deverd, de acordo com o art. 6°, inciso
VI da Resolugdo n° 3, de 08 de outubro de 1997, do
Conselho Nacional de Educacdo, contemplar, entre
outros, os seguintes fatores:

| - tempo efetivo de servico docente ou de suporte

pedagdgico;

Il - conhecimento na &rea pedagdgica e na area
curricular na qual o servidor do Quadro do Magistério
exerce as atividades;

Il - participagdo em atividades dedicadas ao
planejamento, atividades escolares e trabalho

pedagogico.

§3°. Os instrumentos préprios de avaliagao, referidos no
caput deste artigo, deverao ser preenchidos anualmente,
pela chefia imediata e pelo servidor avaliado e enviado a
Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério

para apuragao.

§4°. Havendo divergéncia substancial entre o resultado
da avaliagdo da Equipe de Avaliagdo e da auto-avaliagao
do servidor, a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira

devera solicitar nova avaliagao.
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§5° Considera-se divergéncia substancial aquela que
ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de

pontos da avaliagéo.

§6°. Havendo alteragdo substancial da primeira para a
segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada de

consideragdes que justifiquem a mudanga.

§7°. Ratificada a primeira avaliagao, cabera a Comisséo
pronunciar-se a favor de uma delas podendo, para este
fim, convocar servidores que atuem na mesma unidade
escolar ou organizacional do avaliador e da Equipe de

Avaliagao.

§8°. Nao sendo substancial a divergéncia entre os
resultados apurados, prevalecera o apresentado pela

chefia imediata.

Art. 48. Regulamento especifico, a ser baixado pelo
Prefeito Municipal, definira as normas de funcionamento
do sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal

de Cordeiro.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO

Art. 49. Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério, com as atribuigdes exclusivas
de:

| - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho
dos servidores em estagio probatério do Quadro do
Magistério Publico Municipal, nos termos da

Constituicao Federal e legislagao municipal especifica;

Il - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e
progressdo por titulagdo dos servidores efetivos do

Quadro do Magistério Publico Municipal, objetivando a

aplicacdo do instituto da progressdo funcional e a

progresséo por titulagao.

§1°. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério sera constituida por 07 (sete) membros
titulares e seus respectivos suplentes, sendo membro
nato o Secretario Municipal de Educagao que a presidira
e indicara 3 (trés) servidores da Secretaria de Educagéo
e mais 3 (trés) representantes dos servidores efetivos e

estaveis, por estes escolhidos.

§ 2°. A alterndncia dos membros da Comisséo de Gestéao
do Plano de Carreira do Magistério escolhidos pelos
servidores verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de
participagédo, a contar da data de publicagdo do ato de
designagdo, permitida uma recondugdo por igual
periodo, observados, para substituicio de seus

participantes, os critérios dispostos neste Capitulo.

§ 3° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de
Educagao, a presidéncia da Comissao sera exercida por

membro da Comissao por ele indicado.

Art.50. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério terda sua organizagdo e funcionamento

regulamentados por portaria do chefe da pasta.

Art.51. A Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira do
Magistério, no exercicio de suas atribuigdes, contara
com o suporte do setor responsavel pela gestio de

pessoal.

CAPITULO XII
DA AVALIAGAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 52. O Secretario Municipal de Educagdo, em
articulagédo com os servidores do Quadro do Magistério
e com a comunidade escolar, definira critérios e
metodologias para estabelecer indicadores de qualidade

do ensino publico municipal.
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Paragrafo unico. Na avaliagdo do ensino publico
municipal deverdao ser considerados, entre outros,

aspectos como:

I - cumprimento integral do calendario escolar;

Il - indice de freqiiéncia de professores;

lll - dias letivos ministrados pelo professor;

IV - indice de freqiiéncia dos alunos;

V - taxa de evasao escolar;

VI - taxa média de aprovagao no ensino fundamental;

VII - indice de professores com especializagao;

VIl - indice de atendimento & populagio em idade

escolar sob responsabilidade do Municipio.

Art. 53. A avaliagdo do ensino puiblico municipal far-se-a
ao final de cada periodo letivo e seus resultados
poderao incidir na avaliagdo de desempenho do pessoal

do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de
Educacao definir os critérios de aplicagdo de pontuagao
a avaliagdo do ensino publico municipal e se estes
fatores influenciardo, direta ou indiretamente, na
Avaliagdo de Desempenho Funcional do Quadro do

Magistério Publico Municipal de Cordeiro.

CAPITULO XIlI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. A partir da data de vigéncia desta Lei, a jornada
de trabalho dos servidores do Quadro do Magistério
Publico de Cordeiro sera de 22 (vinte e duas) horas

semanais para Professor Il e Professor Il e de 16

(dezesseis) horas para Professor |, Orientador

Educacional e Supervisor Escolar.

Art. 55. A jornada de trabalho semanal do Professor
podera ser ampliada para atender a necessidades
especificas, mediante autorizagio do titular da
Secretaria Municipal de Educacdo, constatada a
necessidade do servico, em razdo das seguintes

situagoes:

| - vacancia, na forma da Lei;

Il - caracterizagdo de necessidade de acordo com
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Educacao.

CAPITULO XIV
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGCAO E DOS
ADICIONAIS

Art. 56. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, ndo
inferior a um salario minimo nacional, com reajustes
periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer
fim, nos termos da Constituicao Federal.

Art.57. Remuneragéo é o vencimento do cargo acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei,
permanentes e temporarias, respeitado o que estabelece

a Constituigdo Federal.

Art. 58. O vencimento dos servidores publicos do
Quadro do Magistério somente podera ser fixado ou
alterado por lei, observada a iniciativa do Poder

Executivo.

§ 1° O vencimento base do servidor do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Cordeiro acompanhara

a Politica Nacional de Remuneragdo do Magistério
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quanto ao piso, sem reflexos na progressao funcional e

nas demais categorias remuneratdrias.

§ 2°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel,

ressalvado o disposto na Constituicao Federal.

§ 3° A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais
componentes do sistema de remuneragdo dos

servidores do Magistério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a

complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura nos

cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 4° O vencimento dos servidores do Magistério
obedecera a tabela de vencimentos constantes do

Anexo lll desta lei.

§ 5° A remuneragdo dos servidores publicos somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices, nos termos do artigo 37,

inciso X, da Constituicio Federal.

Art.59. O Chefe do Poder Executivo fara publicar,
anualmente, os valores da remuneragao dos cargos do

Quadro de Pessoal do Magistério Publico.

CAPITULO XV
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 60. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal, inclusive o ocupante de Cargo em Comissao,
tera direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias,

sem prejuizo da remuneragao

§1°. Além das férias regulamentares, o servidor do
Quadro do Magistério podera ser dispensado do ponto
durante os periodos de recesso escolar, de acordo com
calendario a ser elaborado pela Secretaria Municipal de

Educacao.

§2°. Recesso escolar é o periodo de 15 (quinze) dias
consecutivos ou ndo, de carater facultativo,
competéncia e definicdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, passivel de eventual convocagao no periodo,
para atividade de servico do servidor do Quadro do

Magistério.

Art. 61. O servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal tera o periodo de férias de que trata o artigo
anterior concedido durante o interregno do recesso

escolar.

Art. 62. O afastamento do servidor do Quadro do
Magistério de seu cargo podera ocorrer, além das outras
hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Cordeiro, nos seguintes casos:

| - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho,
estudo ou pesquisa da Prefeitura Municipal de Cordeiro,
a fim de desenvolver projetos especificos da éarea
educacional, a critério da Administragio Publica

Municipal.

Il - para participar de congressos, simpésios ou outros
eventos similares, desde que referentes a area ligada a
Educagdo, com a devida compensagio dos dias letivos
em que estiver ausente, com limite de 1 (um) evento por

ano de, no maximo, 15 dias.

lll - para ministrar cursos que atendam a programagao
do Sistema municipal de educacao;

IV - para frequentar cursos de mestrado na area da

Educacao.
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§1°. O afastamento para cursar mestrado, até o limite de
02 (dois) anos, s6 sera permitido ao servidor do
magisteério efetivo e estavel que:

| - esteja no efetivo exercicio do cargo;

Il - ndo tenha tido afastamento superior a 90 (noventa)
dias nos 02 (dois) ultimos anos, ressalvada a licenga

maternidade;

Il - tenha, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio

no Quadro do Magistério Publico Municipal.

§2°. O servidor enviara requerimento fundamentado,
juntando o projeto de estudo apresentado a Instituigao e
o resultado de aprovagao no processo seletivo, no prazo
minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio
do curso, para que seja apreciado pela Secretaria

Municipal de Educagao.

§3°. O curso de mestrado devera ter estreita relagao com
o nivel e area de atuagdo do servidor, no modo
presencial ou semipresencial, ser autorizado pela
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES e ter no minimo avaliagao 3 (trés), de
acordo com o critério dessa entidade.

§4°. Durante o periodo de afastamento, o valor percebido
pelo servidor sera, exclusivamente, o equivalente a
100% do vencimento base do servidor e limitado ao
maior Padrao de Vencimentos da Faixa de Vencimentos

propria ao cargo em que esteja enquadrado.

Art.63. Aprovado o afastamento, o servidor devera
assumir compromisso expresso, perante o Governo
Municipal, de observéncia as exigéncias previstas nesta
Lei e informar sua situagdo no curso ao final de cada

periodo letivo.

§1°. Sera assegurada ao servidor, quando do retorno,
vaga na unidade de ensino ou unidade técnica de

origem.

§2°. O servidor devera apresentar, quando do retorno as
atividades, documento de conclusdo do curso e sé
podera requerer exoneragdo ou licenga para trato de
interesse particular depois de decorridos 04 (quatro)

anos de efetivo exercicio apds o seu retorno.

§3° No caso de ndo conclusdo do curso, pedido de
exoneragdao ou aposentadoria antes de decorrido o
prazo de que trata o paragrafo anterior, o servidor
restituira aos cofres publicos os vencimentos pagos
durante o periodo de afastamento, incluindo as
contribuigbes previdenciarias custeadas pelo Municipio,
bem como os vencimentos e contribuigoes
previdenciarias pagos em razdo da necessidade de
substituicdo, ressalvados os casos de bheneficio

previdenciario por incapacidade permanente.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educagdo devera
autorizar de forma expressa o afastamento de servidores
para frequentar cursos de mestrado, respeitado o limite
maximo de afastamento de 2% (dois por cento) do
Quadro do Magistério a cada 02 (dois) anos, com

prevaléncia do critério de tempo de servico.

§ 1°. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério
para frequentar cursos, na forma prevista no art. 62
desta Lei, somente sera autorizado quando de real
interesse para o ensino municipal, ficando-lhe
assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens

permanentes.

§ 2° No caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias,
ndo se incluem nas vantagens previstas no paragrafo 1°,
as gratificagcdes por exercicio de cargo em comissao ou
fungao gratificada, por se constituirem em vantagens

provisorias.

§ 3° Caso nao identificado interesse para o ensino
municipal, como dispée o § 1° deste artigo, a licenca
podera ser concedida sem o pagamento dos

vencimentos, desde que nao haja prejuizo as atividades
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administrativas, por periodo equivalente ao expresso no
caput, dispensado o cumprimento do periodo descrito

no § 2° do artigo 62 nesta hipdtese.

Art. 65. As faltas ao trabalho, salvo por motivo legal ou
doenga comprovada, serao descontadas do vencimento

do servidor proporcionalmente ao periodo de auséncia.

§ 1° Considera-se falta ao trabalho do servidor do

Quadro do Magistério as auséncias, relativas a:

| - dia letivo;

Il - hora aula;

Il - hora atividade em unidades de ensino ou em unidade

técnica da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° O desconto no vencimento do servidor
correspondera ao valor do dia letivo, da hora aula ou

hora atividade nao cumprida.

§ 3% As horas aula e horas atividade poderdo ser
compensadas, a critério da Dire¢ao da Unidade.
CAPITULO XVIII

DA READAPTAGAO

Art.66. O servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal que tenha sofrido limitagio em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia
médica oficial do Municipio, sera readaptado, passando
a exercer atribuicbes compativeis com sua limitagao,
apdés avaliagdo pelos drgaos competentes da
Administragao Municipal.

Paragrafo tnico. O servidor do Quadro do Magistério
readaptado sera avaliado anualmente por pericia médica
oficial do Municipio, que emitira laudo revalidando ou

nao tal condigao.

Art. 67. O servidor readaptado desempenhara
atribuicoes e responsabilidades compativeis com suas
limitagbes e com seu cargo, preferencialmente na
Unidade onde se encontrava lotado antes da

readaptagao.

Art. 68. Ao servidor readaptado é assegurada a
manutengdo dos direitos e vantagens adquiridos, de

acordo com o previsto na Constituigao Federal.

CAPITULO XIX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.69. Funcao gratificada ou fungdo de confianga é a
vantagem pecunidria, de carater transitorio, criada para
remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, exercida  exclusivamente  por
servidores ocupantes de cargo publico efetivo na

Prefeitura Municipal de Cordeiro.

§ 1° Nos termos da Constituicio Federal, serdo
designados para o exercicio de fungdes gratificadas ou
de confianga na Secretaria de Educagao, os servidores
do Quadro do Magistério Publico Municipal, ocupantes

de cargo publico.

§ 2°. As fungbes gratificadas serdo concedidas ao

servidor mediante portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Sera assegurado aos ocupantes de fungdes
gratificadas o instituto da progressdao funcional,
observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei
para os demais servidores do Quadro do Magistério.

Art.70. As fungées gratificadas da Secretaria Municipal
de Educagdo de Cordeiro e seus respectivos
vencimentos estdo definidos em lei especifica que
dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura

Municipal de Cordeiro.

CAPITULO XX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art.71. Cargo em Comissao é o cargo de confianga, de
livre nomeacgao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, a
ser preenchido também por servidor de carreira nos
casos, condi¢oes e percentuais minimos estabelecidos

em lei, nos termos da Constituicao Federal.

Art.72. Os Cargos em Comissdo da Secretaria Municipal
de Educacdo e seus respectivos vencimentos estiao
definidos na lei especifica que dispde sobre a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Cordeiro.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional por
merecimento e por titulagao, bem como, a percepgao de
horas extras ou quaisquer outros adicionais, exceto
diarias e ajudas de custo, ndo sera extensiva aos
ocupantes de cargos comissionados, mesmo que sua

atuacao seja na area educacional.

Art.73. A designacdo para ocupagdo de cargos em
comissdo e das fungdes gratificadas sera feita pelo
Chefe do Executivo, respeitando-se o percentual das
vagas para preenchimento por servidores efetivos,

conforme lei municipal especifica.

CAPITULO XXI
DO ENQUADRAMENTO

Art.74. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que
integram o Quadro de Pessoal do Magistério serao
enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei,

observadas as disposi¢oes deste Capitulo.

Art.75. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa
de vencimentos do novo cargo, o padrdo compativel
com o tempo de efetivo exercicio no cargo que estiver

ocupando, conforme definido no Anexo lIl.

§ 1°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em
cargo que ocupa em comissao, em desvio de fungédo, em

substituicdo ou em acumulagéo ilegal.

§ 2° Os servidores efetivos em desvio de fungéo, ou
seja, que passaram a executar atividades diferentes
daquelas do cargo para o qual foram concursados,
deverdo retornar ao exercicio das atribuigdes relativas
aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia

do desvio.

§ 3° Os servidores que ndo possuirem a habilitagio
minima exigida para o exercicio de cargo do Magistério
ficarao em Quadro Suplementar e seus cargos serdo
extintos a medida que vagarem, conforme previsto no

Capitulo Ill desta Lei.

Art. 76. Do enquadramento nao podera resultar redugiao
de vencimento, salvo nos casos nao acolhidos pela

Constituigao Federal.

Paragrafo unico. No caso dos servidores que tém mais
de uma matricula, sera feito enquadramento

separadamente para cada um dos cargos.

Art.77. A Comissdao de Enquadramento do Magistério
sera constituida por 05 (cinco) membros titulares
designados pelo Prefeito Municipal e sera integrada pelo
Secretario Municipal de Educagédo que a presidira, pelo
Secretdrio  Municipal de  Administragdo, pelo
representante do 6rgdo responsavel pela gestdo de
pessoal dos servidores e por 02 (dois) representantes
dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério

Publico Municipal de Cordeiro, por estes escolhidos.

Paragrafo unico. Aos servidores do Quadro do
Magistério, cabera a escolha de 2 (dois) representantes
que sejam efetivos e estaveis, para integrar a Comisséo

de Enquadramento do Magistério.

Art. 78. A Comissdo de Enquadramento do Magistério

cabera:
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| - elaborar, se for o caso, normas complementares de
enquadramento e submeté-las a aprovagio do Chefe do

Executivo;

I - elaborar as propostas de atos coletivos de

enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. Para cumprir o disposto no inciso I
deste artigo, a Comissdo basear-se-a nos registros
funcionais do pessoal do Quadro do Magistério e
informagoes das chefias dos orgdos ou unidades

escolares onde estejam lotados.

Art. 79. A Comissdo de Enquadramento do Magistério
submetera as listas nominais de enquadramento dos

servidores a aprovagao do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A aprovagdo dos atos coletivos de
enquadramento far-se-4 mediante Decreto do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 80. O Prefeito Municipal fara publicar as listas
nominais de enquadramento dos servidores no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados

da publicagéo desta Lei.

Art. 81. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério
cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias
uteis contados da data de publicagdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito
Municipal peticio devidamente fundamentada e
protocolada, solicitando revisio do ato que o
enquadrou, garantida a possibilidade de consulta a
Coépia do Processo Administrativo em meio digitalizado

ou fisico.

§1°. Por ato expresso de delegagio, o Prefeito Municipal
podera indicar autoridade competente para decidir sobre

os pedidos de revisao de enquadramento.

§2°. O Prefeito ou a autoridade que recebeu a delegagao
devera decidir sobre o assunto, ouvida a Comissao de
Enquadramento do Magistério, nos 30 (trinta) dias Uteis
que se sucederem a data de recebimento da peti¢do, ao
fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do

despacho.

§3°. A ementa da decisdao a que se refere o paragrafo
anterior devera ser publicada no prazo maximo de 10
(dez) dias dteis a contar do término do prazo fixado no
§2° deste artigo.

Art. 82. Os cargos vagos existentes bem como os que
vierem a vagar, em razdo do enquadramento previsto

nesta Lei, ficardo extintos.

CAPITULO XXl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Os vencimentos estabelecidos nos termos desta
Lei serdo devidos aos servidores do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico de Cordeiro a partir da
competéncia de janeiro de 2022, respeitada a
irredutibilidade do vencimento, em conformidade com
os valores devidos na competéncia de dezembro de
2021.

§ 1° Antes que seja editado o Decreto de que trata o art.
79, paragrafo unico, o Poder Executivo realizara
enquadramento prévio dos servidores, na forma do art.
75.

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal, mediante Decreto,
retificar ou ratificar o enquadramento previsto no
paragrafo anterior, conforme disposto no art. 79,
Paragrafo unico, considerando-se os efeitos dos atos
coletivos de enquadramento retroativos a 01 de janeiro
de 2022 e com a compensagéo das diferengas salariais

resultantes nos meses posteriores.
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Art. 84. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal serdao
aposentados conforme o disposto na legislagéo federal
e municipal reguladora.

Art. 85. O servidor que tenha direito adquirido a
vencimento  superior ao resultante de seu
enquadramento funcional, nos termos do inciso XV do
artigo 37 da Constituicido Federal e do artigo 75 desta lei,
de acordo com o vencimento correspondente a
competéncia de dezembro de 2021, calculada com base
no regime anterior, sera enquadrado no regime especial

de progresséao funcional.

§ 1°. O servidor enquadrado no regime descrito no caput
tera conservado o vencimento base a que tem direito
adquirido, aplicando-se adicional de progressao
equivalente a 3% (trés por cento) de seu vencimento a
cada 3 anos de efetivo exercicio, respeitados as demais
condigoes, requisitos e restrigbes estipuladas no

capitulo X desta lei.

§ 2° O servidor podera acumular os percentuais
referentes a progressao descrita neste artigo até o limite
correspondente ao numero de progressdes que ainda
poderia acumular a partir de seu enquadramento nos
termos do art. 75 desta lei, e de acordo com o Anexo IV

desta lei.

§ 3° A qualquer tempo, o servidor migrara ao regime
ordinario caso este ultimo se mostre mais favoravel, nos
termos do enquadramento de que trata o art. 75 desta lei
e computadas as ulteriores progressées adquiridas,

quando cessarao os efeitos deste dispositivo.

§ 4°. O adicional de que trata este dispositivo sera
entendido como componente do vencimento do servidor

para todos os fins de direito.

Art. 86. Fica mantida a disciplina conferida pela Lei

1.819/2013, e posteriores alteragdes, no que se refere ao

adicional de regéncia proviséria, com as seguintes

alteragoes:

§ 1°. A regéncia proviséria dependera de compatibilidade
de horarios e, necessariamente, devera ser aceita pelo
professor, ndao sendo licito ao poder executivo

determinar unilateralmente o seu cumprimento.

§ 2°. A qualquer tempo, o servidor podera comunicar o
desinteresse pela regéncia proviséria da qual se
beneficia, devendo o poder executivo providenciar

substituto no prazo de 30 dias.

Art. 87. Serdo preservadas as progressdes por titulagao
ja reconhecidas no regime anterior, posicionando-se o
servidor na faixa de vencimentos correspondente a

titulagdo ja reconhecida antes da vigéncia desta lei.

Art. 88. Os adicionais, gratificagdes, abonos e demais
rubricas de quaisquer espécies que ndo tenham sido
previstos nesta lei e ou no estatuto funcional e ja
tenham sido incorporados como patriménio juridico dos
servidores beneficiados, nos termos do regime anterior
e alcangados pela irredutibilidade de vencimentos de
que tratam o art. 37, inciso XV e o art. 5°, inciso XXXVI da

Constituicao Federal, serdo preservados.

§ 1° Os adicionais, gratificagoes, abonos e demais
rubricas de quaisquer espécies que tenham sido
previstos de forma diversa e mais vantajosa aos
servidores, passardo a ser regidos pelo novo regime,

suprimindo integralmente a metodologia anterior.

§2° Os adicionais e gratificagbes que tenham sido
previstos de forma diversa e menos vantajosa aos
servidores, desde que incorporados ao seu patriménio
juridico nos termos do Caput, serdo pagos nos valores
anteriores até que o novo regime seja mais favoravel ao
servidor, vedado o pagamento em duplicidade de

rubricas de igual natureza juridica ou fato gerador, em
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razdo de disposigdes diversas, porém semelhantes,

dispostas no antigo e no novo regime.

Art. 89. A manutencdo do pagamento de rubricas
funcionais extintas ou do pagamento em valor superior
ao previsto no novo regime por for¢ga da aplicagdo do
artigo anterior, bem como o pagamento de vencimentos
superiores aos previstos nas faixas de vencimentos
dispostas no Anexo IV em razao da aplicagao do artigo
85 desta lei serdo destacadas no contracheque funcional
do servidor com mengao expressa a este dispositivo e a
esta lei.

Paragrafo Unico. Devera ser especificada no
contracheque a incidéncia ou ndo da contribui¢do
previdenciaria sobre a rubrica, nos termos das normas

legais e constitucionais a respeito do tema.

Art. 90. Especificamente no que se refere ao adicional
por tempo de servico, serao computados os adicionais
ja concedidos no regime anterior para fins de verificagdo
do limite maximo do nimero de triénios definido no

Estatuto Funcional.

Art. 91. Nao podera ser aberto concurso piblico para os
cargos que integrem o Quadro Suplementar, que serao

extintos quando vagarem.

Art. 92. As despesas decorrentes da implantagdo do
presente Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Cordeiro correrdo a
conta de dotagdo prépria do orgamento vigente,

suplementada, se necessario.

Art. 93. Sdo partes integrantes da presente Lei os

Anexos |, I, lll e IV que a acompanham.

Art. 94, Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas todas as leis municipais

referentes ao assunto e demais disposicdes em

contrario, especialmente as Leis Complementares

384/1991, 385/1991, 703/1996 e 2207/17, bem como todas

as demais leis de pessoal relacionadas a carreira do

magistério, suas vantagens, adicionais, gratificagdes e

demais beneficios, a excegdo apenas da Lei 1819/2013.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito Municipal

ANEXOI

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
[ Jornada | Habilitagao Minima
Cargo Areas de Atuacdo | Quantitativo Se Exigida Para
manal 2
Provimento
Formagao em
Magistério de nivel
Educacao infantil meédio para exercicio
€ anos iniciais do da docéncia na
Professor Il ensino 28 educagdo infantil e
fundamental - 22 horas |anos iniciais do ensino
fundamental. Registro
no MEC.
Formagao docente de
nivel superior em
curso de Pedagogia ou
Educagao infantil Normal Superior para
Professor II | ¢ 2008 @ciais do cxe1:ci§if) do
ensino 135 magistério na
fundamental N 22 horas educagdo infantil e
anos iniciais do ensino
fundamental. Registro
no MEC.
Formagao docente de
nivel superior, em
curso de graduagao
Erisitn plena para 9xprcicm
Professor 1 37 16 horas do magistério em
fundamental disciplinas especificas
isciplinas especificas
do ensino
fundamental. Registro
no MEC
An;l:;;:zf: e For}na&; ao dopeute de
Orientador A s 5 16 hor. nivel superior em
Educacional | P efiag 0gIeo direto 02 RoTes Pedagogia. Registro
a docéncia na
S no MEC.
. | educagao bésica.
Spron Atividadc€ de Fox“}uaq ao dopcutc de
ool Supervisao 01 16 horas nivel Superior em
Escolar. Pedagogia.
ANEXOII
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
Nivel Carga
Denominagao do Cargo de Quantitativo | Horaria

Vi

Adicionais

Curta

Orientador Pedagogico

Professor com formagao em Estudos

Professor com formacao em Licenciatura

Especializagao

2 16 horas
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ANEXO 11

TABELA 1- VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos - Professor ITI
Jornada Semanal - 22hs

Y G |

L

Cargos I V]
[Magistério nivel médio | 1.587,39 | 1.635.01 | 1.684.06 1.734.58 | 1.786.62 | 1.840.2

G
189‘41[1)1

T sl i |
2.010.86]2.071,19 2.133,33[2.197.3

3

Tabela de Vencimentos - Professor 11
Jornada Semanal - 22hs

[ 1. Cargo: PROFESSOR 11 |

2. Descrigio sintética: compreende 0s cargos que se destinam a
infantil e anos iniciais do ensino fi

docéncia na educagao

3. Requisitos para provimento:
Instrugio: Formagao em curso superior em Pedagogia ou Normal Superior, para exercicio
na educagao infantil e anos mmals do ensino fundamental. Registro no MEC.

Olltros requisi de pr dor de texto, planilha eletronica, legislagao
Cargos A [ PC D, E[CE G H T T KN L 1 lepis] s Cri a
Graduagio 1.683,99 | 1.735,00 | 1.787,00 1.841,001.896,00 1953,00| 2.012,00{2.072,00 2.134,00|2.198,00 2.264.00| 2 332,00 P pertinente a e Estatuto da Crianga e Adolescent
Especinlizagho 182175 1.876,35| 1.932,64] 1.90.62 205034 | 211185217521 2240,47[2.307.68 2376912 448.22
Mestrado 2.129.962.193.86/ 2.259,68 [2.327.47 2.397.29{2.469,21 2.543,29|2.619.59
4. Recrutamento:
Externo: no do de trabalho, medi publico.
Tabela de V - Professor I, Orientad € Supervisor Escolar
jornada Semanal - 16hs
5 e — m T — S. Perspectiva de dcscmolvlmento funcional:
argos < e . laci ; ; "
Graduagic 1338,00(1.378.00|1.419.001.462,00| 1.506.00 155100 1.598.00 1.646.00 1.695.00 P onal por mer 5 € de acordo com o previsto neste Estatuto
Especializacio 1.404,68 | 1.446,82 ' 1.490,22 1.534,93|1.580,98 1.628,41|1.677,26 1.727,58|1.779.41 e Plano de Carreira e Remunera{;ao,
Mestrado 1.503.01/1.548,10 | 1.594.54 1.642,38[1.691,65 1.742.40{1.794,67 1.848,51|1.903.97
6. Atribuigdes tipicas:
—participar da elaboragao do projeto pedagogico de sua Unidade Escolar, cumprindo e
R fazendo cumprir o plano de trabalho;
TABELA 2 - VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SERVIDORES ADMITIDOS ATE 311212021 —elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagao com a equipe pedagogica;
; 2 s + B B - ¥ B 10 " 12 n 7o : i 2 3
RS, R$ [ RS —ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetdos de forma critica e
RS 158739 | RS 163501 | RS 188007 | Rs 216208 | RS 248560 | Rs 255907 [R5 329063 [ msa7sus0 | aaers | somes | s7siz0 | eewss | neosss . s 2 > A
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;
2w enm|  x x x x x x x x x x x x
il i bl it . ki % = 3 x 2 x —realizar a avaliagdo do p de ensi diz , utilizando instrumentos que
1| us 1osuss | ws ymsass x x x x x x x x
AR TR i S < % % 3 3 e possibilitem a venﬁca(;ao do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;
£ .86 1021 RS 134028 | 2 - £ £ X X x x X belecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;
3 ws vsosas| e vwvssr | wsaviens| ws2ime 2 wszossas|  x x x x x x x
8 | RS 193229 | RS 19520 | R$2179:52| RS 243045 | RS27168| RS 303351 | Rs3ssau7| X x x x x x —colaborar na organizagdo das atividades de articulagao da escola com as familias e a
o Lus zowae | ks soiome | szl wsaseons | wsamer wssisn| s sssicel s saoiss X x x x x comunidade;
10| ks zomas | ks moras | wsaarsas| wszewes | ws 2w ns saisas| ks ssoa| ksaonm samao | x x x x
s 7 s i ; s sy
1 R 21332 | Rs 2a5ax2 | Rs2a%e2| RS26%0.10| RS 206805 RS 331470| RS Sevans| Rsarsnrs | asrrsr | sasips|  x x x participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
RS ®s u
12w 2 2| w2l meanueat | wssonan wsseiussl mssanml wsasen amior | ssoss sonn| x| x participar de reunioes e programas de aperfeigoamento de acordo com o Projeto Politico
13 RS 226324 | RS 226324 | RS 2526,66| RS 282104 | RS 314850 | RS 3516,66| R$ 392202 | RS 498370 4.894,53 SA46476 | 610145 681230 X Pedagégico d'{l u“idade ESCOI?“"

Progressio por titulaio: Fspecializagio - 5% / Mestrado - 7%

ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

[ 1. Cargo: PROFESSOR 11T

2. Descrigio sintética: comprccndc os calgos que se destinam a
infantil e anos iniciais do ensino fund:

docéncia na educagao

3. Requisitos para provimento:

lnstruqio. Formagao em Magistério de nivel médio, para exercicio na educagao infantil e
anos iniciais. Registro uo MEC

Outros requisi de pr de texto, planilha eletronica, legislagao
municipal, legislagao pertinente a Educacio e Estatuto da Crianga e Adolescente.

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional por merecimento e titulagao, de acordo com o previsto neste Estatuto
e Plano de Carreira e Remuneragao.

‘ 6. Atribuigdes tipicas:

—participar da elaboragao do projeto pedagogico de sua Unidade Escolar, cumprindo e
fazendo cumprir o plano de trabalho;

—elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe pedagégica;

os dias e horas-aul belecid: balhando os idos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvmleﬂto de capacidade e competéncias;
—realizar a a cdo do de 1 di utilizando instr que

possibilitem a venﬁcacao do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;
—estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

—colaborar na organizagao das atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

—participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

—participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar;

—participar integralmente dos periodos dedicados ao
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e a avaliagao do processo

—promover a inclusao escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas;

—desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteudos propostos no curmriculo escolar e contemplando
competéncias e habilidades;

da avaliagdo institucional

—participar da r

her a do sob sua bilidade, 1 do-a atualizada;

P P

—participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informagdes;

—executar outras atribuigoes afins;

pammpax mteg.mhneme dos penodos dedlcados ao plaﬂejameuto e a avaliagdo do processo
PI¢ e ao seu d

P
—promover a inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas;

—desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteiidos propostos no curriculo escolar e contemplando
competéncias e habilidades;

o da avaliagdo institucional;

—participar da re

—preencher a documentagao sob sua responsabilidade, mantendo-a atualizada;

—participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informagoes;

—executar outras atribuigdes afins;

| 1. Cargo: PROFESSOR 1 |

| 2. Descrigiio sintética: compreende 0s cargos que se desti a docé

esp no ensino fu

3. Requisitos para provimento:

Instrucao: Formagao docente de nivel superior em curso especifico de graduagao plena
para o exercicio do magistério em disciplinas especificas do ensino fundamental. Registro
no MEC.

Outros req

heci de p dor de texto, planilha eletronica, legislagao
pertinente a Ed e Estatuto da Crianga e Adolescente

4. Recrutamento:

Externo: no do de trabalho, medi publico.

5 Perspecma de desenvolvimento funcional:
fi I por mer e por titulagao, de acordo com o previsto neste
Estatuto e Plano de Carreira e R

6. Atribuigoes tipicas:

—participar da elabora¢do do projeto pedagdgico de sua Unidade Escolar, cumprindo e
fazendo cumprir o plano de trabalho;

q o

—elaborar planos de aula, relaci e
em articulagdo com a equipe pedagogica;

do material didatico a ser utilizado,

belecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e
pacidade e competé

os dias e ho 1
construtiva, proporci dood Ivi de

~realizar a P dizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a venf icagao do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

—estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

—colaborar na organizagao das atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade;

—participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

—participar de reunides e programas de aperfeigoamento de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar;

—participar integralmente dos periodos dedicados ao planej e 4 avaliagdo do processo
ensino-aprendi e ao seu di Ivimento profissional;
—promover a inclusao escolar, utilizando-se de Salpiise dif 2oy

—desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contetidos propostos no curmriculo escolar e contemplando
competéncias e habilidades;

participar da r da avaliagao institucional
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P her a d ¢ao sob sua responsabilidade, do-a atualizada;

participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e compartilhando
informagoes;

—executar outras atribuigdes afins;

1. Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

2. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a participagdo da
elaboragdo de projetos educacionais e propostas pedagogicas, bem como da execugio de
atividades de promogao da integragdo da familia com a escola.

3. Requisitos para provimento

Instrucio: Formagdo docente de nivel superior em curso de Pedagogia. Registro no MEC
Outros req I ) de pro dor de texto, planilha eletrénica, legislagao
municipal, legislagao pertinente a Educagao e Estatuto da Crianca e Adolescente.

4. Recrutamento
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional

Progressao fi al por mereci e titulagao, de acordo com o previsto neste Estatuto
e Plano de Carreira e Remuneragao.

6. Atribuigdes tipicas

—participar da elaboragio e execugdo do Projeto Pedagégico da escola, acomp sua
execugao;

—promover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento, através de estratégias
pedagogicas que visem evitar discriminagdo e excluséo;

—promover a articulagao com as familias e a comunidade criando processos de integragao da
sociedade com a escola que visem o ac 1i do d ho dos d

—informar e orientar os pais e resp sobre a freqiié ¢ rendimento dos alunos,

garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;

d R

preparar relatérios p para
melhor integragao ao ambiente escolar;

aos servigos especializados para

—participar da organizagao das turmas e do horario escolar;
participar da elaboragdo e avaliagao das propostas e projetos especificos desenvolvidos
pela escola;

—promover a integragdo entre o corpo docente, discente e administrativo, a fim de
possibilitar o aperfeigoamento da a¢ao educativa;

—acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares subsidiando com dados da
comunidade em que a escola esta inserida, a fim de adequagao a realidade dos alunos;

—participar de projetos integrados com outras instituigdes visando o bem estar biopsicosocial
da comunidade escolar;

—promover atividades diversas junto aos alunos visando educagao e orientagao para o
mundo do trabalho;

participar de reunides, programas de aperfeigoamento e outros eventos;

—executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR

2. Descrigdo sintética: supervisionar o processo ensino-ap
processo educativo, em articulagio com demais componentes do Sistema Educacional,
visando impulsionar a educagao integral dos alunos, fazendo cumprir a legislagao federal e
municipal referente a area educacional.

3. Requisitos para provimento

Instrugio: Formagdo docente de nivel superior em curso de Pedagogia. Registro no MEC.
Outros req heci de p dor de texto, planilha eletronica, legislagao

icipal, legislacao pertinente a Educagao e Estatuto da Crianga e Adol

dizagem inspecionando o

P

4. Recrutamento
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional
Progressao funcional por mereci e titulagao, de acordo com o previsto neste Estatuto
¢ Plano de Carreira e Remuneragao.

6. Atribui¢des tipicas

—Coletar, organizar ¢ atualizar informagoes e dados estatisticos da escola a fim de
possibilitar constante avaliagao do processo educacional;

—Elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos com vistas ao desenvolvimento do
sistema de ensino;

~Avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de
ensino, em relagao a aspectos administrativos, de pessoal e de recursos materiais;

—Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislagao, normas educacionais e padrao de qualidade de ensino;

4 s ot

Analisar o f do sistema bem como os métodos e técnicas
empregados, avaliando a consonancia com a legislagdo, diretrizes e politicas
estabelecidas;

—Acompanhar e participar da elaboragao dos curriculos escolares, conforme a legislagao em
vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educagio;

Fiscalizar a documentagao das escolas, registrando os dados para arquivar adequadamente;

do em diaa d ao;

—Coordenar o preenchimento do Censo Escolar,

—Supervisionar as escolas de Educagdo Infantil da rede privada sob jurisdi¢do do Sistema
Municipal de Ensino;

—Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos;

— Participar junto a comunidade escolar no processo de elaboragdo, atualizagio do
Regimento Escolar.

— Contribuir para acesso, permanéncia e monitorar a infrequéncia do aluno da Unidade
Escolar, intervindo através da busca ativa e criando estratégias contra a evasao escolar.

— Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, visando reduzir os

indices de evasao e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem.

—Participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagao,

atualizagdo e redimensionamento da agao especifica do Supervisor Escolar.
—Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos legalmente;
—Emitir parecer concernente a supervisao escolar

— executar outras atribuigdes afins.

LEI N.° 2568/2021

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
REORGANIZA  PARCIALMENTE A  ESTRUT
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE CORDEIRO.

1.147/2005 E

URA
DO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEl:

Art. 1° O artigo 47, da Lei Municipal n° 1147/2005, passa

a viger com a seguinte redagao:

Art. 47 — O servidor ocupante de cargo efetivo, inclusive

os cedidos por outros orgaos ou entes publicos, que for

designado para o exercicio de cargo de provimento em

comissdo ou agente politico recebera, sob a forma de

gratificagdo, 60% (sessenta por cento) do vencimento do

cargo em comissdo ou do subsidio, observado o
remuneratorio previsto no art. 37, inciso XI,

Constituicao da Republica.

§ 1° - A gratificagcdo a que se refere o caput ndo

teto
da

sera

incorporada ao vencimento do servidor, que somente a

percebera enquanto estiver no exercicio do cargo em

comissao.

§ 2° - A gratificagdo serd apartada do vencimento e

integrard a base de célculo do 13° vencimento e

das

férias, proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze

avos) ao més de nomeagdo, considerando-se més, a

fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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§ 3° - Sera facultado ao servidor efetivo, quando
designado para um cargo em comissdo, fazer opgao
pelo vencimento integral desse cargo, abdicando da sua
remuneragdo do cargo efetivo, caso lhe seja mais
vantajoso e enquanto estiver no cargo, podendo sempre

que for o caso retornar ao percentual.

§ 4° - O servidor optante pela remuneracao exclusiva do
cargo em comissdo devera ter como base para seu
desconto previdenciario, 0s vencimentos

correspondentes a seu cargo efetivo.

Art. 2° Ficam extintos no ambito da estrutura
administrativa do Municipio os seguintes cargos em

comissdo subordinados as respectivas Secretarias:

|- No Gabinete do Prefeito:
a) 01 (um) cargo de Coordenador de Atividades Setoriais
- indice CCVI;

Il - Na Secretaria Municipal de Administragéo:
a) 01 (um) cargo de Coordenador de Recursos Humanos
- indice CCVI;

Il - Na Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento:

a) 01 (um) cargo de Assessor de Orgamento - indice
CClv

IV - Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

a) 01 (um) cargo de Subsecretario de Esporte e Lazer-
indice CCV;

b) 01 (um) cargo de Assessor de Esportes - indice CCIV;

Art. 3° - Ficam criados no ambito da estrutura
administrativa do Municipio os seguintes cargos em

comissdo subordinados as respectivas Secretarias:

I - No Gabinete do Prefeito:
a) 01 (um) cargo de Assessor Especial de Gabinete -
indice CCVII;

Il - Na Secretaria Municipal de Administragéo:
a) 01 (um) cargo de Coordenador de Atividades Setoriais
- indice CCVI;

Il - Na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

a) 03 (trés) cargos de Assistente Junior de Esportes e
Lazer - indice CCII;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Esportes Individuais -
indice CCV:;

c) 01 (um) cargo de Diretor de Esportes Coletivos -
indice CCV;

IV - Na Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento:

a) 01 (um) cargo de Coordenador de Orgamento - indice
CCVvI;

Art. 4° Os cargos de Subsecretario e Subchefe de
Gabinete passam a ser remunerados pelo indice CCVIII

da Tabela Salarial dos Cargos em Comissao.

Art. 5° As atribui¢cdes dos cargos criados pela presente
lei, carga horaria e requisitos para o provimento, serdo
de acordo com o Anexo Unico, que é parte integrante da

presente Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
serdo atendidas a conta das dotagdes constantes do

orcamento vigente.
Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagdo, com efeitos a contar de 1° de janeiro de
2022.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

ATRIBUIGOES: Compete ao Assessor Especial de

Gabinete:

- promover as acoes de coordenacao e representagao

social do Prefeito;

- preparar e expedir correspondéncia do Prefeito;

- receber e encaminhar correspondéncias aos

Secretarios e 6rgaos da administragao municipal;

- desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

| - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagao/Designagao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio, por ocasido da nomeagaol/designacao e da
exoneragao.

CARGO: COORDENADOR DE ATIVIDADES SETORIAIS

ATRIBUIGOES: Compete ao Coordenador de Atividades

Setoriais:

I Coordenar o planejamento, a organizagdo e a
execugdo do servico administrativo de apoio ao

Secretario;

Il. Coordenar a analise e consolidagdo dos pedidos de

aquisi¢do de material, mobiliario e de equipamentos;
lll. Orientar os setores, no ambito de sua lotagdo, para o
correto cumprimento das metas determinadas pelas

autoridades superiores;

IV. Verificar as falhas na prestagido dos servigos

publicos e sugerir rotinas para sua corre¢ao.

V. Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento,

que lhes forem determinadas pelo Secretario.
CONDIGOES DE TRABALHO:

| - Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagéo/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdao de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagdo/designacao e da
exoneragao.

CARGO: ASSISTENTE JUNIOR DE ESPORTES E LAZER

ATRIBUIGOES: Compete ao Assistente Janior de
Esportes e Lazer:
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1. Responder pela administragdo das pragas de
esportes e os equipamentos desportivos que integram a

estrutura da Secretaria Municipal;

II. Gerenciar de forma racional o uso das quadras,
campos, centros esportivos e outros espagos esportivos

municipais;

M. Zelar pela seguranga dos usuarios durante as

competi¢des esportivas;

Iv. Coordenar a limpeza e conservagdo dos
equipamentos esportivos municipais fechados e
abertos, em articulagdo com as Secretarias Municipais

de Obras e Servigcos Publicos;

V. Executar outras tarefas, em nivel de
assessoramento, que lhes forem determinadas pelo
Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

| - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Nomeagao/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdao de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagao/designagéo e da

exoneragao.

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES INDIVIDUAIS

ATRIBUIGOES: Compete ao Diretor de Esportes

Individuais

| - Dirigir, planejar, organizar e desenvolver todas as
competicoes, eventos e atividades desportivas

individuais, realizadas pelo Poder Piblico Municipal.

Il - Efetuar o planejamento, organizacao,
desenvolvimento e direcao das atividades desportivas
de lazer, realizadas pelo Municipio, nos mais diversos
setores em especial, atividades desenvolvidas pelas
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, de Educagédo e de Cultura, podendo,
a bem do servico publico e devidamente habilitado,
guiar os veiculos e equipamentos no atendimento a

populagéo;
Il - Elaborar o calendario de eventos esportivos
individuais e as competi¢bes oficiais realizadas pelo

Municipio;

IV - Promover atividades de lazer e entretenimento os

quais envolvam toda comunidade;

V - Executar outras tarefas, em nivel de diregéo, que lhes

forem determinadas pelo Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagao/Designagao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Pégina 52/218




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano V - Edi¢&o n° 214 - Cordeiro, 23/12/2021 (

Il - Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagéo/designacdo e da

exoneragao.

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES COLETIVOS

ATRIBUIGOES: Compete ao Diretor de Esportes

Coletivos:

| - Dirigir, planejar, organizar e desenvolver todas as
competigoes, eventos e atividades desportivas coletivas,

realizadas pelo Poder Publico Municipal.

Il - Efetuar o planejamento, organizagéao,
desenvolvimento e direcdo das atividades desportivas
de lazer, realizadas pelo Municipio, nos mais diversos
setores em especial, atividades desenvolvidas pelas
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, de Educagédo e de Cultura, podendo,
a hem do servico publico e devidamente habilitado,
guiar os veiculos e equipamentos no atendimento a

populagéo;
Il - Elaborar o calendario de eventos esportivos
coletivos e as competicdes oficiais realizadas pelo

Municipio;

IV - Promover atividades de lazer e entretenimento os

quais envolvam toda comunidade;

V - Executar outras tarefas, em nivel de diregéo, que lhes

forem determinadas pelo Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

| - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fun¢do podera exigir

atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o

trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagéo/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos

Il - Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimodnio, por ocasido da nomeagdo/designacio e da
exoneragao.

CARGO: COORDENADOR DE ORCAMENTO

ATRIBUIGOES: Compete ao Coordenador de Orgamento

I - Coordenar a elaboragio da programagéo

orcamentaria e acompanhar a execugao do orgamento;

Il - Coordenar a emissao de empenhos;

Il - Manter os processos comprobatdrios das despesas

devidamente arquivados;

IV - Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe

sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

I - Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Il - Especial: o exercicio da fungdo podera exigir
atendimento ao publico e uso de uniforme, bem como o
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Nomeagdo/Designacao pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal

Il - Idade: 18 anos completos
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Il - Declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio, por ocasido da nomeagaol/designagao e da

exoneragao.

LEI N°. 2569/2021

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE CORDEIRO - RJ.

0 POVO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO |
DO OBJETO E DO CAMPO DE APLICAGAO

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o regime juridico
estatutario, aplicavel aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das
autarquias e das fundagées publicas do Municipio de

Cordeiro.

Paragrafo unico. Esta lei ndo se aplica:

| - aos agentes politicos;

Il - aos empregados das fundacdes de direito
privado instituidas pelo Municipio; lll - aos empregados
das sociedades de economia mista e das empresas
publicas;

\'} - aos servidores temporarios contratados por
excepcional interesse publico, ressalvadas disposi¢oes

em contrario;

' - aos agentes honorificos.

Art. 2°. Sdo matérias a serem disciplinadas nesta lei:

| - requisitos e condigdes gerais de acessibilidade aos
cargos publicos; Il - direitos e deveres aplicaveis
genericamente aos servidores publicos;

Il - normas gerais sobre o sistema remuneratério dos
servidores publicos; IV - regime disciplinar dos
servidores publicos.

Paragrafo unico. Os planos de cargos, carreiras e
vencimentos e leis especificas poderdo estabelecer
requisitos para investidura, deveres, direitos e
vantagens aplicaveis a cargos ou carreiras especificas,
desde que ndo sejam extensiveis, por sua natureza, aos
demais servidores sujeitos ao regime juridico tnico do

Municipio.

Art. 3°. Os planos de cargos, carreiras e vencimentos
deverdao ser elaborados em conformidade com as

normas gerais estabelecidas nesta lei.

CAPITULO Il DAS DEFINIGOES

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - cargo publico: é o posto de trabalho instituido
na organizagido do servigo publico, com denominagéo
propria, atribuicoes, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido e
exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de
acesso estabelecidos em lei;

il - cargo em comissdo: é o posto de trabalho
declarado no ato normativo que o tenha criado como
sendo de livre nomeagdo e exoneragdo, destinado
exclusivamente as atribuigbes de direcdo, chefia e

assessoramento;

[} - fungdo gratificada: é um conjunto de
atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento

conferidas privativamente ao servidor ocupante de
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cargo efetivo, sem prejuizo das atribuigdes tipicas do
cargo de origem, sendo devidas gratificagcdes

especificadas nos termos desta lei.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES BASICOS DO SERVIDOR

Art. 5°. Sem prejuizo dos demais direitos definidos na

legislagao funcional, é assegurado ao servidor publico:

| - ser tratado com cortesia e respeito pelos
demais servidores, superiores hierarquicos, usuarios de

servigos publicos e cidadaos;

Il - dispor de condigdes de trabalho adequadas
ao exercicio de suas fungdes, devendo a Administragao
zelar pela seguranga, higiene e conforto das instalagées

que lhes sejam destinadas;

] - tratamento isondmico nos sistemas de

aferi¢do, avaliagdo e reconhecimento de desempenho;

v - plano de cargos, carreiras e vencimentos em
que sejam valorizados o mérito, o bom desempenho de
suas responsabilidades, a aquisicdo de conhecimento

formal e a experiéncia no servigo publico;

v - remuneragado condizente com a natureza, o
grau de responsabilidade, e complexidade de suas
atribuicoes, respeitados os critérios definidos nos

planos de cargos, carreiras e vencimentos;

Vi - livre associagao sindical;

Vi - ter resguardado o sigilo de suas informagoes

de ordem pessoal;

Vil - acesso as informagdes relacionadas aos
procedimentos, prazos e condigées que lhe permitam o
mais amplo direito de defesa em qualquer procedimento

de responsabilizagdo contra si instaurado;

IX - exercer suas fungbes sem interferéncias
econdmicas ou politicas da parte de superiores

hierarquicos ou de outros agentes publicos;

X - recusar o cumprimento de ordens superiores
manifesta e flagrantemente contrarias aos principios que

norteiam a Administragao Publica;

Xl - requerer ao poder publico em defesa de
direito ou interesse funcional, independentemente de

qualquer pagamento.

Art. 6°. Sdo deveres basicos do servidor publico, sem

prejuizo dos demais previstos na legislagao funcional:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuigoes
do cargo, atentando para a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,

economicidade, razoabilidade e proporcionalidade;

il - observar as normas legais e regulamentares;

[} - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais ou contrarias aos principios que

regem a Administragéo Publica;

v - apresentar-se ao servigo em bhoas condigoes
de asseio e convenientemente trajado ou com o

uniforme que for determinado;

v - ser assiduo e pontual no servigo, inclusive

quando da convocagao para servigo extraordinario;

Vi - atender com presteza e urbanidade, sem

preferéncias pessoais:

a) publico em geral, prestando as informagoes

requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
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b) a expedicdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagdo de

interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda
Publica.
Vil - levar ao conhecimento da autoridade superior

as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do

cargo que exerce,

VI - representar contra ilegalidade, omissdao ou

abuso de poder;

IX - testemunhar quando convocado em

sindicancias e processos administrativos;

X - frequentar programas de treinamento ou
capacitagdo  instituidos ou financiados pela

Administragao;

X - tratar com cortesia e respeito os demais
servidores, superiores hierarquicos, usuarios de

servigcos publicos e cidadéos;

Xl - zelar pela economia de material e pela
conservagao do patriménio publico; Xlll - guardar sigilo
sobre assuntos da reparti¢ao;

XIV - atualizar seu assentamento individual, sempre que

houver alteragao de qualquer natureza.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso
VIl sera encaminhada pela via hierarquica e sera
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual
for formulada, assegurando-se ao representado o direito

ao contraditorio e a ampla defesa.

TiITULO Il
PROVIMENTO, VACANCIA E EXTINGAO DOS CARGOS
PUBLICOS

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato administrativo editado pelo chefe de cada
Poder.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal podera delegar a
competéncia para prover cargos publicos aos
Secretarios Municipais e aos dirigentes de autarquias e

de fundagdes publicas

Art. 8°. O provimento sera originario ou derivado.

§ 1°. O provimento originario da-se com a nomeagéao.

§ 2°. O provimento derivado somente ocorrera nas
hipoteses expressamente elencadas nesta lei, sob pena

de nulidade.

Art. 9°. Sdo requisitos basicos para o provimento de

cargos publicos:

I - nacionalidade brasileira, salvo nas hipéteses
definidas em legislagao especifica; Il - gozo dos direitos
politicos;

Il - regularidade com as obrigacoes militares e
eleitorais; IV - nivel de escolaridade exigido para
exercicio do cargo; V - possuir habilitagao legal para o
exercicio do cargo;

Vi - idade minima de dezoito anos;

Vi - condicdes de salde fisica e mental

compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;

Vil - nao estar incompatibilizado para o servigo
publico em razao de penalidade sofrida.

§ 1°. Os demais requisitos para provimento de cargo
publico serdo estabelecidos no plano de cargos,
carreiras e vencimentos, e deverdo guardar relagdo com
a natureza das respectivas atribui¢gées, com seu grau de

responsabilidade e complexidade.

Pagina 56/218




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano V - Edi¢&o n° 214 - Cordeiro, 23/12/2021 (

§ 2°. No estabelecimento de requisitos para investidura a
cargos publicos, ndo se podera discriminar candidatos
em razao de condicdes estritamente pessoais, tais como
etnia, sexo, cor, credo religioso, ideologia politica,

orientagdo sexual e forma estética.

§ 3°. Somente lei especifica podera estabelecer limite
maximo ou minimo de idade para cargos cujo
desempenho requeira esforgo fisico que cause
desgastes intoleraveis a partir de faixas etarias mais

elevadas.

§ 4°. Os requisitos para acessibilidade aos cargos
publicos deverdo ser comprovados no momento da

posse, quando se trate de provimento originario.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO ORIGINARIO

SEGAOI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. A nomeagao para cargo efetivo sera precedida
de aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a

complexidade do cargo.

Paragrafo unico. Os exames teéricos poderdo ser
complementados com provas praticas e provas orais
quando as peculiaridades do cargo a ser provido as

exigirem.

Art. 11. O concurso tera validade de até dois anos,

prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Art. 12. As normas gerais para a realizagao do concurso
serdo fixadas em edital, que sera publicado em jornal de
grande circulagao regional, em 6rgao oficial de imprensa
e na internet, no minimo, trinta dias antes da realizagédo

do concurso.

§ 1° Do edital do concurso deverdo constar, entre
outras, as seguintes informagdes: | - documentos
exigidos para inscri¢ao;

il - 0 prazo de validade do concurso;

[} - 0s requisitos para provimento do cargo;

v - niimero de vagas a serem preenchidas nos
respectivos cargos publicos, distribuidas por
especializagdo ou disciplina, quando for o caso, com o
respectivo vencimento do cargo, carga horaria e

atribuicoes a serem desempenhadas;

' - exigéncias e condutas a serem observadas

pelos candidatos para assegurar a lisura do certame;

Vi - programa das provas;

Vil - valor das inscrigbes, orientacdes de
pagamento e hipéteses de isengao; VIII - critérios para
desempate dos candidatos.

§ 2°. Na realizagao de concursos publicos poderao ser
destinadas vagas de um determinado cargo por area de

atuagdo, especializagado ou formagao.

Art. 13. Encontrando-se provido o cargo que ocupava, 0
servidor reconduzido sera aproveitado em outro de
atribuicoes e vencimentos compativeis, respeitada a
habilitagdo legal exigida, ou colocado em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 56 e

seguintes.

Art. 14. O servidor reconduzido tera o prazo de quinze
dias uteis, contados da notificagdo pessoal ou por aviso
de recebimento dos correios - AR, para assumir o
exercicio do cargo, sob pena de ser tornado sem efeito o
ato administrativo que reconheceu o direito ao

reingresso.

Pégina 57/218




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano V - Edi¢&o n° 214 - Cordeiro, 23/12/2021 (

§ 1°. O prazo a que se refere o caput ndo se aplica ao
servidor reconduzido em razdo de reintegracdo do

anterior ocupante, cujo exercicio ndo sera interrompido.

§ 2°. O servidor em disponibilidade convocado para
assumir o exercicio de cargo cuja declaragdo de
desnecessidade foi tornada insubsistente, e que nao o
fagca no prazo estipulado no caput, tera os respectivos

vencimentos cassados.

SEGAOV
DA READAPTAGAO

Art. 15. Readaptagdo é a investidura do servidor estavel
em outro cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental posterior a posse, verificada

em inspec¢ao médica, mediante processo administrativo.

§ 1°. O servidor julgado incapaz para o servi¢o publico

sera aposentado na forma da legislagdo previdenciaria.

§ 2°. O servidor serd colocado em disponibilidade
quando ndo houver cargo vago, observados os artigos
55 e seguintes, devendo ser aproveitado tao logo haja

vacéncia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 3°% Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera
acarretar aumento ou redugdo do vencimento base,

acrescido das vantagens permanentes do servidor.

§ 4°. A readaptacdo ndo podera ser deferida ao servidor

em estagio probatorio.

SEGAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 16. O aproveitamento de servidor estavel cujo cargo
haja sido extinto da-se por meio do enquadramento, que

consiste em ato de provimento derivado em outro cargo

de atribuicbes de mesma natureza, grau de

complexidade e responsabilidade.

§ 1° Poderdo ser enquadrados servidores em
disponibilidade ou cujo cargo tenha sido extinto por

ocasiao de reestruturagao do quadro a que pertenga.

§ 2°. O provimento derivado decorrente de
reestruturagdo administrativa nao interrompera o

exercicio.

Art. 17. A composigdo da comissao de enquadramento e
as regras para seu funcionamento serdo estabelecidas

nos planos de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 18. O aproveitamento de servidor colocado em
disponibilidade na forma do art. 56 e seguintes é
obrigatdrio em caso de vacancia de cargo de atribuigbes
e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.

§ 1°% A Administragdo determinard o imediato
enquadramento do servidor em disponibilidade ante a
ocorréncia de vaga para cargo de atribuigbes e

vencimentos compativeis.

§ 2°. No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que
estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o que contar mais tempo de servigo publico no
Municipio de Cordeiro. Persistindo o empate, tera

preferéncia o servidor de mais idade.

Art. 19. O aproveitamento de servidor que se encontre
em disponibilidade dependera de prévia comprovagao
de sua capacidade fisica e mental, mediante inspegéo

médica designada.

§ 1° Se julgado apto, mediante inspe¢do médica, o
servidor assumira o exercicio do cargo em até quinze
dias uteis contados da publicagio do ato de

enquadramento.
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§ 2°. Verificando-se a redugdo da capacidade fisica ou
mental do servidor que inviabilize o exercicio das
atribuicdes antes desempenhadas, podera o servidor ser

readaptado, na forma do artigo 37 desta Lei.

§ 3° Constatada em inspe¢do médica a incapacidade
definitiva para o exercicio de qualquer atividade no
servico publico, o servidor em disponibilidade sera

aposentado na forma da legislagado previdenciaria.

Art. 20. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no § 1° do artigo
anterior, salvo em caso de doenga comprovada em
inspecdo médica e na hipétese do artigo 23, § 4°, inciso
Il desta Lei.

CAPITULO Ill DA SUBSTITUIGAO

Art. 21. Os cargos em comissao ou funcdes gratificadas
poderao ser exercidos, eventualmente, em substitui¢ao,
no afastamento legal de seus titulares, nos casos de
licenga para tratamento de sauide, licenga maternidade e
férias, somente pelo prazo em que durarem estes

afastamentos.

§ 1° A substituicio dependera de designagdo e

independe de posse.

§ 2°. O substituto sera designado pela mesma autoridade
responsavel pela nomeagdo, sendo obrigatoriamente

servidor concursado do quadro municipal.

§ 3°. O substituto assumira automaticamente o exercicio
do cargo em comissdo ou fungido gratificada nos
afastamentos legais do titular, hipéteses em que fara jus
ao vencimento do cargo ou fungdo nos mesmos moldes

do disposto nos artigos 121 e desta Lei.

§ 4°. O pagamento sera proporcional ao tempo de

afastamento do substituido.

CAPITULO IV DA VACANCIA

Art. 22. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

il - demissao;

] - promogao;

v - readaptagao;

v - aposentadoria;

Vi - posse em outro cargo inacumulavel; VII -
falecimento;

VI - anulagio do ato de provimento; IX -

disponibilidade.

Art. 23. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

il - imediata aquela em que o servidor completar
setenta e cinco anos de idade;

1} - da publicagao do ato que aposentar, exonerar,
demitir, conceder promogao, anular o provimento ou

colocar em disponibilidade;

v - da publicagdo da lei que criar o cargo e
conceder dotagdo para o seu provimento, ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja tiver sido

criado.

Art. 24. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor ou de oficio. Paragrafo tinico. A exoneragédo
de oficio ocorrera:

| - quando ndo satisfeitas as condigbes do

estagio probatorio, assegurada ampla defesa;
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Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo

entrar em exercicio no prazo estabelecido;

]| - quando houver necessidade de reducao de
pessoal, em cumprimento ao limite de despesa
estabelecido na lei complementar n° 101/00, na forma do
art. 169, § 3° Il da Constituicio da Republica e da

legislagao federal;

\'} - por insuficiéncia de desempenho, apurada
nos termos do art. 41, lll da Constituicao da Republica e

legislagao aplicavel.

Art. 25. A exoneragdo do cargo em comissédo dar-se-a a

juizo da autoridade competente ou a pedido do servidor.

Paragrafo unico. A servidora gestante ocupante de
cargo em comissdo ndo podera ser exonerada, desde a
confirmagéo da gravidez até cinco meses apés o parto,
salvo por penalidade de demissao ou se for indenizada

pelo periodo de estabilidade.

Art. 26. A demissdao sera precedida de processo
administrativo disciplinar, assegurando-se ao servidor
ampla defesa, na forma regulada nos artigos 205 e

seguintes.

Art. 27. A anulagdo do provimento somente podera
ocorrer apos o exercicio do contraditério e da ampla

defesa do servidor prejudicado.

Art. 28. Sao competentes para demitir o Chefe do Poder
Executivo, o Presidente da Camara Municipal e os
dirigentes superiores das autarquias e fundagdes
publicas municipais, os seus respectivos servidores, e,
para exonerar, as autoridades competentes para prover

os respectivos cargos em cada Poder.

CAPITULO V
DA DESNECESSIDADE E EXTINGAO DOS CARGOS

Art. 29. Os cargos publicos providos poderdo ser
declarados desnecessarios por ato do chefe de cada
Poder.

§ 1°. O ato de declaragdo de desnecessidade devera ser

motivado, sob pena de nulidade.

§ 2°. A desnecessidade ndo podera ser motivada pelo
excesso de despesas com pessoal nos termos da Lei
Complementar n° 101/2000, na forma do art. 169, § 3°, Il

da Constituicao da Republica.

§ 3° Os cargos publicos declarados desnecessarios

ficardo vagos e ndo poderéo ser providos.

§ 4°. A mera declaragédo de desnecessidade nao extingue

os cargos publicos que estiverem ocupados.

Art. 30. Nao poderdo ser criados novos cargos com
atribuicdes idénticas ou similares a de cargos

declarados desnecessarios.

Art. 31. Caso o cargo declarado desnecessario e nao
extinto venha a se tornar novamente necessario, seu
anterior ocupante colocado em disponibilidade sera
reconduzido nos termos do artigo 34.

Paragrafo unico. Caso o anterior ocupante tenha sido
aproveitado em outro cargo de atribuigdes semelhantes
ou ndo entre em exercicio no prazo legal, o cargo devera

ser provido mediante concurso publico.

Art. 32. A extingédo dos cargos dar-se-a:

| - por ato administrativo, quando estiverem

vagos;

il - por ato normativo da mesma natureza que os

tenha criado, quando ocupados.

SECAO UNICA
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 33. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel que niao puder ser
aproveitado em outro cargo, na forma dos artigos 39 e
seguintes, ficara em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo de atribuicdes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 34. No provimento de cargos publicos vagos, o
servidor em disponibilidade que puder ser aproveitado

tera sempre preferéncia.

Paragrafo tnico. Determinara o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a

ocorrer nos respectivos poderes, orgaos e entidades:

| - o Prefeito, para os servidores da

administragado direta municipal;

Il - 0 Presidente da Camara Municipal, para os

servidores do legislativo;

1] - os Presidentes de Autarquias e Fundagoes

Publicas municipais, para os seus servidores.

Art. 35. Na hipotese de surgimento de vaga, o servidor
em disponibilidade sera formalmente convocado a entrar
em exercicio no respectivo cargo no prazo

improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis.

TiITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO | DO EXERCICIO
Art. 36. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigées do cargo.

§ 1°. O prazo para o servidor entrar em exercicio é:

| - um dia util contado da posse;

il - quinze dias uteis contados da ciéncia do ato

que haja determinado seu reingresso.

§ 2° Se o servidor tiver que entrar em exercicio em
localidade, no Municipio de Cordeiro, que implique em
mudanga de sua residéncia, o prazo previsto no

paragrafo anterior sera de trinta dias.

§ 3° Cabe a autoridade competente do 6rgdo ou
entidade para onde for nomeado ou designado o

servidor dar-lhe exercicio.

§ 4°. Sera exonerado o servidor empossado que nao
entrar em exercicio no prazo previsto no § 1° deste

artigo.

§ 5° O servidor efetivo nomeado para cargo em
comissdo passara a ter exercicio no dia seguinte ao da

posse.

Art. 37. A remuneragdo somente sera devida com o

inicio do exercicio.

SECAO|
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38. O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo
de trés anos, a contar da entrada em exercicio, durante o
qual serdao avaliadas sua aptiddo e capacidade para o

desempenho do cargo.

§ 1° Constitui condigdo necessaria a aquisicdo de
estabilidade, nos termos do artigo 41, § 4° da
Constituicdo da Republica de 1988, a avaliacao especial
de desempenho, a ser procedida nos termos

estabelecidos nesta Segéao.

§ 2°. O orgao competente de cada Poder e das entidades
da Administragao indireta dara prévio conhecimento aos

servidores dos critérios, normas e padroes a serem
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a—

de Exposigio

utilizados para a avaliagdo especial de desempenho de

que trata esta Segao.

Art. 39. A avaliagao especial de desempenho, durante o
periodo de estagio probatorio, ocorrera a cada doze
meses nos moldes de regulamento, mediante a

observéncia dos seguintes critérios de julgamento:

| - produtividade no trabalho: capacidade do
servidor de produzir resultados adequados as

atribuicdes do respectivo cargo;

Il - qualidade e eficiéncia no servigo: capacidade
do servidor de desenvolvimento normal das atividades

de seu cargo com exatidao, ordem e esmero;

] - iniciativa: acao independente do servidor na
execugcdo de suas atividades, apresentacio de
sugestoes objetivando a melhoria do servigo e iniciativa
de comunicagdo a respeito de situacoes que se

encontrem fora de sua algada;

\'} - assiduidade: maneira como o servidor cumpre
o expediente, exercendo o respectivo cargo sem faltas

injustificadas;

V' - pontualidade: maneira como o servidor
observa os horarios de trabalho, evitando atrasos

injustificados e saidas antecipadas;

Vi - relacionamento: habilidade do servidor para
interagir com os usuarios do servigo, ou 6rgaos
externos, buscando a convivéncia harmoniosa

necessaria a obtengao de bons resultados;

Vil - interagdo com a equipe: cooperagao e
colaboragdo do servidor na execugao dos trabalhos em

grupo;

Vil - interesse: acdo do servidor no sentido de

desenvolver-se profissionalmente, buscando meios para

adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de
atuagdo, e mostrando-se receptivo as criticas e

orientacoes;

IX - disciplina e idoneidade: atendimento pelo
servidor as normas legais, regulamentares e sociais e
aos procedimentos da unidade de servico de sua

lotagao.

§ 1° A avaliagdo especial de desempenho durante o
estagio probatério, objeto de regulamento proprio,
podera ser diferenciada de acordo com as
caracteristicas do cargo e da unidade da respectiva

lotagao.

§ 2°. Em todas as fases de avaliagdo do estéagio
probatério sera assegurada a ampla defesa ao servidor

avaliado.

Art. 40. A avaliagdo especial de desempenho sera
realizada por uma comissdo de avaliagio de
desempenho - CAD, nos moldes do respectivo

regulamento.

§ 1°. A comissdo serd composta por trés servidores,
assegurada a participagdo de um servidor efetivo de
nivel hierarquico igual ou superior ao do servidor

avaliado.

§ 2°. Nao podera participar da CAD: conjuge, convivente
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o segundo grau, do servidor avaliado.

§ 3° A comissdo coordenadora, instituida mediante ato

administrativo, sera incumbida de:

| - apreciar os recursos interpostos contra as decisbes
da CAD;

il - orientar e supervisionar o processo de

avaliagdo de desempenho;
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] - resolver eventuais discordancias havidas

entre os membros da CAD.

§ 4°. A comissdao coordenadora sera composta nos

moldes deste artigo.

Art. 41. Observados os critérios estabelecidos no art. 40,

a CAD adotara os seguintes conceitos de avaliagdo:

| - 6timo;

Il - bom;

] - regular;

\' - insuficiente.

Art. 42. Sera reprovado no estagio probatdrio o servidor

que receber ao final das trés avaliagdes parciais:

| - dois conceitos de desempenho insuficiente; Il - dois
regulares e um insuficiente;

lll - trés conceitos de desempenho regular;

§ 1°. Finda a dltima avaliagao parcial de desempenho, a
CAD emitira, no prazo de quinze dias uteis, parecer,
aprovando ou reprovando o servidor no estagio
probatério, considerando e indicando, exclusivamente,

os critérios e normas estabelecidas nesta Segao.

§ 2°. O servidor em estidgio probatério tera
conhecimento do parecer em cinco dias Uteis, a partir de

sua emissao.

§ 3° O servidor podera requerer, a respectiva CAD,
reconsideragdo do resultado da avaliagdo, no prazo de
dez dias uteis, contados a partir da data de sua ciéncia,

com igual prazo para a deciséo.

§ 4°. Cabera recurso a comissao coordenadora, contra a
decisao sobre o pedido de reconsideragao, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da ciéncia do resultado
da avaliagdo ou do pedido de reconsideragao, com igual

prazo para decisao.

§ 5°. Em caso de recurso, a CAD encaminhara o parecer,
as avaliagbes parciais de desempenho e eventuais
pedidos de reconsideragdo a comissdao coordenadora
para emissdao de novo parecer que sera enviado as
autoridades competentes que decidirdio sobre a

estabilizagdo ou a exoneragao do servidor avaliado.

§ 6° Se as autoridades competentes considerarem
cabivel a exoneragdo do servidor, sera publicado o
respectivo ato de exoneragdo, caso contrario, sera

publicada a ratificacdo do ato de nomeagéo.

§ 7°. A cada periodo avaliado, a avaliagdo final do
servidor correspondera a média dos pontos e conceitos
atribuidos ao servidor para cada critério de julgamento

de que trata o art. 62.

§ 8°. A avaliagao final correspondera a média dos pontos
e conceitos atribuidos em cada uma das trés avaliagdes

realizadas no periodo de estagio probatério do servidor.

Art. 43. O servidor em estagio probatério sera exonerado
se ficar comprovada, administrativamente, sua
incapacidade ou inadequagao para as atribuigoes do

cargo publico.

Art. 44. O resultado da avaliagdo e o respectivo ato de
estabilizagdo ou de exoneragdo serdo informados ao

interessado.

Art. 45. O procedimento de avaliagdo do servidor em
estagio probatério sera arquivado em pasta ou base de
dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a

qualquer tempo.
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Art. 46. Nao fica vedado ao servidor em estagio
probatdrio desempenhar cargo em comissdo ou fungéo

gratificada.

Art. 47. O servidor estavel que for nomeado, apds
concurso publico, para outro cargo de provimento
efetivo nao ficara dispensado de novo estagio

probatoério.

Art. 48. Na hipétese de acumulagdo legal, o estagio
probatario devera ser cumprido em relagéo a cada cargo

para o qual o servidor tenha sido nomeado.

SEGAOII
DA ESTABILIDADE

Art. 49. Os servidores nomeados em virtude de concurso

publico séo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade esta
condicionada a aprovagdo em estagio probatdrio,
mediante avaliagdo especial de desempenho, na forma

prevista nos artigos 61 e seguintes.

Art. 50. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentencga judicial transitada em

julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar,
assegurada a ampla defesa e contraditorio;

1] - excepcionalmente, quando houver a
necessidade de redugido de pessoal, na forma do art.
169, §§ 3° e 4° da Constituigdo da Republica, da Lei

Complementar n° 101/00 e da legislagao federal;

v - por insuficiéncia de desempenho apurada em
procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na
forma do art. 41, § 1°, lll da Constituicdo da Republica e

legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. O servidor que perder o cargo na forma
do inciso Il deste artigo fara jus a indenizagdo
correspondente a um més de remuneragio por ano de

servigo.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

SECAO | DA REMOCAO

Art. 51. Remocgao é o ato pelo qual o servidor passa a ter
exercicio em outro 6rgdo da Administragdo municipal,
no ambito do mesmo quadro de pessoal e sem

modificacdo de sua situagao funcional.

§ 1°. Dar-se-a a remogao:

| - de oficio, no interesse da Administragao; Il - por
permuta;

Il - a pedido do servidor.

§ 2°. A remogao de oficio ocorrera para ajustamento de
lotacdo e da forca de trabalho as necessidades do
servigo, inclusive nos casos de reorganizagcdo da
estrutura interna da Administragdo municipal, sempre

por ato devidamente fundamentado e justificado.

§ 3°% A remogdo por permuta de servidores sera
precedida de requerimento de ambos os interessados e
observara a compatibilidade dos cargos, a carga horaria,

a area de atuagao e a conveniéncia da Administragao.

§ 4°. A remocao a pedido fica condicionada a lotagao do
orgao de destino e a conveniéncia da Administragao,

observado o interesse publico.

§ 5°. A remogéo de servidor ocorrida durante as férias

nao a interrompera.
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§ 6°. Compete ao Chefe do Poder Executivo, para os
servidores da Prefeitura, ao Presidente da Camara
Municipal, para os servidores do legislativo, aos
superintendentes e diretores de autarquias e fundagoes
municipais promover a remogao, sendo-lhes facultado
delegar tal atribui¢cao a outros servidores, observadas as

formalidades legais.

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 52. Redistribuicio é o deslocamento do cargo,
provido ou vago, para o quadro de pessoal de outro
orgiao ou entidade da Administragdo municipal, no

ambito do mesmo Poder.

§ 1°. A redistribuigao ocorrera de oficio para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades do servigo,
inclusive nos casos de reorganizagio, extingio ou
criagio de o6rgao ou entidade da Administragao

municipal.

§ 2° A redistribuicio dar-se-4 mediante decreto ou

portaria.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgao
ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem
ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade,

observado o disposto nos artigos 56 e seguintes.

§ 4°. A redistribuicdo nao podera acarretar provimento
derivado por transferéncia de servidor de um quadro
para outro.

CAPITULO Il

DA CARGA HORARIA

Art. 53. A carga horaria dos cargos publicos sera
definida no respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos, nao podendo ultrapassar quarenta horas
semanais e oito horas diarias, exceto quando se tratar

de cargo sujeito a turnos ininterruptos de revezamento.

§ 1° O disposto neste artigo ndao se aplica aos
servidores ocupantes de cargo em comissao, que atuam
em regime de dedicagao integral, o que nao significa que
o servidor esta desobrigado de cumprir a jornada legal
ou que possa fazer o horario de trabalho segundo sua

vontade ou interesses particulares.

§ 2°. Mediante decreto do Poder Executivo, sera possivel
a regulamentagdo de regime de home office para o
servidor publico municipal, em razdo de situagdes de

emergéncia ou crises sanitarias.

SEGAO|
DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

Art. 54. O horario diario de entrada e saida dos
servidores sera fixado administrativamente, observada a
carga horaria fixada no plano de cargos, carreiras e

vencimentos ou em lei especifica.

Art. 55. A frequéncia do servidor sera apurada através de

registro de ponto.

§ 1° Ponto é o registro pelo qual se verificara,

diariamente, as entradas e saidas do servidor.

§ 2°. Nos registros de ponto deveréo ser langados todos

os elementos necessarios a apuragao da frequéncia.

Art. 56. E vedado dispensar o servidor do registro de
ponto e abonar faltas ao servi¢o, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em lei ou entendimentos
administrativos no ambito dos drgaos de classe.

Paragrafo unico. Os servidores em comissdo terdo sua

frequéncia apurada na forma de regulamento.

Art. 57. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao
exceda de seis horas, conceder-se-a um intervalo de

uma a duas horas para repouso ou alimentagao.
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Art. 58. O periodo de servigo extraordinario deve ser
remunerado com a gratificagdo por servigo

extraordinario.

Art. 59. Somente sera permitido o servigo extraordinario
quando requisitado previamente pela chefia imediata,
mediante justificativa, e devidamente autorizado pela
autoridade competente para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, nao podendo exceder o

limite maximo de duas horas diarias.

§ 1°. O periodo de servigo extraordinario podera exceder
o limite maximo previsto no caput deste artigo, para
atender a realizagcdo de servigos inadiaveis, ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a
Administragdo, desde que haja autorizagio expressa da

autoridade competente.

§ 2°. Sera também admitido o servigo extraordinario, e a
extrapolagado do limite maximo de duas horas, quando a
situagdo excepcional demandar atendimento imediato e
emergencial e nao for possivel, sem prejuizo do servigo,
a comunicacao a chefia imediata, cabendo ao servidor
comprovar posteriormente a necessidade e a urgéncia
do trabalho extraordinario, a ser ratificado pela

autoridade competente.

SEGAO I
DOS TURNOS DE REVEZAMENTO

Art. 60. O regime de turnos de revezamento sera
aplicado aos servidores que tenham exercicio em
orgaos e unidades administrativas que funcionem
ininterruptamente, nos termos dos planos de cargos,

carreiras e vencimentos ou de regulamento.

Art. 61. A jornada diaria maxima dos servidores que
atuam em regime de turnos sera de doze horas,
respeitado o limite semanal de carga horaria de quarenta

horas.

Paragrafo Unico. O limite semanal a que se refere o
caput podera ser ampliado para quarenta e quatro horas,
desde que na semana subsequente o acréscimo seja

compensado.

Art. 62. A escala de servigo dos servidores sujeitos a
turnos de revezamento sera definida pela autoridade
competente de cada Poder ou entidade, observado o

disposto nos planos de cargos, carreiras e vencimentos.

SEGAO I
DA PRONTIDAO E DO SOBREAVISO

Art. 63. Entende-se por prontiddo a permanéncia do
servidor nas dependéncias da unidade administrativa,
aguardando ordens, fora do horario normal de

expediente.

§ 1°. A prontidao sera remunerada a razéo de dois tergos
do valor da hora normal de trabalho do vencimento-base

do servidor.

§ 2°. As prontidoes serdo comunicadas por escalas

afixadas nos respectivos locais de trabalho.

§ 3° Na escala de prontiddo devera ser respeitado um

intervalo minimo de trés dias entre um turno e outro.

§ 4°. As horas laboradas em regime de prontiddo nao
serdo acrescidas de horas extras ou de quaisquer
adicionais, exceto os adicionais de insalubridade e
periculosidade previstos nos artigos 165 e seguintes

desta Lei, se devidos.

Art. 64. Entende-se por sobreaviso a permanéncia do
servidor em sua residéncia a disposicio da
Administragdo, fora do horario normal de expediente,

para ser convocado ao servi¢o se necessario.
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§ 1°. O sobreaviso sera remunerado a razdo de um tergo
do valor da hora normal de trabalho do vencimento-base

do servidor.

§ 2°. Os turnos de sobreaviso poderao ser de até vinte e
quatro horas e deverao respeitar um intervalo minimo de

trés dias entre um turno e outro.

§ 3° Os sobreavisos serdo comunicados por escalas

afixadas nos respectivos locais de trabalho.

§ 4°. As horas laboradas em regime de sobreaviso ndo
serdo acrescidas de horas extras ou de quaisquer
adicionais.

SEGAO IV DO DESCANSO

Art. 65. O servidor tera direito a repouso semanal
remunerado, preferencialmente, aos domingos, bem
como nos dias de feriado civil e religioso, exceto quando

sujeito a regime de turnos de revezamento.

§ 1°. A remuneragdo do dia de repouso correspondera a

um dia normal de trabalho para cada semana trabalhada.

§ 2°. O servidor, com duas faltas injustificadas na
semana, perdera o repouso semanal remunerado

referente a semana.

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica aos servidores
submetidos ao regime de turnos de revezamento, que

perderdo apenas a remuneragéo do turno a que faltarem.

§ 4°. O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos
sabados e domingos sera compensado com o
correspondente descanso em dias Uteis da semana,
garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo
ao més.

CAPITULO IV DOS AFASTAMENTOS

SEGAO |
DAS AUSENCIAS AO SERVICO

Art. 66. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servico: | - por um dia:

a) para alistamento militar;

b) para consultas e exames médicos do proprio
servidor ou de dependente constante no assentamento
individual até o limite maximo de dezoito atestados ou

declaragdes por ano civil;

c) para doagao de sangue, sendo o préprio dia da

doagao;

il - por até dois dias por ano, para acompanhar
consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira, sem

prejuizo do disposto na alinea “b” do inciso ;

] - por sete dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento do coénjuge, companheiro, pais,
madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda

ou tutela, irmaos, avos e netos;

v - para atender a convocagao ou defender-se em
juizo, participar de juri, atuar nas eleicbes e outras

obrigagdes definidas em lei a que ndo tenha dado causa.

§ 1° Na hipdtese da alinea “b” do inciso I, podera o
servidor se ausentar do servigo para acompanhar pai,
mae ou filho, ainda que ndo conste do assentamento
individual como dependente, em consultas e exames
médicos, dentro do mesmo limite de dezoito atestados
por ano civil, hipdtese em que a auséncia s6 sera
abonada pela chefia imediata quando comprovada a
necessidade da consulta ou do exame e a

impossibilidade de ser acompanhado por outra pessoa.

§ 2°. Caso niao sejam comprovadas a necessidade da

consulta ou exame e a impossibilidade de
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acompanhamento por outra pessoa, a auséncia do
servidor ao servigco nao sera abonada, podendo ainda o
servidor se submeter a procedimento de sindicancia

para apuragao de eventual infragdo administrativa.

§ 3°. Na hipotese do inciso IV, eventual compensagéo de
dias a que tera direito o servidor devera ser gozada no

prazo de doze meses.

§ 4°. As auséncias referidas neste artigo serdo abonadas
pela chefia imediata do servidor, mediante requerimento
acompanhado do respectivo comprovante, que devera
ser apresentado no retorno do servidor, no primeiro dia

util subsequente ao da auséncia.

§ 5°. Se nédo for anexado o comprovante referido no
paragrafo anterior, a auséncia sera considerada como

falta injustificada.

Art. 67. Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo

do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensagao de horario no érgao ou entidade que tiver

exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2°. Sera também concedido horario especial ao
servidor estudante para cumprimento do estagio
curricular  obrigatério, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario do estigio e o da
reparticdo,  exigindo-se, porém, neste caso,

compensagdo de horario na forma do § 1° deste artigo.

§ 3° De igual forma, sera concedido horario especial ao
servidor com deficiéncia ou com enfermidade que
demande intervengdes periédicas, quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial ou médico
municipal, independentemente de compensagdo de

horario.

§ 4°. O servidor com filho, cdnjuge ou companheiro ou
dependente constante do seu assentamento individual
com deficiéncia ou doenga degenerativa também fara jus
a horario especial quando comprovada a necessidade de
cuidados diretos pelo servidor, na forma de lei

especifica.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, comprovada a
necessidade de assisténcia diuturna por parte do
servidor, ndo serd exigida a compensagdo de horario

estabelecida § 1° deste artigo.

SEGAO Il DAS LICENGAS

SUBSECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 68. Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - maternidade, paternidade e adotante;

[} - por acidente em servigo ou por doenga
profissional; IV - por motivo de doenga em pessoa da
familia;

V - para o servigo militar; VI- para atividade politica;

Vi - para tratar de interesse particular;

Vil - para atividade sindical; IX - para qualificagdo
pessoal; X - licenga prémio.

§ 1°. Fica vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo das licengas previstas nos incisos |, Il
lll, IV deste artigo, sob pena de devolugdo do que foi

percebido indevidamente em prejuizo ao erario.

§ 2°. Ao servidor que se encontre no periodo de estagio
probatério s6 poderdo ser concedidas as licengas

previstas nos incisos |, Il lll, IV, V e VI deste artigo.
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§ 3°. As licengas previstas nos incisos IV, V, VI, VIi, VIII,
IX e X ndo serdo aplicadas aos servidores ocupantes

exclusivamente de cargos em comissao.

§ 4° O servidor efetivo designado para funcao
gratificada sera dela destituido sempre que a licenga
ultrapassar trinta dias consecutivos, tendo assegurado o
pagamento da correspondente gratificagdo, durante o
periodo de gozo da licenga, nas hipéteses dos incisos |,
e lll

§ 5° Findo o periodo de licenga, devera o servidor
retornar ao seu cargo no primeiro dia util subsequente,
sob pena de falta ao servigo neste e nos demais dias em
que nao comparecer, salvo justificativa prevista nesta
lei.

Art. 69. As licengas para tratamento da prépria satde,
acidente em servigo ou doenga profissional serdo
autorizadas por inspe¢ao médica, pelo prazo indicado

nos respectivos laudos ou atestados.

§ 1°. Sera facultado a autoridade municipal competente,
em caso de divida, exigir nova inspe¢cdao médica,

podendo inclusive, neste caso, designar junta médica.

§ 2°. O servidor podera recorrer a junta médica caso ndo

concorde com o resultado da pericia.

§ 3° No caso de o laudo ou atestado nao ser aprovado, o
servidor serd obrigado a reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, a partir de sua ciéncia do despacho
denegatdrio, sendo consideradas faltas ao servigo os
dias de auséncia do servidor.

§ 4°. Na hipdtese de ocorrer a falsa afirmativa por parte
do médico atestante, o servidor e o médico serdao
submetidos a processo administrativo disciplinar, que
apurara e definira responsabilidades, e, caso o médico

atestante ndo esteja vinculado ao Municipio, o fato

devera ser comunicado ao Ministério Publico e ao

Conselho Regional de Medicina competente.

§ 5° Em casos excepcionais, serdo aceitos laudos ou
atestados de 6rgao médico de outra entidade publica ou,
ainda, de origem particular, sempre a critério da

autoridade competente.

§ 6°. No processamento das licengas dependentes de
inspe¢do médica, sera observado o devido sigilo sobre

os respectivos laudos ou atestados.

Art. 70. Terminada a licenga ou considerado apto ao
servico, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas
injustificadas os dias de auséncia ao servigo,
ressalvados os casos de prorrogagdo previstos neste

Capitulo.

Paragrafo unico. Se da inspe¢ao médica ficar constatada
simulagdo do servidor, as auséncias serdo havidas
como faltas ao servigo, sem prejuizo da apuragdo da

responsabilidade administrativa.

Art. 71. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a
pedido.

§ 1°. O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado
antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-
se-a como de licenga o periodo compreendido entre a
data do término e a da publicagdo ou ciéncia do

despacho denegatério pelo interessado, na forma da lei.

§ 2°. Os prazos para apresentagdo do pedido de
prorrogagdo e para decisdo da junta médica serdo

estabelecidos em legislagédo especifica.

Art. 72. O servidor licenciado comunicara ao chefe

imediato o local onde podera ser encontrado.
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Art. 73. As licengas ndo poderdo ser convertidas em

pecunia.

SUBSEGAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 74. Ao servidor sera concedida licengca para
tratamento de satde, sem prejuizo da sua remuneragéo,
até o periodo maximo de quinze dias, mediante

comprovagao por meio de atestado ou laudo médico.

§ 1°. Todo atestado ou laudo médico devera ser entregue
na divisio de recursos humanos, no maximo até 48
(quarenta e oito) horas do afastamento, sob pena de nao

ser abonada a falta.

SUBSEGAO Il
DA  LICENGA-MATERNIDADE, PATERNIDADE E
ADOTANTE

Art. 75. Sera concedida licenga a servidora gestante, por
cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da sua

remuneragao.

§ 1° A licenga tera inicio apés o parto sendo o
afastamento anterior em decorréncia da gravidez

considerada licenca médica.

§ 2°. A licenga tera inicio apés o parto ou a alta
hospitalar do recém-nascido ou de sua mae, o que
ocorrer por ultimo, quando o periodo de internagao
exceder 15 (quinze) dias.No caso de nascimento
prematuro ou de bebé com grave enfermidade, estende-
se a licenga-maternidade pela quantidade de dias de
internagdo, nao podendo a licenga exceder o prazo de

240 (duzentos e quarenta) dias.

§ 3°. Se, apds o parto ou a alta, o recém-nascido ou sua
mae permanecer ou retornar a internagdo hospitalar, a
licenga podera ser suspensa depois de decorridos pelo

menos 15 (quinze) dias do inicio do seu gozo, e ser

retomada, pelo prazo remanescente, a partir da data da

alta hospitalar.

§ 4°. No caso de natimorto, a servidora fara jus a licenga,
bem como a acompanhamento psicoldgico por
profissional do Municipio, a cada 30 (trinta) dias, o qual
podera indicar o retorno da servidora antes de findo o

periodo da licenca.

§ 5° No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a trinta dias de repouso
remunerado, e findo o prazo reassumira o exercicio do
cargo, salvo se nao for julgada apta por inspegdo

médica.

§ 6°. Na hipdtese de 6bito da mae durante ou logo apés o
parto, o pai, se servidor, tera direito a licenca-
paternidade por equiparagao pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, observadas as disposi¢bes dos paragrafos

anteriores.

§ 7° Nas unidbes homoafetivas, em que os
conjuges/companheiras sejam mulheres, nos casos de
fertilizagaolinseminagdo, sendo ambas as maes
servidoras municipais, a licenga maternidade de 180
(cento e oitenta) dias sera concedida a uma delas, e a
outra sera concedida licenga em prazo equivalente ao da

licenga paternidade.

§ 8°. Na hipotese do paragrafo anterior, a decisao sobre
qual das maes ira gozar da licenga- maternidade e qual
delas ird gozar do prazo menor compete ao casal,
independentemente de qual delas tenha gerado a

crianga, se for o caso.

§ 9% Em sendo apenas uma das mdes servidora
municipal, fard ela jus a licenga-maternidade de 180
(cento e oitenta) dias ou a licenga de prazo menor,
segundo sua livre escolha, desde que comprovado que
sua conjuge/companheira ndao goze de igual prazo ao

que requereu em outro regime, de forma a resguardar a
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isonomia com as situagoes dos paragrafos 6° e 7° deste

artigo.

§ 10° Nas wunibes homoafetivas em que os
conjuges/companheiros sejam homens ou mulheres,
sendo ambos(as) servidores(as) municipais, a licenca
adocdo de 180 (cento e oitenta) dias sera concedida a
um(a) deles(as) e ao(a) outro(a) sera concedida licenca

pelo prazo equivalente ao da licenga paternidade.

§ 11. Na hipotese do paragrafo anterior, a decisdo sobre
qual dos pais irad gozar da licenga adogédo e qual deles

ird gozar da licenca paternidade compete ao casal.

§ 12. Em sendo apenas um dos
conjuges/companheiros(as) servidor(a) municipal, fara
ele(a) jus a licenga adogédo de 180 (cento e oitenta) dias
ou a licenga de periodo equivalente ao da licenca
paternidade, segundo sua livre escolha, desde que
comprovado que seu conjuge/companheiro(a) ndo goza
de igual prazo ao que requereu em outro regime, de
forma a resguardar a isonomia com as situagbes dos

paragrafos 9° e 10 deste artigo.

Art. 76. E assegurado a servidora gestante, durante o
periodo de gravidez, e exclusivamente por
recomendagdo médica, o desempenho de fungdes
compativeis com a sua capacidade laborativa, sem

prejuizo de sua remuneragéo.

Art. 77. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial
tera direito a licenga por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio e

independentemente da idade da crianga.

§ 1°. A licenga-adotante referida no caput deste artigo se
inicia na data em que a servidora obtiver a guarda
judicial para fins de adogdo ou na data da prdpria

adogdo, mediante a apresentagao do respectivo termo.

§ 2°. Na hipétese de adogédo de bebé prematuro ou com
grave enfermidade, a licenga sera estendida pela
quantidade de dias de internagdo, nao podendo

ultrapassar o prazo de 240 (duzentos e quarenta) dias.

§ 3° No caso de guarda judicial ou adogéo unilateral por
servidor, constituindo familia monoparental, fara ele jus
a licenca-adotante por 180 (cento e oitenta) dias, nos

termos deste artigo.

§ 4° Caso ambos os adotantes sejam servidores, a
licenga de que trata o caput sera deferida a apenas um

deles.

Art. 78. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 1
(um) ano, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (duas) horas de descanso, que

podera ser fracionada em dois periodos de 1 (uma) hora.

Paragrafo unico. A reducao da jornada a que se refere
este artigo dependera de declaragio médica que
reconheca a qualidade de lactante da servidora e podera
ser concedida até o prazo de 180 (cento e oitenta) dias

adicionais ao prazo inicialmente concedido.

Art. 79. Pelo nascimento, guarda judicial ou adocao de
filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 20
(vinte) dias consecutivos a partir do nascimento,
mediante apresentagdo de certiddo de nascimento ou
declaragdo de nascido vivo, fornecida pela entidade

competente.

§ 1° No caso de complicagcdes no parto ou de grave
enfermidade do recém-nascido, a licenga tera inicio apds
a alta hospitalar do bebé ou de sua mae, o que ocorrer

por ultimo.

§ 2°. Se, no curso da licenga paternidade ja iniciada, o
recém-nascido ou sua mae retornar a internagdo

hospitalar, a licengca podera ser suspensa e retomada
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apds a alta hospitalar pelo prazo remanescente,

independente da quantidade de novas internagdes.

§ 3°. O servidor devera promover a juntada, nos seus
assentamentos funcionais, de coépia da certiddo de
nascimento ou termo de guarda ou adog¢ao de filho, para
fins de inclusdo como seu dependente e convalidagao

da declaragao de nascido vivo.

SUBSEGAO IV
LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENGA
PROFISSIONAL

Art. 80. O servidor acidentado em servigo ou acometido
de doenga profissional fara jus a licenga, sem prejuizo

da remuneragéao.

Paragrafo Unico. Resultando do evento incapacidade
total e permanente, o servidor sera aposentado, na

forma da legislagao previdenciaria.

Art. 81. Configura-se acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor relacionado mediata ou

imediatamente com as atribuigées do cargo.

§ 1°. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e néo

provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e

vice-versa;

lll- sofrido durante o percurso entre sua residéncia e o
local de trabalho, na ida ou volta do servigo; entre este e
o local de refeigdo, quando distantes um do outro; e

durante viagens a servigo da administragao municipal.

§ 2°. O disposto nos incisos Il e lll ndo sera aplicado,
caso o servidor, por interesse pessoal, tenha

interrompido ou alterado o percurso.

Art. 82. A prova do acidente sera feita no prazo de até 10
(dez) dias, prorrogavel por igual periodo quando as
circunstancias o exigirem, em processo regular
devidamente instruido, inclusive acompanhado de
declaragdo das testemunhas do evento, se houver,
cabendo a inspe¢do médica descrever o estado geral do
acidentado, mencionando as les6es produzidas, bem
como as possiveis consequéncias que poderdo advir ao

acidente.

Art. 83. Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as
providéncias necessarias para o inicio do processo
regular de que trata este artigo, no prazo de dez dias,
prorrogaveis uma vez por igual periodo se as

circunstancias o exigirem, contados do evento.

Art. 84. Entende-se por doenca profissional a que
decorrer das condigdes do servigo ou de fatos nele
verificados, devendo o laudo médico oficial caracteriza-
la detalhada e rigorosamente, estabelecendo o nexo de

causalidade com as atribui¢des do cargo.

SUBSEGAOV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 85. Sera concedida ao servidor, sem prejuizo da
remuneragido do cargo efetivo, por até sessenta dias,
licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa de
sua familia, cujo nome conste em seu assentamento
individual, mediante laudo particular, desde que

devidamente homologado pela pericia médica oficial.

§ 1° Por pessoa da familia entende-se o cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados

e menor sob guarda ou tutela.

§ 2° A licenga prevista no caput deste artigo somente
sera concedida se a assisténcia direta do servidor a
pessoa da familia for indispensavel e ndo puder ser

prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
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podendo a autoridade competente requerer a

Assisténcia Social que elabore estudo sobre a situagao.

§ 3°. Néao se considera assisténcia pessoal ao doente a
representacao, pelo servidor, dos seus interesses

econdmicos ou comerciais.

§ 4°. A licenca de que trata o caput deste artigo somente
podera ser prorrogada, se necessario, caso o periodo de
prorrogagdo, somado ao tempo da licenga inicial, ndo
ultrapasse os sessenta dias estabelecidos no paragrafo

anterior.

§ 5° Néo se concedera nova licenga remunerada de igual
natureza a referida nesta Subsecao antes de decorrido o
periodo de dois anos, contados a partir do encerramento
do prazo de sessenta dias, corridos ou intercalados,

estabelecido no caput deste artigo.

SUBSEGAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 86. Ao servidor convocado para o servigo militar
obrigatorio ou para outros encargos de seguranca
nacional sera concedida licenga, sem prejuizo da sua
remuneragdo, se assim optar, a vista de documento

oficial que comprove a convocagao.

§ 1°. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo
ndo excedente a trés dias para assumir o exercicio do
cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo

considerados como de faltas injustificadas.

§ 2°. O prazo previsto no paragrafo anterior tera inicio na

data de desincorporagéo do servidor.

SUBSEGAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87. O servidor tera direito a licenca, sem
remuneragdo, durante o periodo que mediar entre o
requerimento de desincompatibilizagdo e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,

na forma da legislagao eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e o primeiro dia
util seguinte ao da eleicdo, o servidor afastar-se-a do
exercicio do cargo, emprego ou fungdo como se em
efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da sua

remuneragao.

§ 2°. Para a concessédo da licenca prevista neste artigo,
devera o servidor comprovar que se encontra regular
com a Justiga Eleitoral, e ainda, comprovar a sua filiagéo
partidaria em periodo minimo exigido pela legislagédo

eleitoral para se candidatar.

§ 3°. O servidor licenciado nos termos deste artigo
devera apresentar o comprovante de registro de sua
candidatura no prazo de cinco dias apds o ultimo dia de
prazo previsto pela legislagdo eleitoral para tal

finalidade.

§ 4°. A licenga concedida nos termos do caput deste
artigo serd cassada se o servidor ndo registrar a sua
candidatura no prazo assinalado pela legislagéo
eleitoral, ou se, apés o deferimento do registro de sua
candidatura, renuncia-la, devendo o servidor:

| - comunicar o fato ensejador a cassagio de sua
licenga a Administracao Publica até o primeiro dia util

posterior, e retornar ao servigo no mesmo prazo, e;

il - restituir aos cofres publicos todos os
vencimentos e vantagens percebidos no periodo em que
esteve afastado de seu cargo publico para fins de
desincompatibilizagdo, procedendo a restituigdo
mediante desconto em folha de pagamento nos termos
desta Lei, estando ainda sujeito a sofrer outras

penalidades previstas nesta Lei.
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§ 5°. A licenga concedida nos termos deste artigo ao
servidor que ndo tenha sido escolhido candidato em
convengao partidaria ou que tiver seu registro indeferido
pela Justi¢a Eleitoral sera cassada, devendo o servidor
comunicar tais fatos a Administragdo Publica até o
primeiro dia util posterior e retornar ao servigo no
mesmo prazo, estando, contudo, desobrigado a restituir
os vencimentos e vantagens percebidos no periodo em
que esteve licenciado para fins de
desincompatibilizagdo, desde que as demais
circunstancias previstas nesta Subsegdo sejam

devidamente comprovadas.

§ 6°. Caso comprovado que o servidor requereu a
licenga prevista nesta Subsegéo para finalidade diversa
da disputa eleitoral, tal fato sera comunicado as
autoridades  competentes sem  prejuizo da

responsabilizagao do servidor.

SUBSEGAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR

Art. 88. A critério da Administragdo, podera ser
concedida ao servidor estavel licenga para tratar de
interesse particular, sem remuneragéo, pelo prazo de até
dois anos, observada a conveniéncia e a oportunidade

da concesséo.

§ 1°. O requerente aguardara, em exercicio, a concessédo

da licenga, configurando falta os dias que néo trabalhar.

§ 2°. A decisdo sobre o requerimento de licenga para
trato de interesse particular devera ser proferida pela
autoridade competente no prazo de até quinze dias Uteis
a contar do protocolo do requerimento, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, desde que justificada a

necessidade de prorrogagao.

§ 3°. Caso seja negada a licenga de que trata este artigo,
a autoridade competente devera apresentar os motivos

que ensejaram sua decisao.

§ 4°. A licenga podera ser interrompida a qualquer
momento, a pedido do servidor ou por interesse da
Administragdo, desde que devidamente justificada,

neste Ultimo caso, a necessidade da interrupgao.

§ 5°. Findo o prazo da licenga, o servidor devera retornar
ao exercicio do cargo, configurando falta os dias que

nao trabalhar.

§ 6°. Atingido o prazo previsto no caput deste artigo, ndo
se concedera nova licenga de igual natureza a referida
nesta Subsecdo antes de decorridos o periodo de dois

anos, a contar da data do retorno ao exercicio do cargo.

§ 7°. O servidor tera direito a no maximo duas licengas
integrais para tratar de interesse particular durante sua
carreira na administragcio municipal de Cordeiro,
perfazendo um total maximo de quatro anos de licenga,
observado o disposto no paragrafo anterior, podendo
haver o gozo de licengas parciais de mesma natureza
dentro do periodo de dois anos estabelecido no caput,
sempre, nesta ultima hipotese, a critério e de acordo

com a necessidade e conveniéncia da Administragao.

SUBSEGAO IX
DA LICENGA PARA ATIVIDADE SINDICAL

Art. 89. O servidor tera direito a licenga, sem prejuizo da
sua remuneragao, para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da

categoria.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos
para cargos de dire¢ao ou representagao, até o maximo

de trés por entidade.
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§ 2°. A licenga tera duragao igual @ do mandato, podendo
ser prorrogada, apenas no caso de reeleicao, por uma

Unica vez.

§ 3° Finda a licenga, o servidor ndo podera licenciar-se

novamente no prazo de dois anos.

Art. 90. A remuneragdo paga durante o periodo da
licencga referida nesta Subsegdo abrangera o vencimento
basico acrescido das vantagens pessoais que tenham

sido incorporadas.

Art. 91. O servidor efetivo devera se desincompatibilizar
do cargo em comisséo ou fungéo gratificada que estiver
ocupando, para fazer jus a licenca para atividade

sindical.

SUBSEGAO X
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PESSOAL

Art. 92. O servidor estavel podera, no interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
sem prejuizo da sua remuneragdo, para participar de
curso de pds-graduagdo stricto sensu, mestrado ou
doutorado, desde que isto ndo seja compativel com o

exercicio simultaneo do cargo.

§ 1°. Somente sera concedida a licenga referida nesta
Subse¢do quando o conteido do curso guardar

pertinéncia com as atribui¢des do cargo.

§ 2°. O servidor devera comprovar a frequéncia e o
aproveitamento do curso por conta do qual haja se
afastado, sob pena de ter que devolver a remuneragao

percebida no periodo.

§ 3% A Administragdo instituira Comissao
Multidisciplinar e Deliberativa que devera elaborar
critérios isonomicos e impessoais para a concessao da
licenga para qualificagdo pessoal aos servidores

publicos.

§ 4°. Findo o curso, o servidor devera retornar ao servigo
publico num prazo de cinco dias uteis e exercer suas
fungdes nos quadros municipais pelo mesmo periodo do
afastamento, sob pena de devolver ao Erario os valores
percebidos durante o periodo de afastamento

remunerado.

§ 5° Para concessdo da licenga prevista neste artigo é
indispensavel a prova de incompatibilidade de horarios

ou impossibilidade de compensagao de horarios.

SUBSEGAO XI
DA LICENGA PREMIO

Art. 93. Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio
em cargo efetivo mediante posse decorrente de
concurso publico, o servidor efetivo fara jus a trés
meses de licenga prémio com a remuneragédo do cargo

efetivo.

§ 1°. A licenga prémio sera concedida de acordo com a

escala organizada pela chefia imediata.

§ 2°. E facultado ao servidor fracionar a licenga de que
trata este artigo em até trés periodos, sendo vedada a

sua conversdo em pecunia, integral ou parcialmente.

§ 3° A licenga prémio adquirida e ndo gozada pelo
servidor que vier a falecer antes da aposentadoria sera
convertida em pecinia e paga aos dependentes deste,
desde que sejam beneficiarios reconhecidos na forma
da Lei.

§ 4°. A licenga prémio excepcionalmente ndo gozada, em
outras hipoteses distintas do falecimento e da
aposentadoria, devera ser indenizada somente quando
ndo houver mais possibilidade de o servidor dela

usufruir.

§ 5°. O servidor que, fazendo jus a licenga prémio, ndo a

tenha gozado até a homologacao de sua aposentadoria,
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tera direito ao recebimento em pecunia do valor

correspondente ao periodo adquirido.

§ 6° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na

proporgao de um més para cada falta.

Art. 94. Nao se concedera licenga prémio ao servidor
que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de condenagao

de pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

] - tenha mais de cinco faltas injustificadas;

v - tenha gozado de licenga para tratar de
interesse particular; V - tenha gozado de licenga para
atividade sindical;

VI - tenha gozado de licenga por motivo de doenga em

pessoa da familia, sem remuneragao.

Art. 95. E vedada a acumulagdo de licencas prémio,
salvo por imperiosa necessidade do servico,
documentalmente justificada em cada caso, ndo
podendo a acumulagédo, neste caso, abranger mais de

duas licengas.

Paragrafo tnico. Ao setor de pessoal cabera apresentar,
formalmente e por escrito, relagdo dos servidores que
fizerem jus a licenga prémio, cabendo a chefia imediata
organizar escala de servico para evitar o acumulo de
licengas referido no caput deste artigo, ratificada pela

autoridade competente.

Art. 96. Como regra de transigao, até 31 de dezembro de
2021, sera considerado, para o servidor estavel, a cada
01 ano, o respectivo periodo de 1 (um) més de licenca,
sendo que, a partir de 01 de janeiro de 2022, a contagem
sera feita a cada 5 (cinco) anos, o respectivo periodo de

3 (trés) meses de licenga.

§ 1° O servidor que ainda se encontra em estagio
probatério, devera cumprir o intersticio de 05 anos para
a concessao da licenga, sendo que, nesse caso, 0 prazo

para contagem serd iniciado na data de admisséo.

§ 2°. O Poder Executivo emitira ato regulamentando a
metodologia de concessao das licengas, adquiridas na

forma do caput.

Art. 97. A licengca referida nesta Subse¢do ndo sera
concedida ao servidor ocupante exclusivamente de

cargo em comissao.

SEGAO Ill DA CESSAQ

Art. 98. O servidor podera ser cedido, mediante
requisicdo e sua anuéncia expressa, para ter exercicio
em outro Poder ou entidade municipal, no ambito de
quadro de pessoal diverso, para 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou

de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao;

Il - quando houver interesse do Municipio; Ill - em
casos previstos em leis especificas.

§ 1°. A cessao sera formalizada em termo especifico, por
prazo certo, firmado pelas autoridades competentes dos

orgaos ou entidades cedentes e cessionarios.

§ 2°. Na hipdtese do inciso | deste artigo, o dnus da

remuneragao do servidor cedido sera do cessionério.

§ 3°% O servidor cedido na hipétese do inciso I
permanecera vinculado ao regime juridico estabelecido
nesta lei, devendo o drgdo ou entidade cessionario

cumprir o disposto neste estatuto.

§ 4°. O servidor cedido na hipétese do inciso Il ndo
podera exercer atribuicdes diversas daquelas conferidas

a seu cargo.
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§ 5°. A remuneragédo do servidor municipal cedido sera
paga pelo orgéo ou entidade cedente, sendo
reembolsada pelo cessionario, quando previsto no

termo especifico.

§ 6°. Nao poderao ser cedidos servidores ocupantes de
cargos em comissdo nem servidores em estagio

probatoério.

SEGAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO

Art. 99. O servidor efetivo nomeado para cargo em
comissdo ficara afastado do exercicio de seu cargo de

origem a partir da posse.

Art. 100. Na hipétese do artigo anterior, o servidor
podera optar pela remuneragio do cargo efetivo
acrescido de cinquenta por cento do valor do cargo em
comissdo para o qual tenha sido nomeado, na hipdtese
de a remuneragdo deste ser inferior a do cargo de
origem, salvo se outro percentual nio estiver definido

em lei local.

Paragrafo nico. O acréscimo pecuniario previsto no
caput deste artigo, em hipdtese alguma, incorporara aos

vencimentos dos servidores efetivos.

SECAO V DAS FERIAS

Art. 101. Todo servidor tera direito, apés cada periodo de
doze meses de efetivo exercicio, a0 gozo de um periodo
de férias remuneradas de trinta dias corridos, a partir da

média do periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. As férias serdo concedidas na seguinte

proporgao:

| - trinta dias corridos, quando nao houver tido

mais de cinco faltas injustificadas;

il - vinte e quatro dias corridos, quando houver

tido de seis a quatorze faltas injustificadas;

i - dezoito dias corridos, quando houver tido de

quinze a vinte e trés faltas injustificadas;

v - doze dias corridos, quando houver tido de

vinte e quatro a trinta e duas faltas injustificadas;

' - acima de trinta e duas faltas injustificadas,

perdera o direito as férias.

Art. 102. As férias serdo concedidas de acordo com a
escala organizada pela chefia imediata, e deverdo ser
gozadas nos doze meses subsequentes a data em que o

servidor adquiriu o direito.

Paragrafo unico. A escala de férias somente podera ser
alterada pela respectiva Chefia de cada Poder,
autarquias e fundagodes, ouvidas as chefias imediatas

dos servidores.

Art. 103. As férias poderdo ser concedidas em até trés
periodos, sendo que nenhum podera ser inferior a dez

dias.

§ 1°. Os servidores que, entre si, sejam companheiros,
conjuges ou parentes em linha reta deverdo
preferencialmente gozar de férias no mesmo periodo,

desde que nao resulte prejuizo para a Administragao.

§ 2°. E facultado ao servidor requerer a conversio de um
terco das férias em abono, de acordo com a
disponibilidade financeira e a critério da Administragao,
sobre o qual sera acrescido o adicional de férias
previsto no artigo 157, vedada qualquer outra hipétese

de conversdo em pecunia.

Pégina 77/218




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano V - Edi¢&o n° 214 - Cordeiro, 23/12/2021 (

§ 3°. O servidor devera requerer o gozo de suas férias no
prazo de, pelo menos, vinte dias de antecedéncia,
ressalvados os casos de urgéncia devidamente
justificados, sendo que o pagamento da correspondente
remuneracao sera efetuado até dois dias (teis antes do

inicio do respectivo periodo de gozo.

Art. 104. E proibida a acumulago de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo, documentalmente
justificada em cada caso, ndo podendo a acumulagao,

neste caso, abranger mais de dois periodos.

Art. 105. Em caso de acumulagao de cargos ou fungoes,
o servidor gozara férias preferencialmente de forma

simultanea nas suas distintas situagdes funcionais.

Art. 106. As férias somente poderdo ser suspensas
quando decretado estado de calamidade publica, de
emergéncia ou interesse publico, devendo o servidor ser
comunicado expressamente sobre a necessidade de

retornar ao servico.

Paragrafo unico. Ocorrendo uma das hipdteses
previstas no caput, o servidor devera retornar ao servigo
em até trés dias a contar do recebimento do
comunicado, cabendo ao servidor informar a sua chefia,
de imediato, o motivo pelo qual excepcionalmente nao

podera retornar dentro desse prazo.

Art. 107. Durante as férias, o servidor tera direito, além
do vencimento-base do cargo correspondente, a todas
as vantagens que percebia no momento em que passou
a frui-las, acrescido do adicional de férias previsto no
artigo 161.

Art. 108. Perdera o direito as férias, além do disposto no
artigo 125, paragrafo Unico, inciso V, desta Lei, o
servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das
licengas para trato de interesses particulares e para

atividade sindical.

Art. 109. As férias dos servidores do magistério serdo

reguladas por normas especificas.

Art. 110. O servidor publico que opere direta e
permanentemente aparelhos de Raios-X ou com
substancias radioativas gozara obrigatoriamente vinte
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a

acumulagao.

Art. 111. O servidor, ao entrar em periodo de férias,

comunicara ao chefe imediato o seu enderego eventual.

CAPITULOV
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 112. O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do servidor.

§ 1°. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgao competente os elementos necessarios ao seu

assentamento individual.

§ 2°. A promogido, a readaptagdo, a recondugdo e o
enquadramento de servidor em atividade nao

interrompem o exercicio.

§ 3° A designagdo de servidor efetivo para fungdo
gratificada ndo interrompe o exercicio de suas

atribuicoes tipicas.

Art. 113. O tempo de servigo sera comprovado através
do registro de frequéncia, da folha de pagamento ou de
certiddes em conformidade com a legislagao

previdenciaria.

Art. 114. Além das auséncias ao servigo previstas no
artigo 88, serdo considerados como de efetivo exercicio

os afastamentos em virtude de:
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| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissio ou
equivalente em 6rgdo ou entidade federal, estadual,
municipal ou distrital, exceto para fins de progresséo e

promogao;

] - desempenho de cargo politico federal,
estadual ou municipal, a ocorrer nos moldes do art.
38 da Constituicdo da Republica, exceto para fins de

progressao e promogao; IV - licengas:

a) para tratamento de satde;

b) maternidade, paternidade e adotante;

c) por acidente em servico ou por doenga
profissional;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia;

e) para o servigo militar;

f) licenga prémio.

\' - afastamento preventivo por processo

disciplinar se o servidor nele for declarado inocente, ou

se a punicao limitar-se a pena de adverténcia;

Vi - afastamento por motivo de prisdo se houver
sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia

da imputagédo que lhe deu causa.

Art. 115. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fungédo de drgaos ou entidades dos Poderes da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 116. O servidor ocupante de cargo publico de
provimento efetivo na Administragdo Publica Municipal
de Cordeiro tera o tempo de servico computado caso

venha a tomar posse em outro cargo de provimento

efetivo na mesma administragao, exceto para fins de

progressao, promogéo e estagio probatario.

TITULO IV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO | DOS VENCIMENTOS

Art. 117. Vencimento é a contraprestagcdo devida em
razdo do exercicio do cargo pelo servidor, levando em
consideragdo a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade das atribuigdes, definido em lei

especifica, vedada a sua vinculagdo ou equiparagao.

Art. 118. Remuneragdo é soma do vencimento basico
com o valor global das vantagens gerais, pessoais,

permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei.

Art. 119. Os vencimentos do ocupante de cargo publico,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, sao
irredutiveis, observado o disposto no art. 37, XV da

Constituigdo da Republica.

Art. 120. O vencimento do servidor nao podera ser
inferior, proporcionalmente, ao salario minimo

municipal.

Art. 121. A remuneragdo dos servidores da
administragdo direta, autarquica e fundacional, os
subsidios dos agentes politicos, dos detentores de
mandato eletivo e os proventos de aposentadoria,
pensdo ou outra espécie remuneratéria, nao poderao
exceder mensalmente, a titulo de remuneragdo, o
subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, XI

da Constituicdo da Republica, salvo suas excegoes.

Art. 122. E assegurada a revisio geral anual da
remuneragdo dos servidores publicos municipais nos

termos do art. 37, X da Constituicao da Republica.
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Art. 123. Por vantagem compreende-se todo estipéndio
diverso do vencimento recebido pelo servidor e que

represente efetivo proveito econdmico.

Art. 124. Sdo vantagens pecuniarias a serem pagas aos
servidores: | - gratificagoes;

Il - adicionais;

] - abonos e prémios previstos em legislagado
especifica.

Art. 125. As vantagens previstas neste estatuto nao se

incorporarao aos vencimentos dos servidores.

Art. 126. As vantagens previstas neste estatuto nao
serdao computadas nem acumuladas para efeito de

concessdo de acréscimos pecuniarios ulteriores.

SEGAO|
DAS GRATIFICAGOES

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 127. A duragdo do trabalho dos servidores podera,
excepcionalmente, ser acrescida de horas

extraordinarias até o limite de duas horas diarias.

Art. 128. O limite a que se refere o artigo 152 podera ser
ampliado, havendo concordancia expressa do servidor
designado para a realizagdo do servigo extraordinario,
se o interesse publico o exigir, devidamente

fundamentado pela autoridade competente.

Art. 129. O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a
hora normal de trabalho, de segunda a sexta, e de 100%
(cem por cento) quando executado aos sabados,
domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala
de trabalho seja exigéncia do cargo que o servidor

ocupa ou em que haja legislagao especifica.

§ 1° O calculo da hora extraordinaria sera efetuado
sobre o vencimento-base, acrescido do adicional por

tempo de servigo.

§ 2°. O servico extraordinario realizado em periodo
noturno sera remunerado sem prejuizo da gratificagdo

correspondente.

Art. 130. O ocupante de cargo em comissédo nao faz jus a

gratificagdo por servigo extraordinario.

Art. 131. E vedado conceder a gratificagio pela
prestagdo de servigos extraordinarios acima de
cinquenta por cento do valor da remuneragdo do
servidor, salvo quanto aos servigos realizados aos

sabados, domingos e feriados.

Art. 132. Nao sera submetido ao regime de servigo
extraordinario: | - o servidor em gozo de férias ou
licenciado;

Il - 0 ocupante de cargo beneficiado por horario especial
em virtude do exercicio de atividades com risco a vida

ou a saude.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica
quando for decretado estado de emergéncia ou de

calamidade publica.

SUBSEGAOII
DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 133. O servico noturno prestado em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia a
cinco horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido
de vinte por cento, computando-se cada hora como

cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1° Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor
da hora normal de trabalho, acrescido do percentual

relativo a hora extraordinaria.
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§ 2°. Nos casos em que a jornada de trabalho diéria
compreender os periodos diurno e noturno, o adicional
sera pago proporcionalmente as horas de trabalho

noturno.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO
GRATIFICADA

Art. 134. Ao servidor designado para o exercicio de
fungdo gratificada sera devida gratificagdo fixada na

forma da legislagao municipal.

§ 1° A vantagem paga pelo exercicio de fungdo
gratificada ndo sera incorporada ao vencimento do

cargo efetivo ap6s a destituicao da fungao.

§ 2°. E permitido ao servidor em estagio probatorio

ocupar fungao gratificada.

SUBSEGAO IV OUTRAS GRATIFICACOES

Art. 135. Outras gratificagdes especificas poderdao ser
instituidas no ambito do Poderes Executivo e Legislativo

Municipais, mediante lei especifica.

SEGAO Il DOS ADICIONAIS

SUBSEGAO|
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 136. Durante as férias, o servidor tera direito, além
do vencimento, a todas as vantagens que percebia no

momento que passou a frui-las, acrescido de um tergo.

Art. 137. O servidor em regime de acumulagéo licita
perceberd o adicional de férias calculado sobre a
remuneragdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe
garanta o gozo das férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em

fungdo de cada cargo exercido pelo servidor, e sera

pago antecipadamente, até dois dias Uteis antes do

inicio do respectivo periodo de gozo.

SUBSEGAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 138. O adicional por tempo de servigo sera devido
aos servidores a cada trés anos de efetivo exercicio no
servigo publico do Municipio de Cordeiro, a razao de 5%
(cinco por cento) do valor do respectivo vencimento-

base, até o limite de nove triénios.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional, independentemente
de requerimento, no més seguinte ao que completar o
triénio de efetivo exercicio no servigo publico do

Municipio de Cordeiro.

§ 2° O servidor que exercer licitamente mais de um
cargo tera direito ao adicional calculado sobre cada um
dos vencimentos dos respectivos vinculos, quando

acumulaveis.

§ 3° O tempo de servico prestado em caso de contrato
temporario ou cargo exclusivamente em comissdo, sem
vinculo permanente, ndo podera ser averbado para fins

de adicional por tempo de servigo.

Art. 139. O servidor efetivo investido em cargo em
comissdao, que tenha optado pela percepgio da
remuneragdo na forma do artigo 124, percebera o
adicional por tempo de servigo calculado sobre o

vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 140. O servidor ocupante exclusivamente de cargo
em comissao nao tera direito ao adicional por tempo de

Sservigo.

SUBSEGAO i
DOS  ADICIONAIS DE  INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE
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de Exposigio

Art. 141. Sera concedido adicional de insalubridade ou
de periculosidade ao servidor que trabalhe com
habitualidade e em contato permanente com agentes
nocivos a salde ou com risco de vida, conforme

regulamentagao em lei municipal especifica.

§ 1°. O adicional de insalubridade sera de quarenta por
cento, vinte por cento ou dez por cento sobre o
vencimento-base estabelecido para o cargo no
respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos,
segundo seja sua atividade classificada nos graus

maximo, médio e minimo.

§ 2°. O Adicional de periculosidade sera de trinta por
cento, também sobre o vencimento-base estabelecido
para o cargo no respectivo plano de cargos, carreiras e

vencimentos.

§ 3° A caracterizagdo e a classificagdo dos graus de
insalubridade serdo efetuadas por meio de laudos
técnicos periciais, reavaliadas quando necessarias, e
que servirdo de base para a regulamentagdo em cada
Poder.

§ 4°. O direito do servidor ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a
sua salde ou vida, cabendo a chefia imediata comunicar

a administragdo do respectivo Poder a nova situagao.

§ 5°. Caso a atividade renda ensejo a percepgao dos dois
adicionais, o servidor devera optar por um deles, nao

sendo acumulaveis.

§ 6°. A apuracgao e eventuais condigbes de insalubridade
ou periculosidade nos locais de trabalho sera feita por
profissional do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho ou, ainda, por
empresa ou profissional habilitado, cabendo ao superior
hierarquico do servidor com direito a percepgdo de
algum dos adicionais, o dever de comunicar ao setor de

recursos humanos, por escrito e de imediato, a eventual

transferéncia do servidor para local de trabalho diverso

daquele que lhe da o direito a percepgao do adicional.

Art. 142. Serao consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condigbes ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude acima dos limites de tolerancia fixados
em razdo da natureza e da intensidade do agente e do

tempo de exposigao aos seus efeitos.

Paragrafo unico. A eliminagdo ou a neutralizagéo da
insalubridade ocorrera se for atendida pelo menos uma

das seguintes condigdes:

| - adogdo de medidas que conservem o local de

trabalho dentro dos limites de tolerancia;

il - utilizagdo de equipamentos de protecao
individual ao servidor, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia, que, quando

necessarios, deverao ser de uso obrigatério.

Art. 143. Serdo consideradas atividades ou operagoes
perigosas aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho impliquem contato com
substéancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida

de modo habitual e permanente.

Paragrafo Unico. A amenizagdo da condigdo perigosa
devera ser efetuada por meio da utilizagdo de materiais e
equipamentos, ou de instalagdes apropriadas, conforme

laudo técnico pericial.

Art. 144. Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raios-X ou agentes radioativos serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel

maximo previsto na legislagao proépria.
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Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este
artigo serao submetidos a exames médicos a cada seis

meses.

Art. 145, E vedado o trabalho da servidora gestante ou
lactante em atividades ou operagdes consideradas
insalubres e perigosas, podendo ser designada
temporariamente, mediante recomendagdo médica, para
o exercicio de cargo com semelhante grau de

dificuldade, complexidade e responsabilidade.

SEGAOII
DO DECIMO TERCEIRO

Art. 146. O décimo terceiro sera pago, anualmente, a
todo servidor municipal, independentemente da
remuneracgao a que fizer jus, correspondendo a média da
remuneragao do periodo aquisitivo, nos termos do artigo

7° inciso VI, da Constituicao da Republica de 1988.

§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias de

exercicio sera tomada como més integral.

§ 2°. A critério do Chefe do Poder Executivo, para os
seus servidores, do Presidente da Camara Municipal,
para os servidores do legislativo municipal, e dos
Diretores ou Superintendentes das autarquias e
fundagbes municipais para seus servidores, o décimo
terceiro podera ser pago em duas parcelas, a primeira
até o dia trinta de julho e a segunda até o dia vinte de

dezembro de cada ano.

§ 3°. Eventuais variagdes de remuneragao posteriores ao
pagamento da primeira parcela do décimo terceiro serdo
computadas e pagas ou compensadas integralmente até

o dia vinte de dezembro.

§ 4° O décimo terceiro serd estendido aos inativos e
pensionistas, calculado da mesma forma que para os
servidores publicos da ativa e pago nas mesmas

condigoes.

SEGAO IV DOS DESCONTOS

Art. 147. Nenhum desconto incidira sobre a remuneragao
ou os proventos, salvo por imposicao legal ou ordem

judicial.

§ 1°. O servidor podera autorizar a consignagao em folha
de pagamento, em favor de terceiros, na forma de ato
regulamentar, até o limite de trinta por cento do
vencimento-base, acrescido das vantagens permanentes

do servidor.

§ 2°. Nédo poderdo ser realizados novos descontos
facultativos caso o somatério dos descontos
facultativos e compulsdrios ultrapasse setenta por cento

da remuneragéo bruta do servidor.

Art. 148. As reposigoes e indenizagdes ao erario poderao
ser descontadas em parcelas mensais nao excedentes a
vinte por cento da remuneragdo ou dos proventos do
servidor, em valores atualizados, desde que observado o
devido processo administrativo e haja anuéncia do

servidor por escrito.

§ 1°. Quando constatado pagamento indevido por ma-fé
do servidor, a reposi¢cdo ao Erario sera feita em uma
Unica parcela no més subsequente, observado o devido

processo administrativo.

§ 2° Sera protestado ou inscrito em divida ativa, para
cobranga judicial, o débito que nao tenha sido quitado

no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 149. O recebimento de quantias indevidas podera
ensejar processo administrativo disciplinar, para
apuragdo de responsabilidades e aplicagao das
penalidades cabiveis, nos moldes desta lei.

Art. 150. O servidor perdera:
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| - a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao
servigo, salvo nas auséncias devidamente justificadas,
na forma do artigo 88, ou, ainda, nos casos de auséncia

superior a uma hora;

Il - a remuneragdo durante o afastamento em

razao de prisao definitiva;

] - um terco da remuneragdo diaria quando
comparecer ao servico dentro da meia hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar dentro da Gltima meia hora, exceto nos casos de
compensagdo de horadrios ou quando devidamente

autorizados ou justificados pela autoridade competente;

v - dois tercos da remuneragao diaria quando
comparecer ao servigo apos a meia hora e antes da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou se
retirar apés a meia hora e antes da hora seguinte, exceto
nos casos de compensagdo de horarios ou quando
devidamente autorizados ou justificados pela autoridade

competente.

CAPITULO Il DAS INDENIZAGOES

Art. 151. Constituem indenizagbes a serem pagas ao
servidor para restituicao: | - as diarias;

Il - a ajuda de custo.

§ 1°. As indenizagbes nao sofrerdo desconto de qualquer
natureza, nem poderdo ser computadas para percepgdo

de quaisquer vantagens.
§ 2°. O pagamento de vantagens, a titulo indenizatério,
ocorrera apenas se o servidor estiver em pleno exercicio

e enquanto durar o fato ensejador da indenizagao.

§ 3°% O valor das indenizagbes sera fixado e

periodicamente atualizado, mediante regulamento.

SEGAO | DAS DIARIAS

Art. 152. O servidor que, a servigo, se afastar do
Municipio em carater eventual ou transitorio para outro
ponto do territdrio nacional, fara jus a passagens e
didrias para cobertura das despesas de pousada,

alimentagao e locomocao, na forma de regulamento.

§ 1° As diarias previstas neste artigo serdo
regulamentadas por decreto do Poder Executivo, para os
seus servidores, por resolugdo da Camara Municipal,
para os servidores do legislativo municipal, e por ato
proprio dos dirigentes dos orgdos e entidades da
administragdo indireta do Municipio de Cordeiro, para

seus servidores ou empregados.

§ 2°. O servidor que receber diarias e nao se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de dois dias.

§ 3° Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o afastamento, devera
restituir as diarias recebidas em excesso no mesmo

prazo previsto no paragrafo anterior.

TITULOV
DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 153. O servidor responde administrativa, civil e
penalmente pelo ato omissivo ou comissivo praticado

no exercicio irregular de suas atribuigées.

Paragrafo unico. As responsabilidades civil e penal
serdo apuradas e punidas na forma da legislagéo federal

pertinente.

Art. 154. A indenizagdo de prejuizo dolosa ou
culposamente causado pelo servidor ao Erario sera
objeto de reparagdo, sem prejuizo da sangédo

administrativa.
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§ 1°. Comprovada a falta de recursos para reparar os
danos causados na forma do caput deste artigo, e
permanecendo o servidor no exercicio do cargo, a
indenizagdo dar-se-4 na forma prevista no artigo 173,
aplicando-se ao valor devido indice de corre¢ao adotado

na revisao geral anual.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor

respondera em agao regressiva, na forma da lei civil.

Art. 155. A responsabilidade administrativa sera afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia
do fato ou a sua autoria, hipétese em que os eventuais
descontos remuneratorios indevidamente suportados

pelo servidor serdo restituidos.

CAPITULOII
DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

SEGAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 156. Sao penalidades disciplinares: | - adverténcia,

por escrito; - suspensao;

Il - demissao;

] - destituicio de cargo em comissdo; V -
destitui¢do de funcao gratificada;

VI - cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 157. Na aplicagdo das penalidades, serdao
consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem

como os antecedentes funcionais.

§ 1° As penas impostas aos servidores serdo
registradas em seus assentamentos funcionais.

§ 2°. O ato de imposigdo da penalidade mencionara,
sempre, o fundamento legal e a causa da sangdo

disciplinar.

Art. 158. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Céamara
Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e
fundagdo publica, quando se tratar de demissdo e
cassagao de aposentadoria e disponibilidade de servidor

vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

il - pelos Secretarios Municipais e demais
autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, por delegagéo,
quando se tratar de penalidade de suspensao superior a

trinta dias;

[} - pelos chefes da repartigdo, Coordenadores ou
Diretores de Departamento, por delegagéo, nos casos de

adverténcia ou de suspenséo de até trinta dias;

v - pela autoridade que houver, por delegagao,
feito a nomeagao ou a designagédo, quando se tratar de
exoneragao de cargo em comissdao ou destituicdo de

fungao gratificada.

Art. 159. A acao disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis
com demissdo, cassagdo ou disponibilidade e

destituicdo de cargo em comisséo;

il - um ano, quanto a suspensao e destituicio de
fungao gratificada; lll - seis meses quanto a adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em
que o fato se tornou conhecido pela autoridade
competente para iniciar o processo administrativo

respectivo.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal
aplicam-se as infragbes disciplinares capituladas

também como crime.
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragido de
processo administrativo disciplinar
suspende a prescri¢do, até a decisao final proferida pela

autoridade competente.

SECAOII
DA ADVERTENCIA

Art. 160. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos

seguintes casos:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente,

sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - permitir culposamente que outro servidor
publico se utilize de sua senha pessoal para ter acesso
aos sistemas de informatica do Municipio, quando nao

acarrete acesso a informagoes sigilosas;

1] atender a pessoas na reparticao para tratar de

assuntos particulares;

\'} - referirse de modo desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestagao escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista

doutrinario ou da organizagao do servigo;

V' - comercializar produtos e servigos no local e

horario de trabalho;

Vi - cooptar outro servidor, durante o expediente,
para se filiar a associagdo profissional ou sindical ou a

partido politico;

Vil - levar para reparticao material, equipamentos
ou objetos pessoais sem autorizagdo expressa do
superior hierarquico;

Vil - recusar-se ao uso de equipamento de

protegdo individual destinado a protegdo de sua saude

ou integridade fisica, ou a redugao dos riscos inerentes

ao trabalho;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais,

quando solicitado;

X - exercer quaisquer atividades e manter
conversas e fazer leituras incompativeis com o exercicio

do cargo ou fung¢ao e com o horario de trabalho;

Xl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de
substancia entorpecente durante o horario do trabalho
ou apresentar-se ao servigo, habitualmente, sob sua

influéncia;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais de
pequeno valor do Municipio, tais como papéis, canetas,
e material de escritéorio em geral, em servicos ou
atividades particulares;

Xl - inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentos ou normas internas, desde que néo
justifique imposicéo de penalidade mais grave.Art. 182.
A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado
para fins de reincidéncia com o decurso de trés anos de
efetivo exercicio, se o servidor nao praticar, nesse

periodo, nova infragdo disciplinar.

SEGAO Ill DA SUSPENSAO

Art. 161. A suspensdo, que perdurarda no maximo por

noventa dias, sera aplicada nos seguintes casos:

| - insubordinagéo grave em servico;

Il - retirar ou enviar por meio eletrénico, sem
prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticio, quando nao
configurar infragdo mais grave nos termos deste

estatuto;
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]| - proceder de forma desidiosa;

IV- recusar fé a documentos publicos;

V- opor resisténcia injustificada ao andamento de

documento e processo ou a execugao de servigo;

Vi - cometer a outro servidor atribuigoes
estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes

transitérias de emergéncia;

Vi - ofensa fisica, em servigo, que nédo resultar em
lesdo corporal a servidor ou a particular, ou ofensa
verbal que gerar tumulto, salvo em legitima defesa ou

defesa de outrem;

Vil - recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica

determinada pela autoridade competente;

IX - violagdo das demais proibicoes que nao

tipifiquem infragédo sujeita a penalidade de demissao;

X - realizar gravagéo, filmagem ou qualquer tipo
de registro de reunides sem autorizagao expressa das
autoridades organizadoras ou participantes, salvo se o
registro for essencial e imprescindivel para legitima
defesa e comprovagdo da pratica de ato ilicito de maior

gravidade;

X - reincidéncia das faltas punidas com a

adverténcia.

§ 1°. O servidor suspenso perdera, durante o periodo de
suspensao, todas as vantagens e direitos do cargo.

§ 2°. A pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento da remuneragao

do servidor, em caso de necessidade de servico.

Art. 162. A destituicdo de fungao gratificada podera ser
aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de

suspensao.

Art. 163. A penalidade de suspenséo tera seu registro
cancelado para fins de reincidéncia com o decurso de
cinco anos de efetivo exercicio, se o servidor nao

praticar, nesse periodo, nova infragdo disciplinar.
Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo
surtira efeitos retroativos para a fruicdo de quaisquer
direitos e obtengéo de vantagens.

SEGAO IV DA DEMISSAO

Art. 164. A demissdao, apurada em processo
administrativo disciplinar, sera aplicada nos seguintes

casos:

| - conduta tipificada como crime contra a

Administracao Publica;

Il- abandono de cargo, observado o artigo 210;

lll- inassiduidade habitual, observado o artigo 211;

IV- conduta caracterizada como de improbidade

administrativa pela legislagao federal;

V- revelagdo, em proveito proprio ou alheio, de

informagao privilegiada apropriada em razao do cargo;

VI- permitir que outra pessoa tenha, por intermédio de
sua senha pessoal, acesso aos sistemas de informatica

do Municipio;

VII- ceder a outro servidor publico acesso aos sistemas

de informatica do Municipio;
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VIIl- cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuigées
que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

IX- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo
gratificada, conjuge, companheiro ou parente até o

segundo grau civil;

X- ofensa fisica, em servigo, quando resultar em lesiao
corporal leve, média ou grave a servidor ou a particular,

salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;

XI- aplicagao irregular de dinheiro publico;

Xll- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do

patrimonio municipal;

Xlll- fazer declaragao ou prestar informagao falsa com a
finalidade de usufruir de direito assegurado pelo

estatuto dos servidores;

XIV- acumulagao ilegal de cargos, fungées ou empregos
publicos, inclusive de proventos deles decorrentes,
quando houver ma-fé, observado o disposto no art. 213
e seguintes;

XV- assediar moralmente, valendo-se do cargo que

ocupa, servidor de nivel hierarquico inferior;

XVI- assediar sexualmente qualquer usuario de servigo

publico ou servidor;

XVII- participar de geréncia ou de administragdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
atividade empresarial, e nessa qualidade, contratar com

0 Municipio;

XVIlI- atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticbes publicas municipais; XIX - reincidéncia de

faltas punidas com suspensao.

Art. 165. A destituicdo de servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comisséo sera aplicada nos

casos de infragao sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 166. Ao cometer infragdo punivel com demisséo, o
servidor efetivo investido em cargo em comissédo

perdera ambos os cargos.

Art. 167. A demisséo de cargo efetivo ou a destituicao de
cargo em comissdo, quando em razdo de infragdo
disciplinar que implique prejuizo ao patriménio do
Municipio, implica o ressarcimento ao Erario, sem

prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 168. A demisséo do cargo efetivo ou a destituigao de
cargo em comissdo incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico do Municipio pelo

prazo de oito anos.

Art. 169. Sera cassada a aposentadoria ou
disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demissdo, apés regular
processo administrativo disciplinar, garantindo- lhe o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IlI
DA APURAGAO DA RESPONSABILIDADE
ADMINISTRATIVA

Art. 170. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante sindicancia, ou se for o
caso diretamente por processo administrativo
disciplinar, assegurado ao acusado amplo direito de

defesa e contraditorio.

Paragrafo unico. As providéncias de apuracio terdo
inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e

iniciar-se-do por relatorio circunstanciado do ocorrido.
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Art. 171. Como medida cautelar e a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a
autoridade instauradora da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar poderd ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até
sessenta dias, sem prejuizo de quaisquer direitos e
vantagens decorrentes do cargo, sempre por ato

devidamente fundamentado e justificado.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,

ainda que nao concluido o processo.

SEGAOI
DA SINDICANCIA

Art. 172. A sindicancia sera instaurada a fim de apurar o
cometimento de infragdo e determinar a imposi¢ao da
pena, mediante procedimento sumario, assegurado o

contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposi¢cdo de penalidade de
suspensao por mais de trinta dias, demissado, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de
cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauragio de

processo administrativo disciplinar.

Art. 173. Sdo competentes para instaurar sindicancia:

| - 0 Prefeito e os Secretarios Municipais;
Il - 0 Presidente da Camara Municipal;

] - o dirigente de autarquia e fundagao publica.

Art. 174. O procedimento sumario da sindicancia sera
iniciado pela autoridade competente para aplicar a pena
decorrente da tipificagdo do fato, com a expedicao de
portaria que indique:

| - a determinagdao de apuragdao pela comissdo de
sindicancia; Il - o fato;

]| - a tipificacao;

v - a determinacdo de intimagdo do servidor
faltoso para exercer o direito de defesa escrita até dez

dias da data da intimagao;

v - a determinagao de prazo para a realizagao da
audiéncia de conhecimento, que nao podera exceder dez

dias do prazo para apresentacao da defesa escrita;

Vi - determinacdo de prazo para a decisdo da
comissao de sindicancia, que nao podera exceder a dez
dias da audiéncia de conhecimento, admitida sua

prorrogagdo por até vinte dias.

§ 1°. A comissédo de sindicancia sera composta por trés
servidores efetivos, sendo um deles Procurador
Municipal do quadro efetivo, fazendo jus a gratificagao
de servigo por desempenho, a ser estabelecida por meio

de regulamentagao especifica.

§ 2°. Os membros da comissdao de sindicancia terdo
servidores efetivos como suplentes, designados por
quem a houver instaurado, incumbidos de substituir os
membros titulares nos impedimentos e afastamentos,
fazendo jus a respectiva vantagem somente a partir da

substituigao.

§ 3° Nao podera participar da comisséo de sindicancia
conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau do
acusado, ou que possuam, com este, relacio de
subordinagdo hierarquica, de amizade intima ou
inimizade capital.

§ 4°. Os membros da comissdo de sindicancia néo
poderdo possuir, entre si, o grau de parentesco

mencionado no § 3° deste artigo.

§ 5°. Nao é obrigatdria a constituigdo de advogado pelo
acusado. Art. 175. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento dos autos;
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Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou

suspensao de até trinta dias;

I} - instauragdo de processo administrativo
disciplinar, nos casos em que a infragdo importar na
aplicagao de pena de suspensdo superior a trinta dias

ou de demissao.

Art. 176. Na hipotese de o relatério da sindicancia
concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente de
imediata instrucdo do processo administrativo

disciplinar.

SEGAO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SUBSEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 177. O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade do
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicoes ou que tenha relagdo com as atribui¢des do

cargo em que se encontre investido.

Art. 178. O processo administrativo disciplinar precedera
a aplicagdo das penas de suspensao por mais de trinta
dias, demissdao, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissédo ou
de fungdo gratificada, assegurado ao acusado amplo

direito de defesa e contraditorio.

Art. 179. O processo administrativo disciplinar sera
conduzido pelos membros da comissdao de processo

administrativo disciplinar.

§ 1° Para composicdo da comissdo de processo
administrativo disciplinar, serdo seguidas as mesmas

regras aplicaveis & comissao de sindicancia, devendo o

servidor sobre o qual recair a designagao de presidente
ser ocupante de cargo efetivo de hierarquia igual ou

superior ao do indiciado.

§ 2°. Na hipotese de instauragdo de comissdo de
processo administrativo disciplinar deverdao ser
designados, sempre que possivel, servidores diversos

dos que tenham composto a comissao de sindicancia.

Art. 180. A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo

interesse da Administragao.

Art. 181. O processo administrativo disciplinar

desenvolve-se nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagido do ato que instaura o
processo administrativo disciplinar; Il - instrucao, que
compreende interrogatério, producao de provas, defesa
e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 182. O prazo para a conclusio do processo
administrativo disciplinar ndo excedera noventa dias,
contados da publicagdo do ato de indiciagdo do
servidor, admitida a sua prorrogagdo por até trinta dias,
quando as circunstancias o exigirem, ou por prazo
superior em razdo da ocorréncia de fatos que
independam de ato ou decorram de omissdo da

Administracao.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos trabalhos pertinentes ao processo
administrativo disciplinar, ficando seus membros

dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comissao terdo carater reservado,
sendo registrados em ata os trabalhos realizados e as

deliberagdes adotadas.
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SUBSEGAO Il DA INSTRUGAO

Art. 183. A instrugdo do processo administrativo
disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao

dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 184. Os autos da sindicancia, se ocorrida, integrarao
o processo administrativo disciplinar, como pega

informativa da instrugao.

Art. 185. Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagées, investigagoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de

modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 186. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador regularmente constituido,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de

prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar os
pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial do perito

Art. 187. As testemunhas serdo notificadas a depor
mediante notificacdo expedida pelo presidente da
comissao, pessoalmente ou por aviso de recebimento
dos correios — AR, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1°. Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo

da notificagdo sera imediatamente comunicada ao chefe

da reparticao onde serve, com indica¢io do dia, hora e

local onde sera prestado o depoimento.

§ 2°. Caso a testemunha esteja em local incerto e nao
sabido, sera procedida a notificagio mediante

publicagdo na imprensa oficial do Municipio.

Art. 188. O depoimento sera prestado oralmente e

reduzido a termo.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente,

de modo a evitar que uma ouga o depoimento da outra.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que
se infirmem, proceder-se-4 a acareacdao entre os
depoentes, quando necessaria para o esclarecimento

dos fatos.

Art. 189. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a

comissdo promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem
em suas declaragbes sobre os fatos ou circunstancias

sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado, caso constituido, podera
assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
e respostas, facultando-se- lhe, porém, reinquirir o
acusado e as testemunhas através do presidente da

comissao.

Art. 190. Quando houver divida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdao propora a autoridade
competente que seja submetido a exame por junta
médica oficial.

§ 1° O incidente de sanidade mental serd processado
em autos apartados e apensos ao processo principal,

apos a expedicao do laudo pericial.
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§ 2° A instauragdo do incidente de sanidade mental
suspende o curso do processo administrativo disciplinar

até sua conclusao.

Art. 191. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada
a indiciagao do servidor, com a especificagao dos fatos

a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera notificado pelo presidente da
comissao, pessoalmente ou por aviso de recebimento
dos correios — AR, para apresentar defesa escrita no
prazo de dez dias, a contar da data da notificacao,
assegurando-se-lhe vista dos autos do processo na

reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera

comum e de vinte dias.

§ 3°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na
copia da notificagao, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada em termo préprio pelo membro da
comissdo que fez a notificagdo, com as assinaturas de

duas testemunhas.

Art. 192. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nédo
sabido, sera notificado por edital, publicado em érgao de
imprensa oficial do Municipio ou em jornal de grande

circulagdo, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para
defesa sera de quinze dias a partir da publicagdo do
edital.

Art. 193. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente notificado, nao apresentar defesa no

prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do

processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um Procurador do
Municipio, como defensor dativo, fazendo jus a
gratificacdo de servico por desempenho, a ser

estabelecida por meio de regulamentagao especifica.

Art. 194. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatério detalhado, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou

para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera preciso quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes.

Art. 195. O processo administrativo disciplinar, com o
relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que

determinou sua instauragao, para julgamento.

SUBSEGAO Ill DO JULGAMENTO

Art. 196. No prazo de trinta dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferira a sua deciséo.

§ 1° O processo sera encaminhado a autoridade

competente para aplicar a pena proposta.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangoes, o julgamento cabera a autoridade competente

para a imposigao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissdo ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera ao Chefes dos Poderes Executivo e

Legislativo municipais, para os seus respectivos
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servidores, e ao dirigente superior de autarquia e

fundagéo.

Art. 197. O julgamento sera baseado no relatério da

comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do
servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente

contraria a prova dos autos.

§ 2° Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-

la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 198. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissdo para instauragdo de novo processo,

observado o prazo prescricional.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora, ou membro de
comissdo, que der causa a prescricio podera ser
responsabilizada, na forma da lei.

Art. 199. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a
autoridade julgadora determinara o registro dos fatos

nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 200. Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, o processo administrativo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para eventual
instauragdo de acdo penal, ficando um traslado na

repartigao.

Art. 201. A exoneragdo a pedido ou a aposentadoria
voluntaria ndo impedem o seguimento do processo
disciplinar e o cumprimento da penalidade acaso

aplicada.

Art. 202. As decisoes proferidas em processos
administrativos  constardo  dos assentamentos

individuais do servidor.

SUBSEGAO IV DA REVISAO

Art. 203. O processo administrativo disciplinar podera
ser revisto, observado o prazo prescricional de cinco
anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou

circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia

do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer herdeiro podera

requerer a revisao do processo.

§ 2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a

revisao sera requerida pelo respectivo curador.

§ 3° No processo revisional o 6nus da prova cabe ao

requerente.

§ 4°. A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade néo

constitui fundamento para a revisao.

Art. 204. O requerimento da revisao do processo sera
encaminhado ao dirigente maximo de cada Poder ou

entidade respectiva.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicdo de comissédo

revisora, na forma desta lei.

Art. 205. A revisdo correrda em apenso ao processo

original.

Art. 206. A comissao revisora tera até noventa dias para
a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por trinta dias,

quando as circunstancias o exigirem.
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Art. 207. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora,
no que couber, as normas e os procedimentos proprios

da comissao de processo administrativo disciplinar.

Art. 208. O julgamento cabera a autoridade
imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade
apurada mediante processo administrativo disciplinar,
exceto quando forem aquelas previstas no § 3° do art.
218.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até
trinta dias contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.

Art. 209. Julgada procedente a revisdo, a autoridade
competente podera, fundamentadamente, alterar a
classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena,

absolver o servidor ou anular o processo.

§ 1°. No caso de absolvigdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo- se todos os

direitos do servidor.

§ 2°. Da revisdio do processo nado podera resultar

agravamento de penalidade.

Secao lll

Dos Procedimentos Especiais

Subsegéo |

Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade Habitual

Art. 210. Configura abandono de cargo a auséncia
injustificada do servidor ao servigo por trinta dias

consecutivos.

Paragrafo unico. Equipara-se ao abandono de cargo o
ndao comparecimento de servidor bheneficiado pela
reversdo e pela reintegragdo para entrar em exercicio no

prazo apontado no art. 31,

§2°e no art. 33, § 4°.

Art. 211. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servi¢go, sem causa justificada, por quarenta e cinco
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze

meses.

Art. 212. Na apuragdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere art. 203,

observando-se especialmente que:

| - aiindicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela
indicagdo precisa do periodo de auséncia sem causa
justificada do servidor ao servico por trinta dias

consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela
indicacdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, pelo periodo de quarenta e cinco dias,

interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

il - apds a apresentacdo da defesa, a comissao
elaborara relatorio circunstanciado quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, contendo no minimo

os seguintes elementos:

a) resumo das pecas principais dos autos;
b) indicacao do respectivo dispositivo legal;
c) opinido conclusiva sobre a justificativa da

auséncia ao servico.

[} - remessa dos autos do processo a autoridade

instauradora para julgamento.

SUBSEGAO Il DA ACUMULAGAO
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Art. 213. Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI,
a, b e ¢ da Constituicdo da Republica, é vedada a

acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicao de acumular estende-se a empregos e
fungbes em drgaos e entidades da administragio direta
e indireta dos Municipios, Estados, Distrito Federal e da

Unido.

§ 2°. A acumulagéo, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios e a nao

superacao do limite total de sessenta horas semanais.

Art. 214. O servidor que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

Paragrafo unico. O servidor que se afastar dos dois
cargos efetivos que ocupa podera optar pela
remuneragdo do cargo em comissdo, ou pela
remuneragdo dos cargos efetivos mais cinquenta por

cento do valor fixado para o cargo em comisséo.

Art. 215. Detectada a qualquer tempo a acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade que tiver conhecimento do fato notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao,
adotara procedimento sumario para a sua apuragio e

regularizagdo imediata.

§ 1° O procedimento previsto no caput deste artigo

observara as seguintes fases:

| - instauracdo de comissdo, observadas as
mesmas regras aplicaveis a comissao de sindicancia e a

de processo administrativo disciplinar;

Il - instrugdo sumdria que compreende

indiciagdo, defesa e relatério; Ill - julgamento.

§ 2°. Devera ser indicada autoria pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de
acumulagdo ilegal dos 6rgaos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de

trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 3° A comissao lavrara, até trés dias apds a publicagdo
do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que
terdo transcritas as informagoes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a notificagdo pessoal ou
por aviso de recebimento — AR do servidor indiciado,

para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita.

§ 4° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara
relatério quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumird as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em
exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera

o processo a autoridade instauradora para julgamento.

§ 5°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferirda a sua

decisao.

§ 6°. O exercicio do direito de opgédo pelo servidor, até o
ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua boa-fé,
hipétese em que se convertera, automaticamente, em

pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 7°. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-
fé, aplicar-se-a a pena de demissdo ou destituicio em
relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulagao ilegal, hipotese em que os 6rgaos

ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

TiTULO VI
DO DIREITO A IDENTIDADE DE GENERO PELOS
SERVIDORES
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Art. 216. Os servidores publicos possuem direito ao
reconhecimento de sua identidade de género, sendo-
lhes assegurado, a partir de requerimento, o uso do seu
nome social para todos os fins da sua atividade

funcional.

§ 1°. Por nome social entende-se a designagao pela qual
o servidor travesti ou transexual se identifica e deve ser

socialmente aceito.

§ 2°. O requerimento mencionado no caput deste artigo
podera ser realizado pelo servidor a qualquer momento,

a partir da sua nomeagao.

§ 3% Os servigos do sistema de identificacdo, de
informacdes, de cadastros, de fichas, de formularios e
congéneres dos orgdos e entidades da Administragao
Direta e Indireta do Municipio, pertinentes aos seus
servidores, deverdao conter campo designado “nome
social” em destaque, acompanhado do nome civil, o
qual sera utilizado unicamente para fins administrativos

internos.

§ 4°. Os orgéos ou entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio utilizardo o nome civil do servidor
travesti ou transexual apenas quando estritamente
necessario ao atendimento do interesse publico e a

salvaguarda dos direitos de terceiros.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 217. O dia do Servidor Publico sera comemorado no

dia vinte e oito de outubro.

Art. 218. Os prazos previstos nesta lei serdo contados
em dias uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-
se o de vencimento, ficando prorrogado para o primeiro
dia util subsequente o prazo vencido em dia em que nio

haja expediente no servigo publico municipal.

Art. 219. Por motivo de crenga religiosa ou convicgao
filosofica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do

cumprimento de seus deveres.

Art. 220. As convocagbes e notificagbes de servidores
publicos realizadas pela Administragdo ou pelas
comissoes constituidas nos termos deste estatuto, salvo
disposi¢do expressa em sentido contrario, serdo feitas
pessoalmente ou por aviso de recebimento dos correios
-AR.

Paragrafo Unico. Encontrando-se o servidor em local
incerto ou nao sabido, ou recusando-se duas vezes a
firmar o termo de recebimento do AR, as convocagdes e
notificaces serao realizadas por edital, mediante

publicagdo na imprensa oficial do Municipio.

Art. 221. Nenhum servidor podera ser removido,
colocado em disponibilidade, redistribuido ou cedido
nos seis meses anteriores as eleigdes municipais, nem

nos trés meses subsequentes.

Art. 222. O servidor eleito para desempenho de mandato
eletivo, que continuar exercendo as atribuicdes do cargo
efetivo ndo podera ser removido, redistribuido ou
cedido, desde a expedicdo do diploma eleitoral até o

término do mandato.

Art. 223. E vedada a nomeagéo de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo
de direcao, chefia ou assessoramento, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo gratificada na

administragéo publica direta e indireta do Municipio.

Paragrafo Gnico. E vedado o ajuste mediante
designagoes reciprocas entre os Poderes Executivo e

Legislativo Municipais.
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Art. 224. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os
regulamentos necessarios a fiel execugdo da

presente lei.

Art. 225. Aos servidores publicos, titulares de cargo
efetivo, fica assegurado o direito de averbagao, junto a
autoridade competente, da condicio de parceiros
homoafetivos, equiparando-se a condigdo de
companheira ou companheiro, que mantenham
relacionamento  civil permanente, desde que
devidamente comprovado, aplicando-se para
configuragao deste, no que couber, os preceitos legais
incidentes sobre a unido estavel entre parceiros de

sexos diferentes.

Art. 226. Ficam revogadas as Leis Municipais n°
354/1990, 412/1992, 507/1993, 518/1993, 751/1997,
77711997, 77811997, 1114/2004, 1581/2011, 1582/2011,
1797/2013, 1972/2015 e 2421/2019, e demais disposigoes

em contrario.

Art. 227. Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2022.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

LEI N.° 2570/2021

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTABELECE NORMAS
GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 POVO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI.

CAPITULO|
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Cordeiro obedece ao regime
estatutario e estrutura-se em dois Quadros, um
Permanente com os respectivos cargos efetivos e um
Suplementar com os cargos em extingdo, constituintes

dos anexos | e Il que integram a presente Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as

seguintes definigdes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de
provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes
gratificadas existentes na Camara Municipal de

Cordeiro;

Il - cargo publico é o posto de trabalho instituido na
organizagdo do servigo publico, com denominagédo
prépria, atribuigoes, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido e
exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de
acesso estabelecidos em lei;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em

comissao;

IV - grupo ocupacional é o conjunto de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao

grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

V - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
complexidade e responsabilidade, visando determinar a

faixa de vencimentos a eles correspondente;
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VI - vencimento ou vencimento-base é a retribui¢cao
pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou

equiparagao;

VII - vencimentos correspondem ao somatério do
vencimento do cargo e as vantagens de carater

permanente adquiridas pelos servidores;

VIII - faixa de vencimentos é a escala de padrbes de

vencimento atribuidos a um determinado nivel;

IX - padrdo de vencimento é a letra que identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de

vencimentos do cargo que ocupa;

X - remuneragédo é a soma do vencimento basico com o
valor total das vantagens gerais, pessoais, permanentes,

eventuais ou especiais, previstas em lei;

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a

progressao funcional.

Xl - cargo em comisséo é o posto de trabalho declarado
no ato normativo que o tenha criado como sendo de
livre nomeagao e exoneragao, destinado exclusivamente

as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento;

XIlIl - fungdo gratificada é um conjunto de atribuigdes de
direcdo, chefia e assessoramento conferidas
privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo,

sem prejuizo das atribuigcdes tipicas do cargo de origem;

XIV - enquadramento é o processo de posicionamento
do servidor dentro das novas estruturas de cargos e

vencimentos;

Art. 3°. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal,

com a carga horaria, os quantitativos e niveis de

vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais

no Anexo | desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo

integram os seguintes grupos ocupacionais:

I - Nivel Superior;
Il - Apoio Legislativo e Administrativo;

Il - Servigos Gerais.

§ 2°. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal,
com a carga horaria, os quantitativos e niveis de

vencimento estao distribuidos no Anexo Il desta Lei.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em

comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do

Anexo | desta Lei, serao preenchidos:

|- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme

as normas estabelecidas no Capitulo X desta Lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos
termos do inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serdo
rigorosamente observados os requisitos bésicos e
especificos estabelecidos para cada cargo, constantes
do Anexo VI desta Lei, sob pena de nulidade do ato

correspondente.

§ 1° Nenhum servidor efetivo podera desempenhar
atribuicoes que nao sejam proprias do seu cargo,
ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio

de fungéo.
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§ 2°. Excetuam-se do disposto no §10 e no caput deste
artigo os casos de readaptagdo previstos no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais de Cordeiro.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo |
desta Lei sera autorizado pelo Presidente da Camara
Municipal Cordeiro, mediante  requisicio  do
Departamento de Pessoal, desde que haja vaga e

dotagcdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 1°. Da requisigéo deverdo constar:

|- denominagéo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se
verificara apdés o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso.

Art. 8°. Na realizagdo do concurso publico poderao ser
aplicadas provas escritas, complementadas ou ndo por
provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre
outras modalidades, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois)

anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigoes
de sua realizagcdo e os requisitos para inscricio dos
candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado

de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para

0S mesmos cargos.

Art. 12. A aprovagao em concurso, dentro do nimero de
vagas ofertado por cargo, gera direito & nomeagéo, que
se dara durante a validade do concurso publico,
respeitada a ordem de classificagdo e apds a realizagéo

do exame admissional de saude.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicagdo desta
Lei, o provimento dos cargos em extingdo que integram
o Quadro Suplementar de Pessoal da Camara Municipal
de Cordeiro, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 14. Compete ao Presidente da Camara expedir os
atos de provimento dos cargos do Quadro Permanente
da Camara Municipal de Cordeiro.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera,
necessariamente, conter as seguintes indicagoes, sob
pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagéo do cargo.

lll - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - declaragao de bens.

CAPITULO IlI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15. Progressao funcional é a passagem do servidor

de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente
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de Exposigio

seguinte, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento

especifico.

§ 1°. Caso o servidor apresente, na forma estabelecida
no regulamento, diploma, certificado ou declaragiao de
conclusdao de curso em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, tera direito, quando da
progressdo funcional, a receber Adicional de
Qualificagdo, no percentual de 3% (trés) sobre seu

vencimento base.

§ 2°. Para fazer jus ao incentivo de que trata o paragrafo
primeiro, o curso deve ter relagdo direta com a area de
atuacgdo e estreita ligagdo com as atribuigées tipicas do
cargo ocupado pelo servidor, somente sendo aceito, a
cada periodo de apuragio de merecimento, a
apresentagdo de somente um titulo, para cada nivel de

escolaridade.

§ 3°. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos
servidores como pré-requisito para seu ingresso no
Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de
Cordeiro ndo Ihes dardo direito ao beneficio

estabelecido no paragrafo primeiro;

§ 4°. Apés concluido o estagio probatério e os demais
requisitos do art.16, o servidor que obtiver a estabilidade
no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4o, da
Constituicao Federal, fara jus aos efeitos financeiros

previstos paragrafo primeiro.

Art. 16. Para fazer jus a progressao funcional, o servidor

devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatério;
Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se

encontre;

Il - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total
de pontos na média de suas trés Ultimas avaliacdes de
desempenho funcional, observadas as normas

dispostas nesta Lei e em regulamento especifico;

IV - estar no efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Cordeiro.

Art. 17. O servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 16 desta Lei passara para o padrao
de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de

tempo, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Paragrafo unico. Caso ndo alcance o grau de
merecimento minimo estabelecido no inciso lll do art. 16,
o servidor permanecera no padrdao de vencimento em
que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de
efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova

apuragao de merecimento.

Art. 18. As progressdes funcionais serdo processadas
anualmente pela Camara Municipal de Cordeiro e seus
efeitos financeiros serao pagos ao servidor a partir do
més seguinte ao da sua concessdo, com efeitos

retroativos a data em que foi concedida.

§ 1° Os servidores que estiverem cedidos ou
permutados a 6rgdo ndo integrante da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Cordeiro fardo
jus a progressao funcional, realizadas as avaliagbes de
desempenho nos termos do termo de cessdo ou
permuta com aplicagdo subsidiaria desta lei naquilo em

que for omisso.

§ 2° O servidor efetivo que estiver exercendo fungéao
gratificada estreitamente relacionada com as atribuigdes

de seu cargo efetivo, fara jus a progresséo funcional.
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§ 3°% A Cémara Municipal de Cordeiro incluird na
proposta orgamentaria os recursos financeiros
indispensaveis a implementagdo da progressédo

funcional.

§ 4°. Sera apurada a responsabilidade da chefia imediata

pela néo realizagao da Avaliagao de Desempenho.

§ 5° A progressdo funcional ndo ocorrera caso o
servidor apresente mais de 10 (dez) faltas injustificadas

ou tenha punigao disciplinar no periodo de apuragéo.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliagdo de Desempenho é um processo
global e permanente de andlise das atividades
desenvolvidas pelo servidor e sera efetuada em
conformidade com os critérios e normas definidas nesta

Lei e em regulamentacao especifica.

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada,
anualmente, em Formulario de Avaliagdo de
Desempenho e seus resultados, analisados e
computados pela Comissdo de Desenvolvimento

Funcional da Camara Municipal.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera
ser preenchido pelo servidor e sua chefia imediata, e
enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional da
Camara Municipal para apuragdo, objetivando a

aplicacao do instituto da progresséo funcional.

§ 2°. Havendo divergéncia entre o resultado da chefia e o
da auto avaliagdo do servidor que ultrapasse o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagéo, a
Comissao de Desenvolvimento Funcional da Cémara

devera solicitar a chefia nova avaliagao.

§ 3° Havendo alteragdo da primeira para a segunda
avaliagdo, esta devera ser acompanhada de

consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 4°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a

Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 5° Nao havendo a divergéncia prevista no § 3o deste

artigo, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 21. Cabera a Comissdao de Desenvolvimento
Funcional da Camara Municipal solicitar ao dérgao de
pessoal os dados referentes aos servidores que

subsidiarao a Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo unico. Os critérios, os fatores e o método de
avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos em

regulamentacao especifica.

CAPITULOV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 22. A Comissao de Desenvolvimento Funcional da
Camara Municipal tera a atribuicdo de coordenar os
procedimentos relativos a Avaliagio de Desempenho
para os servidores efetivos e a Avaliagdo Especial de
Desempenho para os servidores em estagio probatério,
de acordo com o disposto nesta Lei e em
regulamentacido especifica, e sera constituida por 5
(cinco) membros titulares e suplentes, todos servidores
efetivos, sendo 3 (trés) designados pelo Presidente da
Camara e 2 (dois) indicados pelos servidores ou por

orgao representativo da categoria.

§ 1°. Os membros da Comissao elegerdo o Presidente da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Camara

Municipal.
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§ 2°. Na eventual auséncia do Presidente eleito, a
presidéncia da Comissao sera exercida por servidor por

ele indicado.

§ 3°. Caso um dos membros da Comissédo, ou familiar
préximo, seja candidato a progressao funcional, devera

ser substituido por seu suplente.

Art. 23. A alternancia dos membros constituintes da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional indicados pelo
servidores verificar-se-a a cada 5 (cinco) anos de
participagdo, observados, para a substituicio de seus

participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Art. 24. A Comissdo reunir-se-a para coordenar os
procedimentos relativos a Avaliagio de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a

aplicacao do instituto da progresséo funcional.

Art. 25. A Comissao de Desenvolvimento Funcional da
Céamara tera sua organizagdo e forma e funcionamento

regulamentadas por ato do Presidente da Camara.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 26. A remuneragdo dos servidores publicos da
Camara Municipal de Cordeiro somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, desde que nao
ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas
na Lei Complementar Federal no 101/2000, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, nos termos do artigo 37, inciso X,

da Constituicéo Federal.

Paragrafo unico. A fixagido dos padrdes de vencimento e
demais componentes do sistema de remuneragdo dos

servidores da Camara Municipal de Cordeiro observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a

complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a

investidura nos cargos;

lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Cordeiro estédo
hierarquizados por niveis de vencimento nos Anexos Il e
lll desta Lei.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de
vencimentos, conforme Tabela constante dos Anexos IV

e V desta Lei.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de

remuneragio definida nesta Lei.

Art. 28. Os proventos dos servidores inativos e o
beneficio dos pensionistas observardo o disposto na

Constituigdo Federal e legislagdo especifica.

Art. 29. O Poder Legislativo publicara anualmente os
valores da remuneragéo dos cargos publicos da Camara

Municipal de Cordeiro.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 30. A lotagdo representa a for¢a de trabalho, em
seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria
ao desempenho das atividades gerais e especificas da

Camara Municipal de Cordeiro.

Art. 31. O Departamento de Pessoal estudar,
anualmente, com os orgaos da Camara Municipal de
Cordeiro, a lotagdo de todas as unidades em face dos

programas de trabalho a executar.
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§ 1o. Partindo das conclusdes do estudo referido no
caput deste artigo, o Departamento de Pessoal
apresentara ao Presidente da Camara, proposta de
lotagdo geral da Camara Municipal, da qual deverdo

constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os
respectivos quantitativos existentes em cada unidade

organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao
pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou
extingdo de cargos existentes, bem como a criagdo de

novos cargos indispensaveis ao servigo.

§2°. As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas
com a devida antecedéncia para que se preveja, na

proposta or¢gamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 32. O afastamento de servidor do érgdao em que
estiver lotado para ter exercicio em outro, sé se
verificara mediante prévia avaliagio junto ao
Departamento de Pessoal com fim determinado e prazo

certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o
Presidente da Camara podera alterar a lotacdao do
servidor, mediante relatério que indique e justifique tal
alteragao, ex-officio ou a pedido do servidor, desde que
nao haja desvio de fungao ou alteragdo de vencimento

do servidor.

CAPITULO VIl
DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Art. 33. Novos cargos poderdo ser incorporados ao
Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de

Cordeiro, observadas as disposi¢oes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuagao, especializagao
e formagdo poderdo ser incorporadas aos cargos
previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam

aprovadas por lei especifica.

Art. 34. As unidades da Camara poderdo, quando da
realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor ao

Presidente a criagao de novos cargos.

§ 1°. Da proposta de criacdao de novos cargos deverdo

constar:

| - denominagéo dos cargos;

Il - descrigdo das atribuigoes e requisitos de instrugao e

experiéncia para o provimento;

Il - justificativa de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 20. O nivel de vencimento dos cargos deve ser

definido considerando-se o disposto no § 20 do art. 30.

Art. 35. Cabera ao Departamento de Pessoal analisar a

proposta e verificar:

| - se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo do novo

cargo;

Il - se foi realizado o impacto financeiro da criagdo do
novo cargo;
Il - se suas atribui¢oes estao implicitas ou explicitas nas

descricdes dos cargos ja existentes.

Art. 36. Aprovada pelo Departamento de Pessoal, a
proposta de criagdo do novo cargo compora documento
especifico sera enviado ao Presidente para a elaboragao

de projeto de lei.
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Paragrafo unico. Se o parecer do Departamento de
Pessoal for desfavoravel, este encaminhara copia da
proposta ao Presidente e ao proponente, com relatdrio e

justificativa do indeferimento.

CAPITULO IX
DA CAPACITAGAO

Art. 37. A Camara Municipal de Cordeiro devera instituir,
como atividade permanente, a capacitagdo de seus

servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e
comportamentos adequados ao digno exercicio da

fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de

obter os resultados desejados pela Administragao;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condigbes propicias ao constante aperfeicoamento dos

servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no
exercicio de suas atribuigbes, as finalidades da

Administragao como um todo.

Art. 38. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagao:

| - de integragdo, tendo como finalidade integrar o
servidor no ambiente de trabalho, por meio de
informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da

Camara Municipal de Cordeiro;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigées que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado
e preparando-o para a execugdo de tarefas mais

complexas;

lll - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o
servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que
vinha exercendo e para os servidores recém ingressos

no Quadro Permanente da Camara Municipal.

Art. 39. Os cursos de capacitagio terdo sempre carater
objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou

indiretamente, pela Camara Municipal de Cordeiro:

I - com a utilizagao de monitores locais;
Il - mediante o encaminhamento de servidores para
cursos e treinamentos realizados por instituigoes

especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - por meio da contratagdo de especialistas ou

instituigoes especializadas;

IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 40. As chefias da Camara Municipal, de todos os
niveis hierarquicos, participardo dos programas de

treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada érgao,
as necessidades de capacitagdo e treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias

identificadas e a execucao dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de capacitagdo e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, niao causem prejuizos ao funcionamento

regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de
treinamento e capacitagdo aprovados, atividades de
instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e

capacitagao relacionados as suas atribuigdes.
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Art. 41. O Departamento de Pessoal em colaboragdo com
os demais orgaos, elaborara e coordenara o
levantamento de necessidades e a execugdo de

programas de capacitacao e treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagdo serdo
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a

sua implementagao.

Art. 42. Independentemente dos programas previstos,
cada chefia desenvolvera, com seus subordinados,
atividades de desenvolvimento em servico, em
consonancia com o programa de capacitacao

estabelecido pela Administragao, por meio de:

| — reunides para estudo e discussao de assuntos de

servigo;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos
relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e a sua execugao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgédo que
chefia e de sua contribuigio para o sistema

administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de

capacitagdo em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Cordeiro
serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo |
desta Lei, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza,
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos para os quais fizeram concurso publico,
observadas as disposi¢oes deste Capitulo.

Art. 44. No processo de enquadramento serdo
considerados os seguintes fatores:

| - nomenclatura e descri¢gdo das atribuigdes do cargo
para o qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se

for o caso;

Il - tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il - nivel de vencimento do cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do

cargo;

V- habilitagdo legal para o exercicio de profissao

regulamentada;

VI - situagao legal do servidor.

§ 1°. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos do novo cargo, o padrdao compativel com o
tempo de efetivo exercicio no cargo que estiver
ocupando, conforme definido a seguir:

| - padrdo A - servidores no estagio probatorio e
servidores com até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no

cargo;

Il - padrao B - servidores com 3 (trés) anos e 1 (um) dia

de efetivo exercicio no cargo;

lll - padrao C - servidores com 6 (seis) anos e 1 (um) dia

de efetivo exercicio no cargo;

IV - padréo D - servidores com 9 (nove) anos e 1 (um) dia

de efetivo exercicio no cargo;

V - padréo E - servidores com 12 (doze) anos e 1 (um) dia

de efetivo exercicio no cargo;

VI - padréo F - servidores com 15 (quinze) anos e 1 (um)

dia de efetivo exercicio no cargo;

VIl - padrdao G - servidores com 18 (dezoito) anos e 1

(um) dia de efetivo exercicio no cargo;
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VIl - padréo H - servidores com 21 (vinte e um) anos e 1

(um) dia de efetivo exercicio no cargo;

IX - padréo | - servidores com 24 (vinte e quatro) anos e 1

(um) dia de efetivo exercicio no cargo;

X - padrdo J - servidores com 27 (vinte e sete) anos e 1

(um) dia de efetivo exercicio no cargo;

Xl - padréo K - servidores com 30 (trinta) anos e 1 (um)

dia de efetivo exercicio no cargo;

XIl - padrao L - servidores com mais de 33 (trinta e trés)

anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo.

XIlll - padrao M - servidores com mais de 36 (trinta e seis)

anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo.

§ 2°. Nenhum servidor serd enquadrado com base em
cargo que ocupa em comissao, em desvio de fung¢ao, em

substituigao ou em acumulagao ilegal.

§ 3° Os servidores efetivos em desvio de fungdo, ou
seja, que passaram a executar atividades diferentes
daquelas do cargo para o qual foram concursados,
deverdo retornar ao exercicio das atribuigdes relativas
aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia

do desvio.

§ 4°. O posicionamento dos servidores do Quadro
Suplementar de Pessoal na nova Tabela de Vencimentos
é fundamentado nos mesmos critérios que nortearam a
hierarquizagao dos cargos constantes do Anexo Ill desta
Lei e respeitando o disposto no §1° desse artigo.

Art. 45. Do enquadramento ndo podera resultar redugao
de vencimento, acrescido das vantagens permanentes
adquiridas, ressalvadas as hipéteses previstas no art.

37, inciso Xl da Constitui¢do Federal.

Art. 46. O Presidente da Camara, designara Comissao de
Enquadramento constituida por 5 (cinco) membros,
presidida pelo Departamento de Pessoal e da qual fardo
parte também um Assessor Juridico, um servidor da
area de gestdo de pessoas da Camara Municipal e 3
(trés) servidores indicados pelos servidores da Camara

ou por érgao representativo dos servidores.

Paragrafo unico. A excegdo do Departamento de
Pessoal, somente poderdo compor a Comissdao de
Enquadramento os servidores efetivos do Quadro da

Camara.

Art. 47. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - elaborar, de acordo com o previsto nesta Lei, as
normas de enquadramento e submeté-las a aprovagéo

do Presidente que podera revisa-las.

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminha-las ao Presidente, que

podera revisa-la.

§ 1°. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a
Comissdo se valera dos registros funcionais dos
servidores e de informagdes colhidas junto as chefias

dos drgédos onde estejam lotados.

§ 2°. Os atos coletivos de enquadramento serdo
regulamentados por ato do Presidente da Camara, sob a
forma de listas nominais e publicados até 180 (cento e

oitenta) dias ap6s a data de publicagado desta Lei.

Art. 48. O servidor que entender que seu enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei
podera, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
data de publicagio das listas nominais de
enquadramento, dirigir 8 Comissdo de Enquadramento

peticdo de revisao, devidamente fundamentada.
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§ 1°. A Comissdao de Enquadramento devera decidir
sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias uteis que se
sucederem a data de recebimento da petigéo, ao fim dos

quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da
Comissao devera ser publicada na forma oficial no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do término do
prazo fixado no § 10 deste artigo e os efeitos financeiros
decorrentes da revisdo do enquadramento serao
retroativos a data de publicagdo das listas de

enquadramento.

§ 3° No caso de indeferimento do pedido, a Comisséao de
Enquadramento dara conhecimento dos motivos,
solicitando a assinatura do servidor no documento

pertinente.

§ 4°. Havendo recusa por parte do servidor em assinar o
documento que atesta o indeferimento, devera ser
solicitada a assinatura de duas testemunhas, também

servidores efetivos e estaveis.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Os cargos vagos atualmente existentes no
Quadro Suplementar de Pessoal da Camara Municipal de
Cordeiro e os que forem vagando em razdo do
enquadramento previsto no Capitulo X desta Lei ficardo

automaticamente extintos.

Art. 50. A progressao funcional prevista no Capitulo IlI
sera extensiva aos servidores ocupantes dos cargos
constantes do Quadro Suplementar de Pessoal da
Camara Municipal de Cordeiro, estabelecido no Anexo I

desta Lei.

Art. 51. As despesas decorrentes da implantagao da

presente Lei correrdo a conta de dotagdo prépria do

orcamento, suplementada se necessario, de acordo com

a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 52. Até 90 (noventa) dias a contar da publicagao
desta Lei, o Presidente da Camara regulamentara, por
ato proprio, o sistema de Avaliagdo de Desempenho dos

Servidores da Camara Municipal.

Art. 53. Apos definida a proposta orgamentaria do
Municipio de Cordeiro, serdao expedidos, por ato do
Presidente da Camara, os critérios de concessdo das
progressdes funcionais, de acordo com as

disponibilidades orcamentaria e financeira.

§ 1° Nao havendo recursos indispensaveis para a
concessdo das progressdes funcionais a todos os
servidores que a elas tiverem direito, a Camara
Municipal, fara escalonamento do pagamento,
priorizando os servidores que contarem com os

melhores resultados na avaliagao de desempenho.

§ 2°. Em caso de empate no resultado da avaliagdo de
desempenho, o servidor que contar maior tempo de
servigo publico no Municipio de Cordeiro precedera os
demais e, permanecendo o empate, tera preferéncia o

servidor com mais idade.

§ 3° Em nenhuma hipétese, o escalonamento de que
trata este dispositivo podera originar direito a
pagamento de parcelas retroativas, antes de aferida a
capacidade orgamentaria e financeira para fazer face a
despesa.

Art. 54. Os vencimentos previstos nas Tabelas constante
do Anexo V serdo devidos a partir da publicagdo dos
atos coletivos de enquadramento referidos no § 2° do
art. 51 desta Lei.

Art. 55. O servidor que tenha direito adquirido a
vencimento  superior ao resultante de seu
enquadramento funcional, nos termos do inciso XV do

artigo 37 da Constitui¢ao Federal e do artigo 45 desta lei,
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]

Cidade Exposigio

de acordo com o vencimento correspondente a
competéncia de dezembro de 2021, calculada com base
no regime anterior, sera enquadrado no regime especial

de progresséao funcional.

§ 1°. O servidor enquadrado no regime descrito no caput
tera conservado o vencimento base a que tem direito
adquirido, aplicando-se adicional de progressao
equivalente a 3% (trés por cento) de seu vencimento a
cada 3 anos de efetivo exercicio, respeitados as demais
condigoes, requisitos e restrigbes estipuladas no

capitulo lll desta lei.

§ 2°. O servidor podera acumular os percentuais
referentes a progressao descrita neste artigo até o limite
correspondente ao numero de progressdes que ainda
poderia acumular a partir de seu enquadramento nos
termos do art. 45 desta lei, e de acordo com o Anexo IV

desta lei.

§ 3° A qualquer tempo, o servidor migrara ao regime
ordinario caso este ultimo se mostre mais favoravel, nos
termos do enquadramento de que trata o art. 45 desta lei
e computadas as ulteriores progressdes adquiridas,

quando cessardo os efeitos deste dispositivo.

Art. 56. Os adicionais, gratificagdes, abonos e demais
rubricas de quaisquer espécies que nao tenham sido
previstos nesta lei e ou no estatuto funcional e ja
tenham sido incorporados como patrimadnio juridico dos
servidores beneficiados, nos termos do regime anterior
e alcangados pela irredutibilidade de vencimentos de
que tratam o art. 37, inciso XV e o art. 5°, inciso XXXVI da
Constituicao Federal, serdo preservados.

§ 1° Os adicionais, gratificacdes, abonos e demais
rubricas de quaisquer espécies que tenham sido
previstos de forma diversa e mais vantajosa aos
servidores, passardo a ser regidos pelo novo regime,

suprimindo integralmente a metodologia anterior.

§2° Os adicionais e gratificagbes que tenham sido
previstos de forma diversa e menos vantajosa aos
servidores, desde que incorporados ao seu patrimdnio
juridico nos termos do Caput, serdo pagos nos valores
anteriores até que o novo regime seja mais favoravel ao
servidor, vedado o pagamento em duplicidade de
rubricas de igual natureza juridica ou fato gerador, em
razao de disposicoes diversas, porém semelhantes,

dispostas no antigo e no novo regime.

Art. 57. A manutencdo do pagamento de rubricas
funcionais extintas ou do pagamento em valor superior
ao previsto no novo regime por for¢ca da aplicagdo do
artigo anterior, bem como o pagamento de vencimentos
superiores aos previstos nas faixas de vencimentos
dispostas no Anexo IV em razdo da aplicagdo do artigo
45 desta lei serdo destacadas no contracheque funcional
do servidor com mengao expressa a este dispositivo e a

esta lei.

Paragrafo Unico. Devera ser especificada no
contracheque a incidéncia ou ndo da contribui¢do
previdenciaria sobre a rubrica, nos termos das normas

legais e constitucionais a respeito do tema.

Art. 58. Especificamente no que se refere ao adicional
por tempo de servigo, serio computados os adicionais
ja concedidos no regime anterior para fins de verificagdo
do limite maximo do numero de triénios definido no

Estatuto Funcional.

Art. 59. Especificamente no que se refere ao adicional
por tempo de servigo, sera mantido o valor do adicional
pago na vigéncia do regime anterior, se mais favoravel
ao servidor, mas os adicionais posteriores a vigéncia
desta lei serdo calculados exclusivamente sobre o valor
correspondente ao definido no anexo lll para o padrao
de vencimentos do servidor, ainda que seja percebido

vencimento superior por forga do artigo 58 desta lei.
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Art. 60. Os aumentos de carga horaria de exercicio
funcional ocorridos em razdo da vigéncia desta lei nao
impactaréo os servidores nomeados por atos anteriores

a sua vigéncia.

Art. 61. Aplicam-se aos procuradores juridicos da
Camara Municipal as siimulas editadas pela Ordem dos

Advogados do Brasil sobre a advocacia publica.

Art. 62. Sdo partes integrantes da presente Lei os

Anexos | a VI que a acompanham.

Art. 63. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as Leis municipais 2323/2019 e
1684/2012, as Resolugdes 013/2010, 020/2010, 068/2011,
067/2011, 011/2012 e demais normas referentes ao

assunto e disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

ANEXO | - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da

Camara Municipal de Cordeiro/RJ

~ NIVEL CARGA
GRUPO DENOMINACAO HORARIA
OCUPACIONAL DO CARGO SEMANAL
VENCIMENTO
Contador NS 30h
Técnico Legislativo NS 30h
Nivel Superior Procurador Juridico NSI 30h
Controlador Interno NSI 30h
Assistente 1 40h
Apoio Legislativo- Administrativo
Administrativo
Técnico em v 40h
Contabilidade
X X Auxiliar de Servicos 40h
Servigos Gerais Gerais
Motorista 1 40h

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO/RJ

CARGA HORARIA |  NIVEL DE
CARGO SEMANAL VENCIMENTO |QUANTITATIVO

Tabela Propria,

Procurador Juridico | 20h Conforme Anexo V 2
Tabela Propria,

Procurador Juridico Il 20h Conforme Anexo V 2
Tabela Prépria,

Procurador Juridico I11 20h Conforme Anexo V/ 2
Tabela Propria,

Auxiliar Administrativo | 40h Conforme Anexo V/ 6
Tabela Propria,

Auxiliar Administrativo 11 40h Conforme Anexo V/ 4
Tabela Prépria,

Auxiliar Administrativo 111 40h Conforme Anexo V/ 4
Tabela Prépria,

Auxiliar de Servigos Gerais 40h Conforme Anexo V 3
Tabela Prépria,

Contador | 20h Conforme Anexo V 1
Tabela Propria,

Contador Il 20h Conforme Anexo V 1
Tabela Propria,

Contador 111 20h Conforme Anexo V 1
Tabela Prépria,

Motorista 40h Conforme Anexo V/ 2
Tabela Prépria,

Técnico em Contabilidade | 20h Conforme Anexo V/ 1
Tabela Propria,

Técnico em Contabilidade 11 20h Conforme Anexo V 1
Tabela Propria,

Técnico em Contabilidade 111 20h Conforme Anexo V/ 1

ANEXO Il

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Cordeiro/RJ Hierarquizados

por Niveis de Vencimento

Niveis de Vencimento | Denominagao dos Cargos

| Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

mn Assistente Administrativo

v Técnico em Contabilidade

Niveis de Vencimento | Denominagao dos Cargos

Contador
NS
Técnico Legislativo

Niveis de Vencimento | Denominagéo dos Cargos

Procurador Juridico
NSI

Controlador Interno

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
CORDEIRO/RJ
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA .
CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO/RJ CONTADOR III, PROCURADOR JURIDICO IIT
~ A B C D E
xilm a2 T8 T ¢ ST T [x [ L [ FADROEY RS 1081801 | RS 1222435 | R$ 13.813,52 | RS 15.609,27 | RS 17.638,48
i 1;76'00_17;@_16 145543 | S| L68493 17 S4L.17 159640 1§5=:2§ B RS 1114255 X X X X
m 1.684,05 | 1.734,57 1.786,61 | 1.84021 | 201084 207117 226322(2331,12 C RS 11.476,83 RS 12.591,08 X X X
w 838,55 3,7 9! 12 03 | 2 ,30 | 2.131,3 532 2261, 2 X 544,
NS [ 453750 : 673,63 4: :‘1’18; IL‘J *?1‘230 SZZZZT 5.-:];,'.: zio e 1] 6.098.02 G:Zggz 242:;’2 D RS llsleS RS l2968’81 RS 14227'93 X X
NSI | 6.000,00 | 6.180,00 | 6.365.40 6.556,36 | 6.753,05 | 6.955.64 | 7.16431 | 737924 7.600,62 3,64 | 8.063,50 | 8.305,40|8.554,57 E _R§ 12 13.357,88 | R$14.654,76| RS 16.077,55 X
F RS 13.758,61 | R$15.094,41| RS 16.559,87| RS 18.167,63
G RS 1291727 | RS 14.171,37 | R$15.547,24| RS 17.056,67| RS 18.712,66
H RS 13.304,79 | RS 14.596,51 | R$16.013,66| RS 17.568,37| RS 19.274,04
I RS 13.703,93 | RS 15.03441 | R$16.494,07| RS 18.09542| RS 19.852,26
ANEXO V J RS 1411505 | RS 1548544 | R$16.988,89| RS 18.638,28| RS 20.447.83
K R$ 14.538,50 | RS 15.950,00 | R$17.498,55| R$ 19.197,43| RS 21.061,27
L RS 1497466 | RS 16.428,50 | R$18.023,51| RS 19.773,36| RS 21.693,11
M RS 1542390 | RS 16.921,36 | R$18.564,22| RS 20.366,56| RS 22.343,90
TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO
SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL ANEXO VI
DE CORDEIRO/RJ
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
. . - . . — DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
PADROES RS 121373 | RS 137152 RS 154981 | R$1.751.29 RSl?‘?KZ? RS 223622 RSZ*26_9‘-'!{&25“‘4\\67226!»4 RS 3.646.10 n
B R 250.14 X X X X X X X I X X
R W AN NI T S — DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
D RS 145505 RS 159630 X X X ‘ X X
E RY 149870 RS 1644.19| RS 180383 X X | X X
3 5 57 2.03 X X
G | R 155097 RS o148 15 209877 5 xlxx CORDEIRO/RJ
Bl RS 1.971,09) 7 =% X X
I RS 2.030.23 8 RS 2.41358 RS 2. x<m_ksz«n|,w X X
J RS 2.091,13| RS 229338 RS 2.516,89 RS 1,24 RS 3.029,33 | RS 3323.44 X
K RS 163115 S,
L RS 1.680.09 .,
M RS 1.730.49
: GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
MOTORIST
' 1. Cargo: CONTADOR
A B n K F | 6 H o
RS 1.610,78 RS 185108 R$2.36747 | RS 2.675,25 |R$3.023.03 | RS 3.116,02 RS 3.860,10 R$116192_‘R)‘J 92897
B RS 1.690,00 X X X X X X
[ ] $ 1.7 RS 1909.70 X X X X X
n RS 196699 X X X X X X .~ " oL
5 x5 200 | mosisl x| x| x x | x 2. Descricao sintética: compreende os cargos
F RS RS 2.511,65| RS 2.755.51 X X X X
G RS RS 2.587,00| RS 2.838,17|R$ 3.11 ‘( X )\ , . , . .
T = RS2 71155 RS 301102 T técnicos de nivel superior que se destinam a executar
3 8 kngm}: 2‘,“*‘!79‘”‘,““\ X
B S 2i00Ts | B2 T kS 2o 1329022 S 34l s 390010 5 d3idSh K47 atividades relacionadas a movimentagdo de recursos
M RS 256648 | R$2815.65| RS 3.089.01| RS 338893 | R$ 371795 R$4078.91 RS 447491 RS 4909,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TECNICO DE CONTABILIDADE financeiros, efetuando o registro dos atos e fatos
o " S ) contébeis, elaborando demonstragdes contabeis e
RS 197793 | RS RS 252562 | R§ 285395 | RS 322496 |[RS 364421 RS 411795 R$465329|RS 525822 RS 594178
B X X X X X X
b i S S or¢camentos da Camara Municipal.
E R X X X X
L RS R$3. 1 X X X
6 RS RS 312136 | RS 3.753,51 X X
o RS R§3 0| RS 3.866.14 RS 4.241.49 X
! R§ 274884 RS$3.01572 R§3. 2| RS 3.982,13 RS 4.368,73 | RS 4.792,89
3 RS 283131 RS310619 RS 3 738,61 |[RS 4 101,59 RS 4.499,80| RS 493668, . . ’ .
K RS 29 RS 3.199.38| RS 3.510.00| RS 3.850,77 | RS 4.224,64 RS 4.634.79| RS 5.084.78 3_ Atrlbulgoes tlplcas:
1 RS RS 3.2 RS 3.615,30| RS 3.966,29 | R$ 4.351,38 R$4.773,83 | RS 5.2.
M R$ 3 RS 3. RS 3 ,76 | RS 1.085,.28 | RS 4.481,92 RSMI?OS'!(SS 39141|R$ 5.918,17 RS 6.192,71
. planejar o sistema de registro e
CONTADOR I, PROCURADOR JURTDICO T, AUXTLIAR ADMINISTRATIVO T, TECNICO DE CONTARILIDADE T
B S C— operagbes contabeis, atendendo as necessidades
B X X
C RS X .05/ X .. 0 . g wge
b oo s ies ESimE X administrativas e legais, para possibilitar controle
E RS 392113 RS 430183 | RS4.7I94K|RSS. X
¥ RS 403876 RS 443088 RS4.86106 RSS. L X
G X RS 5.006,89 | RS 5.493, X r . yal
. 69 s cam contabil e orcamentario;
1 RS 639331 X
T—Th e RistiasReess s s emeval R 7sot s8] Beesnsa Rs v mary Tellioine . escriturar a contabilidade da Camara Municipal;
M RS 196717 RS 541942 | RS S.97849 RS 6.558.93 RS 7.195.72 RS 7.894.33| RS 8.660.77| RS 9.501.62| R§ 1012411 RS 11.136.15
CONTADOR 1, ROCURADOR HUKIICD 1, A 1AK ADMINISTRATIVO i TECNICO DY CONTATIIBADE . elaborar e assinar balangos e
— s ': i‘ i ju i :ﬁ “1. ;i i‘ demonstrativos de contas, observando sua correta
: e e T % T = | I —
2 _ a2 s classificagéo e langamento, verificando a documentagéo
v oot RS 126t RS 23t x pertinente, para atender as exigéncias legais e formais
: sl s vasiieunes|  de controle;
. controlar a  movimentacdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o
cumprimento das obrigagoes de pagamentos a terceiros,
os saldos em caixa e as contas bancarias, para
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possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da
Camara;

. analisar aspectos financeiros,
contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que gerem direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagao de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagédo aplicavel;

. analisar os atos de natureza
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle
interno;

. orientar a Camara Municipal quanto ao
cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e seus anexos e a Lei Orcamentaria e
Seus anexos;

. controlar a execugdo orcamentaria,
analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;

. alimentar, com os dados necessarios, o
sistema da folha de pagamentos;

. acompanhar os gastos de pessoal do
Legislativo, tendo em vista o cumprimento dos artigos
19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

. executar atividades de controle interno;

. elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para a implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuagao;

. participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

. participar das  atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacao;

. participar de grupos de trabalho e
reunioes com unidades da Camara e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagoes e
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos a Camara Municipal.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior completo em
Ciéncias Contabeis e habilitagdo legal para o exercicio
da profissio e, quando necessario, curso de
especializagao.

Outros requisitos - processador de textos, planilhas

eletronicas e internet.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressio - para o padrio de vencimento

imediatamente superior no cargo a que pertence.

1. Cargo: PROCURADOR JURIDICO

2, Descrigao sintética: compreende os cargos de
nivel superior que se destinam a executar atividades
relacionadas a consultoria e assessoramento juridico a
Camara Municipal.

3. Atribuigoes tipicas:

. prestar, quando solicitado,
assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissoes,
aos Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em
tramitagdo no Plenario, através de pesquisas de
legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares;

. estudar e redigir minutas de atos
internos ou externos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as

normas legais;

Pagina 111/218




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano V - Edi¢&o n° 214 - Cordeiro, 23/12/2021 (

a—

de Exposigio

. elaborar minutas de informagdes a
serem prestadas ao Judiciario em mandados de
seguranga requeridos contra a Camara, na pessoa de
seu Presidente, ou contra as demais autoridades
integrantes de sua estrutura administrativa;

. interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas
dos interessados bem como manifestar-se sobre
questoes de interesse da Camara e das Comissdes
Especiais que apresentem aspectos juridicos
especificos, orientando a elaboragcao de relatérios
conclusivos;

. assistir a Camara na negociagdo de
contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

. estudar os processos de aquisi¢ao,
transferéncia ou alienagdo de bens, em que for
interessada a Camara, examinando toda a
documentagao concernente a transagao;

. elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagio;

. participar das  atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

. participar de grupos de trabalho e
reunioes com unidades da Camara e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagoes e
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara Municipal;

. realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior completo em Direito
e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e,
quando necessario, curso de especializagao.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de

processador de textos, planilhas eletronicas e internet.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressio - para o padrdio de vencimento

imediatamente superior no cargo a que pertence.

1. Cargo: CONTROLADOR INTERNO

2, Descricao sintética: compreende os cargos de
nivel superior que se destinam a executar atividades
relacionadas ao acompanhamento e verificagdo da
conformidade dos atos administrativos da Camara

Municipal de Cordeiro.

3. Atribuigoes tipicas:

. desenvolver as atividades de controle interno
do Poder Legislativo;

. realizar inspegdes, verificacdes e
pericias nos orgaos e entidades integrantes do sistema
de controle interno do Poder Legislativo;

. acompanhar o registro e
monitoramento da execugdo de convénios celebrados
pela Camara bem como na revisdo e consolidagdo das
respectivas prestagoes de contas;

. analisar demonstragées contabeis,
orcamentarias, financeiras e de pessoal dos 6rgdos da

Céamara, bem como das prestagoes de contas;

. acompanhar os custos e resultados da atuagao
da Camara;
. analisar as prestacoes de contas da Camara

juntamente com o Diretor Geral;
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. organizar prestagées de contas da
Camara, utilizando os subsidios elaborados pelos
Departamentos da Camara;

. promover a orientacdo preventiva,
capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e
servidores  municipais, objetivando o  melhor
cumprimento da legislagdo e das normas em vigor e a
observancia aos principios do controle interno;

. analisar as operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara;

. avaliar periodicamente o sistema de
controle interno, com objetivos preventivos, corretivos e
de subsidiar eventuais punigoes;

. propor a organizagao e a normatizagao
de rotinas e procedimentos para a Camara visando o
aprimoramento das atividades de controle interno, em
articulagdo com as unidades da Camara;

. participar da elaboragao de Plano Anual;

. propor e acompanhar operagoes
descentralizadas de guarda de documentagao, execucao
fisico- financeira, cumprimento de prazos, exigéncias e
prestagées de contas;

. prestar informagdes aos 6rgaos de auditoria em
articulagdo com os 6rgaos da Camara;

. acompanhar a execugdo dos servigos de
conciliagao bancaria das contas da Camara;

. elaborar o Plano Anual de Auditoria do
Poder Legislativo Municipal, incluindo a interna e a
externa e proceder o controle de seu cumprimento e
avaliagao;

. elaborar relatérios e pareceres de
auditoria, incluindo impactos fisicos, financeiros,
econdmicos e administrativos;

. acompanhar auditorias externas bem
como fazer executar trabalhos de auditoria interna,
incluindo dos sistemas informatizados da Camara;

. manter registros e acompanhar a composigéo e

atuacdo da Comissdo Permanente de Licitagdes;

. confrontar a exatidao e suficiéncia dos

dados relativos a admissao de pessoal e a concessao de

gratificagbes, aposentadorias, reformas e pensdes
relativas a Camara Municipal, submetendo os resultados
a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado, no que
couber;

. apoiar e participar do
desenvolvimento de projetos para implantacio e
manutengdo de mecanismos de integragao dos diversos
sistemas administrativos que servem de apoio a
fiscalizagdo financeira, orgamentaria, contabil, de
pessoal e de avaliagio da gestéo;

. participar de grupos de trabalho e
reunibes com unidades da Camara e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Camara Municipal;

. realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagao profissional.

4, Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior completo em
Administracao, Direito, Contabilidade ou Economia e
habilitagdo legal para o exercicio da profissao e, quando
necessario, curso de especializagao.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de

processador de textos, planilhas eletrdnicas e internet.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressio - para o padrio de vencimento

imediatamente superior no cargo a que pertence.

1. Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

2, Descrigao sintética: prestar assessoria técnica

a Presidéncia da Camara, as Comissoes Parlamentares e
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unidades da Camara na elaboragdo de pareceres,

projetos de leis, resolugdes, entre outros.

3. Atribuigoes tipicas:

. elaborar pareceres, consultas,
emendas, aditivos e outros documentos, com base na
legislagdo pertinente;

. consultar matérias relativas aos
termos das proposi¢oes e indicagoes dos Vereadores,
para deliberagédo do Plenério;

. elaborar proposi¢oes e requerimentos
para os Vereadores solicitando informagdo a 6rgdos
publicos;

. redigir pareceres das diversas
comissdes permanentes sobre projetos de lei, para
atender ao que estabelece o regimento interno e
legalizar a matéria;

. secretariar comissdes temporarias elaborando
atos, oficios e outros documentos;

. proceder a pesquisas da legislagdo federal,
estadual e municipal;

. preparar atos administrativos da Mesa Diretora
e da Presidéncia da Camara;

. executar servigos técnicos usando os
meios compativeis com a natureza de cada um para
cumprir  atribuicdes  funcionais e dispositivos
regulamentares;

. redigir relatorios e outros tipos de informagao,
registrando as atividades de seu setor de trabalho;

. redigir pareceres referentes as suas atividades;
. analisar legislagdo, documentagdo e
processos referentesa sua éarea de atuagio,
emitindo pareceres e despachos;

. redigir documentos técnicos, documentos
legais e correspondéncia relativos a sua area de
atuacgao;

. atender a Mesa Diretora durante a
realizagdo das sessdes plendrias, quanto ao processo
legislativo e as questdes regimentais;

. revisar  requerimentos,  projetos,

indicagbes e outros documentos apresentados pelos

Vereadores e a Mesa Diretora e aprovados em Plenario,
mediante visto;

. revisar sob ponto de vista da redagao
e técnica legislativa as emendas apresentadas aos
projetos de leis em discussdo ou em estudo nas
Comissoes, mediante visto;

. realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

. elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em
sua area de atuagao;

. participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

. participar das  atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em

sua area de atuagio;

. participar de grupos de trabalho e
reunides com outras unidades da Camara e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagoes e
problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

. realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagéo profissional.

4, Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior completo em
Administracao, Direito, Letras ou Gestdo Publica,

acrescido de registro profissional, quando couber.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de

processador de textos, planilhas eletronicas e internet.
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5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressaio - para o padrao de vencimento

imediatamente superior no cargo a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

1. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que
se destinam a executar, sob supervisao direta, tarefas
rotineiras de apoio administrativo a trabalhos e projetos

da Camara Municipal.

3. Atribuigoes tipicas:

. redigir, rever a redagao ou encaminhar
para aprovagao minutas de documentos, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade;

. redigir ou participar da redagido de
projetos de lei, resolugdes, atas, oficios, memorandos,
editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres e
outros documentos significativos para o 6rgao;

. receber, registrar e encaminhar o
publico aos Vereadores, para atendimento bem como
preencher formularios de cadastro de visitantes e
eleitores;

. organizar e manter atualizada a agenda de
eventos da Camara Municipal;

. preparar e rever atos de nomeacao,
termos de posse e lavrar outros atos referentes aos
servidores da Camara;

. proceder ao cadastramento de todo o
tramite de proposicdes, projetos e leis, para atualizar o

sistema informatizado;

. digitar ou determinar a digitagcdo de
oficios, leis, documentos diversos, segundo normas
preestabelecidas bem como conferir os trabalhos
digitados;

. arquivar os documentos e atos administrativos
recebidos e expedidos;

. arquivar cépia dos jornais contendo a
publicagédo dos atos da Camara;

. operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacdes, bem como consultar
registros;

. analisar e fornecer informagbes em processos
de rotina administrativa das unidades da Camara;

. selecionar e arquivar resolucoes, leis, decretos
e outros atos normativos;

. coordenar a classificagao, o registro e
a conservagao de processos, atas, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

. elaborar quadros, tabelas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral,

realizando os levantamentos necessarios;

. elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatorios;

. elaborar atas;

. supervisionar e realizar as atividades

de controle de estoque, assegurando a perfeita ordem
de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;
. adquirir, guardar e distribuir material
permanente e de consumo da Camara;

. organizar e manter atualizado cadastro de

fornecedores e de materiais;

. controlar o expediente recebido e expedido
pela Camara;
. controlar a execugdo de servigos de

conservagao interna e externa de mdveis e iméveis da

Camara;
. participar da  elaboragdo  ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos,

Pagina 115/218




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano V - Edi¢&o n° 214 - Cordeiro, 23/12/2021 (

a—

de Exposigio

planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de
trabalho;

. preparar relacdo de cobranga e
pagamentos efetuados pela Cémara, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

. examinar empenhos de despesas e a existéncia

de saldos nas dotagoes;

. conferir documentos de receita, despesa e
outros;
. atender ao publico, interno e externo,

prestando informagbes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

. arquivar processos, leis, publicagoes,
atos normativos e documentos diversos segundo
normas preestabelecidas;

. arquivar copia dos jornais contendo a
publicagédo dos atos da Camara;

. preparar publicagdes e documentos
para arquivo, selecionando os papéis administrativos
que periodicamente se destinem a incineragdo, de
acordo com as normas que regem a matéria;

. protocolar as proposigoes dos Vereadores;

. autenticar documentos e preencher
fichas de registro para formar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

. controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua
reposic¢ao de acordo com normas preestabelecidas;

. preencher fichas, formularios e tabelas,
conferindo as informagoes e os documentos originais;

. realizar, sob orientagao, coleta de pregos para
aquisi¢do de material;

. auxiliar na execugdo de atividades
relativas a administragao de recursos humanos, material
e patriménio, administragdo contabil e financeira,
vigilancia e atividades de apoio e servigos gerais;

. fazer o controle dos bens patrimoniais da

Camara mantendo atualizados os registros;

. auxiliar na execugdo do inventario anual dos

bens patrimoniais da Camara;

. preparar mala direta para envio de
correspondéncia;
. orientar os funcionarios subordinados na

execugao das tarefas tipicas da classe;
. zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

. executar outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugédo - ensino fundamental completo.
Outros requisitos — conhecimentos de processador de

textos, planilhas eletronicas e internet.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressaio - para o padrio de vencimento

imediatamente superior no cargo a que pertence.

1. Cargo: TECNICO DE CONTABILIDADE

2, Descrigao sintética: compreende os cargos que

se destinam a prestar assessoria técnica/contabil, entre

outros.
3. Atribuicoes tipicas:
. executar a classificagdo contabil,

codificando documentos conforme a origem e
destinagao, para fins de registros e controles;

. efetuar provisdo de pagamento de
aquisicdo de materiais ou servigos, registrando notas e
contratos em livros proprios, para encaminhar a
Tesouraria ou dar baixa no controle de documentos
provisionados;

. auxiliar na elaboragdo de balancetes,
acompanhando a situagao de contas, conciliando-as

mensalmente, para manter controle dos saldos;
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. langar dados no sistema informatizado,
digitando-os para emisséo de relatorios;

. elaborar e assinar balangos e
demonstrativo de contas, observando sua correta
classificagao e langamento, verificando a documentagéo
pertinente, para atender as exigéncias legais e formais
de controle;

. auxiliar o Contador no controle e
movimentacao de recursos, fiscalizando o cumprimento
das obrigagoes de pagamento a terceiro, o saldo em

caixa e as contas bancarias;

. auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de
contas;

. elaborar empenhos, e liquidar processos;

. executar outras tarefas pertinentes ao

expediente administrativo de sua area de atuagdo
conforme necessario;

. executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato;

. realizar outras atribuicoes compativeis com sua

especializagdo profissional.

4, Requisitos para provimento:

Instrugédo - curso de nivel médio completo, formagao de
técnico de contabilidade.

Outros requisitos — conhecimentos de processador de

textos, planilhas eletronicas e internet.

5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrdio de vencimento

imediatamente superior no cargo a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que
se destinam a executar, sob supervisao, servicos de
limpeza como varrer, lavar, desinfetar e arrumar as

dependéncias da Camara.

3. Atribuicoes tipicas:
. fechar e abrir portas, janelas e
portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar bombas

e aparelhos elétricos em geral;

. preparar, de acordo com a situagao, lanches em
geral;
. servir lanches e pequenas refei¢des,

arrumando adequadamente a mesa, de acordo com a
situagao;

. controlar o estoque e requisitar,
quando necessario, café, cha, leite, aglicar e material de
limpeza, indispensavel ao desempenho de suas
atribuigoes;

. limpar, lavar e arrumar areas internas e

externas das dependéncias da Camara;

. manter limpos os vidros das janelas do prédio
da Camara;
. varrer, espanar e recolher o lixo

gerado nas dependéncias da Camara, depositando e
acondicionando os detritos em sacos plasticos ou em
latdes;

. auxiliar, quando necessario, no
transporte de mesas, arquivos, armarios, utensilios e
outros materiais usados nas instalagdes da Camara;

. manter arrumado e em boas condigées de
conservagao o material sob sua guarda;

. executar, quando necessario, servigos
externos, apanhando e entregando correspondéncias,
realizando depésitos e retiradas bancarias e
pagamentos de pequena monta;

. atender diretamente ao publico em
geral, e a telefone, prestando informagées e fazendo
encaminhamentos;

. recolher e distribuir internamente
correspondéncia, pequenos volumes e expedientes,

separando-os por destinatario, observando o nome e a
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localizagdo, solicitando assinatura em livro de
protocolo;

. duplicar documentos diversos,
operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de
copias;

. auxiliar na execugdo de servigos
simples de almoxarifado, apanhando materiais de
consumo em depdsitos, conferindo-os com as
requisi¢oes, transportando-os e guardando-os em local
apropriado;

. conservar os instrumentos e utensilios de
trabalho;

. executar outras atribuigoes afins.

4, Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino fundamental completo.
5. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrao de vencimento

imediatamente superior no cargo a que pertence.

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que
se destinam a dirigir veiculos automotores para
transporte de passageiros, bem como conserva-los em

perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigoes tipicas:

. dirigir automoéveis e utilitarios de pequeno
porte;

. verificar diariamente as condigdes do

veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de pressido de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, diregao, fardis, entre outros;

. fazer pequenos reparos de emergéncia, bem

como troca de pneus, quando necessario;

. anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de
mecanica para reparo ou conserto;

. registrar a quilometragem do veiculo
no comego e no final do servigo, anotando o horario de
saida e chegada;

. preencher mapas e formularios sobre
utilizacdo diaria do veiculo, assim como sobre o
abastecimento de combustivel;

. comunicar a chefia imediata, tao
rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia
extraordinaria com o veiculo;

. transportar e recolher servidores em
local e hora determinados, conduzindo-os conforme
itinerario estabelecido ou instrugoes especificas;

. zelar pela seguranga dos passageiros
transportados, verificando, inclusive, a utilizacao de
cinto de seguranga;

. zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugao
de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

. recolher periodicamente o veiculo a oficina,

para revisao e lubrificagao;

. manter a boa aparéncia do veiculo, interna e
externamente;
. recolher o veiculo apés o servigo,

deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, entregando as chaves ao responsavel pela
sua guarda;

. abastecer o veiculo com combustivel
adequado, sempre que necessario;

. executar outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - ensino fundamental completo, acrescido de
carteira de habilitagio de motorista profissional,

categoria C.

5. Recrutamento:
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Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrdio de vencimento

imediatamente superior no cargo a que pertence.

LEI N.° 2571/2021

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTABELECE
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI
TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 POVO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU SANIONO
A SEGUINTE LEI

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Cordeiro obedece ao regime
estatutario e estrutura-se em um Quadro Permanente
com os respectivos cargos e um Quadro Suplementar
com os respectivos cargos em extingdo, constituintes

dos anexos que integram a presente Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as

seguintes defini¢oes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de
provimento efetivo, cargos em comissdao e fungdes
gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de

Cordeiro;

Il - cargo publico é o posto de trabalho instituido na
organizagdo do servico publico, com denominagao

propria, atribuicoes, responsabilidades especificas e

vencimentos correspondentes, para ser provido e
exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de
acesso estabelecidos em lei;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em

comissao;

IV - grupo ocupacional é o conjunto de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao

grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

V - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
complexidade e responsabilidade, visando determinar a

faixa de vencimentos a eles correspondente;

VI - vencimento ou vencimento-base é a retribuicao
pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou

equiparagao;

VIl - vencimentos correspondem ao somatério do
vencimento do cargo e as vantagens de carater

permanente adquiridas pelos servidores;

VIl - faixa de vencimentos é a escala de padrbes de

vencimento atribuidos a um determinado nivel;

IX - padrao de vencimento é a letra que identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de

vencimentos do cargo que ocupa;

X - remuneragdo é a soma do vencimento basico com o
valor global das vantagens gerais, pessoais,

permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei;

Xl - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a

progressao funcional.
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Xl - cargo em comisséo é o posto de trabalho declarado
no ato normativo que o tenha criado como sendo de
livre nomeagao e exoneragao, destinado exclusivamente

as atribuicdes de dire¢ao, chefia e assessoramento;

XIlll - fungdo gratificada € um conjunto de atribuigdes de
direcdo, chefia e assessoramento conferidas
privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo,

sem prejuizo das atribuicdes tipicas do cargo de origem;

XIV - enquadramento é o processo de posicionamento

do servidor dentro da nova estrutura de cargos;

Art. 3°. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal,
com a carga horaria, os quantitativos e niveis de
vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais

no Anexo desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo

integram os seguintes grupos ocupacionais:

I - Nivel Superior;

Il - Nivel Técnico;

Il - Fiscalizagdo Municipal;

IV - Apoio Administrativo, Contabil e Financeiro;

V - Apoio a Educagéo e a Promogao Social;

VI - Apoio a Saude;

VIl - Seguranga, Trénsito e Transporte.

§ 2°. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal séo

os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 3° Aos cargos de Agente Comunitario de Salide e de
Agente de Combate as Endemias serdo aplicaveis as

disposi¢oes da presente lei naquilo em que lhes forem

benéficas, sem prejuizo da competéncia da Unido para,
por meio de lei federal, dispor sobre o regime juridico, o
piso salarial profissional nacional, as diretrizes para os
Planos de Carreira e a regulamentagéo das atividades de
agente comunitario de saude e agente de combate as

endemias.

§ 4° Aos cargos de Procurador Municipal serdo
aplicaveis as disposi¢des da presente lei naquilo em que
Ihes forem benéficas, sem prejuizo das disposi¢bes da
legislacao municipal e federal supervenientes, a respeito
das prerrogativas especificas da carreira, se estas

ultimas forem mais favoraveis.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em

comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do

Anexo | desta Lei, serao preenchidos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme

as normas estabelecidas no Capitulo X desta Lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos

termos do inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serdo
rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para cada cargo, constantes
do Anexo V desta Lei, sob pena de nulidade do ato

correspondente.

§ 1° Nenhum servidor efetivo podera desempenhar
atribuices que nao sejam préprias do seu cargo,
ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio

de fungao.
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§ 2°. Excetuam-se do disposto no §10 e no caput deste
artigo os casos de readaptagdo previstos no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais de Cordeiro.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo |
desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal de
Cordeiro, mediante requisicio das Secretarias
interessadas, desde que haja vaga e dotagdo

orcamentaria para atender as despesas.

§ 1°. Da requisigéo deverdo constar:

|- denominagéo e nivel de vencimento do cargo;

I - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se
verificara apdés o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagdo e o prazo de

validade do concurso.

Art. 8°. Na realizagdo do concurso publico poderao ser
aplicadas provas escritas, complementadas ou nao por
provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre
outras modalidades, conforme as caracteristicas do

cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois)

anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes
de sua realizagcdo e os requisitos para inscricio dos
candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado

de modo a atender o principio da publicidade.

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para

0S mesmos cargos.

Art. 12. A aprovagao em concurso, dentro do nimero de
vagas ofertado por cargo, gera direito & nomeagéo, que
se dara durante a validade do concurso piblico,
respeitada a ordem de classificagdo e apds a realizagao

do exame admissional de saude.

Art. 13. E vedado, a partir da data de publicagdo desta
Lei, o provimento dos cargos em extingdo que integram
0o Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Cordeiro, estabelecidos no Anexo Il desta
Lei.

Art. 14. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos
de provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de
Cordeiro.

Paragrafo Gnico. O ato de provimento devera,
necessariamente, conter as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagéo do cargo.

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - declaragao de bens.

Art. 15. Para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico municipal, é permitida a

contratagao por tempo determinado nos termos do art.
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37, inciso IX, da Constituicao Federal, e da legislagdo

municipal especifica.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16. Progressao funcional é a passagem do servidor
de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente
seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento

especifico.

Art. 17. Para fazer jus a progressao funcional, o servidor

devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo, contados a partir da data de

admissao;

Il - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total
de pontos na média de suas trés Ultimas avaliagoes de
desempenho funcional, observadas as normas

dispostas nesta Lei e em regulamento especifico;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais.

Art. 18. O servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 17 desta Lei passara para o padrao
de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de

tempo, para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 1°. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo
estabelecido no inciso Ill do art. 17, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se

encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de

efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova

apuragao de merecimento.

§ 2°. A progressdo funcional ndo ocorrerd caso o
servidor apresente mais de 10 (dez) faltas injustificadas

ou tenha punigao disciplinar no periodo de apuragao.

§ 3% Cumpridos os requisitos elencados nos
dispositivos legais anteriores, o servidor devera
proceder com requerimento administrativo que apenas
podera ser indeferido por ato administrativo motivado
em que seja destacado o ndo atingimento das metas, ou
seja, o apontamento adequado do baixo rendimento na

avaliagdo funcional.

§ 4° Nao serdo realizadas avaliagdes de desempenho
funcional e nao serao computados no somatério do
intersticio trienal necessario para a progressdo
funcional, os periodos anuais em que o servidor tenha
permanecido fora de exercicio por periodo total,
continuo ou intercalado, superior a 180 dias, seja em
razdo de faltas injustificadas ou justificadas, licengas
para tratamento de pessoa da familia, licengas sem
vencimentos, licenga de salide ou quaisquer outras
auséncias decorrentes de afastamentos estatutarios ou

previdenciarios.

§ 5°. A contagem do intersticio trienal necessario para a
progressdo funcional recomegara com o retorno do
servidor as suas atividades, garantido o computo dos
periodos anuais anteriores ao desconsiderado, em que
devidamente realizada a avaliagio de desempenho

funcional.

§ 6°. Nao prejudicara a progresséo funcional e nao sera
considerada auséncia para fins do caput, o gozo da
licenca maternidade ou paternidade, bem como
beneficios equivalentes concedidos aos servidores no
curso da gestacdo ou apdés o parto e em razdo da

condicao de gestante, lactante ou paternidade.
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Art. 19. Caso o servidor apresente, na forma
estabelecida no regulamento, diploma, certificado ou
declaragdao de conclusdao de curso em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, tera direito, quando da
progressdo funcional, a receber Adicional de
Qualificagdo, no percentual de 3% (trés) sobre seu

vencimento base.

§ 1°. Para fazer jus ao incentivo de que trata o caput, o
curso deve ter relagdo direta com a area de atuagéo e
estreita ligacdo com as atribuigbes tipicas do cargo
ocupado pelo servidor, somente sendo aceito, a cada
periodo de apuragado de merecimento, a apresentagédo de

somente um titulo, para cada nivel de escolaridade.

Art. 20. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos
dos servidores como pré-requisito para seu ingresso no
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Cordeiro ndo Ihes dardo direito ao beneficio

estabelecido no art. 19 desta Lei.

Art. 21. Apds concluido o estagio probatdrio e os demais
requisitos do art.17, o servidor que obtiver a estabilidade
no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4o, da
Constituicdo Federal, fara jus aos efeitos financeiros
previstos no art. 19 desta Lei.

Art. 22. As progressdes funcionais serdo processadas
anualmente pela Prefeitura Municipal de Cordeiro,
respeitada a data de admissdo no servigo publico
municipal, e os efeitos financeiros delas decorrentes
serdo pagos ao servidor a partir do més seguinte, de
acordo com Calendario de Progressdo previamente
estipulado pela Comissao de Desenvolvimento

Funcional.

§ 1°. O adicional de progressao sera no patamar de 3%
(trés por cento) a cada 3 anos de efetivo exercicio,
respeitados as demais condiges, requisitos e restrigoes

estipuladas nesta lei.

§ 2° Os servidores que estiverem cedidos ou
permutados a odrgdo ndo integrante da estrutura
administrativa fardo jus a progressdo funcional,
realizadas as avaliages de desempenho nos termos do
disposto na cessdo ou permuta com aplicagao

subsidiaria desta lei naquilo em que for omisso.

§ 3° O servidor efetivo que estiver exercendo fungao
gratificada integrante da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Cordeiro fara jus a progressao

funcional.

§ 4° A Prefeitura Municipal de Cordeiro incluira na
proposta orgamentaria os recursos financeiros
indispensaveis a implementacdo da progressao

funcional.

§ 5°. Sera apurada a responsabilidade da chefia imediata

pela ndo realizagao da Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A Avaliagdo de Desempenho é compreendida
como um processo global e permanente de andlise das
atividades desenvolvidas pelo servidor e sera efetuada
em conformidade com os critérios e normas definidas

nesta Lei e em regulamentagao especifica.

Art. 24. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada,
anualmente, em Formulario de Avaliagio de
Desempenho e seus resultados, analisados e
computados pela Comissdo de Desenvolvimento

Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera
ser preenchido pelo servidor e sua chefia imediata, e
enviado a Comissao de Desenvolvimento Funcional para
apuragao, objetivando a aplicagdo do instituto da

progressao funcional.
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§ 2°. Havendo divergéncia entre o resultado da chefia e o
da auto avaliagao do servidor que ultrapasse o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagao, a
Comissao de Desenvolvimento Funcional devera

solicitar a chefia nova avaliagao.

§ 3° Havendo alteragcdo da primeira para a segunda
avaliagdo, esta devera ser acompanhada de

consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 4°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a

Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 5° Nao havendo a divergéncia prevista no § 3o deste

artigo, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

Art. 25. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional solicitar ao dorgao de pessoal os dados
referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo

de Desempenho.

Paragrafo unico. Os critérios, os fatores e 0 método de
avaliagdo de desempenho serdao estabelecidos em

regulamentacao especifica.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera
a atribui¢do de coordenar os procedimentos relativos a
Avaliagdo de Desempenho para os servidores efetivos e
a Avaliagao Especial de Desempenho para os servidores
em estagio probatorio, de acordo com o disposto nesta
Lei e em decreto, e sera constituida por 5 (cinco)
membros titulares e respectivos suplentes, todos
servidores efetivos, sendo 3 (trés) designados pelo
Prefeito Municipal de Cordeiro e 2 (dois) indicados pelos

servidores.

§ 1°. O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento

Funcional sera eleito pelos membros da Comissao.

§ 2°. Na eventual auséncia do Presidente eleito, a
presidéncia da Comissao sera exercida por servidor por

ele indicado.

§ 30. Caso um dos membros da Comissao, ou familiar
préximo, seja candidato a progressao funcional, devera

ser substituido por seu suplente.

Art. 27. A alternancia dos membros constituintes da
Comissdao de Desenvolvimento Funcional indicados
pelos servidores verificar-se-a a cada 5 (cinco) anos de
participagdo, observados, para a substituicio de seus
participantes, os critérios fixados neste Capitulo, ndo
cabendo a indicagdo dos membros que compuseram a

Comisséao no exercicio anterior.

Art. 28. A Comissdo reunir-se-a para coordenar os
procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulério de Avaliacao de Desempenho, objetivando a

aplicacao do instituto da progressao funcional.

Art. 29. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera
sua organizagdo e forma e funcionamento
regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de

Cordeiro.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 30. A remuneragdo dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Cordeiro somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, desde que nao
ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas
na Lei Complementar Federal no 101/2000, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, nos termos do artigo 37, inciso X,

da Constituicdo Federal.
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§ 1° Os vencimentos dos cargos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art.

37 da Constituicao Federal.

§ 2°. A fixacdo dos padroes de vencimento e demais
componentes do sistema de remuneragio dos
servidores da Prefeitura Municipal de Cordeiro

observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a

complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a

investidura nos cargos;

lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeiro estao
hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo llI

desta Lei.

§ 1°% A cada nivel corresponde uma faixa de
vencimentos, conforme Tabela constante do Anexo IV

desta Lei.

§ 2°. 0 aumento do vencimento respeitara a politica de

remuneragao definida nesta Lei.

Art. 32. Os proventos dos servidores inativos e o
beneficio dos pensionistas observarao o disposto na
Constituigao Federal e legislagao especifica.

Art. 33. O Poder Executivo publicara anualmente os
valores do vencimento dos cargos publicos da
Prefeitura Municipal de Cordeiro, conforme dispée o art.

39, § 60 da Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 34. A lotagdo representa a for¢a de trabalho, em
seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria
ao desempenho das atividades gerais e especificas da

Prefeitura Municipal de Cordeiro.

Art. 35. O Secretario Municipal de Administragao
estudara, anualmente, com os demais 6rgaos da
Prefeitura Municipal de Cordeiro, a lotacao de todas as

unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdées do estudo referido no
caput deste artigo, o Secretario Municipal de
Administragcdo apresentara, ao Prefeito Municipal de
Cordeiro, proposta de lotagdo geral da Prefeitura

Municipal, da qual deverao constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os
respectivos quantitativos existentes em cada unidade

organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao

pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou
extingdo de cargos existentes, bem como a criagido de

novos cargos indispensaveis ao servigo.

§2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas
com a devida antecedéncia para que se preveja, na

proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 36. O afastamento de servidor do 6rgdo em que
estiver lotado para ter exercicio em outro, s6 se
verificard mediante prévia avaliagao junto ao Secretario
Municipal de Administragio com fim determinado e

prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o
Secretario Municipal de Administragdo podera alterar a

lotagdo do servidor, mediante relatério que indique e
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justifique tal alteragdo, ex-officio ou a pedido do
servidor, desde que nao haja desvio de fungdo ou

alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO VIII
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 37. Novos cargos poderdo ser incorporados ao
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Cordeiro, observadas as disposigoes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuagao, especializagao
e formagdo poderdo ser incorporadas aos cargos
previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam

aprovadas por lei especifica.

Art. 38. As Secretarias e os orgdos de igual nivel
hierarquico poderdao, quando da realizagdo do estudo

anual de sua lotagao, propor a criagao de novos cargos.

§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo

constar:

| - denominagao dos cargos;

Il - descrigdo das atribuicdes e requisitos de instrugéo e

experiéncia para o provimento;

Il - justificativa de sua criagao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.
§ 2 °. O nivel de vencimento dos cargos deve ser

definido considerando-se o disposto no § 20 do art. 30.

Art. 39. Cabera ao Secretario Municipal de
Administracao analisar a proposta e verificar:
| - se ha dotagdo orcamentaria para a criagdo do novo

cargo;

Il - se foi realizado o impacto financeiro da criagdo do

novo cargo;,

lll - se suas atribui¢oes estao implicitas ou explicitas nas

descrigoes dos cargos ja existentes.

Art. 40. Aprovada pelo Secretario Municipal de
Administracido, a proposta de criagdo do novo cargo
documento especifico sera enviado ao Prefeito
Municipal para a elaboragao de projeto de lei e posterior

encaminhamento a Camara Municipal para aprovacao.

Paragrafo unico. Se o parecer do Secretario Municipal de
Administracao for desfavoravel, este encaminhara copia
da proposta ao Prefeito Municipal e ao proponente, com

relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO IX
DA CAPACITAGAO

Art. 41. A Prefeitura Municipal de Cordeiro devera
instituir, como atividade permanente, a capacitacdo de

seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e
comportamentos adequados ao digno exercicio da

fungao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas
atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de

obter os resultados desejados pela Administragao;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condigbes propicias ao constante aperfeigoamento dos

servidores;
IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no
exercicio de suas atribuicoes, as finalidades da

Administragao como um todo.

Art. 42. Seréo 3 (trés) os tipos de capacitacao:
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| — de integragdo, tendo como finalidade integrar o
servidor no ambiente de trabalho, através de
informacdes sobre a organizagdo e o funcionamento da

Prefeitura Municipal de Cordeiro;

Il - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigées que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado
e preparando-o para a execugdo de tarefas mais

complexas;

Il - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o
servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que

vinha exercendo até o momento.

Art. 43. Os cursos de capacitacio terdo sempre carater
objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou

indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Cordeiro:

|- com a utilizagao de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para
cursos e treinamentos realizados por instituigoes

especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

l - através da contratacio de especialistas ou

instituicoes especializadas;

IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 44. As chefias de todos os niveis hierarquicos

participarao dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgao,
as necessidades de capacitagdo e treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias

identificadas e a execugao dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de capacitagdo e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento

regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de
treinamento e capacitacao aprovados, atividades de

instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e

capacitagao relacionados as suas atribuigdes.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Administragdo, em
colaboragdo com os demais o6rgdos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento de
necessidades e a execugdo de programas de

capacitagao e treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitagcao serdo
elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta or¢amentéria, os recursos indispensaveis a

sua implementagao.

Art. 46. Independentemente dos programas previstos,
cada chefia desenvolvera, com seus subordinados,
atividades de desenvolvimento em servico, em
consondncia com o programa de capacitagdo

estabelecido pela Administracao, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de

servigo;

Il - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos
relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu

cumprimento e a sua execugao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgao que
chefia e de sua contribuigio para o sistema

administrativo;
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IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de
capacitagao em servigo, adequados a cada caso.
CAPITULO X

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 47. Os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Cordeiro
serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo |
desta Lei, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza,
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos para os quais fizeram concurso publico,

observadas as disposi¢oes deste Capitulo.

Art. 48. No processo de enquadramento serao

considerados os seguintes fatores:

| - nomenclatura e descri¢cdo das atribuigdes do cargo
para o qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se

for o caso;

Il - tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il - nivel de vencimento do cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do

cargo;

V- habilitagdo legal para o exercicio de profissao

regulamentada;

VI - situagéo legal do servidor.

§ 10. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de
vencimentos do novo cargo, o padrao compativel com o
tempo de efetivo exercicio no cargo que estiver

ocupando, conforme definido a seguir:

| - padrdo A - servidores no estagio probatério e
servidores com até 3 (trés) anos de efetivo exercicio no

cargo;

Il - padrao B - servidores com 3 (trés) anos e 1 (um) dia
de efetivo exercicio no cargo;
lll - padrao C - servidores com 6 (seis) anos e 1 (um) dia

de efetivo exercicio no cargo;

IV - padréo D - servidores com 9 (nove) anos e 1 (um) dia

de efetivo exercicio no cargo;

V - padréo E - servidores com 12 (doze) anos e 1 (um) dia

de efetivo exercicio no cargo;

VI - padréo F - servidores com 15 (quinze) anos e 1 (um)

dia de efetivo exercicio no cargo;

VIl - padrdo G - servidores com 18 (dezoito) anos e 1

(um) dia de efetivo exercicio no cargo;

VIl - padrao H - servidores com 21 (vinte e um) anos e 1

(um) dia de efetivo exercicio no cargo;

IX - padréo | - servidores com 24 (vinte e quatro) anos e 1

(um) dia de efetivo exercicio no cargo;

X - padrdo J - servidores com 27 (vinte e sete) anos e 1

(um) dia de efetivo exercicio no cargo;

XI - padrédo K - servidores com 30 (trinta) anos e 1 (um)

dia de efetivo exercicio no cargo;

XIl - padrao L - servidores com mais de 33 (trinta e trés)

anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo.

XIll - padrao M - servidores com mais de 36 (trinta e seis)

anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo.

§ 2°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em
cargo que ocupa em comissao, em desvio de fungio, em

substituicdo ou em acumulagéo ilegal.

§ 3° Os servidores efetivos em desvio de funcao, ou

seja, que passaram a executar atividades diferentes
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daquelas do cargo para o qual foram concursados,
deverao retornar ao exercicio das atribuicdes relativas
aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia

do desvio.

§ 4°. O posicionamento dos servidores do Quadro
Suplementar de Pessoal na nova Tabela de Vencimentos
é fundamentado nos mesmos critérios que nortearam a
hierarquizagao dos cargos constantes do Anexo Ill desta

Lei e respeitando o disposto no §1° desse artigo.

Art. 49. Do enquadramento nao podera resultar redugao
de vencimento, acrescido das vantagens permanentes
adquiridas, ressalvadas as hipéteses previstas no art.

37, inciso Xl da Constitui¢do Federal.

Art. 50. O Prefeito Municipal designara Comissdo de
Enquadramento constituida por 6 (seis) membros,
presidida pelo Secretario Municipal de Administragao e
da qual farao parte também um membro da Procuradoria
Geral do Municipio, um servidor da area de gestao de
pessoas, um servidor da Secretaria de Fazenda e 2
(dois) servidores indicados pelos servidores ou por

orgao representativo dos servidores.

Paragrafo Gnico. A excecio do Secretario de
Administragdo, apenas os servidores efetivos poderao

compor a Comissédo de Enquadramento.

Art. 51. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - elaborar, de acordo com o previsto nesta Lei, as
normas de enquadramento e submeté-las a aprovagéo

do Prefeito Municipal que podera revisa-las.

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminha-las ao Prefeito Municipal,

que podera revisa-la.

§ 1°. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a

Comissdao se valera dos registros funcionais dos

servidores e de informagdes colhidas junto as chefias
dos drgédos onde estejam lotados.

§ 2°. Os atos coletivos de enquadramento serdo
dispostos por decreto, sob a forma de listas nominais,
pelo Prefeito Municipal e publicados até 180 (cento e

oitenta) dias ap6s a data de publicagdo desta Lei.

Art. 52. O servidor que entender que seu enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei
podera, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
data de publicacio das listas nominais de
enquadramento, dirigir a Comissao de Enquadramento

peti¢do de revisao, devidamente fundamentada.

§ 1°. A Comissao de Enquadramento a que se refere o
art. 50 desta Lei devera decidir sobre o requerido, nos 30
(trinta) dias uteis que se sucederem a data de
recebimento da peti¢do, ao fim dos quais sera dada ao

servidor ciéncia do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da
Comissao devera ser publicada na forma oficial no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do término do
prazo fixado no § 10 deste artigo e os efeitos financeiros
decorrentes da revisio do enquadramento serdo
retroativos a data de publicagdo das listas de

enquadramento.

§ 3° No caso de indeferimento, a Comissdao de
Enquadramento dara conhecimento dos motivos,
solicitando a assinatura do servidor no documento

pertinente.

§ 4°. Havendo recusa por parte do servidor, devera ser
solicitado a assinatura de duas testemunhas, também

servidores efetivos e estaveis.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 53. Os cargos vagos atualmente existentes no
Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Cordeiro e os que forem vagando em razido do
enquadramento previsto no Capitulo X desta Lei ficardo

automaticamente extintos.

Art. 54. A progressao funcional prevista no Capitulo IlI
sera extensiva aos servidores ocupantes dos cargos
constantes do Quadro Suplementar de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Cordeiro, estabelecida no Anexo

Il desta Lei.

Art. 55. As despesas decorrentes da implantagdo da
presente Lei correrdo a conta de dotagdo propria do
orcamento, suplementada se necessario, de acordo com

a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 56. Até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo
desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentara, por
decreto municipal, o sistema de Avaliagio de

Desempenho.

Art. 57. Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV
desta Lei serdo devidos aos servidores do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Cordeiro a partir de 01 de

janeiro de 2022.

§1° Fica a Secretaria de Administragdo autorizada a
realizar enquadramento prévio dos servidores, na forma
do que dispde o artigo 48, para a aplicagao da Tabela
Salarial constante no Anexo IV, elaborando a minuta de
ato de Enquadramento a ser encaminhada ao Prefeito

para aprovagao.

§2° Compete a Comissdo de Enquadramento ratificar ou
retificar o enquadramento previsto no paragrafo anterior,
elaborando os atos coletivos de enquadramento,

conforme disposto no art. 51.

§3° Caso o enquadramento realizado pela Comissao de

Enquadramento seja divergente com o enquadramento

prévio realizado pela Secretaria de Administragao,
eventuais diferengas salariais serdo devidamente pagas
ao servidor, considerando-se seus efeitos a partir de 01
de janeiro de 2022.

Art. 58. Os adicionais, gratificagdes, abonos e demais
rubricas de quaisquer espécies que ndo tenham sido
previstos nesta lei e ou no estatuto funcional e ja
tenham sido incorporados como patriménio juridico dos
servidores beneficiados, nos termos do regime anterior
e alcangados pela irredutibilidade de vencimentos de
que tratam o art. 37, inciso XV e o art. 5°, inciso XXXVI da

Constituicao Federal, serdo preservados.

§ 1° Os adicionais, gratificagdes, abonos e demais
rubricas de quaisquer espécies que tenham sido
previstos de forma diversa e mais vantajosa aos
servidores, passardao a ser regidos pelo novo regime,

suprimindo integralmente a metodologia anterior.

§2° Os adicionais e gratificagbes que tenham sido
previstos de forma diversa e menos vantajosa aos
servidores, desde que incorporados ao seu patrimdnio
juridico nos termos do Caput, serdo pagos nos valores
anteriores até que o novo regime seja mais favoravel ao
servidor, vedado o pagamento em duplicidade de
rubricas de igual natureza juridica ou fato gerador, em
razao de disposigoes diversas, porém semelhantes,

dispostas no antigo e no novo regime.

Art. 59. A manutengdo do pagamento de rubricas
funcionais extintas ou do pagamento em valor superior
ao previsto no novo regime por for¢ca da aplicagédo do
artigo anterior serdo destacadas no contracheque
funcional do servidor com mengdo expressa a este

dispositivo e a esta lei.

Paragrafo Unico. Devera ser especificada no
contracheque a incidéncia ou ndo da contribuigdo
previdenciaria sobre a rubrica, nos termos das normas

legais e constitucionais a respeito do tema.
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Art. 60. Especificamente no que se refere ao adicional ANEXO
por tempo de servico, serao computados os adicionais G Nivel d Carga | Quantitativo
v . . . . . ~ Ocu;;c?gnal Cargo Venlt\:li?nerelto Horaria Total por
ja concedidos no regime anterior para fins de verificagéo Semanal Cargo
_ ;. , s .. Enfermeiro ESF NSESF 40h 07
do limite maximo do nimero de triénios definido no
. Nivel Superior Médico ESF NSESFI 40h 06
Estatuto Funcional. (EsP) edlco
Odontdlogo ESF NSESF 40h 07
Art. 61. Sdo partes integrantes da presente Lei os _
Grupo c Nivel de Car,g"?‘ Quantitativo
Anexos | a V que a acompanham. Ocupacional argo Vencimento | Horaria T?:t:'r;gr
Técnico Agricola \% 40h 01
. - . Técnico de
Art. 62. Esta Lei entrara em vigor na data de sua Laboraterio om v aoh o
. ~ . . . . . Anélises Clinic
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro s
T \% 40h 02
. e Contabilidad
de 2022, revogadas as leis municipais sob o n.? omebidace
Técnico em
e o \% 40h 01
408/1992, 449/1993, 515/1993, 619/1995, 858/1999, o Edificactes
Nivel Técnico Técnico em v a0 10
1473/2009, 1649/2011 e todas as leis municipais Enfermagem
. . " Técnico em Meio
referentes ao assunto e demais disposicdes em Ambiente v 40n 01
contrario. Técnico em
Radiologia v 40n o

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

ANEXO |
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

Nivel de Carga S
Grupo : o Quantitativo
Ocupacional Cargo Venciment | Horéria Total por Cargo
o) Semanal
Administrador NS 20h 01
Assmtgnte NS 20h 13
Social
Auditor Interno NS 20h 01
Contador NS 20h 04
Enfermeiro NS 20h 10
Engenheiro
Ambiental NS 200 o
Engenheiro
Civil NS 20h 01
Farmaceutico- NS 20h 04
Bioguimico
Nivel Fisioterapeuta NS 20h 02
Superior
Fonoaudiélogo NS 20h 04
Médico Nsi | 2onplan 06
tdo
Médico
Veterinario NS 20n o
Nutricionista NS 20h 04
Odontélogo NS 20h 08
Procurador |\ capy | 30n 03
Municipal
Psicélogo NS 20h 11
Terapeuta
Ocupacional NS 20h 0

ANEXO | - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal
(continuacéo)

Carga S
Grupo Nivel de Horé?'ia Quantitativo
Ocupacional Cargo | vencimento | gemanal | 1Ot Por Cargo
Fiscal de
Obras e \| 40h 01
Fiscalizac Posturas
iscalizacéo -
- Fiscal de
Municipal Tributos NS 40h 01
Fiscal v 40n 01
Sanitario
R Carga Quantitativo
Grupo c Nivel de Horéaria Total por
Ocupacional argo Vencimento | semanal Cargo
Apoio
Administrativo, Assistente
Contabil e Administrativo v 40h 05
Financeiro
Nivel d Carga Quantitativo
. ivel de Ari
Grupo Ocupacional A Horaria Total por
Cargo Vencimento |  semanal Cargo
e Auxiliar de
Apoio a Saude Satide Bucal 1 40h 08
Nivel de Carga Quantitativo
Grupo Ocupacional Cargo Vencimento Hordéria Total por
Semanal Cargo
Assistente de
o . Educagio 1 30h 61
Apoio a Educagao e
Promogéao Social i
Educador Social v 40h 05
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|}
Cidade Exposigio

ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(continuagéo)
Nivel de Carga Quantitativo
Grupo Ocupacional Cargo p Horéria Total por
Vencimento
Semanal Cargo
Guarda
Municipal m 40h 05
Seguranga, Transito e Motorista " aoh o
Transporte
Operador de
Mégquinas 1l 40h 02
Pesadas

ANEXOIII
CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

ANEXO IT

Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal

Carga

Cargo V::cviﬂl::lo Horiaria Quanl’!(atlvo

Agente Comunitario de Saude Piso Federal 40h 49
Agente de Combate as Endemnias Piso Federal 40h 16
Agente de Programas Esportivos I 40h 1
Agente de Programa Cultural 1 40h 2
[ Auxiliar Administrativo I v 40h 91
Auxiliar de Contabilidade T 1 40h 1
Auxiliar de Contabilidade IT 1Y 40h 5
Auxiliar de Enfermagem I 40h 3
Auxiliar de Fiscalizagao 11 40h 2
Auxiliar de Laboratério 1 40h 1
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos 1 40h 51
Auxiliar de Promogdo Social 1 40h 1
Auxiliar de Servigos de Educagao I 40h 6
Auxiliar de Servigos de Saude 1 40h 12
Auxiliar de Servigos Gerais T 3 40h 219
Auxiliar de Servigos Gerais I1 1 40h 9
Auxiliar de Servigos Gerais ITT 1 40h 1
Auxiliar de Zelador 1 40h 1
Calceteiro T il 40h 1
Calceteiro I I 40h 6
Carpinteiro 1 40h 2
Coletor de Lixo 1 40h 14
Coveiro 1 40h 3
Cozinheiro 1 40h 25
Digitador 1 40h 1
Eletricista T 1 40h 1
Eletricista IT 1 40h 2
Encarregado de Manutengio T 40h 1
Encarregado de Turma de Limpeza Publica T 40h S5
Encarregado Geral de Obras 1 40h 1
Fiscal de Turma 1 40h 3
Fiscal de Urbanismo I VI 40h 2
Fiscal de Urbanismo II NS 40h 1
Fiscal Tributario T VI 40h 2
TFiscal Tributario 11 VT 40h 2
Gani 1 40h 60
Guarda Municipal — requisito de ingresso: jitg 40h 10
alfabetizado

Higienista 1 40h T
Instrutor Musical 11 40h 1
Jardineiro 1 40h 1
Marceneiro T 1 40h 2
Marceneiro I 1 40h 2
Mecanico I )i 40h 1
Mecanico I I 40h 2
Mestre de Obras I 40h 1
Motorista de Caminhao I 40h 4
Motorista I Jits 40h 16
Motorista I I 40h 28
Operador de Maquinas Pesadas T it 40h 4
Operador de Maquinas Pesadas 11 it 40h 4
Pedreiro I 1 40h 13
Pedreiro I I 40h 24
Pintor i 40h 2
Pintor de Veiculos I 40h 2
Programador 40h 1
Servente 40h 31
Supervisor da Guarda Municipal Y 40h 2
Telefonista I 30h 4
Tesourciro 1 40h 1
Topografo W 20h 2
Zelador 1 40h 2

(*) O quantitativo se refere ao total de vagas ja criadas para o cargo, abrangendo as

em vacancia.

eas que se

me—
Cidade Exposigio
ANEXO 11
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Hierarquizados por
Niveis de Vencimento
Niveis de Vencimento Denominagao dos Cargos
Auxiliar de Satde Bucal
Assistente de Educacédo
i Guarda Municipal
Motorista
Operador de M4quinas Pesadas
Assistente Administrativo
v Educador Social
Fiscal Sanitéario
Técnico de Laboratério em Anélises Clinicas
Técnico em Contabilidade
N Técnico em Edificacoes
Técnico em Enfermagem
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Radiologia
\ Fiscal de Obras e Posturas
Administrador
Assistente Social
Contador
Enfermeiro
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Farmacéutico-Bioquimico
NS Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontdlogo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
NSI Médico
NSADV Procurador Municipal
Enfermeiro ESF
NSESF .
Odontélogo ESF
NSESFI Médico ESF
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
Nivel a [Ts [ E ¥ & n [ 3 K L M
1 125500 | 120265 | 133143 | 137137 | 141251 | 145180 140854 | 154340 | 158080 | 1.63740 | 168662 173721 | 178033
u 1.37000 141110 145343 1497.04 | 1.54195 1.58821 1.635.85 1.684.93 ‘ 173548 | 1.787.54 | 184117 1.89640 | 1953.29
m 150000 154500 | 1.591. 163909 | 168826 | 173891 179108 | 1.844.81 ‘ 1.900.16 | 1957.16 | 201587 207635 | 213864
™ L6500 | 168105 | 17 17661 [ 181020 | 189541 195228 | 200081 | 20m07 | 203330 | 210730 220322 | 233102
v 1.785,00 1.838,55 1.893,71 1.950,52 | 2.009,03 | 206930 213138 | 2.19532 2261,18 | 2.329,02 | 239889 247086 | 2.544,98
Vi | 2e0000 26700 | 275834 | 280100 | 292632 | sowm sa04se | 3a0m67 | 329560 | 330241 | saseas ssooon | 37060
NS 3.02500 311575 320922 | 330550 | 340466 | 3.506.80 3.612,01 | 3.720.37 | 3.83198 | 394694 | 4.06535 418731 | 431293
NSsI 6.00000 6.180,00 | 636540 | 655636 | 6.753.05 | 6.955.64 7.164,31 7379.24 7.600.62 | 782864 | 206350 830540 | B.554.57
NSESF 6.050.00 | 6.231,50 | 641845 | 6.611.00 | 680933 | 7.013.61 7.224,02 744071 ‘ 766396 | 789388 | 813060 8361 8.625.85
NSESFI | 1200000 12360,00 | 12730,80 | 13.112,72 | 13.506,11 | 1391129 14.328,63 | 14.758,49 ‘ 15.201,24 16.127,00 1661081 | 17.109,13
Nivel l A

ACWACS | 155000

p | & | ¥
159650 | 16MA0 | 169373 | 174450 | 179687

c | u | K
185078 | 1906.30 | 196349 | 202240 | 208307

ANEXOV

DESCRIGAO DOS CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO ADMINISTRATIVO, CONTABIL E FINANCEIRO

1. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

L M
214556 | 220,93
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a—

de Exposigio

2. Descrigao sintética: compreende os cargos
que se destinam a executar tarefas de apoio técnico-
administrativo as diversas areas da Administragdo
Municipal e outras atividades correlatas que requeiram

certo grau de autonomia, sob supervisao.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - ensino médio completo.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que
pertence.

6. Atribuicoes tipicas:

0 digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e
outros originais;

0 arquivar processos, leis, publicagdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

0 receber, conferir e registrar a tramitagdo de
papéis, observando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

0 organizar e manter arquivo privado de
documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos,
para conserva-los e facilitar a consulta;

0 autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

0 preencher fichas, formularios e mapas,

conferindo as informagodes e os documentos originais;

0 efetuar a classificagdo e registro de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos,
conservando-os adequadamente;

0 preparar tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragdo do desempenho da
unidade ou da administragao;

0 digitar e arquivar portarias, oficios,
documentos legais e outros de interesse para o setor;

0 elaborar mapas estatisticos diversos para
acompanhamento técnico e administrativo;

0 receber material de fornecedores, conferindo as
especificagdes com os documentos de entrega;

0 controlar estoque e distribuicdo de material,
arrumando-o adequadamente e providenciando sua
reposi¢ao de acordo com normas preestabelecidas;

0 participar de inventario de bens, identificando
material permanente e equipamentos do patrimonio
municipal, colocando plaquetas de identificacao,
checando sua numeragdo com o controle existente e
identificando os responsaveis pelo patriménio em cada
setor da Administragao Municipal;

0 registrar a baixa do material observando marca,
identificagdo e quantidade, verificando numeragao de
registro, identificando o responsavel pela guarda do
material e outras caracteristicas no sistema de controle

de estoque e do patriménio da Administragdo Municipal;

0 organizar dados de requisi¢ao e de controle do
patrimdnio;
0 classificar contabilmente os documentos

comprobatoérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas
da Administragdo Municipal;

0 executar  atividades de controle e
acompanhamento de empenhos;

0 auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e

pagamentos efetuados pela Administragao Municipal;

0 fazer averbagbes e conferir documentos
contabeis;
0 auxiliar na contabilidade dos diversos

impostos, taxas e demais componentes da receita;
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0 conferir diariamente documentos de receitas,
despesas e outras;

0 auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando eventuais
erros e realizando a corregao;

0 participar de trabalhos relativos a apuragéo,
processamento de dados e armazenamento de
informagdes econdmico-fiscais;

0 participar da analise de resultados das
atividades de cobranga dos débitos fiscais, visando a
adogao de medidas para seu aperfeicoamento;

0 analisar processos relativos a prescricdo de
débitos e pedidos de parcelamento emitindo parecer;

0 coletar dados relativos a impostos, para
possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

0 efetuar calculos de areas para cobranga de
tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso
no pagamento dos mesmos;

0 realizar levantamentos a fim de manter
atualizado o cadastro de iméveis do Municipio;

0 efetuar baixa e revisao no cadastro de imoéveis,
recebendo processos e conferindo dados do registro
com os dados do local;

0 cadastrar imoveis realizando medi¢cdes no
local, para o correto langamento de imposto;

0 atender o contribuinte conferindo dados,
confrontando informagdes do registro do imével, com os
dados do local;

0 proceder, quando solicitado pelo contribuinte, a
identificagdo de imoével, indo ao local e verificando
dados para identificagéo;

0 receber documentos conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posigoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado, adotar providéncias de
interesse da Administragao Municipal;

0 encaminhar, sob orientagdo, documentos ao
Tribunal de Contas do Estado;

0 participar do processo de planejamento e dos
procedimentos relativos as contratagdes de bens e

servicos da Administragdo Municipal, conferindo

Termos de Referéncia, colaborando na elaboragido de
minutas dos editais, contratos e Termos Aditivos, bem
como da sua publicagao;

0 participar dos procedimentos de aquisigdo de
materiais e servicos compreendendo a execugdao de
compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregao
eletronico, operagdo e manutengado do portal eletrénico
de compras, execucao de compras diretas, preparagao
de solicitagbes de empenho, execugdo dos atos
preparatorios para a elaboragao de termos e contratos;

0 executar atividades relativas a armazenagem e
a distribuicdo dos materiais de consumo da
Administra¢ao Municipal;

0 executar atividades relativas ao cadastro de
insumos e pregos da Administragdo Municipal,
compreendendo registro, exclusao e alteragdo cadastral,
com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo;

0 prover a administragdo da Administraciao
Municipal com os pregos de referéncia para
procedimentos de aquisi¢ao de materiais e de servigos;

0 organizar agendamento de tarefas relativas a
pagamento de taxas, alvaras, impostos, certidoes,
contas e outros para evitar prejuizos a Administragédo
Municipal;

0 efetuar atividades de controle, movimentagao,
pagamento e registros de pessoal;

0 elaborar calculos das folhas de pagamentos
das diversas areas da Administragio Municipal,
digitando dados, verificando a consisténcia desses
dados, efetuando calculos e realizando conferéncias;

0 emitir os relatérios posteriores a elaboragao da
folha de pagamento elaborando informagdes
digitalizadas para os bancos e liberagées de repasses
para as entidades, entre outros;

0 efetuar controle de frequéncia de funcionarios e
de férias dos servidores da Administragdo Municipal;

0 manter sob sua guarda ou responsabilidade o

arquivo e o material da Secretaria Escolar;
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0 manter atualizada a escrituracao de livros,
fichas e documentos relativos a vida da instituicio, dos
professores e a vida escolar dos alunos;

0 redigir e fazer expedir toda a correspondéncia
da Unidade Escolar, submetendo-a a assinatura do
Diretor;

0 assinar, juntamente com o Diretor, os
documentos de vida escolar;

0 lavrar e subscrever todas as atas e rubricar
todas as paginas dos livros da Secretaria Escolar;

0 manter atualizados os dados estatisticos
necessarios a pesquisa educacional;

0 efetuar levantamento de dados dos alunos para
informagdo aos o6rgdos federais para fins de Censo
Escolar e Beneficios Sociais;

0 zelar pelas normas de seguranga na execugao
das tarefas bem como pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade, mantendo o
local de trabalho limpo e arrumado;

0 executar outras atribuigoes afins.

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO A SAUDE

1. Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestagdo de cuidados no ambito da
promogao, prevengdo e recuperacdo da saude bucal,

auxiliando o Odontélogo no atendimento a pacientes.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - ensino fundamental completo, acrescido de
curso de Auxiliar em Saude Bucal e registro no

Conselho Regional de Odontologia.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:

0 recepcionar as pessoas no consultdrio
dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o historico clinico para encaminha-las
ao Odontélogo;

0 controlar a agenda de consultas, verificando
horarios disponiveis e registrando as marcagoes feitas,
para manté-la organizada;

0 auxiliar o Odontélogo, colocando os
instrumentos a sua disposi¢cdo, para efetuar os
procedimentos de tratamento odontolégico;

0 participar da execugao de atividades de
higiene bucal, apoiando na orientagdo de aplicagao de
flaor, na demonstragédo de técnicas de escovagdo para
criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
programas educativos de satde bucal;

0 processar filme radiografico;

0 registrar dados e participar da analise das

informagdes relacionadas ao controle administrativo em

saude bucal;
0 executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizagao do instrumental, equipamentos

odontolégicos e do ambiente de trabalho;

0 aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

0 executar outras atribuigées afins.

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO A EDUCAGAO E PROMOGAO SOCIAL

1. Cargo: ASSISTENTE DE EDUCAGAO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que

destinam a auxiliar na secretaria na rotina
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administrativa, aos professores e estudantes, no
desenvolvimento da crianga promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranga e satlde

fisica e mental do educando.

3. Requisito para provimento:
Instrugao - ensino médio completo.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de

processador de textos, planilhas eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente superior na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:

0 Auxiliar nas atribuigbes administrativas,
desenvolvendo atividades burocraticas de organizagao e
controle do processo de gestao educacional;

0 Auxiliar o professor da educagdo infantil nas
atividades diarias;

0 Auxiliar o aluno no desenvolvimento da sua
autonomia nas atividades basicas da vida diaria;

0 Acompanhar e auxiliar o aluno nas atividades
de sala de aula, educagio fisica, sala de informatica,
sala de leitura, sala de recursos no recreio e demais
espagos educacionais, incentivando a interagdo com os
demais alunos;

0 Auxiliar o aluno em sua alimentagao, banho,
troca de fralda, e outros de cuidados higiene pessoal,
bem como na sua locomogao, seguindo as orientagoes
do servigo especializado;

0 Administrar, acompanhar e orientar as criangas
durante as refeigbes, estimulando a aquisi¢do de bons
habitos alimentares;

0 Auxiliar bebés e criangas menores na ingestao

de alimentos na quantidade e forma adequada;

0 Auxiliar os estudantes quanto ao uso dos
materiais e recursos de Comunicagdo Alternativa e
Tecnologia Assistiva orientada pelos profissionais do
ensino especializado;

0 Apoiar na realizagao das atividades recreativas
e trabalhos educacionais com os estudantes através de
jogos, brincadeiras, desenhos e colagens, estimulando o
seu desenvolvimento;

0 Auxiliar, de acordo com as orientagées do
servico especializado, na produgdo e adaptacido de
materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;

0 permanecer nos horarios de repouso e sono
das criangas, fazendo o acompanhamento e preparagédo
desse periodo para assegurar o bem estar e saude das
mesmas;

0 auxiliar em caso de eventuais acidentes
relatando todas as ocorréncias nao rotineiras ao
professor regente;

0 relatar ao professor regente, da classe comum
ou do ensino especializado, qualquer informagao em
relagdo ao aluno, recebida pela familia ou por outros
profissionais;

0 zelar pela integridade fisica, afetiva e social dos
alunos na auséncia do professor;

0 auxiliar no cuidado do ambiente e dos materiais
utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal dos estudantes;

0 participar no planejamento de atividades de
estimulagao psicomotoras;

0 auxiliar na orientagdo individual dos alunos a
fim de reforcas nas atividades desenvolvidas nos
espacos educacionais com material didatico
previamente preparados;

0 participar de reuniées periodicas para obter
orientagbes sobre as atividades a serem desenvolvidas
e discutir problemas surgidos, procurando solugées;

0 receber diariamente os alunos na entrada e
acompanha-las na saida da instituigdo proporcionando
um ambiente acolhedor e afetivo durante sua

permanéncia;
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0 aguardar os pais ou responsaveis dos alunos,
apos o horario regular de saida, zelando pela seguranga
e bem estar dos mesmos;

0 acompanhar alunos usuarios do Transporte
Escolar Municipal, trajeto residéncia-escola e escola-
residéncia, zelando pela sua seguranca.

0 manter, juntamente com o professor, o local
das atividades escolares, limpo e organizado;

0 elaborar relatérios periédicos das atividades
desenvolvidas;

0 executar outras atribuigoes afins.

1. Cargo: EDUCADOR SOCIAL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a executar, sob orientagdo, atividades
auxiliares e de apoio as agdes desenvolvidas pela area

de assisténcia social.

3. Requisito para provimento:

Instrugéo - ensino médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de
processador de textos, planilhas eletronicas e internet.
Conhecimento do Estatuto da Crianga e Adolescente e

da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional- para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicdes tipicas:

I receber os usuarios dos servicos prestados
pela Secretaria de Assisténcia Social e encaminha-los
aos setores competentes para atendimento;

0 cadastrar os usuarios dos servigos prestados

pela Secretaria, auxiliando-os no preenchimento de

formularios especificos para esse fim, bem como
informar os sistemas referenciados.

0 realizar agbes continuas de acompanhamento
junto aos usuarios contemplados pelos trabalhos e
projetos sociais desenvolvidos nas diversas areas da
Secretaria;

0 participar de diligéncias externas fazendo
abordagem junto aos usuarios dos servigos oferecidos
pela Secretaria, de acordo com orientacio recebida do
Assistente Social;

0 efetuar visitas de acompanhamento as
residéncias dos usuarios dos servigos de assisténcia
social ou as instituicbes prestadoras de servigo
credenciadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social objetivando identificar os problemas ocorridos e
relata-los aos profissionais da area para a
implementagéo das solugdes cabiveis;

0 participar das atividades em grupos, palestras,
reunioes e outros eventos promovidos pela Secretaria;

0 desenvolver atividades socioassistenciais
voltadas aos grupos comunitarios a fim de garantir a
promogdo de atividades socioeducativas, convivéncia,
socializagao, promovendo a autoestima e participagao
social;

0 participar de projetos de pesquisa visando a
implantagdo e ampliagdo de servigos relacionados as
necessidades sociais nas comunidades;

0 colaborar na implantagdo e acompanhamento
de programas assistenciais junto a populagao;

0 orientar grupos de pessoas em face de
problemas sociais, encaminhando-os as entidades
especificas de acordo com a necessidade constatada;

0 colaborar no levantamento de dados
socioecondmicos para estudo e identificacdo de
problemas sociais nas comunidades e suas causas;

0 executar outras atribuigoes afins;

GRUPO OCUPACIONAL

FISCALIZAGAO MUNICIPAL
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1.Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a orientar e fiscalizar, no ambito municipal, o
cumprimento das leis, regulamentos e normas

concernentes as obras e posturas municipais.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso técnico de nivel médio em Edificagbes
e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimento da legislagdo que
regula a matéria e conhecimentos basicos de
informatica, em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padriao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigdes tipicas:

- fiscalizar iméveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e demais itens, a fim de informar
processos de concessao de habite-se;

- verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente as obras
particulares;

- verificar o licenciamento de construgdo ou
reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
desprovidas de autorizagdo ou em desacordo com o
autorizado;

- verificar a colocacdao de andaimes e tapumes
nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga
de material na via publica;

- analisar e emitir parecer nos pedidos de

demoligao e habite-se;

- verificar a existéncia de habite-se nos imdveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragdes de ampliagao, transformagéo e redugio;

- acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da
Administragao Municipal nas inspegbes e vistorias
realizadas em sua jurisdigao;

- inspecionar a execugdo de reformas de
proprios municipais e particulares bem como obras e
servigos realizados em logradouros publicos no que se
refere a licenga exigida pela legislagao especifica;

- realizar sindicancias especiais para instrugdo
de processos ou apuragdo de denncias e reclamagées;
- preparar certiddes relativas a imoveis,
procedendo ao levantamento cadastral da unidade
imobilidaria na Administragdo Municipal, indo ao local
para certificagdo dos dados;

- fiscalizar as  areas  pertencentes a
Municipalidade impedindo sua ocupagao;

- fiscalizar a abertura de loteamentos e
inspecionar areas a serem remembradas verificando se
as mesmas estdo de acordo com a legislagao
urbanistica do Municipio e com os projetos
apresentados;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislagao urbanistica;

- participar, juntamente com técnicos da area,
das revisbes e atualizagoes do cadastro técnico
imobiliario e fiscal para efeito de avaliagao e revisdo de
valores venais para calculo do Imposto Predial e
Territorial Urbano;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento
da regulamentagao urbanistica no ambito municipal;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatorios
sobre os resultados das fiscalizagoes efetuadas;

- contatar, quando necessario, drgaos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- verificar a licengas de ambulantes bem como a
instalacdo e localizacdo de moveis, equipamentos,

veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em
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logradouros publicos quanto ao cumprimento das
normas;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagao, a instalagéo, ao horario e a organizagéao;

- verificar a observancia das normas de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como da exibigao e utilizagao de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica;

- verificar  indicagbes de seguranga e
cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulagdo, depésito, embarque, desembarque,
transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
COITOSIVOS;

- apreender, por infragéo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

- autuar e apreender mercadorias irregulares e
guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas;

- verificar o licenciamento para instalagao de
espetaculos publicos exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de responsabilidade
técnica;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

- executar outras atribuigoes afins.

1. Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais

referentes ao pagamento de tributos municipais.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso superior em Administragdo ou
Ciéncias Contabeis ou Economia ou Direito e registro no

respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimento da legislagdo que
regula a matéria e conhecimentos basicos de
informatica, em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdao Funcional - para o padriao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicdes tipicas:

0 planejar, coordenar e realizar a fiscalizagao
externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a agédo
fiscalizadora;

0 atender ao contribuinte, informando sobre
impostos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho, orientando quanto ao cumprimento da
regulamentacao tributaria no &mbito municipal;

0 fazer o cadastramento de contribuintes, bem
como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos;

0 verificar a corregdo do pagamento dos
impostos incidentes sobre a propriedade urbana, de
acordo com o cadastro imobiliario do Municipio;

0 participar da elaboragdao de estimativas de
impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliario, auxiliando no planejamento e operagdo da
cobranga da Divida Ativa do Municipio;

0 manter articulagdo com os cartérios de forma a
atualizar-se quanto as transagdes imobiliarias realizadas
no Municipio;

0 realizar visitas periddicas a dareas em
adensamentos e loteamentos de forma a inspecionar
novas construgoes;

0 verificar a regularidade do licenciamento de

atividades comerciais, industriais e de prestacao de
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servigos, em face dos artigos que expéem, vendem ou
manipulam e dos servigos que prestam, bem como a
existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais;

0 verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes,
analisando a evasdao ou fraude no pagamento dos
tributos;

0 informar processos referentes a avaliagdo de
imoveis;

I lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem
como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

I propor a realizagao de inquéritos e sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

0 promover o langamento e a cobranga de
contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

0 auxiliar, quando necessario, a fiscalizagao
estadual e acompanhar a arrecadagdao do ICMS no
Municipio;

0 coletar e fornecer dados para a atualizagéo de
banco de dados em sua area de atuagao;

0 auxiliar na realizagao de pesquisas de campo,
para possibilitar a atualizagdo das informagoes relativas
a sua area de atuacgao;

0 instaurar processos por infragdo verificada
pessoalmente, bem como participar de sindicancias
especiais para instauragao de processos ou apuragao de
dentincias e reclamagdes;

I realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

0 executar outras atribuigoes afins.

1. Cargo: FISCAL SANITARIO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a orientar e inspecionar os estabelecimentos
sob o aspecto sanitario e ambiental, de acordo com a

legislagao vigente.

3. Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino médio completo.
Outros requisitos - conhecimento da legislagdo que
regula a matéria e conhecimentos bésicos de
informatica, em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:

0 fiscalizar obras de abastecimento de agua,
esgoto sanitario e drenagem pluvial;

0 participar de sindicancias especiais para
instauracao de processos ou apuragio de dentncias e
reclamagoes;

0 desenvolver estudos, projetos e planos
destinados as ag¢des de satde publica e ao planejamento
sanitario do Municipio;

0 inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentagdo publica, estabelecimentos da area de
produtos e servigos da area de saude, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas
na legislagao em vigor;

0 proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos
de venda de géneros alimenticios, area de servigos e
produtos, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagdo e as condigbes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo;

0 proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos
que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando
as condicoes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os

alimentos;
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0 proceder a fiscalizacdo nos estabelecimentos
da area de saude, verificando as condi¢des de estrutura,
armazenagem, vencimentos e registro de produtos e
medicamentos, manipulacao e paramentacao;

0 colher amostras de géneros alimenticios para
analise em laboratério, quando for o caso;

0 inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios
de andlises clinicas, farmacias, consultorios médicos ou
odontolégicos, entre  outros, observando a
conformidade das instalagbes de acordo com a
legislagao;

0 orientar o comércio e a industria quanto as
normas de higiene sanitaria;

0 realizar plantdes fiscais e emitir relatérios
sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

0 executar outras atribuigoes afins.

GRUPO OCUPACIONAL

NIiVEL SUPERIOR

1. Cargo: ADMINISTRADOR

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam a conceber e executar analises
organizacionais e formular medidas objetivando a
otimizagdo do desempenho administrativo da

Administragao Municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso superior em Administracio ou
Administragao Publica e registro no respectivo conselho
de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigoes tipicas:
0 participar de atividades desenvolvidas nas
diversas areas da Administracao Municipal, planejando,
programando, avaliando resultados e informando
decisoes, para aperfei¢oar a qualidade;
0 participar da elaboragdo e analise do Plano
Plurianual da Administragdo Municipal, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e do or¢camento, e do
acompanhamento de sua execugao fisico-financeira;
0 auxiliar a implementagdo de programas e
projetos nas diversas dareas de atuagdo da
Administracao Municipal, identificando fontes de
recursos, dimensionando sua amplitude e tragando
estratégias de implementagao;
0 interpretar leis, regulamentos e instrugdes
relativas a assuntos de administragao geral, para fins de
aplicagao, orientagao e assessoramento;
0 colaborar na elaboragao de relatorios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
Administragdo Municipal;
0 promover  estudos de  racionalizagao
administrativa, propondo novos métodos, instrumentos,
rotinas e procedimentos administrativos;
0 elaborar, revisar e avaliar, regularmente,
instrugoes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagoes, para racionalizagao
e atualizagdo de normas e procedimentos;
0 elaborar critérios e normas de padronizagéo,
especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos,
para a correta administragao do sistema de materiais;
0 elaborar formularios, instrugées e manuais de
procedimentos, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos servigos oferecidos

pela Administragdo Muncipal;
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0 executar atividades de formulagéo,
implementagéo e avaliagdo de politicas publicas;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das atribuig¢oes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagao profissional.

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a planejar, coordenar e executar planos,
programas e projetos de assisténcia social, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social a
populagdo do Municipio e aos servidores municipais,
contribuindo para o desenvolvimento de solugbes para
os problemas de necessidades materiais e sociais da

comunidade.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso superior em Servigo Social e registro
no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigoes tipicas:
0 planejar, organizar, administrar a execugao de
beneficios e servigos sociais nas areas urbanas e rurais
do Municipio;
0 participar do planejamento e gestido das

politicas sociais;

0 coordenar a execucao de programas, projetos e
servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

0 elaborar campanhas de prevengdo na area da
assisténcia social, em articulagio com as éareas de
salde, educagdo, habitagdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda;

0 desenvolver agdes especificas para a
populagéo de rua ou alocada em abrigos municipais;

0 elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de idosos,
mulheres, adolescentes e associagdes comunitarias
entre outros segmentos;

0 compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboragdo, coordenagao e
execucdo de programas, projetos e servigos nas areas
da salde, educagdo, assisténcia social, habitacao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda
entre outros;

0 participar, junto com profissionais das outras
areas, da elaboracdo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

0 participar da elaboragdo, coordenagdo e
execugao de campanhas educativas no campo da salde
publica, higiene, saneamento, educagdo e assisténcia
social;

0 coordenar e realizar levantamento de dados
para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnoéstico social do Municipio;

0 desenvolver agbes educativas e socio-
educativas nas unidades de saulde, unidades de
educagdo e unidades de assisténcia social, visando a
busca de solugdo de problemas identificados pelo
diagnoéstico social;

0 realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos
técnicos para fins de concessao de auxilios e beneficios,
que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades
sociais;

0 organizar e manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios
nas unidades de assisténcia social da Administragédo

Municipal;
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0 promover o atendimento ao usuario da
assisténcia social em Rede de Protecao e Inclusdo

Social, com vistas ao atendimento integral;

0 realizar visita domiciliar sempre que se faga
necessario;
0 incentivar a comunidade a participar das

atividades, dos programas e projetos desenvolvidos
pela Administragao Municipal;

0 coordenar, executar ou supervisionar a
realizagdo de programas e servigos sdcio-assistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou
recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar dos usudrios das politicas
publicas;

0 colaborar no tratamento de doengas organicas
e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéo
dos fatores psicossociais e econdomicos que interferem
na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do
individuo;

0 acompanhar casos especiais relacionado a
problemas de satde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo, dentre outros, sugerindo acompanhamento
para os Orgdaos competentes de assisténcia, para
possibilitar o atendimento adequado;

0 orientar os usuarios da rede municipal de
saude, inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por
diminuigdo da capacidade de trabalho, sobre suas
relagdes empregaticias;

0 estudar e propor solugdes para a melhoria de
condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

0 realizar o estudo dos problemas de ordem
moral, social e econdmica de pessoas ou familias em
vulnerabilidade social, elaborando histéricos e relatorios
dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperacao desses grupos;

0 prestar orientagdo social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesso para atendimento
ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e

segmentos populacionais;

0 realizar visitas domiciliares para constatar a
situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado
por motivo de doenga;

0 encaminhar a creches, asilos, educandarios,
clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia
social as pessoas e familias que necessitam ou
procuram amparo;

0 elaborar, coordenar e executar programas e
projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com
deficiéncia;

0 divulgar as politicas sociais utilizando os meios
de comunicagao, participando de eventos e elaborando
material educativo;

0 articular-se com outras unidades da
Administragao Municipal, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituigdes, a fim de desenvolver
formacgao de parcerias para o desenvolvimento de agdes
voltadas para a comunidade;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagao profissional.

1. Cargo: AUDITOR INTERNO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a monitorar o cumprimento das rotinas e dos
procedimentos de natureza contabil realizados pelos
varios orgaos pertencentes ao Municipio, observando os
principios legais e as diretrizes adotadas para garantir a

correta observancia das normas estabelecidas.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso superior em Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
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Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:
I orientar a organizagao de processo de tomadas
de contas, emitindo parecer de auditoria, com a
finalidade de atender exigéncias legais;
I apurar as falhas existentes nos documentos
relacionados as areas contabil, tributaria, fiscal,
trabalhista ou de orgamento analisando os documentos
referentes as operagoes realizadas, saldo de contas
bancarias, bens, valores e demais atos administrativos,
para emitir parecer;
0 verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares,
examinando os registros efetuados, a fim de apurar a
correspondéncia dos langamentos aos documentos que
Ihe deram origem;
0 investigar as operacdes contabeis e financeiras
realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas
fiscais e outros documentos, para comprovar a exatidao
das mesmas;
0 realizar, no ambito da Administragdo Municipal,
auditagens especificas, quando houver suspeita de
qualquer irregularidade existente;
0 analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagédo aplicavel;
0 analisar aspetos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execugdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores a fim de

garantir o cumprimento da legislagao aplicavel;

0 comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragao
Municipal e em entidades de direito privado que
recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam

aplicados recursos publicos;

0 controlar operacoes de crédito, avais ou
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

0 acompanhar as agoes preventivas e corretivas
a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando
as providéncias adotadas para corrigir as condicdes de
controle ou distor¢gdes apontadas pelo trabalho de
auditoria, visando eliminar as condigdes insatisfatorias
reveladas pelos exames;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das atribuigoes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

1. Cargo: CONTADOR

2. Descrigao sintética: compreende os cargos
que se destinam a coordenar e executar servigos
inerentes a contabilidade geral da Administragédo
Municipal realizando atividades de anélise, registro e
pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e

procedimentos.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso superior em Ciéncias Contébeis e
registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.
4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:
0 planejar o sistema de registro e operagoes,
atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario;
0 supervisionar os trabalhos de contabilizagao
dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagao contabil;
I analisar, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagdo e langamento, verificando a
documentagcdo pertinente, para atender as exigéncias
legais e formais de controle;
0 participar da elaboragao do Orgamento Publico,
através do levantamento e analise de documentos e
dados técnicos contabeis, contendo a previsdo de
receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
anualmente;
0 controlar a execugao or¢camentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos
contabeis em consonancia com as leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situagao
patrimonial, economica e financeira da Administraciao
Municipal;
0 controlar a movimentagdo de recursos,
verificando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa
e contas bancérias, para apoiar a administragdo dos
recursos financeiros da Administragdo Municipal;
0 analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
fundos municipais, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagao de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o

cumprimento da legislagao aplicavel;

0 analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corre¢cdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno;

0 promover a prestacao, acertos e conciliagao de
contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando erros, para assegurar a corre¢do das
operagdes contabeis;

0 examinar empenhos de despesas, verificando a
classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentarias, para pagamento dos compromissos
assumidos;

0 analisar e emitir parecer sobre a prestagido de
contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizagdes atuantes nas areas de assisténcia social,
educagéo e salde;

0 auxiliar na sistematizagao e realizagao das
prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos
ou captados;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagao profissional.

1. Cargo: ENFERMEIRO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos
que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em postos de
salude e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a
prevengdo, prote¢gdo e a recuperagio da saulde

individual e coletiva.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso superior em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
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Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:
0 participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagio e

regulagdo dos servigos de satde;

I cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio;
0 planejar, organizar e coordenar os servigos de

enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades prestadoras desses servigos;

0 participar, articulado, com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em salude e humanizagdo do atendimento
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e
da populagdo em geral;

0 participar de programa de planejamento
familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao
uso de métodos contraceptivos;

0 realizar o primeiro atendimento aos pacientes,
analisando e fazendo a classificagéo e triagem por grau
de prioridade, garantindo assim a qualidade no
atendimento;

0 realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de
tomar decisoes imediatas;

0 prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes com risco de morte;

0 prestar primeiros socorros em caso de
acidentes ou doenga, seguindo todos os procedimento
necessarios para garantir a saide do paciente, até a

chegada do atendimento médico especializado;

0 acompanhar o transporte do paciente com risco
de morte até um servigo de maior complexidade, em
conjunto com o médico, quando necessario;

0 supervisionar e executar as agdes de
imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;

0 participar da prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

0 investigar os casos de eventos inusitados e de
doengas de notificagao em situagoes especiais;

0 prevenir e realizar o controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusive como membro de
comissoes;

0 elaborar medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

0 verificar periodicamente o funcionamento de
equipamentos e aparelhos, solicitando a manutengao ou
substituicdo dos mesmos, a fim de garantir o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

0 supervisionar e manter salas, consultérios e
demais dependéncias em condigdes de uso clinico,
assegurando sempre a higienizagdo e limpeza dentro
dos padrées de segurancga exigidos;

0 participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

0 prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido,

0 acompanhar a evolugdo do trabalho de parto,
executando o parto ou, no caso de identificar
alteragdes, tomar as providéncias até a chegada do
médico;

0 orientar o paciente em alta hospitalar,
recomendando cuidados a serem tomados a fim de
evitar nova internagao;

0 analisar o sistema de informagdes de Atengdo
Basica de Saude;

0 realizar visita domiciliar, quando necessario;
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0 participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado;
0 controlar, registrando em livro préoprio, a

utilizagdo de psicotrépicos pelos pacientes a fim de
evitar o uso indevido;

0 orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

0 utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

I realizar outras atribuigdes compativeis com sua

especializagao profissional.

1. Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam a supervisionar e avaliar dados sobre o
meio ambiente, fiscalizar e elaborar estudos sobre areas
no que tange a ameagas ambientais, zelar pelo
patriménio florestal, planejar e executar programas na

defesa do meio ambiente.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso superior em Engenharia Ambiental e
registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

4, Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:

0 supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre
o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando
seus resultados, para obtengao de informes atualizados;
0 participar dos estudos de elaboragédo ou
revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas
de melhoria de prote¢do ambiental do Municipio;

0 elaborar estudos, de acordo com a sua area de
atuacdo, visando a recuperagao de areas degradadas ou
ameagadas de degradacao ambiental;

0 exercer acao fiscalizadora, observando as
normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

0 inspecionar guias de transito de madeira,
caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos
que defendem o patriménio florestal, para verificar a
origegm dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagao irregular;

0 emitir pareceres em processos de concessdo
de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragéo de recursos ambientais;

0 desenvolver estudos, em sua area de atuagao,
visando a elaboragdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradagdo ambiental;

0 acompanhar a conservacao da flora e da fauna
de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas florestais, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo
ambiental;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagao profissional.
1. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
2. Descricao sintética: compreende os cargos

que se destinam coordenar, fiscalizar, avaliar e elaborar

projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
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dados requeridos, preparando planos e métodos de
trabalho, a fim de assegurar que a construgdo, a
manutengdo e o reparo das obras sejam executados

dentro das normas e padroes técnicos estabelecidos.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso superior em Engenharia Civil e registro
no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigdes tipicas:
0 avaliar as condigdes requeridas para realizagao
de obras municipais, elaborando estudo de riscos e
viabilidade das mesmas, segundo padrdes da ABNT;
0 elaborar projeto de construgio de obra
municipal, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos
e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos;
0 supervisionar e fiscalizar, obras, servicos de
terraplanagem, projetos de locagédo, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagoes
técnicas para assegurar os padrées de qualidade e
seguranga;
0 executar planilhas orcamentarias,
especificagdes técnicas e cronograma fisico-financeiro;
0 dirigir a execugao de projetos, acompanhando
e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos

padroes de qualidade e seguranga recomendados;

0 elaborar, dirigir, acompanhar e executar
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas,
obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto
sanitario;

0 realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos
em campo e através de sistemas informatizados, para
emitir parecer quanto a execugio das obras realizadas;

0 efetuar corre¢cdo de projetos de construgao e
desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com
as leis municipais;

0 acompanhar ou participar da aplicagao do
Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis
relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano;

0 elaborar laudos de avaliagdo de iméveis;

0 realizar relatorios técnicos contendo relatos de
execucdo de obras e projetos, registro de trabalhos
executados, vistorias realizadas e alteragées ocorridas
aos projetos, a fim de garantir o histérico completo de
todas as obras ocorridas no Municipio;

0 participar dos processos de licitagao de obras,
elaborando editais e analisando cadastro de
empreiteiras;

0 acompanhar e controlar a execugao de obras
que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagbes técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuices compativeis com sua

especializagéo profissional.

1. Cargo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

2. Descrigado sintética: compreende os cargos que se
destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo
formulas estabelecidas orientando as unidades de saide
quanto ao uso, a diluicdo, armazenagem e dispensagdo

de medicamentos.

3. Requisitos para provimento:
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Instrugdo - curso superior em Farmacia- Bioquimica e
registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4, Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigdes tipicas:
0 participar do processo de elaboracdo do
planejamento, organizagdo, execugao, avaliagdo e

regulagdo dos servigos de saude.

0 cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio;
0 controlar entorpecentes e produtos

equiparados, anotando entrada e saida em mapas, livros
e receituarios para atender os requisitos legais;

0 planejar, organizar, coordenar, acompanhar e
avaliar o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica, interagindo com a equipe de saude,
desenvolvendo projetos de uso racional de
medicamentos, junto a populagdo em geral;

0 planejar, organizar, e supervisionar a
programagdo, a aquisicdo, o armazenamento e a
dispensagdo de medicamentos e material médico
hospitalar;

I analisar balangos e requisicoes e liberar
medicamentos e material para as Unidades de Satde;

0 efetuar analise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdao e homogeneidade com
vistas ao resguardo da saude publica;

0 realizar dosagens bioquimicas, reagdes

sorolégicas e exames hematoldgicos de rotina;

0 manter atualizados os valores de consumo
médio mensal de cada medicamento e material nas
Unidades de Satide;

0 fazer a programagdo de ressuprimento de
medicamentos;

0 observar as possiveis causas de ineficacia do
tratamento como baixa adesao, sub-dose, ineficacia do
medicamento, reagbes adversas, intervindo quando
necessario;

0 supervisionar a distribuicdo dos medicamentos
as Unidades de Saude;

0 promover o uso racional de medicamentos
junto aos prescritores e manté-los informados sobre a
disponibilidade de medicamentos na farmacia;

0 desenvolver agdes de educagido em satde junto
aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de
medicamentos;

0 realizar e supervisionar o controle fisico e
contabil dos medicamentos;

0 realizar e supervisionar a dispensagao de
medicamentos especialmente os psicotropicos e
entorpecentes registrando em livro préprio, de acordo
com a legislagao;

0 realizar o descarte de medicamentos, avaliando
e registrando em sistema todos os motivos e
caracteristicas do produto a ser descartado, dando a
destinagdo adequada dos residuos, a fim de evitar
possiveis contaminagoes;

0 estabelecer rotinas de limpeza e manutengao
dos niveis adequados de temperatura nas unidades
farmacéuticas, evitando assim a perda de propriedades
dos medicamentos nos processos de manipulagio e
transporte;

0 realizar atendimento farmacéutico individual
para esclarecimento e orientagdo sobre uso correto de
medicamentos;

0 realizar a solicitagdo de medicamentos
estratégicos, de diabetes, toxoplasmose, dentre outros,
cadastrando e atualizando as informagdes dos
beneficiarios, garantindo que esses medicamentos

sejam dispensados de maneira correta;
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0 capacitar demais servidores e supervisionar as
Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

0 participar dos processos de aquisicdo de
produtos farmacéuticos;

0 avaliar a disponibilidade de atendimento e
aquisi¢do de especialidades farmacéuticas referente a

processos judiciais;

0 participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado;
0 avaliar sistematicamente o funcionamento

adequado dos equipamentos utilizados, zelando pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais observando a sua correta utilizagao;

0 utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das atribuigoes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam a promogdo, ao tratamento e a
recuperagao funcional da salide de pacientes a fim de
obter o maximo reabilita-los as atividades normais da

vida diaria.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso superior em Fisioterapia e
registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.
4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdao Funcional - para o padrido de
vencimento imediatamente seguinte na faixa de

vencimento a que pertence.

6. Atribuicoes tipicas:
0 realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos membros afetados;
0 planejar e executar tratamentos de pacientes
acometidos por doencas incapacitantes utilizando-se de
terapias fisioterapicas para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas;
0 atender a amputados, preparando o coto e
fazendo desenvolvimento com prétese, para possibilitar
a movimentagao ativa e independente do paciente;
0 ensinar exercicios corretivos para coluna,
defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando- o paciente em exercicios
ginasticos especiais;
0 proceder ao relaxamento e a aplicagdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, a
fim de promover o bem-estar e a sociabilidade;
0 efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som,
infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier,
eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade,

para aliviar ou eliminar a dor;

0 aplicar massagens terapéuticas;
0 realizar visitas domiciliares quando necessario;
0 executar projetos e programas especiais de

satde publica;

0 avaliar sistematicamente o funcionamento
adequado dos equipamentos utilizados, zelando pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais observando a sua correta utilizagao;

0 utilizar equipamentos de prote¢ao individual

conforme preconizado pela ANVISA;
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0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das atribuigoes tipicas do cargo;
0 realizar outras atribuigdes compativeis com sua

especializagdo profissional.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral, empregando protocolos e
procedimentos  especificos de avaliagio e
desenvolvimento fonético, auditivo e de dicgdo no

ambito das unidades de salide municipais.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso superior em Fonoaudiologia e registro
no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigdes tipicas:

0 realizar triagem, avaliagdo, orientagdo e
acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagao, audi¢ao e
motricidade oral;

0 diagnosticar e prescrever tratamento de
degluticao, problemas respiratérios, fatores etioldgicos,
descaia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento
vocal e sintomas de disturbios vocais;

0 realizar avaliagdo audioldgica, triagem auditiva

neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA (Exame do

Potencial Evocado Auditivo do Tronco Encefalico) e
outros;

0 realizar terapia fonoaudiolégica individual ou
em grupo conforme indicagao;

0 desenvolver ou assessorar oficinas
terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

0 solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a
realizagao de exames complementares;

0 propiciar a complementagao do atendimento,
sempre que necessario, por meio de encaminhamento a
outros profissionais ou modalidades de atendimento
disponiveis na comunidade;

0 realizar  assessoria  fonoaudioldgica a
profissionais de satide e educagao;

0 desenvolver  atividades  educativas  de
promogdo de salde individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacao e audigao;

0 realizar atendimentos a pacientes em hospitais
e escolas sempre que necessario;

0 identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagido oral, empregando técnicas préprias de
avaliagdo e fazendo o desenvolvimento fonético,
auditivo, de dic¢do, impostacdo da voz e atividades
vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagao da fala;

0 avaliar as deficiéncias do paciente realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagédo
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
desenvolvimento ou terapéutico;

0 promover a reintegragdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais;

0 realizar atividades de prevencao, orientagao e
incentivo ao aleitamento materno com gestantes e
puérperas;

0 acompanhar bebés de baixo peso orientando
quanto a succao e introdugao de alimento;

0 prestar orientagoes e desenvolvimento aos pais
de criangas em atendimento no setor quanto as

questoes relacionadas a comunicagao oral, escrita, voz
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e motricidade oral incluindo fungdes neurovegetativas e
audicao;

0 participar de equipe de orientagio e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a sua area de atuagao;

0 realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos,
elaborando relatérios e identificando alteracdes;

0 orientar os professores a respeito de possiveis
dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

0 elaborar material didatico adequado aos alunos
com dificuldades de fala, orientando professores e
funcionarios sobre sua utilizagéo;

0 selecionar e indicar aparelhos de amplificacao
sonora individuais - proteses auditivas;

0 habilitar e reabilitar individuos portadores de
deficiéncia auditiva;

0 emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagio  fonoaudiologica,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;
0 trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e
outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuagdo, preventiva e
corretivamente;

0 elaborar relatérios individuais sobre as
intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagio e
planejamento de ag¢des coletivas;

0 conhecer e ensinar, entre outras atividades, a
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de
deficiéncia auditiva;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribui¢oes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagdo profissional.

1. Cargo: MEDICO

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam a prestar assisténcia médica em postos
de saude e demais unidades assistenciais da

Administragao Municipal, realizando exames de carater

clinico, fisico e complementar de acordo com sua

especialidade.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso superior em Medicina
acrescido de Especializagdo de acordo com sua area de
atuacgdo e registro no respectivo conselho de classe. A
especialidade médica sera definida em edital de
concurso publico, de acordo com a necessidade de

atendimento a ser identificada pela Prefeitura.

Formagédo especifica para especialistas - titulo
de especialista emitido pela Sociedade ou pelo érgao de
classe correspondente, ou Certificado de residéncia
médica expedido por instituigdo médico-hospitalar
devidamente credenciada.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo Funcional - para o padrdo de
vencimento imediatamente seguinte na faixa de

vencimento do cargo a que pertence.

6. Atribuicoes tipicas:
0 participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagio e

regulagio dos servigos de saude;

0 cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio;
0 efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,

prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica na unidades de

salide municipais;
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0 analisar e interpretar resultados de exames,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar diagnéstico;

0 prescrever terapia medicamentosa, indicando
dosagem e cuidados a serem observados, para
conservar e ou restabelecer a satide do paciente;

I manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga;

0 realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes;

0 realizar consultas pré-operatorias,
procedimentos cirurgicos e partos;

0 integrar a equipe de padronizagio de
medicamentos e protocolos para utilizagio dos
mesmos;

0 assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

0 participar, articulado, com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em salde visando a melhoria de sadde do
individuo, da familia e da populagao em geral;

0 efetuar a notificagdo compulsoéria de doencas;

0 prestar informagdes aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado;

0 participar de grupos terapéuticos de pacientes
especificos para orientar e  proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

I participar de reunides com profissionais
multidisciplinares para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

I efetuar regulacio médica, otimizando o
atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de
satide - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

I dar assisténcia a pacientes que estio em
internagao domiciliar ou acamados;

0 prestar atendimento em urgéncias e
emergéncias, encaminhando para internagao hospitalar,

quando necessario;

0 acompanhar os pacientes com risco de morte
no transporte até um servigo de maior complexidade;

0 participar de pericias, juntas médicas e afins;

0 participar dos programas de desenvolvimento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagao continuada;

0 participar de auditorias e sindicincias médicas,
quando solicitado;

0 participar, junto com profissionais das outras
areas, da elaboragao e execugédo de programas de satide
dirigidos a grupos especificos de pessoas;

0 representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissodes, reunibes com as demais Secretarias
Municipais;

0 participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

0 orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua atividade, observando a sua correta utilizagao;

0 utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagéo profissional.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a planejar e executar programas de vigilancia
sanitaria e ambiental, a fim de controlar e evitar os

riscos de agravos a saude.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso superior em Medicina Veterinaria e
registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.
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4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigdes tipicas:
0 planejar e desenvolver campanhas de servigos
de fomento e assisténcia técnica relacionadas a
pecudria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho;
0 prestar orientagdo técnica e administrativa a
criadores quanto a prevengdo e ao combate de
moléstias infecto-contagiosas e parasitaria de animais;
0 instruir pecuaristas sobre processos de
execugdo técnica e controle da inseminagao artificial e
reproducao animal;
0 proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e
pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas;
0 efetuar a profilaxia, diagnéstico e tratamento
de doengas dos animais realizando exames clinicos e
laboratoriais, para assegurar a sanidade individual e
coletiva dos mesmos, evitando assim, surtos e
proliferacao de doengas;
0 realizar exames laboratoriais, a fim de
diagnosticar doengas que venham acometer os animais
propondo agdes de tratamento e erradicagao, evitando
possiveis contaminagoes;
0 desenvolver e executa programas de nutricao
animal, formulando e balanceando as ragdes, a fim de
prevenir doengas, evitar caréncias nutricionais e
consequentemente aumentar a produtividade do setor

pecuario;

0 participar da elaboragdo e coordenagdo de
programas de combate e controle de vetores, animais
sinantrdpicos, raiva animal e demais zoonoses;

0 realizar a inspe¢do de produtos de origem
animal, visualmente e com base em resultados de
analises laboratoriais;

0 fiscalizar e autuar nos casos de infragao,
processamento e na industrializagdo de produtos de
origem animal;

0 orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos
matadouros de suinos, bovinos, caprinos, ovinos e aves
bem como coordenar a equipe responsavel pela
inspecdo e fiscalizagdo das operagdes de abate nos
matadouros e indUstrias de produtos de origem animal;

0 acompanhar o processo de apreensao de
animais nas vias urbanas, receber e avaliar os animais
apreendidos verificando seu estado de salide;

0 analisar e coordenar os produtos reprovados
para consumo humano, dando o destino adequado;

0 coordenar campanhas de vacinagao de animais
domésticos, para o controle e prevengao de doengas;

0 participar de programas de educagéo sanitaria
no Municipio em campanhas, palestras e trabalhos
educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e
controle de animais sinantrépicos;

0 fiscalizar 0s estabelecimentos que
comercializem, fracionem, embalem, produzam ou
manipulem produtos de origem animal;

0 orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

0 utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigoes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagéo profissional.

1. Cargo: NUTRICIONISTA
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2. Descrigao sintética: compreende os cargos
que se destinam a supervisionar, e fiscalizar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das merendas nas

escolas e outras unidades municipais.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso superior em Nutricdo e registro no
respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigdes tipicas:

0 planejar cardapios de acordo com as
necessidades da populagao-alvo;

0 planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selegdao, compra e armazenamento de
alimentos;

0 supervisionar o preparo, a manipulagdo, a
distribuicdo e o armazenamento dos alimentos para
possibilitar melhor rendimento dos produtos e garantir a
qualidade e higiene das refei¢bes servidas;

0 executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das preparagées culinarias;

0 supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicio de refeicdbes e preparagdes
culinarias.

0 supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes e de veiculos de transporte de alimentos,

equipamentos e utensilios;

0 apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as
descricoes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

0 promover palestras e atividades educativas
junto aos alunos e comunidade com o objetivo de
estimular a adogao de habitos alimentares saudaveis;

0 efetuar testes de aceitabilidade de novos
produtos alimentares, conforme exigéncia do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéao (FNDE);

0 promover adequagao alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida;

0 elaborar relatério mensal, baseando-se nas
informagoes recebidas do controle de estoque, para
monitorar a entrada e saida de produtos para refei¢oes e
estimar o custo médio da alimentagao;

0 integrar a equipe e participar das Agdes do
Conselho de Alimentagao Escolar;

0 manter contato com  agricultores e
organizagbes de empreendedores familiares rurais,
através de reunioes sobre oferta, tipificagao e qualidade
dos alimentos, para melhorar a qualidade da
alimentagdo escolar, elaborar o mapa de produtos,
assim como, incentivar a produgao local;

0 realizar visitas periodicas aos fornecedores de
produtos alimenticios, para conhecer instalacdes e
como sao feitos e armazenados os alimentos e
certificar-se que estado dentro das exigéncias legais;

0 prescrever regimes para pessoas sadias ou
subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

0 solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente,
quando necessario;

0 coordenar programas de nutrigdo saudavel, a
fim de prevenir a comunidade de doengas como
diabetes, hipertensdo, obesidades e outras doengas
relacionadas a ma alimentagao;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigoes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuices compativeis com sua

especializagéo profissional.
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1. Cargo: ODONTOLOGO

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam a executar e trabalhos relativos a
diagndstico, prognostico e tratamento de afecgdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citologicos e instrumentos adequados, para manter ou

recuperar a saude bucal.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimento de processador de

textos e de planilha eletrénica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence

6. Atribuigdes tipicas:
0 verificar patologias dos tecidos moles e duros
da boca, identificando as afecgdes, utilizando
instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico,
prognéstico e plano de tratamento;
0 aplicar anestesias tronco-regionais,
infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos, para
promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;
0 extrair raizes e dentes, utilizando forceps,
alavancas e outros instrumentos, quando nao houver
condicdes técnicas ou materiais de tratamento
conservador;
0 efetuar remogdo de tecido cariado e

restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos

e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a
forma e a fungao do dente;

0 executar a remogdo da placa dental e do
calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultra-sonicos ou manuais;

0 prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pds-operatorio;

0 proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

0 supervisionar e executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

0 orientar e zelar pela preservagdo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

0 elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

0 orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

0 utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagéo profissional.

1. Cargo: PROCURADOR MUNICIPAL

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos
que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar, judicial e

extrajudicialmente, o Municipio.

3. Requisitos para provimento:
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Instrugdo - curso superior em Direito e registro no
respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigdes tipicas:
0 atuar em qualquer foro ou instancia em nome
do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses;
0 acompanhar todos 0s processos
administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias
para bem curar os interesses da Administragcao Publica
Municipal:
0 postular em juizo em nome da Administragao,
com a propositura de agbes e apresentagio de
contestacao;
0 avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;
I acompanhar processos administrativos
externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administragao municipal;
0 prestar assessoria juridica as unidades da
Administragdo Municipal, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do
solo e outros, utilizando-se de pesquisas da legislagao,

jurisprudéncias, doutrinas e instrugoes regulamentares;

0 estudar e redigir minutas de projetos de leis,
decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

0 interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das unidades da
Administra¢ao Municipal;

0 efetuar a cobranca da divida ativa municipal,

judicial ou extrajudicialmente;

0 promover desapropriagoes de forma amigavel
ou judicial;
0 assistir a Administragdo Municipal na

negociagdo de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas;

0 analisar processos referentes a aquisigédo,
transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissao e
concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em
que for interessado o Municipio, examinando a
documentagao concernente a transagao;

0 analisar os contratos firmados pelo Municipio,
avaliando eventuais riscos, com vistas a garantir
seguranga juridica e a lisura em todas as relagdes
juridicas entre o ente publico e terceiros;

0 recomendar procedimentos internos de carater
preventivo a fim de manter as atividades da
Administracao Municipal afinadas com os principios que
regem a Administragdo Publica;

0 prestar assessoramento juridico aos Conselhos
Municipais, analisando as questées formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

0 participar, junto com profissionais das areas de
salde, seguranga, justica e educagdo, dos programas
federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edi¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

0 planejar e apoiar a¢des destinadas ao suporte
de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas sécio-educativas;

0 atender criangas e adolescentes em situagédo de
risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias,
participando de programas que estimulem o

fortalecimento de vinculos familiares;
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0 planejar, em articulagio com demais drgaos
envolvidos, governamentais ou ndo, agdes destinadas a
protegdo de criangas e adolescentes violados ou
ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam
ou violam o direito de terceiros;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuig¢oes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicoes compativeis com sua

especializagao profissional.

1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos
que se destinam a planejar e executar atividades nas
areas de assisténcia social, clinica e educacional nas

unidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Instrugédo - curso superior em Psicologia e registro no
respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padriao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigdes tipicas:
0 atuar em  equipes  multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas de
ambito de sua atuagao;
0 aplicar técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos

dos varios ramos da psicologia;

0 proceder a aplicagdo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou
de outra natureza, baseando-se em psicodiagnéstico;

0 identificar a existéncia de possiveis problemas
na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas;

0 avaliar os processos intra e interpessoal
visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria;

0 atender aos pacientes na rede municipal de
salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas;

0 participar do planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socio-assistenciais, priorizando os elementos
psicolégicos a serem potencializados ou superados a
partir da realidade;

0 articular-se com outros profissionais para
elaboragdo de plano terapéutico individual dos
pacientes e de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos, na perspectiva da atengédo
psicossocial;

0 realizar entrevistas e prestar atendimento a
criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes
de risco, individualmente ou em grupo;

0 proceder a avaliagao de criangas, adolescentes
e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se
ha indicacdo de psicoterapia ou encaminhando para
outros profissionais e servi¢os, quando necessario;

0 participar do atendimento a grupos sécio-
educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

0 prestar assisténcia psicolégica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagbes resultantes de

enfermidades;
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0 participar de programas dirigidos a prevengéo
em questdes relacionadas a saude biopsicossocial, tais
como educagdo sexual, prevengdo de doengas
sexualmente transmissiveis, uso indevido de drogas a
fim de contribuir para a promoc¢ao da satide;

0 desenvolver atividades da sua area profissional
nos programas de saude coletiva, tais como os
referentes a hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencgas
sexualmente transmissiveis, dependéncia quimica, entre
outros;

0 desenvolver trabalhos utilizando conhecimento
de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em
unidade hospitalar ou de sailde, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-as
adequadamente para situacdes emergentes, tanto no
ambito da equipe, quanto na relagdo com os pacientes e
familiares;

0 emitir laudos e pareceres técnicos para fins
especificos quando solicitado;

0 participar da elaboragao de protocolos de
atendimento quando solicitado;

0 participar das atividades relativas a saude
mental desenvolvidas pelo Programa de Saude da
Familia, através de desenvolvimento da equipe,

supervisdo, processos de educagdo continuada, entre

outras formas;
0 realizar visitas domiciliares quando necessario;
0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na

execugdo das atribuigoes tipicas do cargo;
0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam aplicar conhecimentos no campo da
terapia ocupacional visando a prevengao, tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas elou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua

recuperacao e integragao social.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso Superior em Terapia Ocupacional e
registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente superior na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:

0 preparar e executar os programas ocupacionais
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar
aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

0 planejar e desenvolver trabalhos individuais ou
em pequenos grupos, tais como trabalhos manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, para possibilitar a
reducao ou cura das deficiéncias do paciente bem como
desenvolver capacidades remanescentes e melhorar seu
estado bio-psico-social;

0 orientar a execugdo de trabalhos terapéuticos,
supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas
prescritas, a fim de propiciar sua reabilitagdo;

0 desenvolver, quando devidamente habilitado,
atividades artisticas e musicais de cunho terapéutico,
individualmente ou em grupo, com os usudarios dos
servigos de saude;

0 articular-se com outros profissionais para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

0 atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas

adequadas para contribuir no processo de tratamento;
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0 orientar, individualmente ou em grupo, os
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situagoes resultantes de enfermidades;

0 reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados para fornecer subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

I assistir ao servidor e aos usuarios da
assisténcia social, com problemas referentes a
readaptagdo ou reabilitagdo profissional por diminuigao
da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de
convivéncia social;

0 encaminhar as pessoas atendidas para

atividades sociais, culturais e educativas na

comunidade;
0 realizar visita domiciliar quando necessario;
0 planejar e desenvolver atividades de educagédo

em saude nos programas especificos dos servigos de
salde;

0 participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

0 participar das atividades de desenvolvimento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo;

0 participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes elou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

0 orientar os servidores que o auxiliam na
execugao das tarefas tipicas do cargo;

I realizar outras atribuigdes compativeis com sua

especializagao profissional.

DESCRICOES DOS CARGOS DA ESTRATEGIA EM
SAUDE DA FAMILIA

1. Cargo: ENFERMEIRO EM ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos
que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem a populagdo

atendida pela Estratégia de Saude da Familia.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processador de

textos e de planilha eletrénica.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico para o cargo de Enfermeiro em Estratégia de

Saude da Familia.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento

imediatamente seguinte no cargo a que pertence.

6. Atribuigdes tipicas:

0 elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento as comunidades da regiao;

0 organizar e dirigir as agdes voltadas para a
atengdo primaria em salde, no dmbito de sua atuagao,
nas comunidades que se encontram sob sua
responsabilidade;

0 planejar e coordenar e executar campanhas de
vacinagao, participando das agdes iniciais junto aos
organismos federais, estaduais e a Administragdo
Municipal Municipal; da divulgagado junto aos meios de
comunicagao; da guarda e armazenamento adequado do
material e da aplicagdo das vacinas na populagao alvo
bem como dos relatorios finais de execugdo do
programa;

0 participar da execugao e emitir relatérios sobre

os levantamentos realizados nas comunidades de
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prevaléncia de doencas, situagdo sanitaria da
populagdo, acompanhamento individual e familiar da
comunidade, dentro da area de sua atuagao profissional
e regional;

0 atender pacientes nas unidades de saide da
familia;

I desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

I controlar o padrdo de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

0 participar de programas de divulgacdo de
cuidados de saude especialmente aqueles destinados a
salide da mulher, da crianga e do adolescente, do idoso
e dos programas prioritarios de hipertensdo arterial,
diabetes melitus e epilepsia;

0 realizar visitas domiciliares e hospitalares
quando necessario

0 participar do planejamento e execugdo dos
programas e agoes voltadas para a puericultura e o pré-
natal;

0 participar da promogéo de programas de satde
ambiental, melhoria de condigdes de saude e de
conscientizagdo da populagdo pela conquista de sua
cidadania e direitos;

0 coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de salde;

0 tracar e analisar o perfil epidemiolégico,
analisando os dados coletados, para a tomada das
medidas de controle necessarias;

0 estabelecer, implementar e avaliar programas
para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

0 realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de

motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis;

0 orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

0 utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagéo profissional.

1. Cargo: MEDICO EM ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam a prestar assisténcia médica e
promover a educacdo a populagdo atendida pela

Estratégia de Saude da Familia.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina e
registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processador de

textos e de planilha eletrénica.

4.Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico para o cargo de Médico de Satide da Familia.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento

imediatamente seguinte no cargo a que pertence.

6. Atribuicdes tipicas:

0 realizar anamneses, exames fisicos, levantar
hipéteses diagnésticas, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina

preventiva ou terapéutica;
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0 analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou afastar o diagndstico;

0 manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga;

0 realizar visitas domiciliares, atendimento
ambulatorial e visitas a pacientes internados;

0 prestar atendimento em urgéncias clinicas,
diagnosticando, precocemente, enfermidades e
deficiéncias, modificando condutas que coloquem a
salide em risco, a fim de garantir o atendimento
adequado as necessidades de cada paciente;

0 participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

0 participar de reunides com profissionais
multidisciplinares para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

0 participar dos processos de avaliagio da
equipe e dos servigos prestados a populagao;

0 participar de pesquisas de indicadores de
salide da comunidade para avaliagdo do impacto das
agoes em saude implementadas pela equipe;

0 promover praticas de educagido em saude,
visando garantir a democratizagao do saber técnico;

0 participar de programas de saide da mulher;

0 participar do controle de agravos endémicos,
através de diagnosticos precoces e referenciamento;

I promover o tratamento médico de criangas,
adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as agées de
natureza psicossocial e os programas de hipertensao
arterial, diabetes melitus e epilepsia;

0 identificar e sanar agravos da infancia, desde
procedimentos pré-natais, pds-nascimentos, bem como
0 acompanhamento de seu desenvolvimento através das
acgoes de puericultura;

0 estabelecer planos de agdo em saulde,

prescrevendo medidas dietéticas e imunizagbes,

ministrando tratamentos preventivos a fim de promover
a prevencao de diversas doengas;

0 participar de campanhas educagdo em satde,
de atividades educativas e a¢des de controle de vetores
€ Zoonoses;

0 orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

0 utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagao profissional.

1. Cargo: ODONTOLOGO EM ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos
que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a programas de salde publica e visando a
recuperac¢io e manutengio da salde bucal da populagéo

atendida pela Estratégia de Salide da Familia.

3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - curso de nivel superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimento de processador de

textos e de planilha eletrénica.

4, Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, através de concurso
publico para o cargo de Odontdlogo em Estratégia de
Saude da Familia.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdao Funcional - para o padrdao de vencimento

imediatamente seguinte no cargo que pertence.

6. Atribuicoes tipicas:
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0 atender pacientes, criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, em unidades moéveis de
atendimento, levando a salde bucal ao alcance da
comunidade;

0 realizar palestras e explicagdes, sobre a
importancia da higiene bucal para a manutengdo da
salde da boca e dentes;

0 realizar visitas domiciliares para tratamento de
pacientes acamados ou que nao tenham condigdes de
locomover-se até as unidades mdveis de atendimento ou
consultorios;

0 atender os alunos das escolas municipais e a
comunidade, realizando atividades preventivas e
tratamento curativo;

0 examinar os tecidos duros e moles da boca e a
face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentos ou equipamentos odontolégicos por via
direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfermidade na face, ao médico assistente;

0 identificar as afecgbes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano de
tratamento;

0 aplicar anestesias tronco-regionais,
infiltrativas, topicas ou outras desde que
regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e
facilitar a execucao do tratamento;

0 extrair raizes e dentes, utilizando forceps,
alavancas e outros instrumentos, quando nao houver
condicdes técnicas elou materiais de tratamento
conservador;

I efetuar remogdo de tecido cariado e
restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos
e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a
forma e a fungéo do dente;

0 executar a remogao mecéanica da placa dental e
do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se

de meios ultra-sonicos e manuais;

0 prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicagdao, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pds-operatorio;

0 coordenar, supervisionar ou executar a coleta
de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugao do tratamento;

0 elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes de rede municipal de ensino;

0 fornecer a cota mensal de medicamentos a
serem adquiridos pela farmacia basica municipal para
pacientes integrantes do programa de saude bucal;

0 participar de estabelecimento de planos de
acao de saude, em especial na area de saude bucal;

0 assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da satide publica e saude bucal
preventiva;

0 orientar e zelar pela preservagdo e guarda de
aparelhos, instrumentais ou equipamentos utilizados em
sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

0 utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigées tipicas do cargo;

0 realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagdo profissional.

GRUPO OCUPACIONAL
SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE

1. Cargo: GUARDA MUNICIPAL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a fazer, sob supervisdo, o policiamento de
edificios e logradouros publicos municipais, bem como

fiscalizar o cumprimento das leis de transito.

3. Requisitos para provimento:
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Instrugdo - ensino médio completo e curso de
treinamento especifico promovido pela Administracao
Municipal.

Outros requisitos - conhecimento de técnicas de defesa

pessoal.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento

imediatamente superior na classe a que pertence.

6. Atribuicdes tipicas:

0 fiscalizar as areas de acesso a edificios
municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes;

0 fiscalizar a ocupagdo e uso irregular de
préprios municipais;

0 fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas
dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagdes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situagbes suspeitas e tomando
as providéncias cabiveis para garantir a seguranga do
local;

0 fiscalizar o estacionamento de veiculos em
passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua
jurisdicao;

0 policiar logradouros e outras areas de
responsabilidade da Administragdo Municipal, a fim de
evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e
brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agresséo
ao patrimoénio municipal;

I orientar o transito nos logradouros piblicos,
parando ou liberando o fluxo de veiculos, a fim de evitar
retengoes;

0 fiscalizar, nos diversos pontos do Municipio, a

utilizagdo do cinto de seguranga, orientando os

motoristas que nao o estejam portando, a fim de garantir
o cumprimento da legislagdo em vigor;

0 participar de campanhas de incentivo a
utilizagdo do cinto de seguranga, orientando os
motoristas que ndo o estejam utilizando, a fim de
garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;

0 auxiliar a Policia Militar no controle do transito
proximo as areas onde ocorrerdo eventos de grande
porte, bem como participar dos trabalhos de
organizagao do transito em situagdes de emergéncia no
Municipio;

0 prestar apoio as vitimas de acidentes no
transito, acionando o Corpo de Bombeiros, quando
necessario, a fim de que as mesmas sejam atendidas e
removidas para o hospital mais préximo;

0 anotar o numero da carteira dos motoristas,
placas e demais dados dos veiculos envolvidos em
acidentes de transito, fornecendo-os a Policia Militar a
fim de que seja lavrada ocorréncia;

0 aplicar multas aos infratores das normas
contidas no Cadigo Nacional de Transito;

0 dar apoio as atividades dos fiscais da
Administragao Municipal nas incursdes em areas sob
protegao ambiental;

0 auxiliar os fiscais na captura de animais
silvestres doentes ou fora de seu habitat natural,
encaminhando-os ao IBAMA;

0 participar, em conjunto com a fiscalizagdo
municipal, de agdes de combate ao comércio ilegal de
animais silvestres e a instalagao de trailers irregulares;

0 auxiliar a fiscalizagdo municipal no controle e
combate ao desmatamento e ocupagéo irregular do ativo
florestal e areas de preservagéo;

0 deter cidaddos que estejam mantendo em
cativeiro animais silvestres sem a autorizagao do érgao
responsavel, acionando a autoridade competente a fim
de que esta os autue e apreenda os animais;

0 impedir a instalagao de trailers irregulares em
areas de preservagdo ambiental, solicitando ao infrator

sua retirada e, em caso de resisténcia, entrar em contato

Pagina 164/218




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano V - Edi¢&o n° 214 - Cordeiro, 23/12/2021 (

a—

de Exposigio

com a autoridade competente para que sejam tomadas
as devidas providéncias;

I auxiliar o Corpo de Bombeiros no resgate de
vitimas e extingado de incéndios nas areas de protegéao
ambiental do Municipio;

0 alertar moradores e transeuntes para qualquer
fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou
perigo;

0 prestar informagdes e socorrer populares,
quando solicitado;

0 entregar ao seu superior objetos de outras
pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu
poder;

0 articular-se imediatamente com seu superior,
sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua
jurisdicao;

0 deter individuos em atitudes suspeitas com
relacio a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial;

0 registrar diariamente as ocorréncias verificadas
em sua jornada de trabalho;

0 zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o
uniforme em perfeitas condigoes de uso, bem como pela
guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao
exercicio de suas atividades, como revélver, cassetete e
outros;

0 executar outras atribuigoes afins.

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a dirigir veiculos automotores, pequenos ou
grandes da Administragdo Municipal, conservando-o em
perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

3. Requisitos para provimento:

Instrugéo - ensino fundamental completo, acrescido de
Carteira Nacional de Habilitagdo para condugido de

veiculos na categoria D. Curso de Dire¢ao Defensiva.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdao Funcional - para o padrido de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:

0 verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata, quando do término da tarefa;

0 verificar diariamente as condigées de pneus,
bateria, dleo, sinalizagdo, freios, embreagem,
combustivel, entre outros, antes de sua utilizagéo;

0 dirigir automdveis, ambuléncias, caminhdes,
caminhonetes, onibus para transporte de alunos da rede
municipal de ensino e demais veiculos de transporte de
passageiros e de cargas;

0 conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugoes especificas;

0 auxiliar a entrada e retirada dos pacientes
transportados em veiculos comuns e na ambulancia;

0 orientar o carregamento de cargas e o
embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais
transportados;

0 observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

0 zelar pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

0 fazer pequenos reparos de urgéncia;

0 manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condigdes de uso, levando-o @ manutengao sempre
que necessario;

0 observar os periodos de revisdo e manutengao

preventiva do veiculo;
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0 anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
0 recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

0 executar outras atribuigoes afins.

1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a operar maquinas da construgdo civil,
conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de
asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na

execugao de obras publicas.

3. Requisitos para provimento:
Instrugédo - ensino fundamental completo, acrescido de

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria D ou E.

4, Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigdes tipicas:

0 operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pa mecanica, patrol e outros, para
execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros;

0 conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,

para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

0 operar mecanismos de tracao e movimentagao
dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

0 zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagées e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugao;

0 pér em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

0 efetuar pequenos reparos de urgéncia,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

0 acompanhar os servigos de manutengio
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

0 anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia;

0 executar outras atribuigoes afins.

GRUPO OCUPACIONAL

NIVEL TECNICO

1. Cargo: TECNICO AGRICOLA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos
que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programagdo, execucdo e controle de
atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, hem como auxiliar na
execugdo de programas de incentivo ao setor

agropecuario promovidos pela Administragao Municipal.

3. Requisitos para provimento:
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Instrugéo - curso técnico de nivel médio em Agricola ou
Agropecuaria e registro no respectivo conselho de
classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:
0 organizar e executar os trabalhos relativos a
programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas determinados pela Administracao Municipal,
para promover a aplicagdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;
0 orientar os trabalhos executados nos viveiros,
em areas verdes do Municipio visitando a area a ser
cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo
sobre técnicas adequadas de desmatamento,
balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formagao e raleamento
de sombra, acompanhando o desenvolvimento do
plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo
recomendagées para sua melhoria ou colhendo
materiais e informagdes para estudos que possibilitem
recomendagdes mais adequadas;
I auxiliar na identificacdo de pragas ou doencgas
que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Administragao
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevengdo das
mesmas;
0 orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e

corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,

indicando a qualidade e a quantidade apropriada a cada
casa, instruindo quanto a técnica de aplicagao,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas
para sua correta utilizagao;

0 proceder a coleta de amostras de solo, sempre
que necessario, enviando-as para analise;

0 orientar o balizamento de areas destinadas a
implantagao de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para
cada tipo de cultura;

0 orientar a preparagao de mudas, fornecendo
sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas, verificando
o aparecimento de pragas e doengas;

0 orientar procedimentos de biosseguridade
recomendando o uso racional, isolamento de areas a
pessoas e animais, destinagdo final e desinfecgdo de
embalagens e plantas e outras medidas de cautela
quando do uso de agrotéxicos e medicamentos
veterinarios;

0 orientar e supervisionar a desinfecgdo de
instalagbes, controlar parasitas (vermes, carrapatos,
bernes etc.), pesar e medir animais;

0 promover reunides e contatos com a populagao
do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas
agropecuarias, recomendando técnicas adequadas,
ressaltando as vantagens de utilizagao, reportando-se a
resultados obtidos em outros locais, a fim de criar
condicdes para a introdugao de tecnologias, visando o
melhor aproveitamento dos recursos naturais;

0 orientar produtores quanto a formagao de
capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentagéo animal;

0 orientar produtores quanto a combinagdo de
alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo de
criagdo animal;

0 orientar produtores quanto as condigoes ideais
de armazenamento elou estocagem de produtos
agropecudrios, levando em consideragao a localizagao e

os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depésitos, para
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garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar
perdas;

I executar experimentos agricolas em viveiros ou
em outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando
materiais abiéticos, bidticos e outros, para fins de
estudo;

0 orientar produtores quanto a praticas
conservacionistas do solo, para evitar a degradagédo e
exaustao dos recursos naturais do mesmo;

0 inventariar dados sobre espagos agricolas e
agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-
los, aumentando assim sua produtividade;

0 orientar grupos interessados em praticas
agricolas, acompanhando a execugdo de projetos
especificos, esclarecendo  duvidas, oferecendo
sugestdes e concluindo sobre a sua validade;

0 orientar e incentivar o plantio de hortas
escolares e comunitarias no Municipio;

0 coletar, classificar e catalogar sementes e
frutos colhidos em areas experimentais e no campo,
medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-
os e cortando-os, anotando os dados em formularios
proprios para subsidiar posterior analise e comparagéo
de produtividade;

0 supervisionar os trabalhos realizados pelos
auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizacio de ferramentas e equipamentos,
verificando as condi¢ées de conservagao e limpeza de
viveiros, galpoes e outras instalagoes;

I participar do planejamento e da execugdo de
feiras e exposigao de produtos agropecuarios;

0 requisitar, sempre que necessario, 0s servigos
de manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem
como a aquisicdo de materiais utilizados na execugéo
dos servigos;

I observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho;

0 orientar e treinar os servidores que o auxiliam

na execugao de tarefas tipicas do cargo;

0 monitorar o volume de agua armazenada no
municipio, bem como orientar os produtores no uso
racional da agua para irrigagao;

0 executar outras atribuigées afins.

1. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES
CLINICAS

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos
que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
analises clinica, realizando exames para possibilitar o

diagnéstico, o tratamento ou a prevencao de doengas.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso técnico de nivel médio em Patologia
Clinica ou Analises Clinicas e registro no respectivo no
conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigdes tipicas:

0 realizar exames e testes de cultura de
microorganismos, mediante manipulagdo de aparelhos
de laboratério e por outros meios para possibilitar o
diagnéstico, tratamento ou prevengao de doencas;

0 realizar exames hematoldgicos, sorolégicos,
coproldgicos, de urina, baciloscopia, e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos

clinicos;
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0 fazer a interpretacdo dos resultados dos
exames, analises e testes e encaminha-los a autoridade
competente, para a elaboragdo dos laudos médicos e a
concluséo dos diagndsticos clinicos;

0 registrar os resultados dos exames em
formularios especificos, anotando os dados e
informacdes relevantes, para possibilitar a agao médica;
0 realizar o transporte e armazenamento de
produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e
geladeiras especificas, para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

0 controlar o material de consumo do laboratério,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento;

0 utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das atribui¢des tipicas do cargo;

0 executar outras atribuigoes afins.

1. Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e
executar a contabilizagdo financeira, orcamentaria e

patrimonial da Administragdo Municipal.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso técnico de nivel médio em
Contabilidade e registro no respectivo no conselho de
classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.
4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:
0 auxiliar na organizagao dos servigos de
contabilidade da Administragdo Municipal, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituracdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;
0 coordenar a analise e a classificagdo contabil
dos documentos comprobatérios das operagoes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo
com o plano de contas da Administragao Municipal;
0 acompanhar a execugdo orgamentaria das
diversas unidades da Administragdo Municipal,
examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotagoes;
0 orientar e supervisionar todas as tarefas de
escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;
0 controlar os trabalhos de analise e conciliagdo
de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢cio das
operagdes contabeis;
0 auxiliar e supervisionar a elaboragdo de
balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Administragdo Municipal;
0 informar processos, dentro de sua area de
atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenagao dos servigos contabeis;
0 organizar relatdrios sobre a situagao
econdmica, financeira e patrimonial da Administragdo
Municipal, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
0 orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execugao de tarefas tipicas da classe;
0 receber e consistir, diariamente, as listagens de
arrecadagao da rede arrecadadora e os langamentos de
tributos;
0 desenvolver atividades, junto ao cadastro de

atividades econdémicas municipal, de incluséo, exclusao,
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alteragdo, complementagdo e atualizagdo de dados e
proceder a baixa de inscrigao de contribuintes;

0 analisar e informar processos que versem
sobre tributos municipais;

0 zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de
qualidade aos contribuintes;

I fornecer dados sobre langamento e
arrecadacao de tributos para a elaboracao de relatérios
gerenciais;

I executar outras atribuigoes afins.

1. Cargo: TECNICO EM EDIFICAGOES

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a executar tarefas auxiliares na elaboragao de
estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar
e supervisionar a execucao de obras municipais de

construgao civil.

3. Requisitos para provimento:

Instrugéo - curso técnico de nivel médio em Edificagbes
e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processador de
textos, planilha eletronica e desenho em programa

AutoCad ou equivalente, definido em edital de concurso.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicdes tipicas:

I auxiliar na preparagdo de programas de
trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizagdo de obras da Administragdo Municipal;

I preparar estimativas de quantidade de

materiais e mao-de-obra, bem como calcular os

respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios
a elaboragéo de propostas de execugéo de obras;

0 participar da elaboragao de desenhos técnicos,
baseando-se em plantas e especificagbes, a fim de
orientar os trabalhos de execugdao e manutengao de
obras da Administragdo Municipal;

0 controlar a qualidade do material empregado e
os tragos utilizados, a fim de verificar se estao dentro
das especificagdes técnicas requeridas;

0 proceder ao acompanhamento e a fiscalizagao
de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificagbes de qualidade e
seguranga;

0 efetuar medigdo de servicos e de material de
acordo com os cronogramas das obras segundo
orientagdo do engenheiro responsavel, para verificagao
do cumprimento das etapas contratuais;

0 acompanhar a execugao de ensaios e testes de
laboratério relativos a analise de solo e composigdo de
massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagao;

0 manter plantas atualizadas do municipio, em
suas zonas urbana e rural, com detalhes que atendam as
exigéncias vigentes a existéncia do plano diretor
municipal;

0 confeccionar desenho técnico para todos os
projetos da Administragdo Municipal onde se fizer
atender as necessidades de desenho dos trabalhos
técnicos de Engenharia Civil;

0 manter arquivo digital organizado com cépia de
seguranga de todos os trabalhos desenvolvidos;

0 controlar o material de consumo, verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

0 utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA;

0 orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

0 executar outras atribuigées afins.

1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Pagina 170/218




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano V - Edi¢&o n° 214 - Cordeiro, 23/12/2021 (

a—

de Exposigio

2. Descrigao sintética: compreende os cargos
que se destinam a realizar, sob supervisao, servigos de
enfermagem nas unidades de saide, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento

aos pacientes.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso técnico de nivel médio em
Enfermagem e registro no respectivo conselho de
classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdo de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuicoes tipicas:
- prestar, sob orientagdo do Meédico ou
Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes
como administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagdo de
respiradores artificiais;
- controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a respiragdo e pulsagio e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao;
- prestar cuidados de conforto, movimentagéao
ativa e passiva e de higiene pessoal;
- efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica ou do enfermeiro;
- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e
aos métodos terapéuticos aplicados, realizando

entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

- auxiliar o Médico em cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas;

- auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave sob a
supervisdo do enfermeiro;

- auxiliar na preparagio de salas para
intervengdes cirdrgicas e cuidar da esterilizagdo dos
matérias e dos instrumentos a serem utilizados nesses
trabalhos e nos de enfermagem;

- cuidar da higiene pessoal, do repouso e da
vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengao
da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;

- preparar e esterilizar material, instrumental,
ambiente e equipamentos para a realizagao de exames,
tratamentos e intervengoes cirdrgicas;

- assistir ao Enfermeiro na prevencdao e no
controle sistematico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle
de doengas transmissiveis em geral participando de
campanhas de vacinagéo;

- auxiliar nos programas de vigilancia
epidemioldgica, na coleta e andlise de dados
sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento
de programas de educacao sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
curativos, procedimentos de enfermagem de baixa
complexidade, testes de imunidade, vacinagao,
investigagdes, bem como auxiliar na promogido e
protecdo da saude de grupos prioritarios;

- participar na execucdo de programas e
atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos  especificos,  particularmente  daqueles
prioritarios;

- participar do planejamento, programagao,
orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem;

- acompanhar pacientes para o hospital para

realizagdo de exames especializados;
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- participar do controle de consumo de
medicamentos e demais materiais hospitalares,
garantindo que nao haja falta em estoque;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos
utilizados;

- utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execugao de tarefas tipicas do cargo;

I executar outras atribuigoes afins.

1. Cargo: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se
destinam a executar atividades relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel, prevengdo da poluicao,
educagéao para o meio ambiente, avaliagéo e controle de
riscos ambientais.

3. Requisito para provimento:

Instrugdo - curso técnico de nivel médio em Meio
Ambiente e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso
publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que
pertence.

6. Atribuigoes tipicas:

0 supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre
o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando
seus resultados, para obtengao de informes atualizados;
0 participar dos estudos de elaboragédo ou
revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas
de melhoria de prote¢ao ambiental do Municipio, fixando
parametros numéricos ou outros limites relacionados a
emissédo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos,
calor e outras formas de matéria ou energia que

produzam a degradagao ambiental;

0 orientar quanto a normas de protecio
ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

0 participar de projetos de gerenciamento de
residuos sélidos e efluentes liquidos;

0 participar de programas de treinamento em
educagdo ambiental em organismos publicos e privados,
governamentais ou ndo, associagcoes de classe e de
bairros, objetivando seu efeito multiplicador;

0 oferecer suporte técnico no processo de
colheita florestal mecanizada ou similar situagao;

0 orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

0 executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

2. Descricao sintética: compreende os cargos
que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisio de Odontdlogo ou Médico, operando

equipamentos de radiologia.

3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso técnico de nivel médio em Radiologia e
registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso

publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdao Funcional - para o padrdao de vencimento
imediatamente seguinte na faixa de vencimento a que

pertence.

6. Atribuigoes tipicas:
- selecionar os filmes a serem utilizados, de
acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo

Médico ou Odontdlogo e coloca-los no chassi;
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- preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas, retirando qualquer elemento que venha
comprometer o exame, posicionando-o adequadamente,
medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas;

- zelar pela seguranca da salide dos pacientes
que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a
operagdo do equipamento de radiologia, bem como
tomar providéncias cabiveis a protegio dos mesmos;

- operar equipamentos de radiologia, acionando
os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

- operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;

- encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico
ou Odontélogo responsavel pela emissdo de
diagnéstico, efetuando as anotagdes e registros
necessarios;

- registrar o nimero de radiografias realizadas,
discriminado tipos, regibes e requisitantes, para
possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;

- controlar o estoque de filmes e demais
materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos
utilizados;

- utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execugao de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuigdes afins.

LEI N.° 2572/2021

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
AGENTES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CORDEIRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° O valor do vencimento dos cargos em comissio

seguira a tabela abaixo:

SIMBOLO VALOR
CCll R$ 1.255,00
CClll R$ 1.255,00
CCIV R$ 1.255,00
ccVv R$ 1.450,00
CCVI R$ 1.800,00
ccvil R$  2.450,00

CCVII R$ 3.150,00

Art. 2° - Fica fixado em R$ 1.650,00 (mil, seiscentos e
cinglienta reais) o valor pago a titulo de remuneragéo
aos membros do Conselho Tutelar do Municipio de
Cordeiro.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria
constante do Orgamento vigente.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito, a partir de 01 de janeiro de 2022.
Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

LEI N.° 2573/2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNGOES
GRATIFICADAS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° - Ficam criadas as Fungdes Gratificadas - FGs, no
ambito da Administragdo Publica Municipal de Cordeiro,
a serem exercidas, exclusivamente, por servidores

publicos municipais ocupantes dos cargos de
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provimento efetivo, sendo destinadas a atender
eventuais encargos de chefia, assessoramento, fungdes

ou situagdes funcionais existentes.

Paragrafo Unico - A designagdo do servidor para o
exercicio de Fungdo Gratificada tem carater temporario e

cabe ao Chefe do Poder Executivo, através de Portaria.

Art. 2° - Sdo atribui¢des das funcdes gratificadas de que
trata o artigo anterior, o assessoramento técnico ou
especializado e a coordenagio de atividades, projetos,
programas e equipes de trabalho nos o6rgdos da
Administragdo Municipal, sem prejuizo de suas

atribuicdes especificas.

Art. 3° - Para atendimento a Secretaria Municipal de
Administragdo, ficam criadas a seguintes Fungoes

Gratificadas:

| - Coordenador de Recursos Humanos, com as

seguintes atribuigoes:

a) Gerenciar os calculos e a elaboragao da folha

de pagamento;

b) Coordenar o envio de formularios mediante
sistemas implantados pelos o6rgdos Federais e
Estaduais, GEFIP, RAIS e outros;

c) Assessorar na elaboragao de Portarias e fichas

financeiras de cada Servidor;

d) Controlar as consignagoes;

e) Organizar planilhas de férias;

f) Receber atestado médico;

9) Promover a efetivagdo das promogbes dos

servidores efetivos;

h) Manter o registro dos servidores efetivos,

comissionados e contratados;

i) Manter atualizado os arquivos dos atos de

nomeagdes e demissdes dos Servidores;

i Emitir comprovante de pagamento de

vencimentos;

k) Cumprir a Legislagdo Previdenciaria e
Estatutaria;
) Gerenciar o sistema de arquivos relacionados a

Gestao de Pessoal e executar outras tarefas que lhe

forem determinadas.

Il - Coordenador de Compras e Servigos, com as

seguintes atribuigoes:

a) Coordenar, em conjunto com o Setor de
Almoxarifado e Patriménio, a elaboragdo da agenda
calendario de compras para a Prefeitura Municipal,
definida a partir de um processo de planejamento

integrado com os demais 6rgaos municipais;

b) Coordenar a consolidagdo e a execucao da
programagdo de compras da Prefeitura Municipal, em

articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

c) Orientar e coordenar, em conjunto com o Setor
de Almoxarifado e Patriménio, a organizacio do
catalogo de materiais, promovendo a padronizagdo e
especificagdo com vistas a uniformizar a linguagem em

todas as unidades de servigo da Prefeitura;

d) Coordenar os processos e atividades relativas
a homologar produtos ou materiais, realizar a sua
inclusdo no catadlogo de materiais e a inscrigdo dos

fornecedores no cadastro respectivo;
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e) Dirigir e supervisionar a gestdo das atividades
de aquisi¢goes e contratacoes de materiais e servigos
demandados pelos diversos orgdos da Prefeitura,

utilizando os sistemas operacionais existentes;

f) Coordenar a instrugdo, no que couber, dos
processos licitatorios de obras, servigos e aquisi¢cao de

bens;

9) Coordenar a realizagdo e apresentagdo de
estudos de mercado para orientar a melhoria do
processo de compras, quanto a oferta, periodo

oportuno, fontes de produgao, entre outros;

h) Desempenhar outras atividades afins.

Il - Coordenador de Servigos Gerais, com as seguintes

atribuigoes:

a) Dirigir, coordenar e supervisionar a gestao das
atividades relacionadas a servigos gerais, recepgao e

copa;

b) Dirigir, orientar e supervisionar a execugao das
atividades relativas a limpeza e conservagiao de moveis
e instalacbes da Prefeitura, de forma direta ou

contratada;

c) Coordenar e supervisionar os servigos de

telefonia;

d) Coordenar o controle da adequada utilizagao do
sistema de iluminagdo, de consumo de agua e tarifas
telefonicas nas instalagdes da Prefeitura;

e) Desempenhar outras atividades afins.

f) IV - Coordenador de Protocolo, com as

seguintes atribui¢des:

9) Coordenar a execugdo dos servigos de
recebimento, classificagdo, numeragdo, distribuicdo e
controle da tramitagao de expedientes,
correspondéncias, processos administrativos,
documentos e papéis relativos a Prefeitura que circulem

no seu ambito;

h) Assegurar o registro e o controle da

movimentacao de processos e outros documentos;

i) Orientar o fornecimento de informagdes sobre

processos e documentos aos respectivos interessados;

i Coordenar o estudo e propor medidas que
visem melhorar do atendimento ao publico e tornar mais

rapida a tramitacao de papéis;

k) Coordenar a classificagdo e distribuicdo das
correspondéncias recebidas pela Prefeitura Municipal

via Correios;

) Coordenar a execugdo dos servigos de
recebimento, conferéncia e redistribuicio dos

documentos enviados para os érgaos da Prefeitura;

m) Coordenar a execugdo dos servigos de
recebimento, sele¢do e preparo da correspondéncia para
expedigdo via correios, de acordo com as normas e
procedimentos determinados quanto a modalidade de
expedigao;

n) Supervisionar os servicos de reprodugdo de

documentos;

0) Desempenhar outras atividades afins.

V - Coordenador do Arquivo Geral, com as seguintes
atribuigoes:

a) Propor diretrizes para o funcionamento do
Arquivo Geral, visando a gestdo, a preservacido e ao

acesso aos documentos da Prefeitura Municipal;
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b) Formular e coordenar a execugdo de uma
politica de produgdo, organizagdo e preservagdo de
documentos das atividades-meio e fim da Prefeitura

Municipal, articulando-se com os demais 6rgéos;

c) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas

da area arquivistica;

d) Orientar e coordenar a execugdo do processo
de anadlise, avaliagdo e selecio da documentagido
produzida e acumulada na Prefeitura, tendo em vista a
identificagdo dos documentos para guarda permanente e

a eliminagao dos destituidos de valor;

e) Coordenar a elaboragdo, manter atualizado e
divulgar manual estabelecendo diretrizes para
conservagio, acesso, avaliagdo e transferéncia elou

recolhimento de documentos;

f) Disciplinar a reprodugdo e a consulta dos
documentos;
9) Coordenar os servicos de exame final dos

aspectos administrativos dos processos encaminhados

para arquivamento;

h) Coordenar estudo de planos de trabalho de

racionalizagado do arquivo;

i) Coordenar e planejar meios adequados de

guarda e conservagao de documentos;

i) Coordenar os servicos de colecionar,
encadernar e arquivar jornais e publicagoes oficiais de

particular interesse da Prefeitura;

k) Coordenar os servicos de busca de
documentos e dados para o fornecimento de certidoes
regularmente requeridas e autorizadas por quem de

direito;

) Desempenhar outras atividades afins.
Art. 4° - Para atendimento a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, ficam

criadas a seguintes Fungdes Gratificadas:

| - Coordenador de Protecdo Social Basica, com as

seguintes atribuigoes:

a) Coordenar a prestagao de servigos continuados
de Protegdo Social Basica de Assisténcia Social para
familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social, por meio do Servigo de Protecao

e Atendimento Integral a Familia — PAIF, tais como:

a. Acolhimento;

b. Acompanhamento em servigos socioeducativos

e de convivéncia ou por agoes socioassistenciais;

c. Encaminhamentos para a rede de prote¢do
social existente no lugar onde vivem e para os demais

servigos das outras politicas sociais;

d. Orientagdo e apoio na garantia dos seus
direitos de cidadania e de convivéncia familiar e

comunitaria;

b) Coordenar a articulagido e fortalecimento da

rede de Proteg¢do Social Basica local;

c) Coordenar a prevengio das situagoes de risco
no territorio onde vivem familias em situagdo de
vulnerabilidade social apoiando familias e individuos em
suas demandas sociais, inserindo-os na rede de
protegdo social e promovendo os meios necessarios
para que fortalecam seus vinculos familiares e

comunitarios e acessem seus direitos de cidadania;
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d) Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagao de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagbes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a

Secretaria.

e) Desempenhar outras atividades afins.

Il - Coordenador de Prote¢do Social Especial, com as

seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a execugdo da oferta de agdes de
protecdo, orientacdo e acompanhamento psicossocial
individual e em grupo a criangas, adolescentes, adultos,
mulheres, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia
vitimas de violéncia - fisica, psicolégica, sexual,
exploragdo  sexual, negligéncia, abandono e
discriminagdo - e familias em situagbées de risco ou

ameagca de violagdes de direitos.

b) Coordenar a execugdo da articulagdo com as
demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na

sua area de abrangéncia;

c) Coordenar a execugdo da articulagdo com as
demais politicas publicas e os orgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de

Assisténcia Social, sempre que necessario;

d) Participar da elaboragdo, acompanhamento,
implementagéo e avaliagao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a realizagdo das agdes

necessarias;

e) Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagao de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informagbes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a

Secretaria;

f) Coordenar o processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias no
CREAS;

g) Garantir que as agdes implementadas no
CREAS sejam pautadas em referenciais teérico-

metodolégicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

h) Coordenar de forma a garantir o planejamento,
o registro, a execugdo, monitoramento, e avaliagdo dos

servigos de competéncia do CREAS;

i) A articulagdo e fortalecimento da rede de
prestacdo de servigos de protegdo social especial de

média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

i Desempenhar outras atividades afins.

Ill - Coordenador do Cadastro Unico Bolsa Familia, com

as seguintes atribuicdes:

a) Assumir a interlocugdo entre o Municipio, o
Ministério do Desenvolvimento Social e o Estado para a
implementagdo do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico, tendo o poder de decisdo, de
mobilizagao de outras institui¢gées e de articulagao entre

as areas envolvidas na operagao do Programa;

b) Coordenar a relagdo entre os Departamentos
Municipais para o acompanhamento dos beneficiarios
do Programa Bolsa Familia e a verificagdo das

condicionalidades;

c) Coordenar a execugdo dos recursos
transferidos pelo Governo Federal para o Programa
Bolsa Familia no Municipio;

d) Ser responsavel pela aplicagdo dos recursos
financeiros do Programa e na compra de materiais que
ajudem no trabalho de manuten¢do dos dados dos

beneficiarios locais;
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e) Coordenar a interlocucdo com outros
Departamentos e drgaos vinculados ao proprio Governo
Municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com
entidades nao governamentais, com o objetivo de
facilitar a implementagéo de programas complementares

para as familias beneficiarias do Bolsa Familia.

f) Executar outras fungoes ou atividades que lhe
sejam superiormente determinadas ou impostas por
outras leis ou regulamentos, e ainda, executar outras

atividades correlatas.

IV - Coordenador de Gestdo Institucional, com as

seguintes atribuicdes:

a) Coordenar estudos e andlises quanto a
adequacao entre as necessidades de prote¢ao social da
populagio e a efetiva oferta dos servigos
socioassistenciais, em ag¢do conjunta com as demais
Coordenadorias;

b) Coordenar e contribuir com a produgdo e
sistematizagdo de informagoes, construir indicadores e
indices territorializados das situacdes de risco e
vulnerabilidade social, que incidem sobre as familias e

os individuos nos diferentes ciclos da vida;

c) Coordenar estudos e diagnosticos de
segmentos e grupos de populagdo para orientar e
subsidiar os programas promovidos pela Secretaria

Municipal;

d) Coordenar a realizagao de pesquisas periddicas
sobre a situagdo socioecondmica do Municipio, para
apoiar, subsidiar, controlar e avaliar e reorientar a
politica municipal de assisténcia social e a elaboragao
das propostas para o Plano Municipal de Assisténcia
Social;

e) Coordenar a realizagdo de estudos especificos
de perfis socioeconémicos para apoiar a Secretaria
Municipal e outros 6rgdos municipais na elaboragédo de

critérios para definicdo da populagao a ser atendida em

programas de carater social e para subsidiar a selegao,

acompanhamento e manutengao de beneficios;

f) Participar da andlise de processos de
requisicdo de direitos ou de beneficios, em casos

especificos, emitindo parecer;

g) Coordenar as agoes de mapeamento, cadastro,
organizagao e atualizagdo dos bancos de informagées e

dados sobre:

h) As entidades de assisténcia social existentes

no Municipio;

i) As entidades da sociedade civil organizada, os
movimentos sociais e os de trabalho em regime de

voluntariado ou mutirao, existentes no Municipio;

i A populagio atendida pelos diversos
programas, projetos e atividades promovidas ou

apoiadas pelo Municipio;

k) Fiscalizar e avaliar o funcionamento, no ambito
de competéncia municipal ou de acordos e convénios
firmados pelo Municipio, das entidades da rede de
assisténcia social contempladas, pelo Poder Publico,
com recursos financeiros ou de outros tipos de

beneficios e apoios;

) Encaminhar para as providéncias cabiveis junto
aos orgaos competentes caso alguma entidade social
estabelecida no municipio niao esteja funcionando de

acordo com as normas e procedimentos legais;

m) Dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar
os heneficios sociais inerentes ao Programa Bolsa
Familia (PBF), compreendidos no ambito da Assisténcia
Social, executados pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
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n) Coordenar a execugdo de todas as etapas
necessarias a transferéncia continuada dos valores
referentes aos beneficios financeiros previstos na Lei n°
10.836, de 2004 e suas alteragoes, desde o ingresso da
familia até seu desligamento do Programa, englobando

as seguintes agoes:

0) Acompanhar a habilitagio e selecao para
concessdo de beneficios financeiros as familias
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal;

p) Administrar  beneficios  necessarios &
implantacao e a continuidade do pagamento mensal as
familias pertencentes ao PBF, abrangendo a alteragao da
situagdo ou da composicdo de seus beneficios

financeiros;

q) Monitorar a entrega e ativacdo, pelo Banco,

agente operador, de cartdes magnéticos do Programa;

r) Acompanhar a operagdo de pagamento de
beneficios do Programa disponibilizada pelo agente
operador;

s) Acompanhar e apoiar o Conselho Municipal de
Assisténcia Social na atribui¢ao de instancia de controle
social da Politica de Assisténcia Social, bem como
apoiar as atribuicoes do Conselho Municipal de

instancia de controle social do Programa Bolsa Familia;

t) Coordenar a atualizagcdo permanente da base

de dados municipal do Cadastro Unico;

u) Estimular a utilizagdo dos dados do Cadastro
Unico para o planejamento e gestdo de politicas
publicas locais voltadas a populagdo de baixa renda,
executadas no ambito do governo local;

v) Desempenhar outras atividades afins.
V - Coordenador do Nucleo de Apoio Administrativo,

com as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar o planejamento, a organizagio e a
execugdo do servico administrativo, de maneira e

assegurar a eficiéncia dos servigos da Secretaria;

b) Coordenar a elaboragdo de despachos,

relatorios e outros documentos formais da Secretaria;

c) Coordenar a instrugdo e acompanhamento dos

processos administrativos e financeiros da Secretaria;

d) Coordenar a expedigao de correspondéncias;

e) Coordenar e controlar o recebimento, a guarda,
a distribuicdo e o controle de materiais, bem como a
conservagdo das instalagbes fisicas, moveis e

equipamentos da Secretaria;

f) Participar de reunides internas, de assuntos

inerentes a Secretaria;

9) Desempenhar outras atividades afins.

Art. 5° - Para atendimento a Secretaria Municipal de
Educagdo, ficam criadas a seguintes Fungoes

Gratificadas:

| - Coordenador da Educagao Infantil, com as seguintes

atribuigoes:
a) Participar da formulagido e da programagédo
relativas as atividades de educagdo infantil do

Municipio;

b) Coordenar a execugao de projetos e atividades

relacionados a educagéo infantil;

c) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor;

d) Coordenar a execugédo de estudos e pesquisas,

visando a melhoria do ensino infantil;
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e) Participar da definicdo de politicas e diretrizes

de agdo relativas ao ensino pré-escolar e as creches;

f) Coordenar a elaboragdo e a implantagdo de

programas educacionais nas creches e pré—escolas;

9) Supervisionar as atividades de orientagdo aos
professores;
h) Acompanhar os trabalhos pedagdgicos

relacionados a educagao infantil

i) Sugerir a aquisigdo do material didatico-

pedagdgico referente a educagao infantil;

i) Coordenar e controlar a execugdo de
programas que visem o atendimento escolar, em
atividades culturais, desportivas, de saude, nutricao e

lazer;

k) Propor a melhoria e o aperfeicoamento do
ensino, mediante construgdgo e ampliacio de

equipamentos instrucionais;

) Propor e coordenar a execugido de cursos,
seminarios, encontros e eventos similares, objetivando a

melhoria do ensino;

m) Participar da elaboragdao e organizagdo do

calendario escolar, propondo as diretrizes cabiveis;

n) Coordenar o atendimento a criangas
culturalmente carentes, oferecendo oportunidades eos

estimulos necessarios;

0) Propor a divulgagdo necessaria dos programas
e projetos desenvolvidos e a serem executados,
objetivando maior conhecimento do processo de

orientagao do ensino;

p) Coordenar e supervisionar a execucido de
programas de treinamento de professores e demais

profissionais que atuam junto a educagao infantil;

q) Acompanhar e monitorar as agoes pedagdgicas

desenvolvidas nas Unidades Educacionais;

r) Desempenhar outras atividades afins.

Il - Coordenador da Educagdo Fundamental, com as

seguintes atribuicdes:

a) Participar da formulagdo e da programagéo
relativas as atividades da educacdo fundamental do

Municipio;

b) Coordenar a execugao de projetos e atividades

relacionados a educagao fundamental do Municipio;

c) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor

referente a educagao fundamental;

d) Coordenar a execugao de estudos e pesquisas,

visando a melhoria do ensino;

e) Participar da defini¢gdo de politicas e diretrizes

de agao educacional;

f) Propor e coordenar a execugdao de cursos,
seminarios, encontros e eventos similares, objetivando a

melhoria do ensino fundamental;

g) Sugerir e participar da sele¢do do material

didatico-pedagogico a ser utilizado no ensino;

h) Participar da execugdao de programas que
visem o atendimento do ensino, em atividades civicas,

culturais, desportivas, de saude, nutri¢ao e lazer;
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i) Participar da implantacio de normas e
procedimentos técnico-pedagogicos, junto as escolas
do Municipio;

)] Participar da organizagdo do calendario
escolar, no tocante ao ensino, propondo as diretrizes
pertinentes;

k) Propor a divulgacdo das atividades e dos
programas desenvolvidos e a serem executados no

campo da educagédo fundamental;

) Coordenar levantamento de necessidades de
treinamento e participar da avaliagdo de programas de
capacitagdo dos professores e demais profissionais que

atuam junto a educagéo fundamental;

m) Coordenar, acompanhar e monitorar as agoes

pedagoégicas desenvolvidas nas Unidades Educacionais;

n) Desempenhar outras atividades afins.

Il - Coordenador da Educagédo de Jovens e Adultos, com

as seguintes atribuigées:

a) Participar da formulacio e da programagéo

relativas as atividades de ensino de jovens e adultos;

b) Orientar e acompanhar a execugéao de projetos

e atividades relacionados ao ensino de jovens e adultos;

c) Cumprir e fazer cumprir a legislagio referente

ao ensino de jovens e adultos;

d) Dirigir a elaboragdo e a implantagao de

programas no campo do ensino de jovens e adultos;

e) Participar da definicdo de politicas e diretrizes
de agdo, com vistas a prestagdo do ensino de jovens e

adultos;

f) Coordenar, orientar e acompanhar os trabalhos
pedagogicos relacionados ao ensino de jovens e

adultos;

g) Sugerir a aquisicdio do material didatico-
pedagdgico a ser utilizado no ensino de jovens e

adultos;

h) Propor a divulgagao das atividades e dos
programas desenvolvidos e a serem executados no

campo do ensino de jovens e adultos;

i) Dirigir e supervisionar a execugdo de
programas de treinamento de professores e demais
profissionais que atuam no campo do ensino de jovens

e adultos;

i Desempenhar outras atribui¢des afins.

IV - Coordenador da Educagdo Inclusiva, com as

seguintes atribuigoes:

a) coordenar acdes que visem assegurar aos

educandos com necessidades especiais:

a. Curriculos, métodos, recursos educativos e
organizagdo especifica, para atender as suas

necessidades;

b. Terminalidade especifica para aqueles que nao
puderem atingir o nivel exigido para a conclusao do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleragao para concluir em menor tempo o programa

escolar para os superdotados;

c. Professores com especializagdo adequada em
nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular,
capacitados para a integragdo desses educandos nas

classes comuns;
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d. Educagdo especial para o trabalho, visando a
sua efetiva integragdo na vida em sociedade, inclusive
condicbes adequadas para os que nao revelarem
capacidade de inser¢dio no trabalho competitivo,
mediante articulagdo com os 6rgaos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade

superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

e. Acesso igualitario aos beneficios dos
programas sociais suplementares disponiveis para o

respectivo nivel do ensino regular;

b) Coordenar estudos da demanda de
atendimento a necessidades especiais nos varios niveis
de ensino da rede municipal e das alternativas e critérios

para realizagao;

c) Coordenar estudos e diagnosticos para a
expansdao da oferta e melhoria da qualidade do
atendimento a alunos com necessidades especiais na
rede municipal de ensino, bem como promover ao
levantamento e analise das caréncias qualitativas e

quantitativas de pessoal capacitado;

d) Coordenar a adequagdo de projetos
pedagdgicos e assessorar a sua implantagdo e o

controle do seu cumprimento;

e) Coordenar a execugao da organizagao de salas
de recursos multifuncionais e atividades especiais do
atendimento educacional especializado (AEE) e

programar sua utilizagao;

f) Coordenar agdes com vistas a identificar,
prevenir, reduzir e solucionar os problemas de
adaptagao ou de inadequagao de seu atendimento;

Desempenhar outras atividades afins.

V - Coordenador do Departamento de Pessoal, com as

seguintes atribuicdes:

a) Efetuar calculos de férias, rescisoes
contratuais, Licenca-prémio, e demais langamentos, com
base no levantamento das ocorréncias do més em
exercicio, para verificar os valores devidos aos
servidores da Secretaria Municipal de Educagdo e
encaminhar ao Coordenador de Gestdo de Pessoas, para

a devida inclusdo na Folha de Pagamento.

b) arquivar relatérios mensais de ocorréncias de
férias, licenga-prémio, adicionais, faltas, etc., para

documenta-las e facilitar verificagao posterior;

c) manter atualizados as fichas cadastrais dos
servidores publicos municipais da Secretaria de

Educagao;

d) Promover a efetivagdo das promogdes e

progressoes dos servidores efetivos;

e) Desempenhar outras atividades afins.

VI- Coordenador de Compras e Servigos, com as

seguintes atribuigoes:

a) Coordenar a execucdo das atividades de
aquisicao de bens e servigos para as diversas Unidades

da Secretaria Municipal;

b) Coordenar a organizagdo e atualizagdo do

cadastro de fornecedores;

c) Coordenar a organizagdo e atualizagdo do
cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego

mais frequente;

d) Coordenar a elaboracido e manter atualizado o
catdlogo de materiais e servigos, promovendo a

especificagdo dos mesmos;
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e) Coordenar a realizagdo de pesquisa periédica

de pregos de materiais e servigos no mercado;

f) Realizar os contatos necessarios com os
fornecedores e prestadores de servicos da Secretaria
Municipal;

9) Providenciar, junto a unidade competente, o
empenho das despesas a conta das dotagdes

orcamentarias de material;

h) Coordenar os processos de elaborar,
acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e
controlar a execugao de contratos com fornecedores de
materiais e servigos, em articulagio com as Secretarias

Municipais responsaveis, quando for o caso;

i) Coordenar a organizagdo da guarda da
documentacido sobre a aquisicdo de materiais para a

Secretaria Municipal;

i) Coordenar a execu¢do do controle dos bens
permanentes da Secretaria, de acordo com as normas de

codificagao;

k) Desempenhar outras atividades afins.

VII- Coordenador de Alimentagdo Escolar, com as

seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a elaboragdo dos cardapios
escolares, observando as necessidades nutricionais dos
alunos da rede municipal de educagdo e os habitos e

costumes da comunidade;

b) Coordenar as agoes relativas a solicitar a
aquisicio e promover, programar, organizar,
supervisionar e controlar, o recebimento,
armazenamento e a distribuicio pelas unidades
educacionais, o transporte e preparo dos produtos
destinados a alimentagéo escolar;

c) Zelar pelas condicdes de higiene da
alimentagao escolar, realizando visitas de orientagao e
inspe¢do nos locais de fornecimento, armazenagem,
transporte e preparo dos produtos a ela destinados, em
articulagdo com outros 6rgdos municipais quando

couber;

d) Coordenar e promover a capacitagio de
merendeiras e outros profissionais que lidam com

produtos destinados a alimentagao escolar;

e) Coordenar a definigdo dos itinerarios e horarios
para o transporte e distribuigdo dos produtos

destinados a alimentagao escolar;

f) Coordenar programar, organizar, supervisionar
e controlar programas, projetos e atividades inerentes a

Coordenadoria de Alimentagéo Escolar;

g) Coordenar a execugdo e apresentagdo da
prestagdo de contas dos recursos aplicados na merenda

escolar;

h) Desempenhar outras atribuigdes afins.

VIll- Coordenador do Transporte Escolar, com as

seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a execu¢do dos servicos de
transporte escolar aos estudantes e professores do

Municipio de Cordeiro;

b) Coordenar, programar, organizar, supervisionar
e controlar planos, projetos e atividades de transporte

escolar;

c) Atender as solicitagbes das Unidades
Educacionais, no que for possivel, nas demandas de

transporte escolar;
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d) Coordenar e promover o transporte de
estudantes e profissionais da educagdo, quando

necessario;

e) Zelar pelas condigdes de higiene e seguranga

do transporte escolar;

f) Coordenar a defini¢ao dos itinerarios e horarios
para o transporte escolar;

9) Coordenar agoes para promover a capacitagao
de motoristas e outros profissionais que lidam com o

transporte escolar;

h) Coordenar os levantamentos de informagdes
para identificacdo das necessidades da Coordenadoria

na realizagao dos servigos;

i) Coordenar os pedidos de pegas e servigos para
manutengdo da frota da Secretaria, através de
requisicobes de materiais e outros que se fizerem

necessarios;

)] Acompanhar as licitacdes para contratagao dos

onibus escolares;

k) Acompanhar as vistorias realizadas nos

veiculos escolares;

) Supervisionar e realizar notificagdes quando do
nao cumprimento das normas estabelecidas nos

contratos de prestagédo de servigo de veiculos escolares;

m) Responder pela dispensa de servigos de
veiculos de linhas escolares quando ndo cumprido o

estabelecido nos contratos de prestagédo de servigos;

n) Coordenar a execugdo de acdes de
acompanhamento da documentagcido e estado de

manutengao e conservagao da frota propria;

0) Supervisionar a realizagdo de servicos de

medigao de linhas escolares;

p) Desempenhar outras atividades afins.

IX - Coordenador do Nucleo de Prestagdo de Contas, a
quem compete realizar a Prestagdo de Contas dos
Recursos recebidos através de Convénios Federais e
Estaduais, bem como realizar suas apresentagao aos

respectivos Conselhos.

Art.6° Para atendimento a Secretaria Municipal de
Fazenda ficam criadas a seguintes Fungoes

Gratificadas:

| - Coordenador de Cobranga e Divida Ativa, com as

seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a execugdo das emissdes de
certiddes negativas de tributos imobiliarios e mobiliarios
e das segundas vias de carnés ou outros documentos

de cobranga;

b) Coordenar a execugao da inscricao dos débitos
em atraso em divida ativa, notificar os interessados e
negociar, quando couber, possiveis parcelamentos

antes do ajuizamento, nos prazos previstos em lei;

c) Coordenar a execugdo de um processo
continuo e sistematico de cobranga amigavel dos
créditos fiscais imobiliarios, mobiliarios e as receitas
diversas em atraso, durante o proprio exercicio fiscal a

que os mesmos se referem, recorrendo a medidas como:

d) Expedicdo de correspondéncias e avisos

periédicos aos contribuintes em atraso;

e) Realizacdo de campanhas de sensibilizagéo e

de adverténcia, também periddicas;
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f) Divulgagao, também periédica, dos prazos para
o cumprimento das obrigagdes tributarias e das
punicdes na infringéncia, através dos meios de
comunicagao disponiveis, inclusive os de comunicagao

de massa.

9) Participar das providencias e medidas relativas
a emissdo informatizada e ao encaminhamento ou
entrega aos destinatarios dos documentos de cobranca
dos tributos municipais e para os demais tipos de

receitas municipais, inclusive pregos publicos e tarifas;

h) Desempenhar outras atribui¢oes afins.
Il - Coordenador de Receita, com as seguintes

atribuigoes:

Coordenar as agdes que visam zelar pelo cumprimento

do calendario fiscal;

a) Participar e atuar nos processos de
informatizagdo das rotinas de gestido de tributos

imobiliarios, mobiliarios e das receitas diversas;

b) Coordenar a aplicagdo das modalidades de
suspensdao dos créditos tributarios nos termos da
legislagao em vigor;

c) Coordenar a execugdo das agoes relativas ao
langamento direto dos tributos mobiliarios - ISS de
auténomos e taxas, inclusive quanto a identificagdo do
fato gerador e da matéria tributavel, da categoria do

contribuinte e da forma de langamento aplicavel;

d) Coordenar a execugdo das medidas
necessarias a emissdao informatizada, e ao
encaminhamento ou entrega aos destinatarios dos
documentos de cobranga dos tributos imobiliarios,
impostos, contribuicdo de melhoria e taxas e dos
tributos mobiliarios e para os demais tipos de receitas

municipais, inclusive pregos publicos e tarifas;

e) Supervisionar e controlar a arrecadagao e a
baixa do pagamento dos tributos municipais, enviando,
ao final do exercicio, a relagdo de contribuintes em
débito para cobranga através da Procuradoria Geral do
Municipio;

f) Homologar os langamentos feitos pelos
proprios contribuintes e os calculos dos tributos

sujeitos a estimativa;

9) Coordenar e manter o controle de livros fiscais;

h) Coordenar e responder pela emissdo de
despachos interlocutdrios nos processos que tratem de
imunidade fiscal, isengdo, consultas ou reclamagdes
contra langamento ou autuagdes por infragao legal e de

assuntos cadastrais;

i) Participar dos processos de informatizagao das
rotinas de gestdo de tributos imobiliarios, mobiliarios e
das receitas diversas, inclusive da escolha de sistemas

e aplicativos;

i Desempenhar outras atribui¢ées afins.

Il - Coordenador do Cadastro, com as seguintes

atribuigoes:

a) Coordenar a execucao da atualizagdo cadastral
imobiliaria no curso do exercicio, procedendo a coleta
de informagdes sobre novas construgoes, modificagdes
nas ja existentes, bem como sobre a unificagdo e o
parcelamento de terrenos autorizados pela Prefeitura,
que permitam a atualizagdo dos dados do cadastro

imobiliario;

b) Coordenar a manutencdo de fluxos de
informagao permanentes com os Cartérios de Registro
de Imdveis para assegurar a cobranca do ITBI, na

transmissao inter vivos;
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c) Coordenar a execugdo das agoes relativas ao
langamento dos tributos imobiliarios, impostos,
contribuigdo de melhoria e taxas, inclusive quanto a
identificagdo de contribuintes e aos célculos de areas e
valores venais, arbitramento do valor de transagdes

comerciais imobiliarias, quando couberem;

d) Orientar os céalculos de areas, valores venais e
outros levantamentos relativos aos iméveis a serem
tributados, efetuar a retificagao, revisdo e alteragédo dos
dados cadastrais que servirdo de base de calculo para

langamento dos tributos imobiliarios;

e) Participar dos processos de informatizagao das
rotinas de gestdo de tributos imobiliarios, mobiliarios e
das receitas diversas, inclusive da escolha de sistemas
e aplicativos, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia
da Informagao e Telecomunicagao;

f) Coordenar a execug¢do de agoes que visem a
inscricdo e atualizagdo do Cadastro Mobiliario
Municipal;

9) Atuar em conjunto com as demais
Coordenadorias na execugdo das providéncias
necessarias ao langamento direto dos tributos
mobiliarios, inclusive quanto a identificagdo do fato
gerador e da matéria tributdvel, da categoria do

contribuinte e da forma de langamento aplicavel;

h) Articular-se com as Secretarias Municipais de
Planejamento e Orgamento e de Obras e Urbanismo, de
forma a promover a inscrigdo mobiliaria e atualizagéo do
Cadastro com vistas a assegurar a quitagao das taxas de
licengas urbanisticas, de localizagdo e funcionamento de
atividades econémicas decorrentes do exercicio de

poder de policia municipal;

i) Desempenhar outras atribuigées afins.

IV - Coordenador da Fiscalizagdo Tributaria, com as

seguintes atribuigoes:

a) Combater a inadimpléncia, sonegacao e evasiao
fiscal;
b) Coordenar de forma integrada e articulada, as

acoes fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

c) Organizar, coordenar e promover a
informatizagao, de bases de dados que permitam a
fiscalizagdo a distancia, através do cruzamento e da
comparagao de informagdes sobre o comportamento, as
condigdes de funcionamento, o desempenho econdmico
e a situacdo dos diversos tipos de atividades econémica
e categorias de contribuintes, principalmente os do ISS
e das taxas relativas ao exercicio do poder de policia

municipal;

d) Coordenar a alimentagdo da base de dados e a
andlise e comparagdo do comportamento fiscal dos
contribuintes, a fim de orientar uma fiscalizagdo
planejada e a busca de agdes contra incorregdes,
infragcdes, sonegagdo, evasdo e fraude no pagamento

dos tributos municipais;

e) Coordenar a manutengdo do sistema de
acompanhamento de contribuintes municipais de acordo
com as normas do Cédigo Tributario Municipal, emitindo

e divulgando relatérios gerenciais;

f) Orientar e dirigir as atividades de fiscalizagdo
permanente quanto ao cumprimento das obrigagoes
principais e acessorias relativas aos tributos municipais,
coordenando o planejamento, a execugao e avaliagao de

planos de fiscalizagao;

9) Coordenar a execugao de agoes de fiscalizagao

tributaria de rotina in loco;

h) Identificar e coordenar sindicdncias e
fiscalizagbes especiais sobre a situagao econdémico-

financeira de contribuintes, em casos de suspeita de
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incorregoes, infragdes, sonegagdo, evasio e fraude no

pagamento dos tributos municipais;

i) Homologar as intimagoes, as notificagoes, as
autuagoes e determinar a aplicagdo de multas e de
outras penalidades aos devedores da Fazenda Municipal
e infratores da legislagdo tributaria, em conformidade

com as normas legais em vigor;

i) Dividir zonas de fiscalizagao, aprovar escalas

de trabalho e rodizios de fiscais, inspecionando o seu

cumprimento;
k) Apurar a produtividade fiscal;
) Articular-se com outras equipes e 6rgaos de

fiscalizagdo do Municipio, visando a integracdao de
esforgos, a colaboragdo mitua e a complementaridade

das agoes e a eficacia dos trabalhos;

m) Coordenar a integragdo de equipes

multidisciplinares de fiscalizagdo de diversas naturezas;

n) Coordenar a emissdo de despachos
interlocutorios nos processos que tratem de assuntos

ligados a fiscalizagéo tributaria;

0) Coordenar no sentido de exercer o
monitoramento, controle e fiscalizagdo do uso e
ocupagao do solo urbano de acordo com as normas e

diretrizes estabelecidas pela legislagao em vigor;

P Empreender acdes que visem fiscalizar a
aplicacdo das normas edilicias municipais, fazendo
lavratura de autos de infragao, expedindo notificagoes e

editais de embargo necessarios;

q) Coordenar e supervisionar a aplicagdo das

sangoes previstas na legislagao em vigor;

r) Coordenar a elaboragdo de laudos de vistoria

administrativa;

s) Coordenar agbes que promovam o treinamento
de fiscais no sentido de exercerem suas fungdes junto a

populagdo de forma eminentemente educativa;

t) Coordenar equipes multidisciplinares,
compostas de fiscais e de outros profissionais de varias
Secretarias, na realizagdo de trabalhos conjuntos e
inspecdes, que envolvam o exercicio de diversas
modalidades do poder de policia administrativa do

Municipio;

u) Desempenhar outras atividades afins.

Art. 7° Para atendimento a Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico fica
criada Fungdo Gratificada de Coordenador da Sala do

Empreendedor, com as seguintes atribuigoes:

a) Participar e contribuir na formulagio e
proposicdio de politicas e estratégias para o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais

e de servigos no Municipio;

b) Participar e apoiar o Secretario na articulagédo
com outros Municipios da microrregido para o estudo e
a concepgdo de programas conjuntos para ©
desenvolvimento do setor industrial, comercial, e de

servigos do Municipio;

c) Participar do estudo e coordenar a implantagao
de estratégias e agbes de crédito para o fomento das
micros e pequenas producao industrial, comercial e de
servigos, especialmente as baseadas no trabalho por

conta prépria ou familiar;

d) Coordenar a execugdo de programas,

atividades e eventos visando a divulgacao, exposigao e
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comercializagdo de bens e servigos produzidos no

Municipio, como feiras, exposicoes e outros;

e) Participar e contribuir na coordenagdo das
agoes voltadas para a implantagao ou desenvolvimento
de programas de microcrédito para apoio ao
desenvolvimento da industria, do comércio e da
prestacdo de servigos em geral no Municipio, incluindo
os de orientagio e informagdo, de selegdo de
beneficiarios, de concessdao dos recursos, de
cadastramento, de acompanhamento e controle das
operagoes, priorizando os micros e pequenos negocios

e as atividades por conta propria;

f) Coordenar as atividades e agdes que visam
apoiar os Empreendedores do Municipio de Cordeiro,

em articulagdo com os 6rgaos afins;

9) Contribuir e apoiar em todas as agoes relativas
a area de empreendedorismo;

h) Coordenar as agbes de capacitacio e
consultoria para os empresarios através da Sala do

Empreendedor, em parceria com o0 SEBRAE;

i) Coordenar a prestacao de servigos gratuitos ao
micro empreendedor individual como, formalizagao,
baixa, alteragdao, emissdao de boletos, declaragao de

faturamento;

i Coordenar o atendimento geral aos
empreendedores em todos os servigos disponiveis na

Sala do Empreendedor;

k) Desempenhar outras atividades afins.

Art. 8° Para atendimento a Secretaria Municipal de Obras
e Urbanismo, ficam criadas a seguintes Fungdes

Gratificadas:

| - Coordenador do Nucleo de Apoio Administrativo, com

as seguintes atribuigées:

a) Coordenar o planejamento, a organizagdo e a
execugdo do servico administrativo, de maneira e

assegurar a eficiéncia dos servigos da Secretaria;

b) Coordenar a elaboragdo de despachos,

relatorios e outros documentos formais da Secretaria;

c) Coordenar a instrugdo e acompanhamento dos

processos administrativos e financeiros da Secretaria;

d) Coordenar a expedigao de correspondéncias;

e) Coordenar e controlar o recebimento, a guarda,
a distribuicdo e o controle de materiais, bem como a
conservagdo das instalagbes fisicas, moveis e

equipamentos da Secretaria;

f) Participar de reunides internas, de assuntos
inerentes a Secretaria;

g) Desempenhar outras atividades afins.

Il - Coordenador de Execugédo e Controle de Obras, com

as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a programagdo, execugio e
supervisdo as atividades relativas a obras gerais e

edificages de obras publicas;

b) Coordenar os processos de acompanhamento,
fiscalizagdo e controle das medigdes das obras de

prédios e equipamentos publicos;

c) Fazer observar as leis e os regulamentos

referentes as obras publicas;

d) Coordenar e orientar a elaboragio dos
orcamentos relativos aos projetos e obras piblicas sob

sua responsabilidade;

e) Coordenar e supervisionar os servigos de

construgdo dos préprios municipais;
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f) Coordenar os servigos de demoligdo de prédios

para alargamento de ruas e outros fins;

9) Coordenar os servigos de marcagdo de

alinhamento e nivelamento de obras a serem erigidas;

h) Coordenar a organizagdo e supervisio das
atividades referentes a acompanhamento e fiscalizagdo

das obras publicas municipais executadas por terceiros;

i) Coordenar as agdes de observancia das
disposi¢des contratuais das obras publicas executadas
por terceiros, quanto a especificagdes técnicas, prazos e

pagamentos;

i) Orientar, supervisionar e fazer medir as
edificagdes publicas, no caso de serem executadas por

empreitada;

k) Definir a composicio das turmas de
profissionais e operarios para as obras a cargo da

Coordenadoria;

) Coordenar o controle do uso e zelar pela
conservagdo de maquinas e equipamentos sob sua

responsabilidade;

m) Coordenar e responder pelas agdes de exame e
parecer sobre interdicio ou demolicio de imoéveis
considerados ameagadores da seguranga e da

salubridade publica;

n) Estabelecer normas de execugao dos servigos,
bem como as especificagbes dos materiais a serem

utilizados;

0) Coordenar a fiscalizagdo do andamento das
obras publicas, especialmente as adjudicadas a
terceiros, verificando as ocorréncias, controlando os

prazos de execugao e a qualidade dos servigos;

p) Coordenar e orientar as agbes de analise e
conferéncia dos materiais especificados empregados

nas obras;

q) Manter dados que  possibilitem o
acompanhamento, controle e avaliagio de obras e

Servigos;

r) Coordenar o recebimento das obras e servigos
executados pela Secretaria, observando sua qualidade

técnica;

s) Desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 9° Para atendimento a Secretaria Municipal de

Saude, ficam criadas a seguintes Fungdes Gratificadas:

| - Coordenador da Policlinica, Urgéncia, Emergéncia e

Hospitalar, com as seguintes atribui¢oes:

a) Participar na formulagédo de politicas, planos e
programas de salde, bem como na organizagdo da

prestagao de servigos no ambito municipal;

b) Coordenar a execugdo dos projetos, programas
e agbes de responsabilidade da area de atuacdo da

Policlinica;

c) Coordenar a elaboragdo e submeter a
apreciagao da Secretaria Municipal da Saide, as normas
técnicas e padrées destinados a garantia da qualidade
de salde da populagdo, nas suas respectivas areas de

conhecimento e atribuigdo, sempre que couber;

d) Promover a integragao das agdes da Policlinica
com as agOes das diversas areas técnicas da Secretaria
Municipal de Saude, assim como com os programas de

saude, unidades locais e regionais e outros 6rgéos;
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e) Coordenar e garantir o bom funcionamento da
unidade, mantendo previsdbes das necessidades
logisticas, medicamentos, insumos, alimentacao,
materiais de expediente e outros, realizando
planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo

continuas;

f) Gerenciar e treinar as equipes, realizar

vistorias, inspegoes e controles;

9) Acompanhar e avaliar a  execugio
fisicol/financeira dos contratos e convénios estaduais e

federais da sua area;

h) Coordenar a elaboragdo de estratégias de
comunicacao para divulgagdo e sensibilizagdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos,
faixas, folders e outros veiculos de informagdo, em
articulagdo com a Diretoria de Comunicag¢do Social da

Prefeitura, quando couber;

i) Supervisionar e avaliar o resultado das
atividades desenvolvidas pelas equipes, a fim de
subsidiar a tomada de decisdes para o planejamento da
reorientagdo das praticas e das agbes, visando a

melhoria da qualidade do atendimento;

i) Manter registro de produtividade, preenchendo
e encaminhando mensalmente instrumentos
padronizados para o setor competente;

k) Garantir a universalidade, equidade e a
integralidade no atendimento as urgéncias;

) Coordenar agoes que efetivamente priorizem o

servico de remocgao e resgate de urgéncia com objetivo
de proteger e melhorar as condi¢gdes de saude da

populagao;

m) Contribuir para o desenvolvimento de
processos e métodos de coleta, analise e organizagao

dos resultados das agdes e servigos de urgéncia basica;

n) Coordenar as agbes que visam qualificar a
assisténcia e promover a capacitagdo continuada das
equipes de saude de atengdo as urgéncias basicas em
acordo com os principios da integralidade e

humanizagao;

0) Coordenar e orientar segundo os principios de

humanizagao da atengéo;

p) Coordenar o atendimento as solicitacdes de
emergéncia dos municipes e o encaminhamento do

paciente para o devido atendimento;

q) Desempenhar outras atribui¢des afins.

Il - Coordenador da Saude Bucal, com as seguintes

atribuigoes:

a) Planejar, organizar, coordenar a execucao e

supervisionar as agoes de saude bucal no Municipio;

b) Garantir o acesso da populagao ao atendimento
odontolégico nas Unidades Basicas de Satide e junto as

equipes do Programa de Satde da Familia;

c) Organizar, orientar e acompanhar o
atendimento odontolégico nas escolas, bem como nos
trabalhos realizados pelas equipes volantes de salde

publica;

d) Coordenar os servigcos de assisténcia
odontolégica as gestantes, idosos, criangas e outros
grupos comunitarios nas Unidades de Saude e junto ao

trabalho das equipes do Programa de Saude da Familia;
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e) Garantir o atendimento médico-odontolégico
nas Unidades Basicas de Salde e junto as equipes do

Programa de Satde da Familia;

f) Organizar, orientar e acompanhar o
atendimento médico-odontolégico na rede publica de
educagédo, conforme o disposto na legislagdo do SUS,

em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo;

9) Coordenar a elaboragdo de relatérios
periédicos, sobre a avaliagdo técnica dos servigos
prestados pela Coordenadoria, com vistas a ampliar e
aperfeicoar os programas de saude a cargo da

Secretaria Municipal;

h) Desempenhar outras atribuigdes afins.

Il - Coordenador da Saude Mental, com as seguintes

atribuicdes:

a) Coordenar e supervisionar a execugdo e o
controle das agdes inerentes a Politica Nacional de
Saude Mental, de acordo com a legislagio em vigor e
com base nos recursos oferecidos pela Secretaria

Municipal de Saude;

b) Gerenciar e consolidar um modelo de atengao
de salide mental aberto e de base comunitaria;

c) Garantir a livre circulacado das pessoas com
transtornos mentais pelos servigos, comunidade e

cidade;

d) Coordenar e supervisionar os servicos e
equipamentos do Centro de Atengdo Psicossocial
(CAPS), entre outros;

e) Coordenar, supervisionar e fiscalizar a rede de

servigos e equipamentos variados do Municipio;

f) Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar a implantagdo dos programas de

salde mental do Municipio;

g) Orientar, coordenar e supervisionar a execugao
de procedimentos e agdes referentes aos programas

existentes;

h) Desempenhar outras atribui¢des afins.

IV - Coordenador de Programas Especiais Estratégicos,

com as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar o planejamento, a organizagao, a
execugao e o acompanhamento das agdes de todos os
Programas Especiais Estratégicos existentes na
Secretaria Municipal de Satide, em especial, da satide da
mulher, da saiude do homem, da hanseniase, da
tuberculose, tabagismo, doencas cronicas
transmissiveis e nao transmissiveis, DFT-AIDS, e de

Educagdo em Saide;

b) Garantir o acesso da populagao feminina ao
atendimento médico em todos os programas,
principalmente, nas Unidades Basicas de Saude e junto

as equipes do Programa de Satide da Familia;

c) Buscar meios de viabilizar o atendimento
diferenciado e especializado a mulher, sempre que

necessario;

d) Supervisionar, de forma programada e
sistematica, as agbes de salide dos Programas
Especiais Estratégicos do Municipio, a partir de

cronograma mensal previamente definido;

e) Desempenhar outras atribui¢des afins.

V - Coordenador das Unidades Basicas de Saude, com

as seguintes atribuicdes:
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a) Acompanhar e apoiar, permanentemente, todas
as Unidades Basicas de Salde do Municipio nos
aspectos finalisticos e administrativos, de forma a
viabilizar um atendimento integrado, equanime, de

qualidade, eficiente e eficaz a populagao.

b) Coordenar e orientar a gestdo administrativa
das Unidades Basicas de Salde, em articulagdo com
todas as Diretorias e Coordenadorias da Secretaria

Municipal de Saude;

c) Coordenar a manutengdo de cadastro
atualizado de informagbes funcionais sobre o pessoal

lotado nas Unidades Basicas;

d) Instruir processos para a concessdo de

licengas, na forma da legislagao;

e) Coordenar o exame e parecer em questoes
relativas a outros direitos, beneficios, auxilios,
vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores
das Unidades Basicas, bem como sobre a solicitagdo de
transferéncia e licengcas por razoes de inadaptacao
funcional e outras, nos termos da legislagao em vigor e
das demais normas estabelecidas;

f) Providenciar o encaminhamento de servidores
municipais a area de Medicina e Seguranga do Trabalho

para inspe¢des de salide, quando necessario;

9) Coordenar a elaboragdo da escala anual de
férias de acordo com a marcagédo de cada setor e langa-

la mensalmente na escala de servigo;

h) Atender todos os servidores buscando sempre
solucionar ou orientar o encaminhamento devido para a

solugéo dos problemas;

i) Coordenar programas de capacitagio e
integragéo que facilitem a adaptacio de pessoas recém-

admitidas ou removidas;

i Apoiar as Diretorias no planejamento,
coordenagdo, execugao, controle e avaliagio das
atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de

Saude;

k) Zelar pela guarda, controle, manutengdo e

conservagao do equipamento e material utilizado;

) Solicitar das Coordenadorias responsaveis, a
manutengdo, revisdo periodica e conserto nas
instalagdes prediais, elétricas, de agua e esgotos das
Unidades, colocando-os em condi¢gdes de operagédo

continua, confiavel, segura e econdmica.

m) Gerir os servigos de telecomunicagoes, limpeza
e fotocopia, bem como manter os servigos de portaria e
vigilancia dos prédios e das areas externas das

Unidades;

n) Supervisionar e verificar a qualidade do
atendimento realizado pelos servigos de recepcao dos
pacientes e dos visitantes, que devera prestar as

informagdes necessarias aos usuarios;

0) Coordenar a execugao do controle dos bens
permanentes da Unidade, de acordo com as normas de

codificagao;

p) Coordenar o levantamento periédico dos bens
méveis da Unidade, encaminhando-o ao ¢érgao

competente;

q) Coordenar o recebimento e conferéncia das
especificagbes, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento e em conjunto com os drgaos
interessados, de todos os materiais adquiridos, mesmo
quando destinados ao armazenamento em almoxarifado

proprio e ali recebidos diretamente;
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r) Organizar o Almoxarifado setorial e armazenar,
em condigées de perfeita ordem e conservagdo e
registro, distribuir e controlar os materiais a cargo das
Unidades;

s) Coordenar a manutengdo, a movimentagéo e a
guarda dos bens patrimoniais da Unidade, em
articulagdio com a Coordenadoria de Compras e

Servigos;

t) Coordenar a execugao dos servigos de controle
e estatistica dos procedimentos e atendimentos

realizados na Unidade Basica de Satde.

u) Desempenhar outras atividades afins.

VI - Coordenador das Unidades de Salde da Familia,

com as seguintes atribui¢oes:

a) coordenar e gerenciar as equipes e atividades
provenientes dos servigos correspondentes ao
Programa de Saude da Familia, bem como do Nucleo de

Atengao;

b) administrar a Unidade conforme as diretrizes
do SUS de equidade, integralidade e humanizagio do

atendimento;

c) estimular as equipes a trabalharem conforme
diretrizes do Programa de Salde da Familia de
territorializagdo, cadastramento, diagndstico de saude,
enfoque familiar, integralidade da assisténcia, trabalho
em equipe, intersetorialidade, controle social,

planejamento e avalia¢ao e educagio permanente;

d) avaliar e monitorar as atividades das equipes
de PSF e dos demais profissionais de saide da Unidade;

e) estimular a participagdao nas reuniées mensais

com a comunidade;

f) coordenar a elaboragdo e atualizagdo de
normas e protocolos para execugdao das agdes e

programas de atengao basica de saude;

g) coordenar a obtengdo dos suprimentos
materiais e equipamentos para a realizacido das
atividades administrativas, médicas e hospitalares que
se fizerem necessarios para a atencdo basica, em
articulacido com a Diretoria de Administragao da

Secretaria Municipal;

h) supervisionar a realizagdo de servigos nas
Unidades de Salide da Familia com o objetivo de
analisar a qualidade, bem como a fiscalizagdo das
produgdes a fim de assegurar o seu melhor desempenho

e resolubilidade;

i) coordenar a execugdao de atividades de

educagdo em saude regularmente;

i atuar para garantir e melhorar a qualidade das

informagoes de saude;

k) utilizar os sistemas de informacao de saude
disponiveis para planejamento, monitoramento e

avaliagdo das agoes;

) atuar de maneira integrada e apoiando os
profissionais das equipes de salde da familia, das
equipes de atengdo basica para populagdes especificas,

compartilhando as praticas e saberes em saude;

m) buscar ampliar a abrangéncia e o escopo das

acoes da atencao basica, bem como sua resolubilidade;

n) buscar contribuir para a integralidade do

cuidado aos usuarios do sistema de saude no Municipio;

0) contribuir para o aumento da capacidade de

andlise e de intervengdo sobre problemas e
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necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto

sanitarios e ambientais;

p) desempenhar outras atribui¢des afins.

VIl - Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica, com as

seguintes atribuicdes:

a) coordenar medidas de prevengdo e controle
dos fatores de riscos e das doengas ou agravos a saude,

pertinentes ao seu campo de atuagao;

b) coordenar as agoes de epidemiologia e controle

de doencas e agravos inusitados a saude;

c) coordenar a normatizagdo e definicdo de
instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de
informacdes sobre doengas de notificagdo compulséria

e doengas sob monitoramento;

d) monitorar e orientar a execucado das agdes de
prevengao e controle de doengas que integrem a lista de

doencas de notificagdo compulsoria;

e) coordenar a elaboragdo de indicadores de
vigilancia epidemiolégica para analise e comportamento
epidemioldgico das doengas sob vigilancia e agravos

inusitados a saude;

f) coordenar a execugado das agoes de vacinagao
integrantes do Programa Nacional de Imunizagoes,
incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigatodrias, as estratégias especiais como campanhas
e vacinagdes de bloqueio e a notificagdo e investigagdo
de eventos adversos e dbitos temporalmente associados

avacinagao;

9) coordenar o monitoramento da mortalidade

infantil e materna;

h) gerir os  sistemas de informagao
epidemioldgica, no ambito do Municipio, em articulagdo

com as demais Diretorias, incluindo:

i) coleta e consolidagdao dos dados provenientes
de unidades notificantes do SINAN, do SIM, do SINASC,
do SI-PNI e de outros sistemas que venham a ser

introduzidos;

i envio dos dados ao nivel estadual,
regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas

normas de cada sistema;

k) analise dos dados;
) retroalimentagao dos dados.
m) gerir os estoques municipais de insumos

estratégicos, inclusive com abastecimento dos

executores das acades;

n) coordenar a execugdo das atividades de
informacdo, educagdo e comunicagdo de abrangéncia

municipal;

0) coordenar o levantamento de necessidades e
promover a realizagdo de programas e cursos de
capacitagdo dos profissionais envolvidos com a

vigilancia epidemiologica;

p) desempenhar outras atribuigdes afins.

VIl - Coordenador de Vigilancia Sanitaria, com as

seguintes atribuicoes:

a) programar, coordenar, fiscalizar, gerir a
execugao, em carater supletivo, das agoes de vigilancia
sanitaria, de forma a buscar eliminar, reduzir e prevenir

riscos a satide publica;
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b) coordenar a intervengdo nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao,
armazenamento e circulagao de bens e da prestagao de

servigos, em articulagdo com outros drgaos municipais;

c) promover e coordenar a realizagdo de
pesquisas, investigagoes, levantamento de informagées
e estudos necessarios a programagdo e avaliagdo das
medidas de vigilancia sanitaria que ameagam a satde

publica;

d) coordenar ao estabelecimento de diretrizes e o
desenvolvimento de agdes para aprimorar a qualidade, a
eficacia e seguranga dos servigos vigilancia sanitaria,

auxiliando a area de Vigilancia Epidemioldgica;

e) coordenar a execugdo de agdes de definigao,
organizagdo e atualizagdo de informagbes, bancos e

bases de dados de interesse da vigilancia sanitaria;

f) coordenar o apoio técnico a fiscalizagdo das
posturas municipais relativas a saide e a higiene
publica e articular a participagio de equipes
multidisciplinares de fiscalizagdo com profissionais de

outras Secretarias Municipais;

9) coordenar a elaboragdo e proposi¢cao de

normas e padrdes relativos a sua area de competéncia;

h) identificar a necessidade e coordenar a
realizagdo de programas e cursos de capacitagdo dos

profissionais envolvidos com a vigilancia sanitaria;

i) desempenhar outras atribuigées afins.

IX - Coordenador de Vigilancia Ambiental, Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e Vetores, com as

seguintes atribuicdes:

a) coordenar a execugdo de agdes de vigilancia

nos ambientes e processos de trabalho, compreendendo

a identificacdo das situagdes de risco e a tomada de
medidas pertinentes para a resolugido da situagdo e a

investigacdo epidemioldgica;

b) coordenar a notificagéo dos agravos a satide e
os riscos relacionados com o trabalho, alimentando

regularmente o sistema de informagées da saude;

c) coordenar o estabelecimento de rotinas de
sistematizagdo e analise dos dados gerados no
atendimento aos agravos a salde relacionados ao
trabalho, de modo a orientar as intervengdes de
vigilancia, a organizagdo dos servicos e das demais

agoes em satde do trabalhador;

d) coordenar a avaliagdo de impactos na salde
infantil decorrentes da exposicdo a poluentes
atmosféricos, uso de solugdo alternativa de
abastecimento de agua (pogo ou fonte), uso do
hipoclorito de sédio a 2,5% para desinfec¢cao de agua
para consumo humano, recolhimento e destino
adequado de embalagens vazias de agrotoéxicos;
agricultura organica, identificagdo e acompanhamento
de populagido exposta a residuos quimicos perigosos

em solo contaminado;

e) implementar comités de investigagdo de

acidentes graves e fatais;

f) realizar visitas a ambientes de trabalho para

apurar as situagoes de risco e ocorréncia de agravos;

g) adquirir equipamentos de protegao individual -
EPI referentes aos uniformes, demais vestimentas e
equipamentos necessarios para a aplicagio de
inseticidas e biolarvicidas, além daqueles indicados e de
acordo com as normas definidas pelo Ministério da

Saude;

h) coordenar o levantamento de necessidades e

promover a realizagdo de programas e cursos de
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capacitagdo dos profissionais envolvidos com a
vigilancia epidemiolégica, controle de zoonoses e de

vetores;

i) programar, dirigir e supervisionar as atividades

de vigilancia de ocorréncia de zoonoses

i) determinar a coleta de amostras extraidas de

animais suspeitos de portarem zoonoses;

k) coordenar a realizagdio de investigagbes
epidemioldgicas nos casos de zoonoses em canis,
clinicas veterinarias, laboratorios e outros locais com a

presenga de animais;

) coordenar agbes que visem coibir focos de

zoonoses e de vetores;

m) coordenar a elaboragdo de roteiros para a
apreensao de animais, intensificando a busca quando

surgirem areas de risco;

n) formar equipes de apreensdao de animais e

instrui-las sobre o procedimento a ser adotado;

0) propor a vacinagdo de animais, intensificando

sua ocorréncia quando da existéncia de focos;

p) coordenar a organizagdo do servico de
alojamento de animais de pequeno porte, prevendo

casos de isolamento e sacrificio;

q) coordenar a organizagao do registro de animais
resgatados e vacinados;
r) coordenar a organizagdo e manutengdo do o

servico de vigilancia de focos de vetores e roedores;

s) determinar a investigagdo da existéncia de

focos de vetores e roedores

t) determinar as medidas de combate a focos e a

realizagao de desratizagao;

u) dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das
espécies de vetores e roedores encontrados e de

produtos raticidas e inseticidas;

v) identificar a necessidade e coordenar a
realizagao de programas e cursos de capacitacdao dos

profissionais envolvidos com a vigilancia ambiental;

w) promover campanhas preventivas educativas

dirigidas a populagao;

X) desempenhar outras atribuigdes afins.

X - Coordenador de Regulagdo, com as seguintes

atribuigoes:

a) coordenar a execugdo das atividades e
procedimentos relativos a autorizagdo e marcagio de
consultas, exames e cirurgias de toda a area da saude,
de forma organizada e ética, observando os direitos do

cidadao e a disponibilidade da Secretaria Municipal.

b) administrar as cotas, oferecidas pelo Governo
do Estado, para atendimento em outros municipios e os

servigos concedidos e controlados pelo SUS;

c) gerenciar o recebimento das solicitagoes de
exames das unidades de saude, bem como a
programagdo dos referidos exames e o retorno das

informagdes aos usuarios;

d) gerenciar o recebimento das Unidades Basicas
de Saude das solicitagbes de agendamento e dar retorno

das informagoes;

e) garantir ao usuario as consultas e os exames

agendados;
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f) coordenar a manutengao do controle estatistico
do niimero de consultas por especialidade, individual e

total;

9) coordenar a elaboragédo de relatérios mensais

dos agendamentos e encaminhar ao Diretor;

h) coordenar a execugdo das atividades e
procedimentos relativos ao controle e disponibilizagao
de leitos a todos que necessitarem, conforme demanda
de toda a area da saude, de forma organizada e ética,
observando os direitos do cidaddo e a disponibilidade

da Secretaria Municipal.

i) orientar e supervisionar as atividades da area

do transporte hospitalar;

i desempenhar outras atribuigdes afins.

Xl - Coordenador de Convénios, simbolo FG 2, com as

seguintes atribuicoes:

a) Coordenar os processos de elaboragao,
acompanhamento e firmatura de convénios, acordos e
ajustes da Secretaria, em articulagio e sob a orientagédo

da Assessoria Juridica;

b) Manter atualizados os controles sobre prazos e
execugdo de todos os convénios, acordos e ajustes da

Secretaria;

c) Propor instrumentos para facilitar o
gerenciamento dos convénios, implementando-os em

conjunto com as demais unidades;

d) Participar da elaboragdo de relatérios sobre a
execucdo dos contratos e convénios celebrados pela

Secretaria;

e) acompanhar a execugao dos convénios quanto
as responsabilidades da Secretaria, as exigéncias e ao

processo de fiscalizagao;

f) organizar e manter atualizado arquivo dos

conveénios, acordos e ajustes firmados pela Secretaria,

g) coordenar as atividades de controle e
prestagdo de contas dos convénios, acordos e ajustes

em que a Secretaria seja parte;

h) coordenar os procedimentos de inclusdao e
realizagdo da tramitacio dos convénios junto aos

orgaos da administragéo federal e estadual;

i) Proceder a organizagdo, ao controle e a
divulgacdo dos instrumentos e parcerias firmadas,
disponibilizando para verificagdo da Controladoria Geral
e demais unidades, as informagées e documentos

necessarios;

i Desempenhar outras atividades afins.

Xll - Coordenador do Nucleo de Apoio Administrativo,

com as seguintes atribuigdes:
a) Coordenar o planejamento, a organizagdo e a
execugdo do servigo administrativo, de maneira e

assegurar a eficiéncia dos servigos da Secretaria;

b) Coordenar a elaboragdo de despachos,

relatorios e outros documentos formais da Secretaria;

c) Coordenar a instrugdo e acompanhamento dos

processos administrativos e financeiros da Secretaria;

d) Coordenar a expedigao de correspondéncias;

e) Coordenar e controlar o recebimento, a guarda,

a distribuicdo e o controle de materiais, bem como a
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conservacdo das instalagbes fisicas, moveis e
equipamentos da Secretaria;
f) Participar de reunides internas, de assuntos

inerentes a Secretaria;

9) Desempenhar outras atividades afins.

Xlll - Coordenador de Compras e Servicos, com as

seguintes atribuigoes:

a) Coordenar, em conjunto com o Setor de
Almoxarifado e Patriménio, a elaboragdo da agenda
calendario de compras para a Prefeitura Municipal,
definida a partir de um processo de planejamento

integrado com os demais 6rgaos municipais;

b) Coordenar a consolidacdo e a execucao da
programagdo de compras da Prefeitura Municipal, em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

c) Orientar e coordenar, em conjunto com o Setor
de Almoxarifado e Patriménio, a organizagdo do
catadlogo de materiais, promovendo a padronizagdo e
especificagdo com vistas a uniformizar a linguagem em
todas as unidades de servigo da Prefeitura;

d) Coordenar os processos e atividades relativas
a homologar produtos ou materiais, realizar a sua
inclusdo no catalogo de materiais e a inscrigdo dos

fornecedores no cadastro respectivo;

e) Dirigir e supervisionar a gestao das atividades
de aquisi¢gbes e contratacoes de materiais e servigos
demandados pelos diversos orgdos da Prefeitura,

utilizando os sistemas operacionais existentes;

f) Coordenar a instrugdo, no que couber, dos
processos licitatorios de obras, servigos e aquisi¢ao de

bens;

9) Coordenar a realizagdo e apresentagdo de
estudos de mercado para orientar a melhoria do
processo de compras, quanto a oferta, periodo
oportuno, fontes de produgao, entre outros;

h) Desempenhar outras atividades afins.

XIV - Coordenador do Nucleo Técnico Juridico, com as

seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar no acompanhamento dos processos de
competéncia da Assessoria Juridica da Secretaria

Municipal de Saude;

b) Elaborar oficios, Memorandos, atos

regulamentares, dentre outros;

c) Auxiliar nas diligéncias em reparti¢oes publicas
em geral, quando do interesse do drgao e devidamente

autorizado;

d) Zelar com relagao ao cumprimento dos prazos

e respostas as intimagoes.

e) Manter a organizagdo da Assessoria Juridica da

Secretaria Municipal de Saude

f) com relagdo ao arquivamento de processos e
documentos;

g) Auxiliar nos procedimentos juridicos;

h) Desempenhar outras atividades afins.

Art. 10 - Para atendimento a Secretaria Municipal de
Segurancga Publica e Transito, ficam criadas a seguintes

Fungoes Gratificadas:

a) I - Coordenador do Nucleo de Apoio

Administrativo, com as seguintes atribuigoes:
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b) Coordenar o planejamento, a organizagéo e a
execugdao do servigo administrativo, de maneira e

assegurar a eficiéncia dos servicos da Secretaria;

c) Coordenar a elaboragdo de despachos,

relatorios e outros documentos formais da Secretaria;

d) Coordenar a instrugdo e acompanhamento dos

processos administrativos e financeiros da Secretaria;

e) Coordenar a expedicao de correspondéncias;

f) Coordenar e controlar o recebimento, a guarda,
a distribuicdo e o controle de materiais, bem como a
conservagdo das instalagdes fisicas, moveis e

equipamentos da Secretaria;

9) Participar de reunides internas, de assuntos

inerentes a Secretaria;

h) Desempenhar outras atividades afins.

Il - Coordenador da Fiscalizagao de Posturas, com as

seguintes atribuigoes:

a) ordenar o espaco publico municipal fazendo

valer as leis e o cddigo de postura municipal;

b) coordenar as agdes que visam coibir o uso
indevido das calcadas e a ocupagdo dos passeios
publicos por obstaculos que impegam a livre circulagédo

dos pedestres;

c) assegurar a aplicagdo das posturas
urbanisticas de maneira articulada com as equipes das

demais Secretarias Municipais;

d) coordenar e responder pelos procedimentos
relativos a advertir, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos transgressores das

posturas municipais e da legislagao urbanistica;

e) coordenar e responder pelos procedimentos de
embargo e multa de construgées clandestinas,

irregulares ou ilicitas;

f) organizar, fiscalizar e conceder licenga para o

comércio eventual e ambulante;

g) coordenar a emissdo de taxas diversas como
de alvarda de construgdo, construgio de tumulo,
apreensao de mercadorias, utilizagdo do espaco publico,
publicidade, entre outras;

h) conceder licenga de publicidade, alvard de
construgdo de obras publicas e particulares,
arruamentos, loteamentos e cartas de habite-se, licenga

para ocupagao de areas em vias publicas e logradouros;

i) autorizar a instalagdo de circos e parques de
diversdes;
i coordenar agées de combate a invasbes em

areas publicas

k) coordenar agdes que visem apreender material,
produto, publicidade, mercadorias expostas ou
comercializadas em  logradouro  publico sem

autorizagao;

) coordenar agoes de fiscalizagdo nos mercados

e feiras;

m) coordenar procedimentos de fiscalizagdo de
obstrugdes para festividades civicas, religiosas ou de

carater popular;

n) coordenar a execugao da fiscalizagao das obras
executadas pelas empresas contratadas pelo municipio
quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras

do Ministério do Trabalho e Emprego;

0) desempenhar outras atividades afins.
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Art. 11 - Para atendimento a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, ficam criadas a seguintes Fungdes

Gratificadas:

| - Coordenador da Limpeza Publica, com as seguintes

atribuicoes:

a) Programar, organizar, dirigir e supervisionar os

servigos de limpeza publica a cargo do Municipio;

b) Coordenar estudos e tomar medidas visando a
racionalizagdo dos servigos de limpeza publica

prestados pelo Municipio;

c) Fixar os limites das areas de operagido e os
itinerarios para a coleta de lixo, bem como para as
operagdes de capinagdo, varricio e lavagem dos

logradouros publicos;

d) Coordenar e estabelecer um sistema efetivo de
coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar e

industrial;

e) Programar, organizar, dirigir e supervisionar os

servigos de capina e varri¢éo de ruas e avenidas;

f) Supervisionar o trabalho de remogdo dos
entulhos da cidade, dando-lhes o destino conveniente,

de modo que néo afete a satide da populagao;

9) Coordenar a programagao e a colocagédo, nas

vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

h) Manter a fiscalizagdo sobre o tipo de recipiente
destinado ao depésito do lixo, verificando se 0 mesmo

obedece aos padroes estabelecidos pela Prefeitura;

i) Supervisionar e controlar o langamento do lixo

e das aguas apds o seu devido uso;

i Coordenar e supervisionar a distribuicdo e o

controle dos veiculos utilizados na limpeza publica;

k) Coordenar estudos e propor o melhor sistema
de conservagao e abastecimento dos veiculos utilizados

na limpeza publica;

) Coordenar o estudo e proposicao do melhor
sistema de conservacio de materiais e ferramentas

empregados nos servigos de limpeza publica;

m) Coordenar estudos e realizar pesquisas
relativas a volume, peso, procedéncia (domiciliar,
industrial, de varricdo, entre outras) e composigdo
aproximada (quantidade estimada de matérias
organicas, papéis, latas, vidros) do lixo coletado, tendo

em vista o seu aproveitamento;

n) Propor a composigdo das turmas de varri¢ao,

capinagao e coleta de lixo;

0) Programar e dirigir os servigos de desinfecgédo
dos veiculos utilizados na limpeza, no fim de cada

jornada de trabalho;

p) Desempenhar outras atividades afins.

Il- Coordenador da Execugdo de Servigos, com as

seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a execugdo dos servigos de
carpintaria, marcenaria, pintura, instalagdo elétrica e
hidraulica e outros destinados a manutencao de prédios

municipais, no que couber;

b) Supervisionar a execugdo dos servigos

observando a qualidade dos mesmos;

c) Manter a iluminagao das pragas e vias publicas
na cidade, para embelezamento, seguranga e melhoria

da qualidade da vida da comunidade como um todo;
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d) Coordenar a execugdo e manutengdo dos
servicos de eletricidade de alta e baixa tensdo nos
prédios publicos e eventos promovidos pela

administragédo publica municipal;

e) Coordenar a elaboracdo de projetos para
instalagdao de novos pontos de luz em ruas, pragas,

avenidas, estradas;

f) Coordenar a implantagdo de novas obras de

iluminagao publica;

9) Coordenar a realizagdo e atualizagdo de
cadastramento de todos os pontos de luz com sua

devida especificagao técnica;

h) Desempenhar outras atividades afins

lll - Coordenador de Cemitério Municipal, com as

seguintes atribuigoes:

a) Coordenar, supervisionar, organizar e manter
atualizados os registros de sepultamento, exumagdes,
transferéncia para ossario, transferéncia para outros

cemitérios, ocorréncias e reclamagoes;

b) Coordenar, supervisionar e acompanhar os
servicos de sepultamento, exumagdo e remogao,
observando o cumprimento das disposi¢oes

regulamentares;

c) Zelar pelo cumprimento do horario de abertura

e fechamento dos cemitérios;

d) Coordenar, supervisionar e controlar a emissao
das declaragbes relativas aos servicos prestados,
mantendo em seu poder as vias pagas com vistas ao
encaminhamento aos o6rgdos competentes para

prestagéo de contas;

e) Articular-se com a Secretaria Municipal de
Fazenda encaminhando a relagdo de sepultamentos
efetuados por empresas funerarias para fins de

langamento e cobranga do ISS;

f) Coordenar,  supervisionar, controlar e
acompanhar os servigos de conservacao e limpeza dos

cemitérios;

9) Coordenar a execugdo das atividades relativas
ao alinhamento e numeracao de sepulturas, bem como

designagao de novos lugares para abertura de covas;

h) Estabelecer as escalas de trabalho dos

servidores lotados nos cemitérios;

i) Supervisionar as atividades de conservagio e

manuteng¢ao dos cemitérios municipais;

i Assegurar o recolhimento de valores, taxas e
pagamentos realizados nos cemitérios e servigos
funerarios, com a devida documentagéo e as respectivas

prestacoes de contas;

k) Desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 12 - O exercicio de fungdo gratificada, ndo sera
obstaculo a contagem do prazo para aquisi¢do da
estabilidade, nem para as avaliagbes periddicas durante
aquele periodo, haja vista que o servidor designado para
exercer fungdo gratificada nao fica dispensado do

exercicio das atribui¢gées de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - No caso previsto no caput deste
artigo, devera o servidor ser submetido a avaliagao, para
cumprimento do estagio probatdrio, pelo desempenho
das fungdes de seu cargo de provimento inicial, bem

como daquelas para as quais foi nomeado.
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Art. 13 - Nao serdo devidas horas extras em nenhuma
hipotese ao servidor efetivo que exerga alguma das

fungoes gratificadas previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Havendo a necessidade de ampliagio
de jornada podera ocorrer compensagao durante o
periodo normal, conforme escala organizada pela chefia
imediata.

Art. 14- Nao tera direito a percepgao da gratificagao, pelo
prazo de seu afastamento, o servidor que estiver
ausente, exceto para os casos de licenca para
tratamento de salde de até 15 (quinze) dias, férias,

licenga paternidade e licenga maternidade.

Art. 15 - A gratificagdo disciplinada nesta Lei ndo sera
incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma
hipétese, nem tampouco incidirda nenhuma contribuigao
fiscal ou previdenciaria, porém sera computada para fins
de célculo do décimo terceiro salario e do acréscimo de

1/3 (um tergo) das férias.

Art. 16 - O valor da gratificacdo sera reajustado na
mesma data e com o mesmo indice da revisdo geral

anual dos servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 17 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta das dotagbes proprias do orgamento vigente, no
elemento das despesas de Pessoal.

Art. 18 - Revoga-se a Lei Municipal n.° 1472/2009.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar de 01 de janeiro de
2022.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

LEI N° 2574/2021

DISPOE SOBRE ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
DE CORDEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E SANCIONO A SEGUINTE LEI

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Sistema de Controle Interno do Municipio de
Cordeiro visa a assegurar a fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos publicos e a avaliagio dos
resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos
artigos 70 e 74 da Constitui¢do Federal e 122 a 124 e 129

da Constitui¢ao Estadual.

Art. 2° Sao principios inerentes as atividades de controle

interno:

l. Principio da Segregagdo das Fungbes: As fungdes
administrativas devem ser segregadas/parceladas entre
os varios agentes, orgaos ou entes. Estabelece que
quem executa, nao fiscaliza nem aprova. Estas
atividades devem ser efetuadas por agentes ou unidades
distintas. A segregacao de fungdes determina que cada
um dos executores conferira a atividade/tarefa, ou
conjunto delas, executada na etapa anterior, atestando

maior seguranga no processo decisorio;

Il. Principio da Aderéncia a Diretrizes e Normas: Os atos
do ente controlado devem ser vinculados aos principios,
diretrizes, normas, estatutos e demais diplomas que

regem a Administragdo Publica;
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Il - Principio da Qualificagdo Adequada: Os agentes de
controle devem ter conhecimentos necessarios e
suficientes para o desempenho da fungio. Os 6rgaos de
controle devem contar com profissionais que
disponham do conhecimento técnico-cientifico

compativel com as atividades afetas a fiscalizagdo;

IV. Principio da Independéncia Técnico-Funcional: No
desempenho de suas fungdes, os agentes de controle
devem ter independéncia funcional em relagido ao
controlado para proceder as verificagbes, analisar
documentos, colher provas, bem como emitir o
resultado de suas analises. Pressupde, também, que o
controlador, seja ele interno ou externo, ndo dependa do
auxilio de outros drgdos para realizagdo do mister de
controle, salvo a utilizagdo eventual de suporte de
especialistas para atividades determinadas e a
formalizagao de parcerias técnico-operacionais.
CAPITULO Il

DAS CONCEITUAGOES

Art. 3° O Controle Interno do Municipio de Cordeiro
compreende o plano de organizagao e todos os métodos
e medidas adotados pela administragio para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operagdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orgamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a
fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento

da lei.

Paragrafo Unico - A responsabilidade primaria pela
definicdo dos controles internos é do titular do
respectivo Poder, 6rgdao ou entidade. Essa obrigagdao
pode ser delegada ao responsavel pela Unidade de

Controle Interno.

Art. 4° Entende-se por Sistema de Controle Interno o
conjunto de o6rgdos, fungdes e atividades de controle
que devem agir de forma articulada, multidisciplinar,

integrada e sob a orienta¢do técnico-normativa de um

6rgdo central, orientados para o desempenho das
atribuigbes de controle interno indicadas na
Constituigdo e normatizadas em cada Poder e esfera de

governo, compreendendo particularmente:

l. A instituicio de procedimentos administrativos na
execugdo dos atos de gestdo financeira, orgamentaria,
patrimonial, contabil e administrativa, inclusive de
gestdo de pessoas, visando garantir, com razoavel

seguranga, o alcance dos objetivos institucionais;

Il. A eficacia, transparéncia e seguranga da aplicacao,
gestdo, guarda e arrecadacdo de bens, valores e
dinheiros publicos municipais ou pelos quais o

Municipio seja responsavel;

lll. O controle exercido diretamente pelos diversos niveis
de chefia objetivando o cumprimento dos programas,
metas e orgamentos e a observancia a legislagao e as
normas que orientam a atividade especifica da unidade

controlada;

IV. O controle, pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, da observancia a legislagdo e as normas

gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

V. O controle orgamentario e financeiro das receitas e
despesas, efetuado pelos o6rgdos dos Sistemas de
Planejamento e Orgcamento e de Contabilidade e

Finangas;

V1. O controle exercido pela Unidade de Controle Interno
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de
Controle Interno da administragdo e a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos
relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

§ 1.° Os Poderes e Orgios referidos no caput deste
artigo tratam-se respectivamente dos Poderes

Legislativo e Executivo Municipais e ainda as demais
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unidades da Administragdo Direta e entidades da
Administragao Indireta.

§ 2.° Os Poderes e Orgdos referidos no caput deste
artigo deverao se submeter as disposicdes desta lei e as
normas de padronizagdao de procedimentos e rotinas
expedidas no ambito de cada Poder ou Orgao, incluindo
as respectivas administragées Direta e Indireta, se for o

Caso.

§ 3° As Unidades de Controle Interno dos demais
orgaos da administragdo direta municipal e entidades da
administragdo indireta deverdo estar subordinadas
diretamente ao titular do drgédo ou entidade e vinculadas
tecnicamente a Unidade Central de Controle Interno do

Municipio.

§ 4°. O Poder Legislativo Municipal submeter-se-a a
coordenagao da Unidade Central de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, excetuando-se o controle

sobre as atribuigdes legislativas e de controle externo.

Art. 5°. Para efeitos desta Lei, entende-se como:

l. Unidade Central de Controle Interno — UCI: o érgao do
Poder Executivo dotado de autonomia financeira,
orcamentaria e gerencial responsavel pela coordenagao
e definicdo de diretrizes gerais de controle interno, sem
prejuizo das demais fungdes que Ihes sdo atribuidas
nesta Lei e em ato normativo préprio, observado o

principio da segregagéo de fungdes.

II. Unidade de Controle Interno — UC: a unidade ou érgéao
da estrutura de cada Poder, 6rgdo da administragido
direta ou entidade da administragao indireta diretamente
subordinada ao respectivo titular do Poder, 6rgao ou
entidade e tecnicamente vinculada a UCI, responsavel
pela definicdo e avaliagdo dos controles internos do
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade e ainda pela
identificagdo e avaliagdo de riscos aos objetivos
organizacionais, sem prejuizo das demais fungdes que

lhes sao atribuidas por esta lei ou em ato normativo

proprio, observado o principio da segregagdo de

fungoes.

lll. Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno:
as diversas unidades responsaveis pela execugio dos
processos de trabalho da entidade, pela identificagao e
avaliagdo dos riscos inerentes a esses processos e pela
normatizagao e execucao das rotinas de trabalho e dos
procedimentos de controle destinados a mitigagao dos

riscos.

IV - Sistemas administrativos: conjunto de atividades
integradas e vinculadas, relacionadas a fungdes
finalisticas e de apoio, necessarias ao alcance dos
objetivos organizacionais e que estejam presentes em
toda administragao publica, tais como planejamento,
recursos humanos, finangas, contabilidade e outras,
executadas sob a orientagdo técnica do respectivo

6rgéo central.

V - Orgdo central do sistema administrativo: unidade
organizacional responsavel por estabelecer as diretrizes
e orientagdes gerais e que normatize a pratica de atos de

gestdo para determinado sistema administrativo.

VI - Auditoria interna: atividade de controle
desempenhada pela UC ou pela UCI com a finalidade de
avaliar a legalidade, legitimidade, efetividade, eficiéncia
e eficacia dos processos administrativos, programas e
projetos governamentais por meio de instrumentos e
técnicas proprias, identificar e avaliar riscos e subsidiar
a proposicio de melhorias e reformulagdes dos

referidos sistemas.

CAPITULO IlI
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - UCI

Art. 6° Na qualidade de Unidade Central de Controle
Interno, a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio
de suas competéncias institucionais, e respeitadas as

disposi¢oes legais concernentes a cada 6rgdo, além
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daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 129 da

Constituicao Estadual, tem as seguintes atribuigoes:

| - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo, incluindo suas
administragbes Direta e Indireta, promover a integragao
operacional e orientar a elaboragao dos atos normativos

sobre procedimentos de controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitagdo dos processos e realizagdo de auditorias
requeridas do Tribunal de Contas, mormente no que se

refere a atos e fatos de responsabilidade do Prefeito;

Il - Elaborar o plano anual de auditorias

governamentais;

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo

concernente a execucdo orcamentaria, financeira e

patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagdo proéprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administrages Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para

o aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive
quanto a agbes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de

Investimentos;

VIl - Exercer o acompanhamento sobre a observéncia
dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos

legais;

VIIl - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragées Direta e Indireta, bem
como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

IX — Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigoes

constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao
Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das

informagdes constantes de tais documentos;

Xl - Acompanhar o processo de planejamento e a
elaboragcdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

Xll - Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as
atividades da administragdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e

melhorar o nivel das informagdes;

XIIl - Instituir e manter sistema de informagdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de

Controle Interno;

XIV - Alertar formalmente a autoridade administrativa

competente para que instaure imediatamente, sob pena
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de responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer

desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XV - Representar ao TCE-RJ, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario ndo-reparados integralmente pelas medidas

adotadas pela administragao;

XVI — Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pelo Prefeito e pelos responsaveis pelas

demais unidades da administragao direta municipal.

XVII - Elaborar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de
Etica para os servidores ocupantes de cargos da

carreira de controle interno no Municipio;

XVIII - Criar condigbes para o exercicio do controle
social sobre os programas contemplados com recursos

oriundos dos orgamentos do Municipio.

XVIII - Exercer a orientagao e a supervisao técnica dos

orgaos que compdem o Sistema de Controle Interno;

XIX - Implementar, coordenar e supervisionar o Sistema

de Correigao;

XX - Coordenar os servigos de ouvidoria do Poder

Executivo, prestando a orientagdo normativa necessaria;

XXI - Realizar, por iniciativa prépria ou por determinagao
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro,
auditorias e inspecdes de natureza financeira,
orcamentaria, contabil, operacional e patrimonial nas
unidades da administragao publica, enviado o respectivo
relatério ao TCE-RJ no ultimo caso ou na hipétese de

identificagdo de irregularidades e ilegalidades que

resultem em prejuizo ao erario publico, sem prejuizo da
instauragao da devida tomada de contas, sob pena de

responsabilidade solidaria;

XXIl - Definir estratégias de transparéncia na
administragédo publica para fins de cumprimento da Lei

de Acesso a Informagéo;

XXIII - Estabelecer diretrizes e estratégias de combate a

corrupgao;

XXIV - Estabelecer o plano de capacitagdo dos

servidores que integram o sistema de controle interno.

CAPITULOV
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UC

Art. 7° Sédo responsabilidades da Unidade de Controle
Interno referida no artigo 5°, relativamente ao drgéo de

cuja estrutura seja integrante:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugido dos programas de governo e

orgamentos;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracao de respostas e

tramitagdo dos processos;

Il - Elaborar o plano anual de auditorias governamentais
da UC;

IV - Assessorar a administragdo nos aspectos

relacionados com os controles interno e externo;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos

procedimentos de controle interno, através das
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atividades de auditoria interna a serem realizadas
mediante metodologia e programagdo proprias nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragbes Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para

o aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal, de
Seguridade Social e de Investimentos do Poder, 6rgao

ou entidade de cuja estrutura pertenca;

VIl - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragées Direta e Indireta, bem
como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades

de direito privado;

VIIl - Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienagdo de ativos do respectivo 6rgdo ou entidade,
tendo em vista as restrigoes constitucionais e as da Lei

de Responsabilidade Fiscal;

IX- Acompanhar o processo de planejamento e a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orgamentarias e da Lei Or¢gamentaria;

X - Instituir, alimentar e manter sistema de informagdes
para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema

de Controle Interno;

Xl - Identificar, avaliar e criar respostas aos riscos que
comprometam a  efetividade dos  objetivos

organizacionais;

Xl - Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena
de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos
ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer

desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

Xlll - Revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela
Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes
Direta e Indireta, inclusive sobre as determinadas pelo

Tribunal de Contas do Estado;

XIV - Representar ao TCE-RJ, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario nao-reparados integralmente pelas medidas

adotadas pela administragao;

XV - Emitir parecer sobre as contas anuais prestadas

pela administragao respectiva.

CAPITULOV
DAS UNIDADES EXECUTORAS DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 8° As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragbes Direta e Indireta, no que tange ao

controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| — Exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos a sua area de atuacao,
no que tange a atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a observancia a legislagdo, a salvaguarda

do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — Exercer o controle, em seu nivel de competéncia,

sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas
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nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual e no
cronograma de execugdo mensal de desembolso;

Il - Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes a Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragées Direta e Indireta, colocados a disposigdo
de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no

exercicio de suas fungdes;

IV - Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugéo
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres,
afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes

Direta e Indireta, seja parte;

V - Comunicar a Unidade de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes
Direta e Indireta, qualquer irregularidade ou ilegalidade
de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria.

CAPITULO VI

DA ORGANIZAGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 9° A Controladoria Geral do Municipio compreende

em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Controladoria Geral;

Il - Controladoria Adjunta;

Il - Nucleo de Auditoria e Controle;

IV - Departamento de Normas e Procedimentos;

V - Departamento Administrativo.

Art. 10 As atividades de carater técnico da Controladoria

Geral do Municipio serdo exercidas por servidores

publicos municipais com conhecimento sobre a

legislagdo vigente quanto & matéria orcamentaria,
financeira e contabil, além de dominar os conceitos de
controle interno e auditoria, em consonancia com o

Principio da Qualificagdo Adequada.

Art. 11 Os cargos que compdem os quadros especificos
da Controladoria Geral do Municipio sdo os constantes
do Anexo |, cujas atribuigdes estdo descritas nas Segdes
lell

SEGAO
DOS CARGOS E FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA

Art. 12 Compete ao Controlador Geral do Municipio:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, orientar e
controlar as atividades de controle interno do Poder

Executivo;

Il - dirigir, orientar e controlar as inspegoes, verificagoes
e pericias nos orgdaos e entidades integrantes do
sistema de controle interno do Poder Executivo;

Il - coordenar e orientar o controle e a centralizagao das
atividades de  acompanhamento, registro e
monitoramento da execugdo de convénios celebrados
pelo Municipio, bem como a revisdo e consolidagao das

respectivas prestagoes de contas;

IV - dirigir, coordenar e controlar a auditoria das
demonstragdes contabeis, orcamentarias, financeiras e
de pessoal dos 6rgdos e entidades da Administragao

direta, bem como das suas prestagoes de contas;

V - promover o acompanhamento gerencial de custos e
de resultados da atuagdo da Administracdo direta do

Municipio;

VI - assinar as prestagbes de contas da Prefeitura

juntamente com o Secretario Municipal de Fazenda;
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VII - articular-se com a Secretaria Municipal de Fazenda
para a organizagao das prestagdes de contas da gestido
municipal e das audiéncias publicas, utilizando os
subsidios levantados ou elaborados pelas diretorias

competentes;

VIIl - tomar a iniciativa e coordenar a organizagédo e a
normatizagdo de rotinas e procedimentos para a
Administragdo Municipal visando o aprimoramento de

seu controle interno;

IX - disponibilizar e coordenar a orientagdo preventiva,
capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e
servidores  municipais, objetivando o  melhor
cumprimento da legislagdao e das normas em vigor e a

observancia aos principios do controle interno;

X - coordenar a analise das operagées de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do

Municipio;

Xl - coordenar avaliagdes periédicas do sistema de
controle interno, com objetivos preventivos, corretivos e

de subsidiar eventuais punigoes;

Xll - apresentar Plano Anual para acompanhamento e
controle de convénios do Poder Executivo Municipal,
bem como coordenar a fiscalizagio do seu

cumprimento;

XIIl - orientar as operagdes descentralizadas de guarda
de  documentagdo, execucdo fisico-financeira,
cumprimento de prazos, exigéncias e prestagdes de

contas de convénios;

XIV - prestar informagdes aos 6rgaos de auditoria das
entidades financiadoras de contratos e convénios com o
Poder Executivo Municipal, em articulagdo com os

orgdos que os gerenciam e executam;

XV - supervisionar e acompanhar a execugdo dos
servigos de conciliacao bancaria das contas vinculadas

aos conveénios;

XVI - apresentar Plano Anual de Auditoria do Poder
Executivo Municipal, incluindo a interna e a externa, por
iniciativa do Prefeito, procedendo ao controle de seu

cumprimento e avaliagao;

XVII - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragao
de relatorios e pareceres de auditoria, incluindo
impactos  fisicos, financeiros, econdmicos e

administrativos;

XVIIl - coordenar e acompanhar auditorias externas,
bem como fazer executar trabalhos de auditoria interna,

incluindo os sistemas informatizados da Prefeitura;

XIX - coordenar a auditoria sobre os sistemas contabil,
financeiro, de execugdo orgamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativos de drgaos e entidades
da Administragéo direta e indireta, bem como das suas

prestacoes de contas;

XX - manter registros sobre a composi¢do e atuagéo da

comissado permanente de licitagao;

XXI - coordenar a verificagdo da exatiddo e suficiéncia
dos dados relativos a admissdao de pessoal e a
concessdo de gratificagdes, aposentadorias, reformas e
pensbes na administragdo direta, autarquica e
fundacional, submetendo os resultados a apreciagao do

Tribunal de Contas do Estado, no que couber;

XXl - propor e participar do desenvolvimento de
projetos para implantagio e manutengdo de
mecanismos de integragdo dos diversos sistemas
administrativos que servem de apoio a fiscalizagdo
financeira, orcamentaria, contabil, de pessoal e de

avaliagao da gestao;
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XXIll - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O titular da Controladoria Geral do
Municipio, denominado Controlador Geral, sera
nomeado pelo Prefeito, com prerrogativas de Secretario

Municipal e devera satisfazer aos seguintes requisitos:

|- Graduacdao superior em Administracdo Publica,
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas e registro

no respectivo 6rgdo de classe;

Il- Idoneidade moral e reputagao ilibada;

lll- Notorios conhecimentos sobre matéria orgamentaria,

financeira e contabil, e respectiva legislagdo vigente;

IV- Mais de 03 (trés) anos no exercicio de fungdo ou
efetiva  atividade profissional que exija os
conhecimentos mencionados e praticas de Controle
Interno no setor publico.

Art. 13 Compete ao Controlador Adjunto:

| - assessorar o Controlador Geral em todos os atos de

gestdo e niveis de representagao;

Il - exercer as competéncias do art. 12 delegadas pelo
Controlador Geral do Municipio;

Il - supervisionar, com a anuéncia do Controlador Geral
do Municipio, as atividades dos 6rgdos e agentes da

estrutura da Controladoria Geral do Municipio;

IV - substituir automaticamente o Controlador Geral em
seus afastamentos ou suspeigbes e impedimentos
legais, auséncias temporarias, bem como, no caso de

vacéncia do cargo, até a nomeagao do novo titular.

Paragrafo tnico. O Controlador Adjunto serd nomeado
pelo Prefeito e devera satisfazer aos seguintes

requisitos:

I- Graduagdo superior em Administragdo Publica,
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas e registro

no respectivo orgao de classe;

Il- Idoneidade moral e reputagao ilibada;

lll- Notorios conhecimentos sobre matéria orcamentéria,

financeira e contabil, e respectiva legislagao vigente.

Art. 14 Compete ao Gestor do Nicleo de Auditoria e

Controle:

I - supervisionar a manutengdo de informagoes
centralizadas e informatizadas que permitam
acompanhar, monitorar, controlar, fiscalizar, analisar e
avaliar o cumprimento de contratos e convénios desde a

assinatura até sua prestacao de contas;

Il - acompanhar as informagoes realizadas aos 6rgédos
de auditoria das entidades financiadoras de contratos e
convénios com o Poder Executivo Municipal, em

conjunto com os 6rgaos que os gerenciam e executam;

Il - acompanhar o registro de valores de convénios;

IV - orientar a elaboragdo de um plano anual para
acompanhamento e controle de convénios, contratos e
ajustes do Poder Executivo Municipal, bem como

acompanhar o seu cumprimento;

V - coordenar a elaboragédo do Plano Anual de Auditoria
do Poder Executivo Municipal, incluindo a interna e a
externa, por iniciativa do Prefeito, procedendo ao

controle de seu cumprimento e avaliagao;

VI - coordenar, orientar e supervisionar a elaboragao de
relatérios e pareceres de auditoria, incluindo impactos

fisicos, financeiros, economicos e administrativos;
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VIl - coordenar e acompanhar auditorias externas, bem
como fazer executar trabalhos de auditoria interna,

incluindo dos sistemas informatizados da Prefeitura;

VIII - supervisionar, orientar e acompanhar os trabalhos

em campo de pericias e investigagdes especializadas;

VIII - controlar o andamento dos prazos estabelecidos

para realizagado dos trabalhos;

IX - coordenar, em conjunto com o Controlador Geral do
Municipio, a execugdo da auditoria sobre os sistemas
contabil, financeiro, de execugdo orgcamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos de orgaos e
entidades da Administragao direta e indireta, bem como

das suas prestagoes de contas;

X - acompanhar a composigdo e atuagdo da Comissao

Permanente de Licitagoes;

Xl - supervisionar a verificagdo da exatiddo e suficiéncia
dos dados relativos a admissdo de pessoal e a
concessao de gratificagbes, aposentadorias, reformas e
pensdes na administracdo direta, autarquica e

fundacional;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° O Gestor do Nicleo de Auditoria e Controle
assinara os relatérios de Auditoria Interna relativos aos

o6rgaos do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. O Gestor do Nucleo de Auditoria e Controle atuara
sempre que possivel de forma, conjunta e integrada,

através de equipes multidisciplinares.

§ 3° O Gestor do Nucleo de Auditoria e Controle podera
participar das equipes mistas multidisciplinares
mencionadas no paragrafo anterior, a critério do

Controlador Geral do Municipio.

§ 4° O Gestor do Nucleo de Auditoria e Controle
fornecera subsidios ao processo decisorio da Prefeitura
sob a forma de planos, relatérios e demonstrativos

periédicos e especiais.

§ 5° O Gestor do Nucleo de Auditoria e Controle sera
nomeado pelo Prefeito e devera satisfazer aos seguintes

requisitos:

I- Graduagdo superior em Ciéncias Contéabeis e registro

no respectivo orgao de classe;

Il- Idoneidade moral e reputagao ilibada;

ll- Notdrios conhecimentos sobre matéria orcamentaria,
financeira e contabil, e respectiva legislagdo vigente,
além de dominar os conceitos relacionados ao controle

interno e a atividade de auditoria.

Art. 15 Compete ao Chefe do Departamento de Normas e

Procedimentos:

| - coordenar a elaboragdo e atualizagdo de normas,
rotinas e procedimentos de controle interno a serem
implementados pelo Poder Executivo Municipal, visando

a uniformidade dos procedimentos;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos para
implantagdo e manutengdo de mecanismos de
integracdo dos diversos sistemas administrativos que
servem de apoio a fiscalizagdo financeira, orgamentaria,
contabil, de pessoal e de avaliagio da gestdo, em
articulagio com as Secretarias Municipais de

Planejamento, de Administragdo e de Fazenda;

Il - coordenar a elaboragéo de estudos técnicos através
do levantamento e analise dos fluxos de informagéo do
Sistema de Controle Interno, com vistas a integragéo e

racionalizagao dos sistemas de gestdo municipal;
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IV - interagir com os demais érgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo na proposigdo de
normas de controle, referentes a cada area de atuagéo

com vistas ao aprimoramento do sistema;

V - coordenar a elaboragdo e execugdo de orientagao
preventiva, capacitacio e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, com vistas ao melhor
cumprimento da legislagdao e das normas em vigor e a

observancia aos principios do controle interno;

VI - participar e apoiar o Controlador Geral nas
atividades e acdes relativas a normatizagio e
manualizagdo de procedimentos no dmbito da gestdo

municipal;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A fungdo gratificada de Chefe do
Departamento de Normas e Procedimentos deve ser
ocupada por servidor do quadro efetivo e esta

subordinada ao Controlador Geral do Municipio.

Art. 16 Compete ao Chefe do Departamento

Administrativo:

1. Coordenar o planejamento, a organizagio e a
execugdo do servigo administrativo, de maneira e
assegurar a eficiéncia dos servigos da Controladoria

Geral do Municipio;

Il. Coordenar a elaboracdo de pareceres,
relatorios e outros documentos formais da Controladoria

Geral do Municipio;

Ml Coordenar a instrugdo, acompanhamento e

pareceres em processos administrativos e financeiros;

Iv. Auxiliar o Controlador Geral no atendimento as
solicitagbes formuladas pelo Poder Legislativo e

Tribunal de Contas;

V. Coordenar as atividades de protocolo, manter
atualizado o banco de dados e informagoes relacionados
aos acervos documental e bibliografico da Controladoria

Geral do Municipio;

VI. Coordenar e controlar o recebimento, a guarda,
a distribuicdo e o controle de materiais, bem como a
conservacdo das instalacdes fisicas, moveis e

equipamentos da Controladoria Geral do Municipio;

VII. Participar de reunides internas, de assuntos

inerentes a Controladoria;

VIl Realizar outras atividades determinadas pelo

Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A fungdo gratificada de Chefe do
Departamento de Apoio Administrativo deve ser
ocupada por servidor do quadro efetivo e esta

subordinada ao Controlador Geral do Municipio.

SEGAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17 Para atendimento & Controladoria Geral do
Municipio deveréo ser criados no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal, vagas para os cargos de
Administrador e Auditor Interno, a ser ocupado por
servidores que possuam escolaridade superior, em
quantidade suficiente para o exercicio das atribuigdes a

eles inerentes.

Art. 18 Poderdo ser criados cargos de técnico de
controle interno, de nivel médio ou médio técnico, com
atribuicdes de auxilio aos auditores internos e outras de
natureza administrativa para maior eficacia das

atividades de controle interno.

Art. 19 O provimento dos cargos integrantes do Anexo |

desta Lei sera autorizado pelo Prefeito Municipal de
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Cordeiro, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria

para atender as despesas.

Paragrafo Unico. O provimento referido no caput deste
artigo so se verificara apds o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagdo e o prazo de

validade do concurso.

Art. 20 Até o provimento destes cargos, os recursos
humanos necessarios a execugdo das tarefas de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio do
Poder Executivo serdo recrutados do quadro de

servidores da Prefeitura Municipal.

CAPITULO VII
DAS NOMEAGOES

Art. 21 E vedada a indicagio e nomeagdo para o
exercicio de fungao ou cargo relacionado com o Sistema
de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos

ultimos 5 (cinco) anos:

| - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de

forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il - Punidas, por decisdo da qual nao caiba recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de

governo,

Il - Condenadas em processo por pratica de crime
contra a Administragao Publica, capitulado nos Titulos Il
e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei
n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de
02 de junho de 1992;

IV - Tenham tido as contas rejeitas pelo Tribunal de
Contas ou tenham praticados atos danosos ao
patrimdnio publico e, consequentemente, lhes tenham

sido imputado débito pela Corte de Contas;

V- Estejam respondendo processos judiciais ou
administrativos por pratica de atos puniveis com
demissdo, ou de improbidade administrativa ou de
natureza que envolvam a pratica de crimes contra a

administragado ou contra as finangas publicas.

CAPITULO VIII
DAS VEDAGOES E GARANTIAS

Art. 22 Além dos impedimentos capitulados no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais é vedado aos
servidores com fungdo nas atividades de Controle

Interno:

| - Exercer atividade politico-partidaria;

Il - Patrocinar causa contra a Administragdo Publica

Municipal;

Il - Praticar atos que atentem contra as normas

deontolégicas do Cédigo de Etica.

Art. 23 Nenhum processo, documento ou informagao
podera ser sonegado aos servigos de controle interno,
no exercicio das atribuigbes inerentes as atividades de

auditoria, fiscalizagao e avaliagdo de gestao.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por agdo ou
omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstéculo a atuagao dos servidores das UC’s e UCI que
estiverem no desempenho de suas fungles
institucionais ficara sujeito a responsabilizagdo

administrativa, civil e penal.

Art. 24 O servidor que exercer fungdes relacionadas com

o Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo
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sobre dados e informagbes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuigdes e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizagao, utilizando-os para elaboragédo de
relatorios e pareceres destinados ao titular da Unidade
de Controle Interno, ao Chefe do Poder Executivo, ao
titular da unidade administrativa ou entidade na qual se
procederam as constatagées e ao Tribunal de Contas do

Estado, se for o caso.

Art. 25 Os servidores da Controladoria Geral do
Municipio deverdo ser incentivados a receber
treinamentos especificos e participarao,
obrigatoriamente:

| - de qualquer processo de expansao da informatizagao
municipal, com vistas a proceder a otimizagdo dos
servigos prestados pelos subsistemas de controle

interno;

Il - de projeto que vise a implantagdo de gerenciamento
pela gestao da qualidade total municipal;

Il - de cursos relacionados a sua area de atuagao.

Art. 26 Aos servidores atuantes nos 6rgéao e unidades a
que se refere o artigo 5° é obrigatéria a realizagao de no
minimo 40 (quarenta) horas anuais em cursos de
capacitagdo e treinamento em auditoria, controle interno
e/ou planejamento e orgamento publicos, sem prejuizo
de capacitagbes e treinamentos em outras areas de
conhecimentos necessarias ao adequado desempenho

de suas fungoes.

Art. 27 Os cargos que compoem os quadros especificos
da Controladoria Geral do Municipio integram os
quadros gerais de cargos em comissdo e de cargos
efetivos da Prefeitura Municipal de Cordeiro para todos
os efeitos, incluida a submissio as regras do Estatuto
dos Servidores Municipais, do Cédigo de Etica e as

relativas a carreira.

Art. 28 O servidor municipal ocupante de cargo efetivo,

inclusive os cedidos por outros drgaos ou entes

publicos, que for designado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao no Orgéo de Controle Interno,
recebera, sob a forma de gratificagdo, 60% (sessenta por

cento) do vencimento do cargo em comissao.

§ 1° — A gratificagdo a que se refere o caput ndo sera
incorporada ao vencimento do servidor, que somente a
percebera enquanto estiver no exercicio do cargo em

comissao.

§ 2° - A gratificagdo sera apartada do vencimento e
integrard a base de calculo do 13° vencimento e das
férias, proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze
avos) ao més de nomeagdo, considerando-se més, a

fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° - Sera facultado ao servidor efetivo, quando
designado para um cargo em comissdo, fazer opgao
pelo vencimento integral desse cargo, abdicando da sua
remuneragdo do cargo efetivo, caso lhe seja mais
vantajoso e enquanto estiver no cargo, podendo sempre

que for o caso retornar ao percentual.

§ 4° - O servidor optante pela remuneragao exclusiva do
cargo em comissdo devera ter como base para seu
desconto previdenciario, 0s vencimentos

correspondentes a seu cargo efetivo.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29 As normas complementares, necessarias a plena
organizagdo e ao funcionamento do Sistema Controle
Interno Municipal, serdo expedidas por decreto.

Art. 30 A Procuradoria Geral do Municipio assistira a
Controladoria Geral do Municipio no controle interno da
legalidade dos atos da Administragao, resguardada sua
autonomia relativa as atividades de consultoria e

assessoria juridica do Poder Executivo.
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Art. 31 A sistematizacdo do controle interno, na forma
estabelecida nesta Lei, ndo elimina ou prejudica os
controles proprios dos sistemas e subsistemas criados
no ambito da Administragdo Publica Municipal, nem o

controle administrativo inerente a cada chefia.

Art. 32 E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese, a
terceirizagdo do Sistema de Controle Interno, cujo
exercicio é de exclusiva competéncia do Poder

Executivo.

Art. 33 Todos os atos expedidos pela Controladoria
Geral do Municipio deverao ser por escrito, em papel
timbrado, constando a identificagdo do drgédo, data, o

nome e a assinatura do responsavel.

Art. 34 A documentagdo comprobatdria da execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades da
administragdo municipal direta permanecerd na
respectiva unidade, a disposicao dos drgaos e das
unidades de controle interno e externo, nas condigdes e

nos prazos estabelecidos conforme legislagao vigente.

Art. 35 A Controladoria Geral do Municipio expedira
Instrugées Normativas disciplinando as rotinas e
procedimentos do Sistema de Controle Interno, a serem
adotadas pelas diversas unidades administrativas que
integram a estrutura organizacional da Administragédo

Direta.

Art. 36 Os Sistemas de Ouvidoria e de Correi¢cao serdo
regulamentados por Instrugdes Normativas, emitidas de
forma conjunta pela Controladoria Geral do Municipio e
pela Procuradoria Geral do Municipio, tendo por objetivo
assegurar, de modo permanente e eficaz, o cumprimento

dos principios que regem a administragao publica.

Art. 37 Na falta de norma regulamentadora municipal, no
tocante aos preceitos relativos ao controle interno, nao
suprida por Instrugdo Normativa editada pelo 6rgédo

central do Sistema de Controle Interno municipal,

adotar-se-a subsidiariamente, conforme o caso, os
procedimentos previstos na legislacdo estadual ou

federal.

Art. 38 Fica extinto o cargo de Diretor de Auditoria,
indice CCV, criado pela Lei Municipal n.° 2103/2017.

Art. 39 Fica revogado o artigo 15, da Lei Municipal n.°
1147/2005, e o artigo 2°, da Lei Municipal n.° 2177/2017.

Art. 40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2022.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

ANEXO UNICO

QUADRO ESPECIFICO DA CONTROLADORIA GERAL

CARGOS EM COMISSAO

QUANT | VENCIMENTOS

Controlador Geral 1 R$ 7.700,00
Controlador Adjunto 1 R$ 4.200,00
Gestor do Nucleo de Auditoria e Controle 1 R$ 3.200,00

FUNCOES GRATIFICADAS QUANT VALOR
Chefe do Departamento de Normas e Procedimentos 1 R$ 1.200,00
Chefe do Departamento Administrativo 1 R$ 1.200,00
CARGO EFETIVO QUANT NIVEL
Administrador 1 NS
Auditor Interno 1 NS

*Vencimentos dos servidores efetivos seguirdo o disposto no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Cordeiro

LEI N° 2563/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA
APROVOU E SANCIONO A SEGUINTE LEL

INSTITUI A GRATIFICAGAO MENSAL A COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO, PREGOEIRO E EQUIPE
DE APOIO DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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Art. 1° Para fins desta lei entende-se por:

a) Comissdo Permanente de Licitagdo: o grupo de
servidores encarregados de receber, examinar e julgar
os documentos e procedimentos relativos a realizagiao
de processos de licitagao, nas modalidades previstas na
Lei Federal n°® 8.666/93;

b) Pregoeiro: o servidor, designado dentre o quadro de
pessoal da administragdo direta, cuja atribuigao inclui,
dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a
analise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem
como a habilitagao e a adjudicagdo do objeto do certame
ao licitante vencedor dos pregdes publicos, conforme
determina o inciso IV do art. 3°, da Lei Federal n°
10.520/02.

¢) Equipe de Apoio ao Pregoeiro: os servidores,
designados dentre o quadro de pessoal da
administragdo direta, cuja atribuigdo inclui, dentre
outras, prestar assisténcia ao pregoeiro, dando suporte
as atividades que Ihe incumbem executar; encarregar-
se-a da formalizagao de atos processuais, realizagao de
diligéncias diversas, assessoramento ao pregoeiro nas
sessdes do certame, redagdo de atas, relatérios e

pareceres.

d) Comissdo de contratagdo: conjunto de agentes
publicos indicados pela Administracdo, em carater
permanente ou especial, com a fungdo de receber,
examinar e julgar documentos relativos as licitagoes e
aos procedimentos auxiliares, nas modalidades
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021;

e) Agente de contratagdo: pessoa designada pela
autoridade competente, entre servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da
Administracdo  Publica, para tomar decisoes,
acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras

atividades necessarias ao bom andamento do certame

até a homologagdo, nas modalidades previstas na Lei
Federal n° 14.133/2021.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Licitagdo sera
compostas por, no minimo, 03 (trés) membros titulares,
dos quais, pelo menos 02 (dois) deverdo ser servidores
detentores de cargo de provimento efetivo pertencente
ao Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo sera instituida
mediante Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, que indicara o nome do presidente e dos
membros titulares e suplentes, devendo ser,
obrigatoriamente, publicados no 6rgao de publicagao

oficial do Municipio.

Paragrafo Segundo - A critério do Chefe do Executivo
Municipal, o nimero de membros titulares da Comissao
podera ser aumentado, em decorréncia da complexidade
do processo ou de fatores que justifiquem o acréscimo

dos membros.

Art. 3° Os procedimentos relativos ao Pregdo serdo
promovidos por Comissao constituida por, no minimo,
03 (trés) membros titulares, sendo 01 (um) exercendo as
fungdes de pregoeiro, 02 (dois) membros exercendo

atividades de apoio.

Paragrafo Primeiro - A autoridade competente do érgao
promotor do pregao indicara, dentre seus servidores, o
pregoeiro, bem com a respectiva equipe de apoio
integrada, em sua maioria, por servidores ocupantes de
cargo efetivo ou emprego da Administragao,
preferencialmente pertencentes ao seu quadro

permanente, para auxiliar na condugéo do pregao.

Paragrafo Segundo - Na auséncia do Pregoeiro titular, a
autoridade competente designarda um pregoeiro
substituto, o qual podera ser um dos membros da
Equipe de Apoio, desde que devidamente capacitado,
que sera imediatamente substituido pelo membro

suplente.
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Paragrafo Terceiro - O pregoeiro e a equipe de apoio
exercerdao o mandato pelo prazo de 01 (um) ano, sendo

admitida a reconducao dos membros.

Paragrafo Quarto - A critério do Chefe do Executivo
Municipal, o niimero de membros titulares da Equipe de

Apoio podera ser aumentado.

Art. 4° A Comissao de Contratagdo e o Agente de
Contratacio serdao nomeados de acordo com
regulamentacao propria da Lei Federal n° 14.133/2021,

conforme Decreto a ser expedido pelo Poder Executivo.

Art. 5° Atendidas as disposi¢cdes constantes nos artigos
anteriores serdo pagas gratificagbes mensais a serem
atribuidas aos integrantes designados para comporem

as comissoes, conforme abaixo:

| - Pregoeiro: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Il - Agente de Contratagdo - R$ 3.000,00 (trés mil reais);

Il - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo:
R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais);

IV - Membro Titular da Comissdo Permanente de
Licitagdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

V - Membro Titular da Comissdo de Contratacdo: R$
2.000,00 (dois mil reais);

VI - Membro da equipe de Apoio ao Pregoeiro: R$

1.200,00 (mil e duzentos reais);

Paragrafo Primeiro - Caso o servidor seja nomeado ou
designado simultaneamente para qualquer uma das
fungbes, devera optar sob qual atividade pretende
perceber a Gratificagao referida na presente Lei, ficando
vedada a percepgdo cumulativa da gratificagdo pela

participagdo em mais de uma comissao ou equipe.

Paragrafo Segundo - O pagamento da gratificagdo
prevista no caput deste artigo sera efetuado
proporcionalmente ao periodo de efetiva atuagdo dos

beneficiarios.

Paragrafo Terceiro - Nao tera direito a gratificagcdo de
que trata esta Lei, o servidor ocupante de cargo em

comissao.

Art. 7° O servidor nomeado como suplente, quando
designado para substituir seu respectivo titular fara jus
a Gratificagdo proporcionalmente aos dias em que for

nomeado para a substituigao.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente da
Comissdao Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro
Titular informar, mensalmente, ao Departamento de
Recursos Humanos, a participagdo efetiva dos
respectivos servidores nas atividades com vistas a
atribuicao do valor da Gratificagao a ser consignada em

folha de pagamento mensal.

Art. 8° Nao tera direito a percepgao da gratificagado, pelo
prazo de seu afastamento, o servidor que estiver
ausente, exceto para os casos das concessodes previstas
no Estatuto dos Servidores, licenga para tratamento de
saude de até 15 (quinze) dias, férias, licenga paternidade

e licenga maternidade.

Art. 9° A gratificagdo disciplinada nesta Lei ndo sera
incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma
hipétese, nem tampouco incidird nenhuma contribuigdo
fiscal ou previdenciaria, porém sera computada para fins
de calculo do décimo terceiro salario, do acréscimo de
1/3 (um tergo) das férias e dos adicionais por tempo de

Sservigo.

Art. 10 O valor da gratificagdo sera reajustado na mesma
data e com o mesmo indice da revisdo geral anual dos

servidores do Poder Executivo Municipal.
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Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correrdao a
conta das dotagbes proprias do orgamento vigente, no

elemento das despesas de Pessoal.

Art. 12 Revoga-se o art. 16-A, da Lei Municipal n.°
1147/2005.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar de 01 de janeiro de
2022.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito
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