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PREFEITURA DE

GOVERNANDO PARATODOS.

deade Exposmao

Cldade Exposicdo

EXPEDIENTE DIARIO OFICIAL ELETRONICO - DOE
Criado pela Lei n® 2.157/2017, de 20 de setembro de 2017, o
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
CORDEIRO/RJ ¢ uma publicagéo centralizada e coordenada
pela Secretaria  Municipal de Governo, através da
Coordenagao do Diario Oficial.

Os contatos podem ser feitos através do enderego
eletronico diariooficial@cordeiro.rj.gov.br ou, ainda, pelo
telefone (22) 2551-0145. As edigdes do DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO/RJ podem
ser consultadas através da internet, no enderego eletronico
www.cordeiro.rj.gov.br, independentemente de qualquer tipo
de cadastro. As edicbes também sdo armazenadas em
meios digital e fisico, podendo ser requeridas a qualquer
tempo por qualquer cidadao.

NOTA: A Prefeitura de Cordeiro garante a
autenticidade de todas as edi¢goes do DOE, desde que
visualizadas através do Sitio Eletronico Oficial do
Municipio:www.cordeiro.rj.gov.br.

PREFEITURA DE CORDEIRO/RJ CNPJ: 28.614.865/0001-67Av.
Presidente Vargas, 42/54
Centro - Cordeiro/RJ - CEP: 28500-000
Tels.: (22) 2551-0145/0616
E-mail:prefeitura@cordeiro.rj.gov.br

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 012/2022

OBJETO: Ref. a aquisicdo de veiculo para o Centro de
Atengdo Psicossocial do Fundo Municipal de Saude,
conforme especificagcdes, quantitativos e condigoes

estabelecidas nos anexos | e Il do edital.

DATA: 23 de fevereiro de 2022, as 10h.
LOCAL: http://bll.org.br

EDITAL PREGAO ELETRONICO N°. 012/2022, disponivel
EXCLUSIVAMENTE nos sites
http://lwww.cordeiro.rj.gov.br e http://bll.org.br, a partir
do dia 10 de fevereiro de 2022.

Valor estimado/maximo: R$ 212.731,67.

Cordeiro, 09 de fevereiro de 2022.

KELLY SILVA BONIFACIO

Pregoeira

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: N.° 20/2022.
DATA DA DISPENSA: 31/01/2022

CONTRATADA: IDEAL ENGENHARIA A P SERVICOS
LTDA, LOCALIZADA AVENIDA RAUL VEIGA, N° 186 -
CENTRO - CORDEIRO - RJ, INSCRITA NO C.N.P.J N°
12.811.863/0001-28.

OBJETO: CONTRATAGAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA EM METALURGIA PARA
MANUTENGAO DO TELHADO DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE DO BAIRRO RODLFO GONGALVES, COM
SERVIGOS DE PINTURA CORRETIVA DAS AREAS
DANIFICADAS POR INFILTRTAGOES.

PRAZO PARA EXECUGAO: PRAZO MAXIMO DE 30 DIAS
UTEIS

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, IV DA LEI 8666/93.
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VALOR GLOBAL: R$ 31.728,00 (TRINTA E UM MIL
SETECENTOS E VINTE E OITO REAIS)

EMPENHO N. ° 104/2022

DATA DO EMPENHO: 31/01/2022

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 157/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:
NOMEAR a servidora, TAYARA ROBADEY ALVES,
matricula n°® 300101059, para exercer a funcdo de
DIRETORA DA CRECHE MUNICIPAL SANTA MONICA, a
contar de 01 de fevereiro de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 07 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

(Republicado por incorregdo)

LEI N.° 2577/2022

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO LEGISLATIVA PARA
REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, ART. 37, DA

CONSTITUIGAO FEDERAL E DA

PROVIDENCIAS.

OUTRAS

O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizada a contratagado de profissional de
apoio escolar, por tempo determinado, na forma e
prazos previstos nesta Lei, de modo a atender a
necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico, de acordo com inciso IX do Art.37, da

Constituigao Federal.

§1° A contratacdo disposta no caput destina-se a
premente necessidade de assisténcia aos alunos com
deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento,
superdotagao e/ou altas habilidades e compreende os
seguintes profissionais: Mediador Educacional, Ledor,
Cuidador, Tradutor/Intérprete de Libras e Guia Intérprete
(que medeia comunicagao alternativa para alunos surdo-

cegos).

§2° Para os efeitos desta Lei considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico aquela que,
tendo duragdo determinada ou previsivel, ndo possa ser
satisfeita pela Administragdo com os recursos de

pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia.

§3° Caracterizam-se como necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, dentre outras, as

seguintes hipéteses:

I- assisténcia a situagbes de calamidade publica e de
emergéncia;

Il- combate a surtos endémicos e realizagcdo de
campanhas de satde publica;

ll- realizagdo de obras de saneamento basico,

contengao ou melhorias emergenciais;
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IV- situagbes de urgéncia para garantir a realizagao de

eventos publicos, com duragdo maxima de até 30 dias;

V- caréncia de pessoal em decorréncia de morte,
aposentadoria, exoneragao ou demissao desde que nao
haja substituto no quadro funcional ficando a duragédo
dos contratos limitada ao provimento dos cargos

mediante concurso publico subsequente;

VI- caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento
ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos,
quando o servi¢o publico ndo puder ser desempenhado
a contento com o quadro remanescente, ficando a
duragdo do contrato administrativo limitada ao periodo

da licenga ou do afastamento;

VIIl- nimero de servidores efetivos insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde
que ndo haja candidatos aprovados em concurso
publico aptos a nomeagao, ficando a duragdao dos
contratos limitada ao provimento dos cargos mediante
concurso publico subsequente, que deve ser promovido

de forma imediata; e

VIl- caréncia de pessoal para o desempenho de
atividades sazonais ou emergenciais que néo

justifiquem a criagdo de quadro efetivo.

Art. 2° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a
contratar os profissionais mencionados no §1° do art. 1°
desta lei, por meio de Processo Seletivo Simplificado, ao
qual devera ser dada ampla divulgagédo prévia, segundo
critérios objetivos previamente divulgados, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, nos
moldes da legislagdo patria vigente, no quantitativo,
salario e carga horaria abaixo relacionados, calculado
com base na demanda advinda da realizagdo de
matriculas do Ano Letivo em curso, considerando,
ainda, a média das matriculas e/ou transferéncias a

serem realizadas durante o Ano Letivo.

Funcao Quantitativo Carga Horéria Vencimento
Profissional de Apoio Escolar
(Mediador Educacional, Ledor, 35 22h semanais R$ 1.255,00
Cuidador,  Tradutor/Intérprete
de Libras e Guia intérprete)

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado a que faz
referéncia o art 2° desta lei devera ser divulgado
mediante publicagdo de Edital no Diario Oficial do
Municipio, sem prejuizo da publicagdo em outros meios

de comunicagdo, a critério da autoridade contratante.

Art. 4 ° O Profissional de Apoio Escolar tera as seguintes

atribuigoes:

- Apoiar o processo de escolarizagdo do aluno
com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento,
superdotagdo efou altas habilidades, que tenha
inviabilizada a sua insergdo individual e autbnoma na
sala de aula durante todo o periodo escolar;

Il- Dar suporte ao aluno na execugdo das
atividades pedagdgicas (escritas, de movimento e
outras) propostas pelo professor;

- Dar atengdo individualizada ao aluno nas
atividades da vida auténoma e social, tais como: ajuda-
lo a alimentar-se; ajuda-lo com os habitos de higiene
(troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente);

\'8 Ajudar o aluno no convivio social, promovendo
o bem estar da crianga no ambiente escolar;

V- Auxiliar o aluno a se locomover por toda a
instituicdo de ensino na qual estd matriculado,
assegurando sua participagdo em todas as atividades
pedagdgicas desenvolvidas dentro ou fora da sala de
aula;

VI- Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras
de acessibilidade existentes;

ViI- Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos,
mobiliarios e recursos educacionais para acessibilidade
do Sistema Municipal de Ensino;

Viil- Auxiliar o aluno em suas comunicagées
interpessoais;

IX- Informar ao Professor e ao Diretor da Unidade

Escolar, bem como aos responsaveis pela crianga,
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qualquer tipo de alteragdo comportamental, fisica ou
emocional que esta apresentar;

X- Buscar informagoes junto ao setor responsavel
da Secretaria Municipal de Educagéo sobre a deficiéncia
apresentada pelo aluno ao qual ira prestar apoio, bem
como capacitar-se, se necessario, para o correto
atendimento educacional especializado;

XI- Superar o foco de trabalho nas estereotipias e
reagdes negativas do estudante no contexto escolar,
para possibilitar a constru¢do de processos de
significagdo da experiéncia escolar;

Xil- Promover a mediagdo pedagdgica nos
processos de aquisicao de competéncias, por meio da
antecipacdo da organizagio das atividades de
recreacao, alimentagdo e outras, inerentes ao cotidiano
escolar;

Xlil- Organizar todas as atividades escolares de
forma compartilhada com os demais estudantes,
evitando o estabelecimento de rituais inadequados;

XIV- Reconhecer a escola como um espago de
aprendizagem que proporciona a conquista da
autonomia e estimula o desenvolvimento das relagdes
sociais e de novas competéncias, mediante as situagoes
desafiadoras;

XV- Adotar parametros individualizados e flexiveis
de avaliagdo pedagégica, valorizando os pequenos
progressos de cada estudante em relagéo a si mesmo e
ao grupo em que esta inserido;

XVI- Promover a interlocugdao permanente com a
familia, favorecendo a compreensdo dos avangos e
desafios enfrentados no processo de escolarizagao, bem
como dos fatores extraescolares que possam interferir
nesse processo;

XVIl-  Promover a intervencdo pedagdgica para o

desenvolvimento das relagbes sociais e o estimulo a

comunicagdo, oportunizando novas experiéncias
ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e
emocionais;

XVIlI-  Identificar as competéncias de comunicagao e

linguagem desenvolvidas pelo estudante, vislumbrando

estratégias visuais de comunicagdo, no ambito da

educagéo escolar, que favorecam seu uso funcional no
cotidiano escolar e demais ambientes sociais;

XIX- Promover a interlocugdo com a area clinica
quando o estudante estiver submetido a tratamento
terapéutico e se fizer necessaria a troca de informagdes
sobre seu desenvolvimento;

XX- Flexibilizar as diferengas de desenvolvimento
emocional, social e intelectual dos estudantes com
transtorno do espectro autista, possibilitando
experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia
entre os pares;

XXI- Realizar o acompanhamento das respostas do
estudante frente ao fazer pedagdgico da escola, para a
aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias, considerando a multiplicidade de
dimensdes que envolvem a alfabetiza¢do, a resolugédo
das tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo da
escolarizagao;

XXIl-  Adquirir conhecimentos tedrico-metodolégicos
da area da Tecnologia Assistiva voltada 8 Comunicagéo
Alternativa/Aumentativa para estes sujeitos;

XXIll-  Planejar e organizar o atendimento educacional
especializado, considerando as caracteristicas
individuais de cada estudante que apresenta transtornos
do espectro autista, com a elaboragdo do plano de
atendimento objetivando a eliminagdo de barreiras que
dificultam ou impedem a interagdo social e a
comunicagao.

XXIV-  Outras atribuigoes instituidas e exigidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo para o efetivo
desenvolvimento do trabalho proposto, de acordo com
as necessidades que se apresentarem durante a

execugao da fungao.

Art. 5° Verificada a necessidade de contratagdo destes
profissionais em nliimero superior ao previsto no Artigo
anterior, considerando-se a demanda advinda da
realizagdo de matriculas elou transferéncias
supervenientes, o Poder Executivo submetera para
apreciagdo e votagcdo da Camara Municipal, com as

justificativas e demonstrativos pertinentes.

Péagina 4113




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano VI - Edi¢cdo n° 027 - Cordeiro, 09/02/2021 (

Art. 6° O Edital do Processo Seletivo Simplificado devera

conter, no minimo:

I- o objeto da contratagdo temporaria, nos termos do
disposto no art.1° e seus paragrafos, da presente Lei;

Il- o prazo de validade do processo seletivo simplificado;
lll- o prazo de duragdo do contrato a ser celebrado,
observado o disposto no art. 10 desta Lei;

IV- a qualificagdo técnica elou nivel minimo de
escolaridade do servidor a ser contratado, desde que
compativeis com a natureza da fungdo a ser
desempenhada;

V- os critérios objetivos de sele¢do, os quais deverao
estar expressos em clausulas que explicitem os
pressupostos minimos de contratagdo, em consonancia
com a natureza e a complexidade da fungdo a ser
desempenhada;

VI- o nimero de vagas a ser preenchido, conforme
tabela prevista no art. 2° desta lei;

VII- a fungéo e a carga horaria, conforme tabela prevista
no art. 2° desta lei;

VIIl- a remuneragao e as demais vantagens asseguradas
aos contratados, na forma prevista nesta lei;

IX- as etapas do processo de selegdo e o respectivo
calendario;

X- a indicagdo dos recursos orgamentarios que fardo

face a despesa.

§ 1° Os candidatos aprovados dentro do numero de
vagas previsto no Edital terdo direito subjetivo a
contratacdo, salvo nos casos de hipéteses
supervenientes e imprevisiveis que se constituam em
obice a contratacdo, as quais deverdo ser devidamente

justificadas pela Administragdo Publica.

§ 2° Os candidatos a que faz referéncia o paragrafo
anterior poderdo ser convocados a qualquer tempo,
observado o prazo de validade do processo seletivo

simplificado.

§ 3° A contratagdo de candidatos aprovados fora do
numero de vagas, isto é, em cadastro de reserva ficara

sujeita ao limite de prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 7° Encerrado o processo seletivo simplificado,
devera haver a publicagdo no Diario Oficial do Municipio

da relagdo nominal dos candidatos aprovados.

Art. 8° As contratagcdes deverdo ser precedidas de
publicagdo no Diario Oficial Municipal do extrato do

contrato, o qual devera conter no minimo:

I- 0 nome do contratado;

II- rgéo de lotagao;

lll- prazo de duragdo do contrato, com especificagdo das
datas de inicio e término da prestagdo dos servigos;

IV- funcao.

Art. 9° Nao se admitira a contratagdo na forma desta Lei

quando:

I- a necessidade do servigo puder ser atendida através
de remanejamento dos servidores;

Il- houver candidatos ja aprovados em concurso publico
ou servidores em disponibilidade, para cargos cujas

fungoes correspondam as das contratagées pretendidas.

Art. 10 - As contratagbes previstas nesta Lei serdo
realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogadas, uma Unica vez, por periodo
igual ou inferior aquele previsto no contrato, devendo tal
prorrogacdo conter a Justificativa da Secretaria

Municipal de Educagao para a realizagao do ato.

Paragrafo Unico. As prorrogagdes descritas no caput
deste artigo deverao ser formalizadas em Termo Aditivo
ao Contrato Inicial, no prazo maximo de 10 (dez) dias
antes do termo final de vigéncia do contrato, desde que
reste comprovada a necessidade da prorrogagdo da
contratacdo através da respectiva justificativa

supramencionada, nos termos desta Lei.
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Art. 11 As contratagdes previstas nesta Lei tém
fundamento no Art.37. IX da Constituicao Federal e
deverdo observar os limites de gastos com pessoal,
cabendo, portanto, a Secretaria Municipal de Educagao
realizar a organizagao, planejamento e maximizagao dos
trabalhos do corpo profissional a disposicio da
Secretaria, de modo a realizar a contrata¢do responsavel
e eficiente dos Profissionais de Apoio Escolar

mencionados no §1° do art. 1° desta lei.

Art. 12 Aos contratados para exercerem as atribuicoes
do cargo de Profissional de Apoio Escolar contidas
nesta lei, aplicar-se-d0, exclusivamente, o Regime
Juridico Administrativo e suas Clausulas Contratuais,
ficando excluida a aplicagio de dispositivos da
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), sem prejuizo
do cumprimento das normas constitucionais aplicaveis

ao caso.

Art. 13 O pessoal contratado nos termos desta Lei
restara vinculado, obrigatoriamente, ao Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 14 Fica assegurado aos profissionais contratados
nos termos desta lei, a concessdo de Férias (com o
acréscimo do abono correspondente a 1/3 sobre o seu
salario e o 13° (décimo terceiro) salario no valor de 01

(um) salario mensal.

Paragrafo Unico. Além do ja descrito no caput deste
artigo, fica assegurado aos profissionais contratados o
pagamento pelas horas que excederem a carga horaria
especifica de sua fungdo, na proporgdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Art. 15 O contrato firmado de acordo com esta Lei

extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I- pelo término do prazo contratual;

Il- por iniciativa do contratado;

ll-  por manifestagdo unilateral motivada da
Administracao Publica Contratante;

IV- pelo cometimento de infragado contratual ou legal por
parte do Contratado, apurada em regular processo
administrativo;

V- no caso de ser ultimado o concurso publico com
vistas ao provimento de vagas correspondentes as
fungdoes desempenhadas pelos servidores contratados
em carater temporario;

VI- nas hipdteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério,
quando houver incompatibilidade de horario;
b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do

servigo.

VIl- se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de
trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade

com o disposto no paragrafo terceiro deste artigo;

VIIl- afastamento por motivo de doenga por prazo

superior a 15 dias consecutivos.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll,
sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta

dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento correspondente
a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo mensal fixada no

contrato.

Art.16 O profissional de apoio escolar mencionado no
§1° do art. 1° desta lei tera jornada de trabalho composta

por 22 (vinte e duas) horas semanais.
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Art. 17 Fica estabelecida a remuneragdo da fungao
publica prevista nesta lei, no valor de R$1.255,00 (mil

duzentos e cinquenta e cinco reais).

Art. 18 E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servigos diversos daqueles constantes do contrato, bem
como designagdes especiais, nomeagoes para cargo em

comissdo e designacdes para fungdes gratificadas.

Art. 19 Para o exercicio da fungdo publica de
Profissional de Apoio Escolar sera exigido Curso Normal
de Ensino Médio com Especializagdo na area ou Curso
Superior com Especializagdo na area, devendo o

candidato possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 20 As contratacdes estabelecidas na presente Lei
somente poderdo ser feitas com observancia da dotagao
orcamentaria especifica, ficando, desde ja, autorizada a

sua suplementagao, caso a mesma se faga necessaria.

Art. 21 Ficam mantidas as normas municipais que
regulamentam o funcionamento do Servigo de
Atendimento Educacional Especializado necessario ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem

dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 22 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei,

naquilo que couber.
Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as leis n® 2143/2017 e n°® 2422/2019.

Gabinete do Prefeito, 09 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

LEI N.° 2578/2022

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO LEGISLATIVA PARA
REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE MOTORISTAS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, ART. 37, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica autorizada a contratagdo de Motoristas, por
tempo determinado, na forma e prazos previstos nesta
Lei, de modo a atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico, de acordo com inciso IX
do Art.37, da Constituicao Federal.

§1° A contratagdo disposta no caput destina-se a
premente necessidade excepcional de atender a grande
demanda causada pela pandemia do Covid 19, sendo o
ultimo concurso publico realizado nos termos do Edital
001/2010.

§2° Para os efeitos desta Lei considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico aquela que,
tendo duragao determinada ou previsivel, ndo possa ser
satisfeita pela Administragdo com os recursos de

pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia.

§3° Caracterizam-se como necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, dentre outras, as

seguintes hipéteses:

I- assisténcia a situagbes de calamidade publica e de

emergéncia;
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Il- combate a surtos endémicos e realizagdo de
campanhas de satde publica;

ll- realizagdo de obras de saneamento basico,
contengdo ou melhorias emergenciais;

IV- situagbes de urgéncia para garantir a realizagao de
eventos publicos, com duragdo maxima de até 30 dias;
V- caréncia de pessoal em decorréncia de morte,
aposentadoria, exoneragao ou demissao desde que nao
haja substituto no quadro funcional ficando a duragédo
dos contratos limitada ao provimento dos cargos
mediante concurso publico subsequente;

VI- caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento
ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos,
quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado
a contento com o quadro remanescente, ficando a
duragdo do contrato administrativo limitada ao periodo
da licenca ou do afastamento;

VII- nimero de servidores efetivos insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde
que ndo haja candidatos aprovados em concurso
publico aptos a nomeagdo, ficando a duragdo dos
contratos limitada ao provimento dos cargos mediante
concurso publico subsequente, que deve ser promovido

de forma imediata; e

VIIl- caréncia de pessoal para o desempenho de
atividades sazonais ou emergenciais que néo

justifiquem a criagdo de quadro efetivo.

Art. 2° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a
contratar os profissionais mencionados no §1° do art. 1°
desta lei, por meio de Processo Seletivo Simplificado, ao
qual devera ser dada ampla divulgagédo prévia, segundo
critérios objetivos previamente divulgados, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Administragao,
nos moldes da legislagao patria vigente, no quantitativo,
salario e carga horaria abaixo relacionados, calculado
com base na demanda advinda das diversas Secretarias

Municipais em decorréncia da Pandemia do Covid 19.

Funcdo Quantitativo Carga Horéria Vencimento

Motorista 10 40h semanais R$ 1.500,00

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado a que faz
referéncia o art 2° desta lei devera ser divulgado
mediante publicagdo de Edital no Diario Oficial do
Municipio, sem prejuizo da publicagdo em outros meios

de comunicagdo, a critério da autoridade contratante.

Art. 4 ° O motorista selecionado tera as seguintes

atribuigdes:

| - Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata,
quando do término da tarefa;

Il - Verificar diariamente as condigdes de pneus, bateria,
6leo, sinalizagao, freios, embreagem, combustivel, entre
outros, antes de sua utilizagao;

- Dirigir automoveis, ambulancias, caminhdes,
caminhonetes, dnibus para transporte de alunos da rede
municipal de ensino e demais veiculos de transporte de
passageiros e de cargas;

IV - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugoes especificas;

V - Auxiliar a entrada e retirada dos pacientes
transportados em veiculos comuns e na ambulancia;

VI - Orientar o carregamento de cargas e o embarque de
passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;
VIl - Observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

VIl - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugio de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

IX - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

X - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigbes de uso, levando-o0 a manutengao sempre que
necessario;

Xl - Observar os periodos de revisio e manutengio

preventiva do veiculo;
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Art. 5° Verificada a necessidade de contratagdo destes
profissionais em numero superior ao previsto no Artigo
anterior, considerando-se as demandas advindas das
Secretarias Municipais, o Poder Executivo submetera
para apreciagao e votagdo da Camara Municipal, com as

justificativas e demonstrativos pertinentes, caso a caso.

Art. 6° O Edital do Processo Seletivo Simplificado devera

conter, no minimo:

I- o objeto da contratagdo temporaria, nos termos do
disposto no art.1° e seus paragrafos, da presente Lei;

Il- o prazo de validade do processo seletivo simplificado;
lll- o prazo de duragdao do contrato a ser celebrado,
observado o disposto no art. 10 desta Lei;

IV- a qualificagdo técnica e/ou nivel minimo de
escolaridade do servidor a ser contratado, desde que
compativeis com a natureza da fungdo a ser
desempenhada;

V- os critérios objetivos de sele¢do, os quais deverao
estar expressos em clausulas que explicitem os
pressupostos minimos de contratagdo, em consonéncia
com a natureza e a complexidade da fungdao a ser
desempenhada;

VI- o numero de vagas a ser preenchido, conforme
tabela prevista no art. 2° desta lei;

VII- a fungéo e a carga horaria, conforme tabela prevista
no art. 2° desta lei;

VIIl- a remuneragao e as demais vantagens asseguradas
aos contratados, na forma prevista nesta lei;

IX- as etapas do processo de selecdo e o respectivo
calendario;

X- a indicagdo dos recursos orgamentarios que farao
face a despesa.

§ 1° Os candidatos aprovados dentro do numero de
vagas previsto no Edital terdo direito subjetivo a
contratacdo, salvo nos casos de hipéteses
supervenientes e imprevisiveis que se constituam em
obice a contratacdo, as quais deverao ser devidamente

justificadas pela Administragdo Publica.

§ 2° Os candidatos a que faz referéncia o paragrafo
anterior poderao ser convocados a qualquer tempo,
observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

§ 3° A contratacdo de candidatos aprovados fora do
numero de vagas, isto é, em cadastro de reserva ficara

sujeita ao limite de prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 7° Encerrado o processo seletivo simplificado,
devera haver a publicagdo no Diario Oficial do Municipio

da relagao nominal dos candidatos aprovados.

Art. 8° As contratagcdes deverdo ser precedidas de
publicagdo no Diario Oficial Municipal do extrato do

contrato, o qual devera conter no minimo:

|- o nome do contratado;

Il- drgdo de lotagao;

lll- prazo de duragao do contrato, com especificagdo das
datas de inicio e término da prestacao dos servigos;

IV- funcao.

Art. 9°. Nao se admitira a contratagao na forma desta Lei

quando:

I- a necessidade do servigo puder ser atendida através
de remanejamento dos servidores;

Il- houver candidatos ja aprovados em concurso publico
ou servidores em disponibilidade, para cargos cujas

fungdes correspondam as das contratagdes pretendidas.

Art. 10 As contratagbes previstas nesta Lei serdo
realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogadas, uma Unica vez, por periodo
igual ou inferior aquele previsto no contrato, devendo tal
prorrogagdo conter a Justificativa da Secretaria
Municipal de Administragao para a realizagéo do ato.

Paragrafo Unico. As prorrogagdes descritas no caput
deste artigo deverao ser formalizadas em Termo Aditivo

ao Contrato Inicial, no prazo maximo de 10 (dez) dias
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antes do termo final de vigéncia do contrato, desde que
reste comprovada a necessidade da prorrogagdo da
contratacdo através da respectiva justificativa

supramencionada, nos termos desta Lei.

Art. 11 As contratagdes previstas nesta Lei tém
fundamento no Art.37. IX da Constituicio Federal e
deverdo observar os limites de gastos com pessoal,
cabendo, portanto, a Secretaria Municipal de
Administracdo realizar a organizagdo, planejamento e
maximizagdo dos trabalhos do corpo profissional a
disposicdo das Secretarias Municipais, de modo a
realizar a contratagdo responsavel e eficiente dos

motoristas mencionados no §1° do art. 1° desta lei.

Art. 12 Aos contratados para exercerem as atribuicdes
do cargo de Motorista contidas nesta lei, aplicar-se-ao,
exclusivamente, o Regime Juridico Administrativo e
suas Clausulas Contratuais, ficando excluida a aplicagao
de dispositivos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), sem prejuizo do cumprimento das normas

constitucionais aplicaveis ao caso.

Art. 13 O pessoal contratado nos termos desta Lei
restara vinculado, obrigatoriamente, ao Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 14 Fica assegurado aos profissionais contratados
nos termos desta lei, a concessdao de Férias (com o
acréscimo do abono correspondente a 1/3 sobre o seu
salario e o 13° (décimo terceiro) salario no valor de 01

(um) salério mensal.

Paragrafo Unico. Além do ja descrito no caput deste
artigo, fica assegurado aos profissionais contratados o
pagamento pelas horas que excederem a carga horaria
especifica de sua fungdo, na propor¢do de 50 %

(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Art. 15 O contrato firmado de acordo com esta Lei

extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I- pelo término do prazo contratual;

Il- por iniciativa do contratado;

ll-  por manifestagdo unilateral motivada da
Administragao Publica Contratante;

IV- pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por
parte do Contratado, apurada em regular processo
administrativo;

V- no caso de ser ultimado o concurso piblico com
vistas ao provimento de vagas correspondentes as
fungdes desempenhadas pelos servidores contratados
em carater temporario;

VI- nas hipédteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério,
quando houver incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do

servigo.

VIl- se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de
trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenga, em conformidade
com o disposto no paragrafo terceiro deste artigo;

VIIl- afastamento por motivo de doenga por prazo

superior a 15 dias consecutivos.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll,
sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta

dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento correspondente
a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo mensal fixada no

contrato.

Art. 16 O profissional Motorista mencionado no §1° do
art. 1° desta lei tera jornada de trabalho composta por 40

(quarenta) horas semanais.
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Art. 17 Fica estabelecida a remuneragdo da fungao
publica prevista nesta lei, no valor de R$1.500,00 (mil e

quinhentos reais).

Paragrafo unico. Os servidores publicos, contratados
de acordo com o especificado no presente e conforme
suas lotagoes, terdo direito ao recebimento de diarias,

conforme legislagdo municipal vigente.

Art. 18 E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servigos diversos daqueles constantes do contrato, bem
como designagdes especiais, nomeagdes para cargo em

comissdo e designacdes para fungdes gratificadas.

Art. 19 Para o exercicio da fungdo publica de Motorista
sera exigido Curso Normal de Ensino Médio ou Curso
Superior, com a carteira de habilitagdo Categoria D
valida, devendo o candidato possuir a idade minima de
18 (dezoito) anos, conduta ilibada e bons antecedentes

no transito.

Art. 20 As contratagdes estabelecidas na presente Lei
somente poderao ser feitas com observancia da dotagao
orcamentaria especifica, ficando, desde ja, autorizada a

sua suplementagao, caso a mesma se faga necessaria.

Art. 21 Ficam mantidas as normas municipais que
regulamentam o funcionamento da fungao de Motorista
necessario ao desenvolvimento do labor contratado a

titulo de emergéncia.

Art. 22 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei,

naquilo que couber.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 09 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

LEI N.° 2579/2022

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE VAGAS PARA
PROFESSORES E ASSISTENTES DE EDUCAGAO DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir vagas
reais para o atendimento do Sistema Municipal de
Educacdo de Cordeiro, para formagao do quadro efetivo

da Secretaria Municipal de Educagédo, conforme quadro

abaixo:
Funcéo Quantitativo
Professor 111 05
Professor 11 05
Professor | - Matematica 03
Professor | - Histéria 02
Professor | - Geografia 02
Professor | - Artes 02
Professor | - Inglés 01
Assitentes de Educacéo 16

Paragrafo Unico. As vagas criadas por esta Lei, serdo
preenchidas pelos classificados no Concurso Publico,
realizado com base no Edital n° 001/2019, respeitando-se

rigorosamente a ordem de classificagao.
Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria

constante no Orgamento Municipal.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data da sua

publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 09 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito
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PORTARIA N°164/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

AUTORIZAR o Departamento de Pessoal a proceder a
inclusdo da servidora PAULA GUIDA CORREA,
Professor | — Ref. A - Nivel I, matricula n°116192, na
folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Cordeiro,
devido @ mesma estar cedida da Prefeitura Municipal de
Nova Friburgo, com sua remuneragédo integral,
resguardando todos os seus direitos e vantagens, a
partir de 01 de fevereiro de 2022 até ulterior deliberagao,

conforme Processo n.°552/2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

OBJETO: Ref. a contratagdo de empresa para Prestagdo
de servigos de publicidade institucional e propaganda
institucional de contratagdo de midia nos jornais locais
elou regionais para atender as necessidades da
Prefeitura de Cordeiro, conforme especificagoes,
quantitativos e condi¢oes estabelecidas nos anexos | e Il
do edital.

Pregdao Presencial N.° 100/2021 - Procedimento
Administrativo 902/2021

Considerando a decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe

de apoio, instituida pela portaria n° 031/2022, compostas

pelos membros: Pregoeira: Kelly Silva Bonifacio e
Equipe de Apoio: Thais de Araujo Caeres e Barbara de

Souza Lima que classificou a empresa abaixo.

Considerando ser do interesse Publico HOMOLOGO a
decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe de Apoio que

julgou e considerou vencedora do certame a empresa:

l. DEBORA RIBEIRO FRANGA SOUZA EIRELI,
situado na Rua Alaide Braga Monteiro, 01 — Bom Pastor -
Carmo/RJ, CEP: 28.640-000, inscrito no CNPJ sob o n.°
04.883.152/0001-30, com o valor estimado de RS$

15.300,00 (quinze mil e trezentos reais).

Dé-se ciéncia a firma vencedora, com determinagao para

as providéncias cabiveis e necessarias.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

Cordeiro-RJ, em 08 de Fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

PORTARIA N° 001/2022

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PENSAO E
APOSENTADORIA DO MUNICIPIO DE CORDEIRO -
IPAMC, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES QUE SAO CONFERIDAS PELO
ANEXO I, ALINEA “L”, DO ITEM 01 DA LEI MUNICIPAL N°
1.495/2010.

RESOLVE:
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Art. 1° - CANCELAR A PORTARIA N° 005/2021, que
concedeu Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo
de Contribuigdo a Sra. SUZETI GECLER CHRISTANI -
Matricula n° 30201903, no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 1, Nivel I, Referéncia G, que era
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, pertencente

ao quadro permanente de servidores.

Art. 2° - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Em cumprimento a determinagao do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ, através do
processo n° 225.069-9/2021.

Art. 3° - A presente portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo seus efeitos legais a partir
de 04/02/2022.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Cordeiro/RJ, 07 de fevereiro de 2022.

Carla Fernanda da Silva Salgado de Abreu

Diretora Presidente
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