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ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO/RJ podem
ser consultadas através da internet, no enderego eletronico
www.cordeiro.rj.gov.br, independentemente de qualquer tipo
de cadastro. As edicbes também sdo armazenadas em
meios digital e fisico, podendo ser requeridas a qualquer
tempo por qualquer cidadao.

NOTA: A Prefeitura de Cordeiro garante a
autenticidade de todas as edi¢goes do DOE, desde que
visualizadas através do Sitio Eletronico Oficial do
Municipio:www.cordeiro.rj.gov.br.

PREFEITURA DE CORDEIRO/RJ CNPJ: 28.614.865/0001-67Av.
Presidente Vargas, 42/54
Centro - Cordeiro/RJ - CEP: 28500-000
Tels.: (22) 2551-0145/0616
E-mail:prefeitura@cordeiro.rj.gov.br

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

OBJETO: Ref. a aquisicao de veiculos para a Prefeitura
Municipal de Cordeiro, buscando garantir um trabalho
mais adequado e eficaz, conforme especificagdes,
quantitativos e condi¢des estabelecidas nos anexos | e Il
do edital.

Pregao Presencial N.° 002/2021 - Procedimento
Administrativo 031/2022

Considerando a decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe
de apoio, instituida pela portaria n° 031/2022, compostas
pelos membros: Pregoeira: Kelly Silva Bonifacio e
Equipe de Apoio: Thais de Araujo Caeres e Barbara de
Souza Lima que classificou a empresa abaixo.

Considerando ser do interesse Publico HOMOLOGO a
decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe de Apoio que
julgou e consideraram vencedoras do certame as

empresas:

I MONTREAL VEICULOS E PEGAS LTDA, situado
na Avenida Lacerda Agostinho, 600 - Botafogo -
Macaé/RJ, CEP: 27.947-285, inscrito no CNPJ sob o n.°
16.783.376/0001-50, com o valor estimado de R$
101.300,00 (cento e um mil e trezentos reais).

Il. WW DA SERRA VEICULOS LTDA, situado na
Avenida Antonio Mario de Azevedo, 300 — Duas Pedras -
Nova Friburgo/RJ, CEP: 28.630-590, inscrito no CNPJ
sob o n.° 20.438.977/0001-00, com o valor estimado de
R$ 566.100,00 (quinhentos e sessenta e seis mil e cem
reais).

In. WW PADUA VEICULOS E PEGAS LTDA, situado
na Rua José de Alencar Leite, 39 Centro — Santo Antdnio
de Padua/RJ, CEP: 28.470-000, inscrito no CNPJ sob o
n.° 03.857.486/0001-77, com o valor estimado de R$

235.000,00 (duzentos e trinta e cinco mil reais).

Dé-se ciéncia a firma vencedora, com determinagao para

as providéncias cabiveis e necessarias.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

Cordeiro-RJ, em 09 de Fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito
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DECRETO MUNICIPAL N° 005

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Cordeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com o Art°. 6° Inciso |, da
Lei Municipal n° 2544 de 16 de novembro de 2021;

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Suplementar na

R$ 2.500.804,09

quinhentos mil, oitocentos e quatro reais e nove

importancia de (dois  milhoes,
centavos), para reforgar dotacdes orgamentarias do
Fundo Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal de

Cordeiro, constantes do Anexo I.

Art. 2° - Os recursos para atender ao Art°. 1°, serao
provenientes de anulagao parcial ou total de dotagoes
orcamentarias do Fundo Municipal de Salde e da
Prefeitura Municipal de Cordeiro, constantes do Anexo |,
nos termos do § 1°, Inciso Ill do Art. 43 da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 06 de janeiro de 2022.

Leonan Lopes Melhorance

- Prefeito -

ANEXO |
CODIGOS VALORES

PROGRAMA DE TRABALFDESPESAS FICHA FONTE SUPLEMENTACAO  ANULACAO
FMS
2201.1030200382.070 3390.39.00 41 04 R$ 1.108.788,00
2201.1012200362.064 33903000 19 53 R$ 1.000,00
2201.1012200362.063 44903900 60 04 R$  690.207,00
2201.1012200362.064 33903900 20 53 R$ 1.000,00
2201.1030200382.070 33903900 41 04 R$  690.207,00
PMC
1201.1545100162.035 4490.39.00 145 04 R$ 1.108.788,00
0201.0412200021.002 44905200 1 04 R$ 18.650,00
0501.0412200041.004 44905200 23 04 R$ 61.000,00
0501.0412200042.007 31901300 25 00 R$ 4.000,00
0501.0412200042.007 31909400 27 00 R$ 50.000,00
0501.0412200042.007 33903900 43 00 R$ 17.099,96
0601.0412300052.008 44905200 70 03 R$ 16.800,00
0801.0209100061.008 33909600 251 04 R$ 16.000,00
0501.0412200042.007 31901300 252 00 R$ 30.000,00
1001.1212200132.017 33909600 249 00 R$  130.000,00
1001.1212200132.017 44905200 7 00 R$ 10.830,00
1001.1212200131.009 33909200 250 17 R$ 5.250,67
1901.1545200302.056 33903900 158 04 R$ 5.000,00
1301.0612200172.037 33903000 96 04 R$ 32.400,00
1001.1236100122.021 33903000 113 17 R$ 24.300,00
1001.1236500112.025 33903000 116 17 R$ 16.463,25
1001.1212200132.017 31901600 248 00 R$ 40.000,00
0801.0209100062.016 33903900 246 00 R$ 23.700,00
2101.2333400342.061 33903900 244 04 R$ 8.500,00
2101.2312200342.060 44905200 176 04 R$ 33.650,00
1501.0412400221.021 44905200 7 04 R$ 30.185,00
1001.1212200131.009 33903900 158 05 R$ 14.000,00
1301.0612200172.037 44905200 247 04 R$ 12.000,00
1001.1212200131.009 33903600 32 04 R$ 42.980,21
0501.0412200042.007 33904700 55 03 R$ 10.000,00
0601.2884500000.002 33903000 60 17 R$ 5.000,00
0701.2012200072.012 33903000 159 04 R$ 35.000,00
1301.0612200192.038 33903900 201 04 R$ 3.000,00
1701.1339200252.050 33903900 76 04 R$ 5.000,00
0201.0412200022.002 33903000 7 04 R$ 8.000,00
0201.0412200022.002 33903900 9 04 R$  10.650,00
0501.0412200042.007 33903900 33 04 R$ 121.000,00
0501.0412200042.007 33903600 32 00 R$  40.000,00
0601.0412300052.008 31909400 39 00 R$  50.000,00
1001.1212200132.017 33903000 83 03 R$  27.929,96
1201.1545200152.036 33903000 150 04 R$  16.800,00
1001.1212200132.017 31911300 81 00 R$  30.000,00
1001.1212200132.017 31909400 80 00 R$  10.000,00
1001.1212200132.018 33903300 86 00 R$ 5.000,00
1001.1212200132.018 33903900 87 00 R$ 5.000,00
1201.1545200152.036 31911300 148 00 R$  70.000,00
0301.0412200022.004 33903000 15 04 R$ 5.250,67
1201.1545200152.036 33903000 150 04 R$ 5.000,00
1001.1212200132.017 33903000 83 17 R$  83.163,25
1001.1212200132.017 31901100 78 00 R$  20.000,00
0601.0412300052.009 33909100 46 00 R$  40.000,00
0601.0412300052.008 33903000 42 04 R$  23.700,00
0301.0412200022.004 33903000 15 04 R$ 8.500,00
0401.0412200032.006 33903000 21 04 R$  33.650,00
1001.1212200132.017 33903900 84 05 R$  29.185,00
1201.1545200152.036 33903000 150 04 R$  10.000,00
0201.0412200022.002 33903900 9 03 R$ 6.017,33
0301.0412200022.004 33903900 16 03 R$ 5.429,40
0401.0412200032.006 44905200 22 03 R$  10.000,00
0701.2060200072.013 33903900 64 03 R$  21.533,48
0701.2060200072.013 33903000 62 04 R$ 5.000,00

TOTAL R$ 2.500.804,09 R$ 2.500.804,09
Decreto n° 005/2022 ANULAGAO

Estado do Rio de Janeire

Cimara Municipal de Cordciro
Poder Legislativo
Cordeiro — Cidadc Exposigiio

AVISO DE LICITACAO

PREGAQ PRESENCIAL N.° 002/2022

SETOR DE LICITAGAO PROC.: 0205/2021 FLS.:

OBJETO: Ref. a contratagdo de objeto da Licitagdo é a

escolha da proposta mais vantajosa, contendo o menor
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pre¢o para aquisicdo de 12.000 (doze mil) litros de
gasolina, a ser destinada ao abastecimento da frota
oficial do Parlamento Cordeirense, ndo ultrapassando o
valor de R$ 7,532 (sete reais, cinquenta e trés centavos e

dois décimos) por litro de gasolina.

LOCAL E DATA: 23 de fevereiro de 2022, as 14:10, na

Camara Municipal de Cordeiro.

EDITAL PREGAO PRESENCIAL, N°. 002/2021, disponivel
EXCLUSIVAMENTE no site
https://lwww.camaracordeiro.rj.gov.br/ a partir do dia 11
de fevereiro de 2022.

Valor estimado/maximo: R$ 90.384,00

Cordeiro, 11 de fevereiro de 2022.

PABLO SERGIO DE FREITAS

Presidente

DECRETO N° 023 /2022

DISPOE SOBRE O PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO n° 001/2022 DE ACORDO COM A LEI
MUNICIPAL N° 2577/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO no uso de
suas atribui¢oes legais, tendo em vista a autorizagao de
contratacdo temporaria de servidores publicos

municipais pela Lei Municipal n° 2577/2022

DECRETA:

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Cordeiro torna
publico a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a contratagdo de excepcional
interesse publico de profissionais para atuarem no

ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme

indicado nos anexos | e Il do presente edital. A referida
contratacdo sera efetuada por prazo determinado e o

processo seletivo seguira as seguintes normas e etapas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
regido por este edital, seus anexos e por seus editais
complementares, que serao devidamente publicados no

endereco eletronico https://www.cordeiro.rj.gov.br.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este
Decreto tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagido da Homologacdo do

Resultado Final, em diario oficial.

1.3. O processo seletivo simplificado sera realizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura do

Municipio de Cordeiro.

1.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo no certame.

1.5. A realizagdo do processo de selegdo de
profissionais para atuarem no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo ficara a cargo da Comisséo

Organizadora designada através de Portaria Especifica.

1.6. A fungédo ofertada bem como os requisitos legais

para inscri¢cao encontra-se nos Anexos | e Il deste edital.

1.7. Este processo seletivo contara com uma (nica etapa
de sele¢do: Prova de titulos, conforme documentos

comprobatorios da Tabela de Barema (anexo V).

1.8. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, declara

acatar, na INTEGRA, as normas contidas neste edital.

1.9. A aprovagdo no processo de selegdo assegura
apenas a expectativa ao exercicio da atividade, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada a observéncia da

ordem de classificagdo, do prazo de validade do
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Processo Seletivo Simplificado e da comprovacao da

veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

1.9.1. Caso constatada serem inveridicas as informagoes
prestadas pelo candidato, dar-se-a o direito da Prefeitura
do Municipio de Cordeiro exclui-lo do processo de
contratacdo, sendo convocado o préximo candidato da

lista de classificagao.

1.10. A contratagdo dar-se-a4 conforme a necessidade da

Prefeitura do Municipio de Cordeiro.

1.11. Sera de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informagodes referentes a
este processo seletivo, os quais serao afixados no

endereco especificado no subitem 1.1.

2. DO REGIME DE CONTRATAGAO

2.1. O regime de contratagdo de que trata este Processo
Seletivo Simplificado é o celetista e, por prazo
determinado, com descontos previdenciarios em favor
do INSS, nos termos da legislacio federal, com

depdsitos para o FGTS.

2.1.2. O valor do vencimento base, carga horaria, as
atribuicoes a serem desempenhadas da fungao e
requisitos para contratacdo estdo estabelecidos no

anexo | e Il deste edital.

2.2. Os contratos terdo duragdo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados uma unica vez, por igual ou
menor periodo, através dos meios legais, antes desses
prazos, além do motivo de provimento de cargos, em
decorréncia de Concurso Publico ou por nio atender a
necessidade do servigo.

3. DAS VAGAS E INSCRIGOES PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Para as pessoas com deficiéncia, serao reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste edital,
nos termos da legislagédo pertinente, bem como da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto no. 3.298,

20 de dezembro de 1999 e respectivas alteragoes.

3.1.1. O computo do percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas reservadas as pessoas com deficiéncias e

dara sobre o numero total de vagas ofertadas.

3.2. Ao preencher o formulario de inscricio os

candidatos com deficiéncia deverao:

3.2.1. Declarar essa condi¢cdao, sob as penas da lei,
informando o tipo de deficiéncia que possui, ficando
ciente que a deficiéncia deve ser compativel com as

atribuicoes da fungao pretendida.

3.2.2. O candidato com deficiéncia, que no momento do
preenchimento do formulario de inscri¢cao, nao declarar
essa condi¢cao nos termos descritos no item 3.3.1, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo e,
portanto, nao sera considerado, para fins do presente
processo seletivo, como pessoa com deficiéncia,

concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

3.3. No ato da convocagdo, devera o candidato
apresentar laudo médico original ou em copia
autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coddigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doengas ( CID 10).

3.31. A apresentagdo do laudo é de exclusiva

responsabilidade do candidato.

3.3.2. A inobservancia de qualquer das disposi¢oes
deste item 3 acarretara a perda do direito ao pleito das

vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.
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3.4. Para efeito de contratagdo, a deficiéncia do
candidato sera avaliada por equipe multiprofissional,
que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagédo
do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia e,
em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da

deficiéncia como exercicio das atribui¢gées da funcao.

3.4.1. Caso a equipe multiprofissional conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da
fungdo publica para a qual se inscreveu, o candidato

com deficiéncia sera eliminado do processo seletivo.

3.4.2. Caso a equipe multiprofissional competente
conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuigbes da fungdo, mas ndo o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ele
declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla

concorréncia.

3.5. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
que ndo forem providas por falta de candidatos, ou por
eventual desatendimento, por parte dos mesmos, dos
critérios desta Selecao Simplificada, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificagao divulgada.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera
conhecer o EDITAL e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos, a saber:

4.1.1 — Possuir a formagao em Curso Normal de Ensino
Médio com Especializagdo na area ou Curso Superior

com Especializagdo na area;

4.1.2 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro

com visto permanente no Brasil;

4.1.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.4 - Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1.5 - Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.6 — Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

4.1.7- Se do sexo masculino, estar em dia com suas

obrigagoes militares;

4.1.8 - Néo ter sofrido, no exercicio da fungao publica,

penalidade incompativel com a fungédo publica;

4.1.9 — Nao ter vinculos com a Administragdo Publica,
salvo nos casos de acumulagao licita, nos termos do art.
37, incisos XVI e XVIl da CFRB;

4.1.10 - Preencher a declaragdo de disponibilidade de
horario-Anexo V deste Edital;

4111 - Preencher a declaragdo de ndo acumulagiao
de \Cargos—Anexo VI deste Edital;

4112 - Os candidatos deverdao entregar 02 (duas)
copias de cada documento especificado em envelope A4
no ato da inscrigéo;

4113 O candidato que efetivar mais de uma
inscricdo para a mesma vaga no processo seletivo tera
confirmada apenas a ultima inscricdo efetivada, sendo
as demais canceladas.

4.2. Nao sera aceita inscrigio via e-mail, fax e Correios,
fora do prazo ou apresentada de maneira distinta da

prevista no presente edital.

4.3. O candidato que nao preencher corretamente ou
deixar de preencher algum campo do formulédrio de

inscrigdo, ndo tera sua inscricao homologada.

4.3.1. As informagbes prestadas no Formulario de
Inscricdio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora
designada o direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados
incompletos, incorretos, bem como se constatado serem

inveridicas as informagoes.
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43.2. A inscricdo do candidato implicara o seu
conhecimento e a tacita aceitagio das normas e
condigoes estabelecidas neste edital e seus anexos, dos

quais nao podera alegar desconhecimento.

5. DA REALIZAGAO DA INSCRIGAO

5.1. As inscrigoes somente serao feitas presencialmente,
entre os dias 14, 15 e 16 de fevereiro de 2022, de 13
horas 00 min as 17 horas 00 min (horario oficial de
Brasilia), na Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada na Avenida Raul Veiga, n°® 135, sobreloja -
Centro, Cordeiro/RJ.

5.2. Antes de efetivar a inscricdo o candidato devera
IMPRIMIR e PREENCHER o Formulario de Inscrigio
(Anexo lll) e a Tabela de Barema (Anexo IV), ANEXANDO
copia dos documentos pessoais e cdpia dos
documentos comprobatérios da pontuagao da Tabela de
Barema OBRIGATORIAMENTE. Estes documentos
devem ser entregues no ato da inscrigdo, NA SEGUINTE
ORDEM:

1° — Formulario de Inscri¢do (Anexo lll);

2° - Coépia da Carteira de Identidade (ou documento
equivalente, com foto) e CPF;

3° - Tabela de Barema PREENCHIDA (Anexo IV);

4° - Documento comprobatdrio da escolaridade minima
exigida;

5° — Documentos comprobatérios da pontuagdo da

Tabela de Barema;

5.3 Somente serdo aceitos diplomas devidamente
registrados, expedidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

5.4. Para comprovagdo da Especializagao serao aceitos

certificados ou diplomas.

5.5. Para comprovagéo da Experiéncia Profissional serdo

aceitas: Declaragdo de 6rgao publico que comprove o

exercicio da fungédo e/ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social(CTPS).

6. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

6.1. A inscrigdo sera homologada preliminarmente com o
resultado da prova de titulos, na data provavel de
18.02.2022.

6.2. Terd a inscricio homologada o candidato que
apresentar todos os documentos constantes no item 5.2,

deste edital.

6.3. Tera a inscrigdo indeferida o candidato que néo
atender rigorosamente ao estabelecido no item 5.3 e 5.4

ou deixar de cumprir outros itens do presente edital.

6.4. A Prefeitura do Municipio de Cordeiro publicara a
homologacéo final das inscricdes do Processo Seletivo

Simplificado no site https://www.cordeiro.rj.gov.br.

7. DA COMISSAO ORGANIZADORA

7.1. A realizagdo do Processo de Selegdo Simplificado
de profissionais para atuarem no ambito do Municipio de
Cordeiro ficara a cargo de Comissdo Organizadora
instituida pelo Chefe do Poder Executivo através de

Portaria Especifica.

7.2. A Comissdo Organizadora, responsavel por todo o
processo de sele¢cdao dos candidatos, devera dentre as
fungoes, analisar, deferir ou indeferir as inscrigoes,
avaliar e pontuar os titulos dos candidatos conforme a
Tabela de Barema (Anexo IV), deferir ou indeferir
eventuais recursos interpostos pelos candidatos,
descritos no item 10.1 deste edital, organizara relagao de
candidatos avaliados com suas respectivas situagoes
(classificado, aprovado, desclassificado) e encaminhar
os resultados a Secretaria de Administragdo, bem como
arquivar toda a documentagao relativa a este processo

seletivo.
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7.3. E vedada a participagdo na Comissdo Organizadora
de:

a) Conjuge de candidato, mesmo que separado
judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato, ou
colateral até segundo grau, seja parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

¢) Sécio de candidato em atividade profissional.

8. PROCESSO DE SELEGAO

8.1. O presente seletivo ocorrerd em uma unica etapa

sendo: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

8.2. A etapa Prova de Titulos sera por meio da avaliagdo
da Tabela de Barema (Anexo IV) devidamente
comprovada, ou seja, pela analise dos titulos anexados

no ato da inscri¢ao.

8.3. Os titulos considerados, suas pontuagdes e o limite
maximo de pontos estdo discriminados na Tabela de

Barema (Anexo IV) deste edital.

8.4. Somente serdo pontuados os itens exigidos na

Tabela de Barema (Anexo IV).

8.5. Nao serdo avaliados os titulos que niao obedecerem

ao que foi estipulado neste edital.

8.6. A etapa do processo de selegdo por meio da analise
da Tabela de Barema (Anexo IV) se dard com

observancia dos seguintes critérios.

8.7. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para

efeito de pontuagao.

8.7.1. Caso o diploma ou certificado do candidato ainda
esteja em fase de confeccdo pela instituigdo de ensino,
sera considerada declaragdo de conclusdo do curso

fornecido pela Instituicao de Ensino formadora.

8.8. A pontuacao que exceder ao valor maximo de cada

item do Anexo IV do edital, serao desconsideradas.

8.9. A comprovagdo da Experiéncia Profissional,
conforme item 1, 2 e 3 da Tabela de Barema, dar-se-a por
meio de cdpia do Contrato de Trabalho, da Carteira de
Trabalho ou de Declaragédo de Vinculo, ou ainda de outro
documento habil, com fé publica, que demonstre o

periodo de atuagao.

8.9.1. Para fins de contagem do tempo de experiéncia,
sera considerado apenas cada periodo de 6 (seis) meses
ou mais completos, desprezando-se qualquer fragao

inferior a 6 meses.

8.9.2. Nao serdo somados como contagem de tempo

para pontuacao mais de um vinculo no mesmo periodo.

8.10. A comprovagdo dos documentos referentes aos
demais itens da Tabela de Barema (Anexo IV) dar-se &
por meio de certificado e/ou de declaragdo elou de

atestado e/ou de atada instituicao.

8.11. Havendo empate na pontuagédo tera precedéncia,

sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior pontuagdo em “Titulagdo/Certificagdo

académica”;

b) maior idade;

8.12. O candidato que prestar declaracao falsa sera
excluido do certame, podendo responder nas esferas

penal, civil e administrativa.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. E de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal
de Educagdao a divulgagdao do resultado da selegao

realizada pela Comissao Organizadora.

Pagina 7/18




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano VI - Edi¢cdo n° 029 - Cordeiro, 11/02/2021 (

9.2. O resultado preliminar do processo seletivo sera
divulgado na data provavel de 18.02.2022, no site
https:/ilwww.cordeiro.rj.gov.br.

9.3. O candidato podera recorrer do resultado preliminar

do processo seletivo.

9.4. A Secretaria Municipal de Educagdo publicara a
homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado no
site https://lwww.cordeiro.rj.gov.br, na data provavel de
25.02.2022.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a Secretaria Municipal de

Educagao, por meio da Comissdo Organizadora, contra:

a) resultado preliminar da Prova de Titulos.

10.2. Apés a divulgagao do resultado preliminar da prova
de titulos (alinea “a” do item 10.1),0 candidato podera
interpor recurso, a contar da divulgagao do resultado, a

ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagao.

10.3. Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar

os seguintes procedimentos:

a) Elaborar o recurso de forma clara, consistente e

objetiva.

10.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso
apresentado fora do prazo, fora de contexto, e SEM
ASSINATURA.

10.5. A decisdo final da Comissdo Organizadora sera
soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma

recurso contra resultado de recurso.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos
eventuais recursos, a Comissao Organizadora procedera
a homologagéo do resultado e a divulgagédo da lista de
classificagdo final dos candidatos, na data provavel de
25.02.2022.

11.2. O ato de homologagdo e a respectiva lista de
candidatos classificados serdao divulgados no site

https:/lwww.cordeiro.rj.gov.br.

11.3. E dever do candidato acompanhar a divulgago das
informagdes e atos pertinentes a este Processo de
Selecdo Simplificada através, do site da Prefeitura do
Municipio de Cordeiro https://lwww.cordeiro.rj.gov.br,ndo
havendo nenhuma responsabilidade desta
Administracdo por eventuais prejuizos decorrentes da

ndo observancia desta regra.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocagao ocorrera conforme necessidade de
preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste
edital.

12.2. Todos os candidatos convocados devem,

obrigatoriamente:

12.2.1. Comparecer no dia e horario definido no edital de

Convocagao, sob pena de ser eliminado do certame.

12.2.2 0 NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO NOS
DIAS E HORARIOS DETERMINADOS NO EDITAL DE
CONVOCAGCAO SERAO MOTIVOS PARA SUA
DESCLASSIFICAGAO/ELIMINAGAO DO CERTAME.

12.3. Comparecer munidos da documentagédo (cdpia e
original) elencada no item 13.2, para realizagdo do

contrato.
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12.4. A Prefeitura do Municipio de Cordeiro, editara ato
administrativo de convocacao dos candidatos, a ser

veiculado através do site https://www.cordeiro.rj.gov.br.

12.4.1. Além da convocagdo através do site, a Prefeitura
Municipal de Cordeiro também podera convocar o
candidato selecionado, através de correspondéncia para
endereco eletronico indicado pelos mesmos, no ato da

inscrigao.

12.4.2. O candidato devera manter atualizados os seus
dados, inclusive enderego residencial e enderego para

correspondéncia eletrdnica.

12.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos dados

pessoais.

12.6. O candidato selecionado que nao atender aos
prazos determinados pela Prefeitura do Municipio de
Cordeiro para celebragdo do contrato de trabalho, bem
como aquele que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados, seja qual for o motivo

alegado, sera eliminado do certame.

12.7. Em caso de convocagdo de numero inferior a 02
(dois) candidatos previsto no item 3.1, mesmo havendo
candidatos com deficiéncia, aprovados, a convocagao
far-se-a observada a ordem de classificacao da listagem

geral de candidatos aprovados.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo dos candidatos somente sera
efetivada apds apresentagio e comprovagdo das
informacdes declaradas no formulario de inscricao,
mediante ato homologatério da Comissdo do Processo
de Sele¢ao Simplificado, respeitado o nimero de vagas

apresentadas no Anexo Il deste edital.

13.2. Para a efetivagdo da contratagdo, o candidato

devera apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3X4;

b) Certidao de nascimento ou certiddo de casamento ou
unido estavel;

c) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
anos;

d) caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14
anos;

e) carteira de identidade;

f) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

g) titulo de eleitor, com comprovante de votagido da
ultima eleigéo ou certiddo de quitagdo para com a justica
eleitoral;

h) certificado de reservista (somente para o sexo
masculino);

i) certiddao do PIS/IPASEP ou comprovante bancario que
contenha o numero;

j) comprovante de endere¢o atualizado, com CEP, em
nome do proprio ou declaragao de residéncia com firma
reconhecida;

k) carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS
(pagina da foto frente e verso);

I) copia do cartdo bancario com o numero da conta
corrente (banco Bradesco);

m) certificado de conclusdo em curso de ensino no grau

equivalente a fungéo;

13.3. Os contratos terdo duragao de 12 (doze) meses.

13.4. Os contratos firmados de acordo com o presente

Decreto extinguir-se-ao:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado ou contratante, com
antecedéncia, minima, de 30(trinta) dias;

c) Pelo cometimento de infragao contratual ou legal por
parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo, oportunizado o contraditério e a ampla

defesa;
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d) Pela falta de aptiddao e cumprimento das obrigagoes
inerentes as respectivas fungdes, apurado em regular
processo administrativo, oportunizado o contraditério e

a ampla defesa;

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A entrega da documentagao prevista neste edital
assegurara ao candidato apenas a expectativa de direito
a contratagdo, que ficara condicionada ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da

administragédo publica municipal.

14.2. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos,

nao identificaveis ou danificados.

14.3. Informagdes e orientagbes sobre o processo
seletivo simplificado para contratagio por prazo
determinado poderdao ser obtidas no site oficial da

Prefeitura do Municipio de Cordeiro.

14.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato
manter o seu endere¢o eletronico e telefone(s) de
contato atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
Cordeiro, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo

determinado.

14.5. Os prazos estabelecidos neste edital (Anexo VII)

deverao ser observados por todos os candidatos.

14.6. Os prazos estabelecidos no referido anexo poderao
ser alterados pela Administragdo Publica, mediante
aviso prévio a ser publicado no site oficial da Prefeitura

do Municipio de Cordeiro.

14.7. Todos os atos da Prefeitura do Municipio de
Cordeiro e da Comissdo do Processo de Sele¢do
Simplificada serao divulgados no site

https://lwww.cordeiro.rj.gov.br.

14.8. As situacdes omissas e os casos fortuitos ou de
forga maior serdo decididos pela Comissdo do Processo

de Selegao Simplificada.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado n°.001/2022 da
Secretaria Municipal de Educagdo sera regido pelo
presente Edital e seus Anexos, os quais encontram-se

disponiveis conforme tabela abaixo.

ANEXO OBJETO

ANEXO OBJETO

Anexo | DO CARGO E DAS VAGAS
Anexoll DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Anexolll FICHA DE INSCRIGAO
Anexo IV TABELA DE BAREMA
AnexoV DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
AnexoVI DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO
AnexoVIl CRONOGRAMA

Cordeiro, 11 de fevereiro de 2022.

Leonan Lopes Melhorance

Prefeito

ANEXO |
PROCESSOS ELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2022

Do Cargo e das Vagas

Cargo Requisito Carga Vagas Remuneragdo
Hordria
Profissional de 35—
) Curso Normal
Apoio Escolar A .
(Mediador de Ensino | 22horas ( trinta e
X Médio,com semanais cinco) RS 1.255,00
Educacional, Ledor, e N
N Especializagdo | (02h para ( mil €|
Cuidador,Tradutor/ ) .
) » na drea OU | planejamento duzentos €|
Intérprete de Libras N
N . Curso ) (Sendo 02 cinquenta el
@ )= Superior, com d cinco reais)
Lei Municipal L UGIREI S
Especializagdo a Pessoa
n2.2577/2022 nadrea com
Deficiéncia
—PcD)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2022

Das Atribui¢6es do Cargo (Descrigao Sintética)
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Cidade Exposigio

O Profissional de Apoio Escolar terd as seguintes
atribuigoes:

I- Apoiar o processo de escolarizagdo do aluno com
deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento,
superdotacdo e/ou altas habilidades, que tenha
inviabilizada a sua insergdo individual e autbnoma na
sala de aula durante todo o periodo escolar;

Il- Dar suporte ao aluno na execugao das atividades
pedagdgicas (escritas, de movimento e outras)
propostas pelo professor;

lll- Dar atengao individualizada ao aluno nas atividades
da vida autdbnoma e social, tais como: ajuda-lo a
alimentar-se; ajuda-lo com os habitos de higiene (troca
de fraldas, usar o banheiro adequadamente);

IV- Ajudar o aluno no convivio social, promovendo o
bem estar da crianga no ambiente escolar;

V- Auxiliar o aluno a se locomover por toda a instituicao
de ensino na qual estda matriculado, assegurando sua
participagdo em todas as atividades pedagdgicas
desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula;

VI- Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de
acessibilidade existentes;

VII- Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos,
mobiliarios e recursos educacionais para acessibilidade
do Sistema Municipal de Ensino;

VIIl-  Auxiliar o aluno em suas comunica¢des
interpessoais;

IX- Informar ao Professor e ao Diretor da Unidade
Escolar, bem como aos responsaveis pela crianga,
qualquer tipo de alteragdo comportamental, fisica ou
emocional que esta apresentar;

X- Buscar informagées junto ao setor responsavel da
Secretaria Municipal de Educagdo sobre a deficiéncia
apresentada pelo aluno ao qual ird prestar apoio, bem
como capacitar-se, se necessario, para o correto
atendimento educacional especializado;

Xl- Superar o foco de trabalho nas estereotipias e
reagoes negativas do estudante no contexto escolar,
para possibilitar a construgio de processos de

significagao da experiéncia escolar;

Xll- Promover a mediagdo pedagégica nos processos de
aquisi¢do de competéncias, por meio da antecipacao da
organizagao das atividades de recreagao, alimentagao e
outras, inerentes ao cotidiano escolar;

Xlll- Organizar todas as atividades escolares de forma
compartilhada com os demais estudantes, evitando o
estabelecimento de rituais inadequados;

XIV- Reconhecer a escola como um espago de
aprendizagem que proporciona a conquista da
autonomia e estimula o desenvolvimento das relagbes
sociais e de novas competéncias, mediante as situagoes
desafiadoras;

XV- Adotar parametros individualizados e flexiveis de
avaliagio pedagogica, valorizando os pequenos
progressos de cada estudante em relagao a si mesmo e
ao grupo em que esta inserido;

XVI- Promover a interlocugdo permanente com a familia,
favorecendo a compreensdao dos avangos e desafios
enfrentados no processo de escolarizagdo, bem como
dos fatores extraescolares que possam interferir nesse
processo;

XVIl- Promover a intervengdo pedagdgica para o
desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a
comunicagdo, oportunizando novas experiéncias
ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e
emocionais;

XVIII- Identificar as competéncias de comunicagdo e
linguagem desenvolvidas pelo estudante, vislumbrando
estratégias visuais de comunicagdo, no ambito da
educagéo escolar, que favoregam seu uso funcional no
cotidiano escolar e demais ambientes sociais;

XIX- Promover a interlocugdo com a area clinica quando
o estudante estiver submetido a tratamento terapéutico
e se fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu
desenvolvimento;

XX- Flexibilizar as diferengas de desenvolvimento
emocional, social e intelectual dos estudantes com
transtorno do espectro autista, possibilitando
experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia

entre os pares;
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XXI- Realizar o acompanhamento das respostas do
estudante frente ao fazer pedagdgico da escola, para a
aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias, considerando a multiplicidade de
dimensdes que envolvem a alfabetizacdo, a resolugéao
das tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo da
escolarizagao;

XXII- Adquirir conhecimentos tedrico-metodoldgicos da
area da Tecnologia Assistiva voltada a Comunicagéo
Alternativa/Aumentativa para estes sujeitos;

XXlll- Planejar e organizar o atendimento educacional
especializado, considerando as caracteristicas
individuais de cada estudante que apresenta transtornos
do espectro autista, com a elaboragdao do plano de
atendimento objetivando a eliminacado de barreiras que
dificultam ou impedem a interagdo social e a
comunicagao.

XXIV- Outras atribuigdes instituidas e exigidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo para o efetivo
desenvolvimento do trabalho proposto, de acordo com
as necessidades que se apresentarem durante a

execugao da fungao.

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2022

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO Ne-
DATA DA INSCRIGAO: __/__/.

DADOS PESSOAIS DO(A)CANDIDATO(A)

Nome:
RG ne CPF ne
Data de Nascimento:, /. /. Idade:
Estado Civil: ( )solteiro ( )casado ( )divorciado ( )vitvo ( )unido estavel:
Formacdo:
An
0:
An

o:

()Graduagdo ( )Especializagdo ( )Mestrado ( ) Doutorado

Naturalidade

Enderego:

Bairro: CEP:, Municipio:, UF:

Telefone(s):

Email:,

E Pessoa com Deficiéncia (PcD)? ( )Nio ( )Sim.Qual?.

Cordeiro/RJ, /_/ .

Assinatura do Candidato

Servidor conferente:

Data: __ /. /.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2022

TABELA DE BAREMA
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Nome do Candidato:

PONTUACAO | PONTUAGAO

ITEM | CRITERIOS PON"I'UACAO ATRIBUIDA ATRIBUIDO
MAXIMA PELO PELA
POR ITEM CANDIDATO COMISSAO

1 Experiéncia profissional comprovada na area de
atuacdo como Profissional de Apoio Escolar
(Mediador  Educacional, Ledor, Cuidador, 30
Tradutor/interprete de Libras e Guia intérprete) - (3,0
pontos por semestre)

2 | Experiéncia_profissional na area da_Educagao 15
Especial (Sala de Recursos, Classe Especial, Sala de

i 40, etc.) - (1,0 pontos por semestre)

3 Experiéncia profissional como Docente - (1,0 pontos 10
por semestre)

4 Atualizagao (cursos, congressos, simpésio, encontro,
seminario, oficina, jornada) nos ltimos 5 anos, com
certificado emitido pela instituicio formadora. 20
Minimo 40 horas (2,5 pontos por curso)

5 | Especializagdo na érea do processo seletivo. Minimo
de 360 horas

(5,0 pontos por jali; 15
6 Aprovagdo em Processo Seletivo/Concurso Piblico
na area do Processo Seletivo (50 pontos por 10

aprovacao

PONTUAGAO MAXIMA 100

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura da Comisséo

Assinatura da Comisséo

Assinatura da Comisséo

Assinatura da Comissdo

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2022

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

INSCRICAO N2

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:,

RG n2 CPF ne

Declaro para os devidos fins de direito e prova junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022
da Secretaria Municipal de Educagéo, que possuo disponibilidade de horério para exercer o cargo pretendido.

Cordeiro/RJ, / / ;

Assinatura do Candidato

ANEXOVI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2022

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS
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INSCRIGAON?

DADOS PESSOAIS DO(A)CANDIDATO(A)

Nome: RG

ne CPF ne,

Declaro para os devidos fins de direito e prova junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n? 001/2022 da Secretaria Municipal de Educagdo que ndo acumulo cargos, conforme

disposto no Art.37 da Constituicdo Federal/88.

Cordeiro/RJ, / / .

Assinatura do Candidato

ANEXO ViI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2022

CRONOGRAMA

ATOS DATAEHORARIO

Publicagdo do Edital 11/02/ 2022

Periodo de Inscrigdo(SecretariaMunicipal
de Educagdo — Av. Raul Veiga, n2.135 —Sobreloja—Centro —
Cordeiro/RJ)

14,15 e 16 de fevereiro,
das13h as 17h.

Publicagdo Preliminar da Prova de Titulos 18/02/2022

Prazo de Recurso 21/02/2022

Divulgagdo do Resultado Final(Classificagdo Final) 25/02/2022

Acolhimento e escolha 04/03/2022

PORTARIA N°168/2022

NOMEIA A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO N°001/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LE|,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros abaixo relacionados para
comporem a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo N°001/2022, de acordo com o Decreto

n°023/2022 e a Lei Municipal n°2577/2022.

1 - Lucinalva Pereira do Santos Stael — matricula n°
030211375

2 - Sheila Ferreira Guida - matricula n° 300101066

3 - Lais Malaquias Prata — matricula n° 300121260

4 - Lilian Barros Braga — matricula n° 40000800

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

Gabinete do Prefeito, 11 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

DECRETO N° 019/2022

DECRETA A REQUISIGAO ADMINISTRATIVA DO
HOSPITAL ANTONIO CASTRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, COM FULCRO NOS ARTIGOS 5°, XXV DA
CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988, NO ARTIGO 15, Xill,
DA LEl FEDERAL 8.080/90 E NO ARTIGO 173,
PARAGRAFO 2°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
CORDEIRO,

CONSIDERANDO que a satide é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acoes e servicos para sua promogao, protecio e
recuperacio, na forma do art. 196 da Constitui¢do da

Republica;

CONSIDERANDO que as agoes e Servigos de Saude sédo
de relevancia publica, direito de todos e dever do Estado

brasileiro;

CONSIDERANDO que a Constitui¢do da Republica impoe
a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios competéncia concorrente para adequada

prestagdo de servigos de saude a populagao;
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CONSIDERANDO o dever constitucionalmente imposto a
todos de utilizar os bens de sua propriedade de acordo

com a fungéo social;

CONSIDERANDO que a fungdo social do Hospital
Antonio Castro é exclusiva e essencialmente o

atendimento filantrépico de satde;

CONSIDERANDO que o nosocomio esta com as suas
atividades comprometidas a longa data e ndo mais
presta servicos no Municipio, tendo apresentado
estrutura fisica inoperante antes da intervengdo
municipal, sem qualquer manifestagao expressa e formal

quanto a sua reabertura e readequagao;

CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizagédo
Mundial de Salde, no dia 11 de margo de 2020, como
pandemia do Novo Coronavirus, com permanéncia

desse quadro nos dias atuais;

CONSIDERANDO que a situagdo demanda o emprego
urgente de medidas de prevengao, controle e contengéo
de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de
evitar a disseminagdo da doenga e o agravamento do

quadro epidemiolégico no municipio;

CONSIDERANDO a previsao contida no art. 3°, inciso VII,
da Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
prevé, entre outras medidas de enfrentamento da
pandemia de Coronavirus-Covid-19, a requisi¢do
administrativa de bens e servigcos de pessoas naturais e

juridicas, mediante pagamento posterior;

CONSIDERANDO que, na forma do art. 30, incisos | e Il
da Constituicdo Federal, compete ao Municipio legislar
sobre assuntos de interesse local e suplementar a

legislagao federal e a estadual no que couber;

CONSIDERANDO que é competéncia comum da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cuidar

da salde e assisténcia publica, da prote¢ao e garantia

das pessoas portadoras de deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturar, no ambito
do Municipio de Cordeiro, procedimento administrativo
apto a proporcionar a Secretaria Municipal de Saude,
bem como a outros érgdos do Municipio, em carater de
urgéncia, bens e servigos necessarios a atuagdo da
Administragao para prevenir, reparar e conter os danos
da pandemia de Coronavirus-Covid-19, preservando a

satide da populacao;

CONSIDERANDO que o Municipio de Cordeiro caminha
para conclusdo das obras de seu Pronto Atendimento
que, quando efetivamente em operagdo, garantira o

atendimento em instalagdes proprias;

CONSIDERANDO o grave risco a saude da populagédo
pela ndo continuidade do uso do Hospital Antdnio

Castro;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Salde realizou
manutengao e obras de melhoria nas dependéncias do
prédio requisitado, ndo gerando qualquer prejuizo a

entidade proprietaria;

CONSIDERANDO, ainda, os termos do Oficio FMS/Gab n°
098/2020, encaminhado pela Secretaria Municipal de

Saude;

CONSIDERANDO a real necessidade impostergavel de
viabilizagdo do atendimento hospitalar dentro dos
limites da cidade de Cordeiro, dados os riscos que
sobreviriam da necessidade de deslocamento de

pacientes para atendimento em outras localidades;

CONSIDERANDO, por fim, que os servigos de pronto
atendimento ja vem sendo prestados historicamente
naquele prédio e que, até a estruturagdo de nova
unidade de atendimento por parte do Municipio, ndo ha

outro imével com caracteristicas compativeis com os

Péagina 14/18




Cidade Exposig3o

(%) Diario Oficial Eletronico do Municipio de Cordeiro/RJ — Ano VI - Edi¢cdo n° 029 - Cordeiro, 11/02/2021 (

servigos a serem desempenhados na circunscrigdo do

municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada a requisi¢do administrativa de toda
estrutura fisica, exclusivamente quanto aos bens
imoveis e moveis do Hospital Antonio Castro, com
proposito de garantir a continuidade da prestagdo de
servigos de Salde e fazer cessar o atual risco publico
coletivo ao qual estd sendo submetido a populagdo

cordeirense.

§ 1° - A requisicdo de que trata este decreto abrange
toda a estrutura fisica, bem como todos os bens moveis

que guarnecem.

§ 2° - Sem prejuizo de reavaliagdo posterior, a presente
requisi¢gdo vigorara por 12 (doze) meses, a partir da

finalizagao da vigéncia do Decreto n. 26/2021.

Art. 2° Sao objetivos da requisicio administrativa

determinada neste decreto:

| - fazer cessar o risco atual a saide e a vida das
pessoas atendidas pelo Hospital Antdnio Castro;

Il - permitir a continuidade da prestagao de servigos de
satide a populagao;

Il - adequar a infraestrutura do Hospital Antonio Castro
para o seu pleno funcionamento, especialmente o

Pronto Atendimento, internagées e Centro Cirtrgico.

Art. 3° Com a publicagdo deste Decreto, o Municipio de
Cordeiro, incontinenti, restara mantido na posse do

prédio e do mobiliario do Hospital Antonio Castro.

Paragrafo unico - A Secretaria de Salide devera manter
inventario dos bens, ja realizado quando da edi¢édo do

Decreto n° 021/2018 e prorrogagoes.

Art. 4° Durante a requisicao, a administragdo do prédio
sera conduzida pela Secretaria de Salde do Municipio,

com a competéncia de:

I - documentar e apresentar relatérios de todas as
tarefas, providéncias e diligencias adotadas;

Il - celebrar, rescindir e alterar contratos com
prestadores de servigos e fornecedores;

ll - conferir ampla publicidade a todos os atos
decorrentes da requisicao administrativa;

IV - reportar-se imediatamente a autoridade policial em
caso de resisténcia, requisitando pronto
comparecimento de forga policial em caso de flagrante
delito;

V - adotar outras medidas necessarias ao atendimento

das finalidades da requisi¢do administrativa.

Art. 5° Durante a vigéncia deste decreto, nenhuma
atividade inerente a gestdo da pessoa juridica do
Hospital Antonio Castro podera ocorrer nas

dependéncias do prédio sob requisigao.

§ 1° - Eventual resisténcia, dificuldade, tumulto ou
qualquer outra medida tendentes a obstar, dificultar ou
impedir os trabalhos da requisicdo de que trata este
decreto ou regular funcionamento dos servigos de
salde prestados no prédio do Hospital Antonio Castro
sera imediatamente comunicada a autoridade policial

para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 6° Dar-se-a a mais ampla publicidade ao presente
decreto, inclusive com sua publicagio no portal da
Prefeitura Municipal de Cordeiro na internet e Diario

Oficial eletronico.

§ 1° - Por ocasido da divulgagdo do presente decreto,
deve-se informar a populagdo de que requisi¢do
administrativa visa a melhoria das condi¢des de
prestagdo dos servicos de salde no Municipio de

Cordeiro, bem como do seu carater transitorio.
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§ 2° - A critério do chefe do Poder Executivo, poderao
ser designadas audiéncias publicas para esclarecer a

populagéo sobre o teor deste decreto.

Art. 7° Imediatamente apdés a edicao deste decreto, o
mesmo serd encaminhado ao Conselho Municipal de
Saude de Cordeiro, para que este atue oportunamente

dentro de suas competéncias.

Art. 8° Os servigos necessarios a prestagdo dos
servicos de satide no prédio do Hospital Antonio Castro
serdo contratados pelo Municipio de Cordeiro nos
termos da Lei 8.666 de 1993 e leis posteriores tratando

das contratagdes piblicas;

Art. 9° O presente ato ndo implica extingdo da pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos do

Hospital Antonio Castro.

Paragrafo unico - A requisicdo administrativa nao
implica sucessdo do Hospital Antonio Castro pelo
Municipio de Cordeiro em nenhum aspecto, preservada
a responsabilidade exclusiva daquela institui¢cao, quanto

as suas obrigagoes legais.

Art. 10 Eventuais danos causados ao Hospital Antonio
Castro em razdo da requisicdo administrativa serdo
apurados em processo administrativo formal e, se

comprovados, devidamente indenizados.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo deste
decreto correrdo a conta de dotagdes orgamentarias da
Secretaria Municipal de Salde, suplementadas se

necessario.

Art. 12 Este decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.

Gabinete do Prefeito, 10 de fevereiro de 2022.
LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

DECRETO N°022/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Considerando que no artigo 225, §1°, item Il da
Constituicdo Federal/1988 fica incumbido o Poder
Publico de definir, em todas as unidades da federagao,
espagos territoriais e seus componentes a serem

especialmente protegidos por lei;

Considerando ainda o Cddigo de Posturas do Municipio
de Cordeiro/RJ, a Lei municipal n° 94 de 12 de margo de
1983, titulo VII - art. 185 - estabelece que “A Prefeitura
exercera o Poder de Policia Administrativa, com relagédo

a ocupagdo de areas em vias e logradouros publicos”;

Considerando o Cédigo de Posturas do Municipio de
Cordeiro/RJ, Lei Municipal n° 94 de 12 de margo de 1983,
Titulo lll, Capitulo VIII art. 132 - estabelece que “a
Prefeitura colaborara com o Estado e a Unido para evitar
a devastacao das florestas e estimular a plantagao de

arvores nativas e outras espécies”;

Considerando o Decreto n° 026 de 06 de margo de 2015,

que cria a APA Municipal do Manancial, com 24,35 ha;

Considerando os respectivos regimentos internos das

referidas APAs Municipais;

Considerando que a gestora da APA do Manancial
Giovana Cerqueira Alves Marini, servidora publica
municipal aposentada, matricula n° 030211372, CPF n°
924.839.467-87 solicitou destituicdo da fungdo de
gestora da APA;

Considerando que a Lei n° 9985 (Lei do SNUC - Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao) determina que

uma Unidade de Conservagdo Municipal possua gestor
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nomeado por Decreto ou Ato do Chefe do Executivo

Municipal;

Considerando que o Decreto Municipal n°® 026/2015
determina que o Gestor da APA do Manancial seja
funcionario  publico

municipal (efetivo  ou

comissionado);

Considerando que o servidor Leandro Erthal Spinola
Oliveira, é servidor publico comissionado, sob matricula
n°® 021.211476;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado Gestor da APA Municipal do
Manancial, Leandro Erthal Spinola Oliveira, servidor
publico comissionado, matricula n° 021.211476, nos
termos do Decreto Municipal n° 026/2015 e da Lei n° 9985
(lei do SNUC).

Art. 2° - Fica revogado o inciso lll, do Art. 1°, do Decreto
n° 081, de 24 de maio de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.

Gabinete do Prefeito, 11 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE
PREFEITO

PORTARIA N° 165/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

DETERMINAR ao Departamento de Pessoal, que proceda

as anotagdes na ficha funcional do servidor abaixo

relacionado, a qual esta sendo remanejado da Secretaria
de origem para a Secretaria Municipal abaixo descrita
para dar prosseguimento as suas atividades laborativas,

a contar de 01 de fevereiro de 2022.

SERVIDOR MATRICULA CARGO SEC. ORIGEM SEC. ATUAL

/INICIUS MELO DE 302121334 | AUXILIAR SECRETRARIA SECRETARIA
VIACEDO DE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS | ADMINISTRACAO SAUDE

GERAIS

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 11 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

PORTARIA N°166/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para,
comporem a Comissao de Monitoramento e Avaliagio da
Chamada Publica e Gestor da Chamada Publica, oriundo
do CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022
de recolhimento e guarda de animais em estado de
soltura na cidade de Cordeiro nos Termos da lei
Municipal n° 2538/2021.

Gestor da Chamada Publica:
Paulo Roberto de Araujo Silva - matricula: 021211344

Comissdao de Monitoramento e Avaliagio da Chamada
Publica

Ana Cristina Gongalves Fonseca - matricula: 3012239
Rhaquel Feijé Santos Falcao - matricula: 02121137

Victor Pereira Garcia - matricula: 031211471
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Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 11 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

PORTARIA N°167/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

DESIGNAR os membros abaixo relacionados para,
comporem a Comissdo de selegdo, para o
CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022 de recolhimento e
guarda de animais em estado de soltura na cidade de

Cordeiro nos Termos da lei Municipal n° 2538/2021.
Comissao de selegio:

Leandro Erthal Spinola Oliveira - matricula: 021211476
Altino José Benicio de Almeida - matricula: 300131430
Gisely Orsi Guzzo - matricula: 40010976

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 11 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE
Prefeito

RESOLVE:

NOMEAR a servidora, PAULA GUIDA CORREA,
Professor I, matricula n® 116192, para exercer a fungédo
de DIRETORA ADJUNTA DA CRECHE MUNICIPAL
SANTA MONICA, a contar de 01 de fevereiro de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 11 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Cordeiro, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Constituigdo da Republica e pela Lei Orgénica do
Municipio, e considerando o Resultado Final do
Concurso Publico n.° 001/2019, homologado por meio do
Decreto Municipal n.° 016, de 13 de fevereiro de 2020, em
atendimento ao disposto no item 9.4 do Edital,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionada a
comparecer a Prefeitura Municipal de Cordeiro
(Departamento de Pessoal), das 11h30min as 17h, nos
dias 14 a 18 de janeiro, munido (a) das cépias e originais
dos documentos informados por e-mail no dia
11/02/2022, para analise.

PORTARIA N° 169/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Colocacéo

Nome

Cargo

53°

DANIELA CRISTINA BATISTA FREIMAN

Assistente de Educagéo

54°

LARISSA OLIVEIRA DE MOURA

Assistente de Educagéo

55°

ANA CAROLINE FERNANDES DE SOUZA

Assistente de Educagéo

56°

JOE VOGAS

Assistente de Educagéo

57°

KATIA DA SILVA BRANDAO

Assistente de Educagéo

58°

LAYSE NETY VIEIRA ALVES

Assistente de Educagéo

59°

ADRIANA MISQUITA BARROS

Assistente de Educagéo

60°

LARISSA BENEDITO DA SILVA BARROS

Assistente de Educagéo

61°

KISSILA T. GONCALVES JARDIM

Assistente de Educagéo

62°

TAIS FERREIRA DE CANHA VENANCIO

Assistente de Educagéo

63°

THAIS ABREU SIMOES HENRIQUES

Assistente de Educagéo

64°

VALQUIRIA MEDEIROS CAMPOS

Assistente de Educagéo

65°

JHENNIFFER CORREA DE SOUZA

Assistente de Educagéo

66°

SOLANGE PEIXOTO DA SILVA

Assistente de Educagéo

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito Municipal
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