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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: N.° 487/2021.

DATA DA DISPENSA: 18/03/2022

CONTRATADA: A HM PRODUTOS OTICOS LTDA - ME.,
LOCALIZADA A RUA FARINHA FILHO, N° 5 - LOJA SLJ
09 - CENTRO NOVA FRIBURGO - RJ, INSCRITA NO
C.N.P.J 21.053.861/0001-08.

OBJETO: AQUISICAO DE OCULOS DE GRAU PARA
ATENDER A CRIANGA INGRID DA SILVA CIPRIANO,
CONFORME PRESCRIGAO MEDICA DE 06 MESES.
PRAZO PARA EXECUGAO: IMEDIATO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, Il DA LEI 8666/93.
VALOR GLOBAL: R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS)
EMPENHO N. ° 235/2022

DATA DO EMPENHO: 18/03/2022

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

PROCESSO: N.° 093/2022.

DATA DA DISPENSA: 15/03/2022

CONTRATADA: SILVEIRA ABREU ARTIGOS DE
INFORMATICA E PAPELARIA LTDA, LOCALIZADA A
RUA VAN EVENS, N° 115 - CENTRO - CORDEIRO - RJ,
INSCRITA NO C.N.P.J 07.975.682/0001-05.

OBJETO:  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
LOCACAO DE EQUIPAMENOT COPIADORA, 04
UNIDADES - EQUIPAMENTO QUE IMPRIMA 5.000
(CINCO MIL) IMPRESSOES MENSAIS, QUE FORNEGA O
TONER, ASSITENCIA EM NO MAXIMO 24 HORAS. NAO
HAVENDO CONSERTO DOS EQUIPAMENTOS, TROCA
IMEDIATA, POR EQUIPAMENTO MODELO
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EQUIVALENTE, TODAS AS PECAS E MAO E OBRA E
CUSTO POR CONTA DO LOCADOR, PERIODO DE 06
MESES.

PRAZO PARA EXECUGAO: IMEDIATO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, Il DA LEI 8666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 10.992,00 (DEZMIL NOVECENTOS E
NOVENTA E DOIS REAIS)

EMPENHO N. ° 223/2022

DATA DO EMPENHO: 15/03/2022

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: N.° 128/2022.

DATA DA DISPENSA: 18/03/2022

CONTRATADA: JOYCE MARIA DA SILVA TORRES
BARBOSA, RUA ANTONIO G. FERREIRINHA, N° 238,
LAVRINHAS - CORDEIRO - RJ, INSCRITO NO CPF N°
158.821.487-74.

OBJETO: AJUDA DE CUSTO PARA A PACIENTE JOYCE
MARIA° DA SILVA TORRES BARBOSA E
ACOMPANHANTE, PARA TRATAMENTO AGENDADO NO
BANCO DE OLHOS - BOS/SP - SOROCABA,
AGENDADO PARA 06/04/2022.

PRAZO PARA EXECUGAO: IMEDIATO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, Il DA LEI 8666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 860,00 (OITOCENTOS E SSSENTA
REAIS).

EMPENHO N. ° 233/2022

DATA DO EMPENHO: 18/03/2022

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: N.° 128/2022.

DATA DA DISPENSA: 18/03/2022

CONTRATADA: JOYCE MARIA DA SILVA TORRES
BARBOSA, RUA ANTONIO G. FERREIRINHA, N° 238,
LAVRINHAS - CORDEIRO - RJ, INSCRITO NO CPF N°
158.821.487-74.

OBJETO: AJUDA DE CUSTO PARA A PACIENTE JOYCE
MARIA° DA SILVA TORRES BARBOSA E
ACOMPANHANTE, PARA TRATAMENTO AGENDADO NO
BANCO DE OLHOS - BOS/SP - SOROCABA,
AGENDADO PARA 26/04/2022.

PRAZO PARA EXECUGAO: IMEDIATO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, | DA LEI 8666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 860,00 (OITOCENTOS E SSSENTA
REAIS).

EMPENHO N. ° 233/2022
DATA DO EMPENHO: 18/03/2022

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

PROCESSO: N.° 100/2022.
DATA DA DISPENSA: 18/03/2022

CONTRATADA: DROGARIA DA PRAGA DE CORDEIRO
LTDA, LOCALIZADA A AVENIDA RAUL VEIGA, N° 242,
CENTRO - CORDEIRO - RJ, INSCRITO NO CNPJ N°
00.432.934/0001-00.

OBJETO: AQUISIGAO DE SUPLEMENTO NUTRICIONAL
RENAL D, PARA O PACIENTE ARl DE OLIVEIRA
CANDIDO.

PRAZO PARA EXECUGAO: IMEDIATO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, Il DA LEI 8666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 1.980,00 (HUM MIL NOVECENTOS E
OITENTA REAIS).

EMPENHO N.° 236/2022

DATA DO EMPENHO: 18/03/2022

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

OBJETO: Ref. a futura e eventual aquisigdo de
medicamentos de ordens judiciais, para atendimento da
farmacia de medicamentos excepcionais, conforme
especificagdes, quantitativos e condigdes estabelecidas

nos anexos | e Il do edital.

Pregao Eletronico N.° 014/2022 - Procedimento
Administrativo 466/2021

Considerando a decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe
de apoio, instituida pela portaria n° 031/2022, compostas
pelos membros: Pregoeira: Kelly Silva Bonifacio e
Equipe de Apoio: Barbara de Souza Lima e Thais de

Araujo Caeres que classificou as empresas abaixo.

Considerando ser do interesse Publico HOMOLOGO a
decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe de Apoio que
julgou e consideraram vencedoras do certame as

empresas:

I GREEN DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI, situado na Rua Luiz Fernandes Carriello, 52 -
Jardim Ornellas - Bom Jardim/RJ, CEP: 28.660-000,
inscrito no CNPJ sob o n.° 29.866.886/0001-32, com o
valor estimado de R$ 290.844,84 (duzentos e noventa mil
e oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta
centavos).

Il. ALTO PHARMA COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, situado na Rua Dr.
Julio Vieitas, 191 - Loja 1 — Centro — Sdo Sebastido do
Alto/RJ, CEP: 28.550-000, inscrito no CNPJ sob o n.°
12.956.760/0001-56, com o valor estimado de R$
65.574,64 (sessenta e cinco mil e quinhentos e setenta e
quatro reais e sessenta e quatro centavos).

M. DROGARIAS SERRANA2 DE MACUCO LTDA,
situado na Rua Dr. Mario Freire Martins, 189 — Centro —
Macuco/RJ, CEP: 28.545-000, inscrito no CNPJ sob o n.°
28.922.328/0001-84, com o valor estimado de R$
72.742,84 (setenta e dois mil e setecentos e quarenta e

dois reais e oitenta e quatro centavos).

V. DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES
EIRELI ME, situado na Rua Peru, 454 — Centro — Ouro
Verde do Oeste/PR, CEP: 85.933-000, inscrito no CNPJ
sob o n.° 25.279.552/0001-01, com o valor estimado de
R$ 50.588,58 (cinquenta mil e quinhentos e oitenta e oito
reais e cinquenta e oito centavos).

V. ZELO COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, situado na Rua

Ferreira Cardoso 90, Maria da Graga - Rio de Janeiro/RJ,
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CEP: 21.050-470, inscrito no CNPJ sob o n.’
13.042.708/0001-57, com o valor estimado de R$ 1.980,00
(um mil e novecentos e oitenta reais).

VI JP ITA LTDA, situado na Rua D. Emilia Pereira
de Pinho, 60 — Centro - Aperibé/RJ, CEP: 28.495-000,
inscrito no CNPJ sob o n.° 28.441.975/0001-74, com o
valor estimado de R$ 65.429,16 (sessenta e cinco mil e

quatrocentos e vinte e nove reais e dezesseis centavos).

Dé-se ciéncia a firma vencedora, com determinagéo para

as providéncias cabiveis e necessarias.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

Cordeiro-RJ, em 17 de Margo de 2022.

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO

Secretario Municipal de Satde

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

OBJETO: Ref. a aquisicao de Caminhao Basculante, para
atendimento a Secretaria Municipal de Agricultura,
conforme especificacdes, quantitativos e condig¢oes

estabelecidas nos anexos | e Il do edital

Pregao Eletronico N.° 0052022 - Procedimento
Administrativo 1299/2021

Considerando a decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe
de apoio, instituida pela portaria n° 031/2022, compostas
pelos membros: Pregoeira: Kelly Silva Bonifacio e
Equipe de Apoio: Thais de Araujo Caeres e Barbara de

Souza Lima que classificou a empresa abaixo.

Considerando ser do interesse Piblico HOMOLOGO a
decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe de Apoio que

julgou e considerou vencedora do certame a empresa:

I TRANSFUTURO COMERCIO DE VEICULOS
LTDA, situado na Rodovia Presidente Dutra, 15.490 -
BR116 - Rancho Novo - Nova Iguagu/RJ, CEP: 26.015-
005, inscrito no CNPJ sob o n.° 08.520.149/0002-94, com
o valor estimado de R$ 490.000,00 (quatrocentos e

noventa mil reais).

Dé-se ciéncia a firma vencedora, com determinagao para

as providéncias cabiveis e necessarias.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

Cordeiro-RJ, em 21 de Margo de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO

OBJETO: Ref. a aquisi¢ao de veiculos para a Vigilancia
em Salde, do Fundo Municipal de Salde, conforme
especificagdes, quantitativos e condicdes estabelecidas

nos anexos | e Il do edital.

Pregao Eletronico N.° 011/2022 - Procedimento
Administrativo 414/2021

Considerando a decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe
de apoio, instituida pela portaria n° 031/2022, compostas
pelos membros: Pregoeira: Kelly Silva Bonifacio e
Equipe de Apoio: Thais de Araujo Caeres e Barbara de
Souza Lima que classificou a empresa abaixo.

Considerando ser do interesse Publico HOMOLOGO a
decisdo da Sra. Pregoeira e sua Equipe de Apoio que

julgou e considerou vencedora do certame a empresa:

! WW PADUA VEICULOS E PEGAS LTDA, situado
na Rua José de Alencar Leite, 39 Centro — Santo Antonio
de Padua/RJ, CEP: 28.470-000, inscrito no CNPJ sob o
n.° 03.857.486/0001-77, com o valor estimado de R$
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164.800,00 (cento e sessenta e quatro mil e oitocentos

reais).

Dé-se ciéncia a firma vencedora, com determinagao para

as providéncias cabiveis e necessarias.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

Cordeiro-RJ, em 18 de Margo de 2022.

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO

Secretario Municipal de Satde

EDITAL DE ELIMINACAO DE CANDIDATO DE
PROCESSO SELETIVO

O Prefeito Municipal de Cordeiro, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢coes legais, conferidas
pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgénica do
Municipio, e considerando o Resultado Final do
Processo Seletivo — Mediadores n° 001/2022, TORNA
PUBLICA A ELIMINAGAO dos candidatos abaixo

relacionados,

SITUACAO
DESISTENCIA

CANDIDATO
DEISIANE BELINGER

Cordeiro, 22 de margo de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Cordeiro, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢cées legais, conferidas
pela Constituigdo da Republica e pela Lei Orgéanica do
Municipio, e considerando o Resultado Final do
Processo Seletivo n.° 001/2022, CONVOCA os

candidatos abaixo relacionados a comparecer a

Secretaria Municipal de Educagdo munido (a) das copias
e originais dos documentos informados no item 12.3 e
124 do edital até o dia 24/03/2022 sob pena de

eliminagao.

Nome

VANIA BRAGA RIBEIRO

Cordeiro, 22 de margo de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito Municipal

i
Estado do Rio de Janeiro
Cimara Municipal de Cordeiro
Poder Legislativo
Cordeiro — Cidade Exposi¢io

RESOLUCAO N° 05/2022

APROVA O SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CORDEIRO - RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, por seus representantes legais aprovou e

em seu home promulgo a seguinte

RESOLUGAO:

CAPITULO|
DA ADMINISTRAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional a
que se refere o Artigo 22 da Lei n° 2.570/2021, designada
pelo Presidente da Camara Municipal de Cordeiro,
reunir-se-a 60 (sessenta) dias antes dos periodos
destinados a progressido estabelecida no art. 17 da
referida Lei, com vistas a:

I - solicitar a identificagdo dos servidores que
adquiriram direito a progressao;
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Il - apurar os resultados dos instrumentos de avaliagdo
de desempenho e solicitar nova avaliagao, quando for o
caso;

Il - analisar e formalizar as propostas de concessao de
progressbes com base no resultado obtido nos
instrumentos de avaliagio de desempenho dos
servidores;

IV - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores
que adquiriram direito a progressao;

V - decidir sobre os recursos manifestados contra os
atos a que se referem os incisos IV deste artigo;

VI - preparar o relatério final de seus trabalhos e

encaminha-lo ao Presidente da Camara.

Art. 2° - Cabera ao Chefe de Departamento de Pessoal da
Camara promover:

| - a apuragao do intersticio cumprido pelo servidor;

Il - o preenchimento do item denominado identificagdo
no Formulario de Avaliagdo de Desempenho;

lll - a distribuicdo e o recolhimento do Formulario de
Avaliagdo de Desempenho as chefias e aos servidores,
para auto avaliagao;

IV - as medidas cabiveis para que o Formulario de
Avaliacdo de Desempenho seja devolvido no tempo

previsto, devidamente preenchido;

Art. 3° - O resultado dos trabalhos da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional sera publicado em érgao de
divulgacao oficial da Camara, a partir da data de sua

conclusao.

Art. 4° - Os servidores que se julgarem prejudicados
pelos resultados apresentados terdo o prazo de 10 (dez)
dias uteis, a partir da data da respectiva publicagao, para
recorrer a Comissao de Desenvolvimento Funcional, que

se manifestara nos 10 (dez) dias uteis subsequentes.

Paragrafo Unico. Havendo alteragdo dos resultados, a
Comissao de Desenvolvimento Funcional fara nova

publicagéo.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 5° - A contagem do tempo efetivamente trabalhado
sera feita com base nos assentamentos funcionais dos

servidores.

Paragrafo Unico. Serdo computados, como de efetivo
exercicio, as férias, as faltas justificadas e os demais
periodos de afastamento assim previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cordeiro.
CAPITULO Il

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.6° - Para a apuragdo do merecimento sera adotado
um Unico instrumento de avaliagao de desempenho para

todos os servidores da Camara Municipal.

Art. 7° - O Formuldrio de Avaliacio de Desempenho
registrara os seguintes fatores:

| - qualidade do trabalho produzido;

I - comprometimento com os resultados
organizacionais;

Il - colaboragao;

IV - assiduidade e pontualidade;

V - relacionamento interpessoal;

VI - criatividade;

VIl - participagao em curso realizado pela Camara ou por

iniciativa do servidor.

Art. 8° - O instrumento de avaliagio de desempenho

constitui o Anexo | deste Regulamento.

Art. 9 - As definigbes dos fatores de avaliagdo de
desempenho estdo estabelecidas no  préprio
instrumento de avaliagdo de desempenho previsto no
Anexo | desta Resolugao.

Art. 10 - A cada fator de avaliagdo correspondem (trés)

situagoes de desempenho representadas por conceitos,
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de acordo com o estabelecido no préprio instrumento de

avaliagao de desempenho.

Paragrafo dnico. Os conceitos de desempenho
expressam os graus a serem atribuidos aos servidores

em cada um dos fatores de avaliagao.

Art. 11 - Cada situagdo de desempenho possui um
determinado valor em pontos, conforme ponderagio
estabelecida para os fatores de avaliagdo e apresentada

no Anexo Il deste Regulamento.

Paragrafo nico. Os pontos atribuidos aos conceitos de
desempenho estao estabelecidos, por fatores, no Anexo

Il deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DO
DESEMPENHO

Art.12 - O preenchimento do Formulario de Avaliagao de
Desempenho sera realizado, anualmente, pela chefia
imediata a qual o servidor estiver subordinado e pelo

préprio avaliado.

Art. 13 - Os avaliadores deverao:

| - atribuir, ao servidor avaliado, um conceito para cada
fator compativel com o desempenho demonstrado
preenchendo, no Formulario de Avaliagdo de
Desempenho, o campo destinado para tal fim;

Il - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se
a observagdo e a analise do seu desempenho, no
sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e
opinides pessoais no processo de avaliagdo;

Il - discutir com o servidor os resultados da avaliagao
realizada por eles e pelo préoprio servidor;

IV - encaminhar os Formuldrios de Avaliagido de
Desempenho devidamente preenchidos e assinados a

Comissdao de Desenvolvimento Funcional, dentro do

prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de seu

recebimento;

§ 1° - A discussdo mencionada no inciso lll deste artigo
tera como objetivo encontrar um denominador comum
entre o resultado obtido na avaliagdo de desempenho

realizada pela chefia e a apresentada pelo servidor.

§ 2° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia
substancial em relagdo ao resultado de avaliagdo, a
Comissdao de Desenvolvimento Funcional devera

solicitar, a chefia e ao servidor avaliado, nova avaliagao.

§ 3° - Considera-se divergéncia substancial aquela que
ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de
pontos da avaliagao.

§ 4° - Ratificadas, pela chefia e pelo servidor, a primeira
avaliagdo, cabera a Comissao pronunciar-se a favor de

uma delas.

§ 5° - Para pronunciar-se a favor de uma das avaliagdes
mencionadas no § 2° deste artigo, a Comissao podera
consultar outras chefias ou servidores que usufruam ou
tenham usufruido, no Ultimo ano, dos resultados do

trabalho produzido pelo servidor avaliado.

§ 6° - Nao sendo substancial a divergéncia entre os
resultados apurados, prevalecera o apresentado pela

chefia imediata.

§ 7° - As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao
orgao responsavel pela manutengdo  dos
assentamentos funcionais dos servidores, os dados e
informagdes necessérios a avaliagdo do desempenho de

seus subordinados.

Art. 14 - Os servidores, quando em processo de auto
avaliagdo, deverao atribuir, a si proprios, para cada fator,

um conceito compativel com seu desempenho
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preenchendo, no instrumento de avaliagdo, o campo
destinado para tal fim.

Paragrafo tnico. O servidor devera limitar-se a registrar
o conceito referente a sua atuagao no periodo e nao ao

que poderia ter sido, em funcao de sua capacidade.

Art. 15 - Cabera a Comissao de Desenvolvimento

Funcional:

| - orientar as chefias e os servidores quanto aos
objetivos, procedimentos e cuidados relativos a

avaliagdo de desempenho;

I - apurar a pontuagdo dos servidores avaliados,
registrando e totalizando, no item “Apuracao Total” do
Formulério de Avaliagdo de Desempenho, os pontos
obtidos em cada fator, valendo-se da Tabela de pontos

constante do Anexo lll deste Regulamento;

Il - convocar os avaliadores para prestarem
esclarecimento e, caso se constate erros, distor¢cdes ou
divergéncias  substanciais entre os resultados
apresentados pela chefia e pelo servidor avaliado,
determinar a realizagdo de nova avaliagio de
desempenho, se for o caso, conforme o disposto no art.

14 deste Regulamento.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO

Art. 16 - De acordo com o art. 15 da Lei n° 2.570/2021,
progressdo é a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento para outro, imediatamente seguinte, dentro
da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo

critério de merecimento.

Art. 17 - O servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei n® 2.570/2021 passara
automaticamente para o padrao de vencimento seguinte,

reiniciando- se a contagem de tempo e as anotagdes de

ocorréncias para efeito de nova apuragio de

merecimento.

Art. 18 - Caso ndo alcance o grau de merecimento
minimo, o servidor permanecera no padrio de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrao, para

efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 19 - Os efeitos financeiros decorrentes da
progressdo prevista neste Capitulo serdo pagos ao
servidor a partir do més subsequente a sua concessao,

com efeitos retroativos a data em que foi concedida.
Art. 20 - As chefias deverdo registrar as informagoes e
os dados necessarios a afericio de desempenho de

seus subordinados.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 21 - Os atos concedendo a progressdo obedecerao,

rigorosamente, a ordem das listas de classificagao.

Art. 22 - Constituem partes integrantes deste

Regulamento os Anexos |, Il e lll, que 0 acompanham.

Art. 23 - Este Regulamento entrard em vigor na data de

sua publicagao.

Sala das Sessoes Juscelino Kubitschek, 21 de margo de 2022.

Pablo Sérgio de Freitas

Presidente
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Cidade Exposigia

Cidade Exposicio

ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME:
MATRICULA:
CARGO:

CHEFIA IMEDIATA:

LOTACAO:

CONCEITUACAO

Com base no quadro ao lado,

3 Nao Atingiu as
preencha, abaixo, o campo 2

Atingiu
iamente as

Superou as

: . E
denominado Conceito. '

Expectativas

E: ivas

P

NA

S

SE

AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES

CONCEITO

SUBTOTAL
PONTOS

01 - QUALIDADE DO TRABALHO PRODUZIDO
Este fator destina-se a verificar se o servidor observa os
padroes de qualidade estabelecidos pela Camara para a
realizagio dos trabalhos que lhe sao atribuidos. Ao
analisar este fator, considerar também o cuidado com a
apresentagdo do contetido e a observancia dos prazos

definidos para a do dos me

02 - COMPROMETIMENTO COM OS
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS

Este fator destina-se a verificar o nivel de
comprometimento do avaliado com o trabalho que
realiza, medindo sua capacidade para entregar-se
plenamente ao exercicio de suas fungdes e para aplicar
seus conhecimentos na solugdo de problemas e na
btengao dos Itados p didos pela Camara,
observados os prazos e os padrdes de qualidade

03 - COLABORACAO

Este fator destina-se a analisar o interesse e a
predisposi¢do do servidor em colaborar com os colegas
de trabalho, com a chefia e com os representantes dos
demais orgaos da Camara Municipal na execugao das

ividades diarias, no d 1vi de proj; ou
na formulagao de politicas institucionais, conforme o
caso.

FATORES

CONCEITO

SUBTOTAL
PONTOS

04 — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Este fator destina-se a aferir a frequéncia do servidor ao
local de trabalho e sua capacidade para observar os
horarios estabelecid

05 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Este fator destina-se a considerar a habilidade do
avaliado para relacionar-se com a chefia, os colegas de
trabalho e o piblico em geral.

06 - CRIATIVIDADE

Este fator destina-se a analisar a capacidade do servidor

para desenvolver novos padrdes de pensamento, ter

ideias originais e propor solugdes alternativas aos
bl surgidos no trabalk

07 — PARTICIPACAO EM CURSO REALIZADO
PELA CAMARA OU DE INICIATIVA DO
SERVIDOR

Para preencher este fator nao é necessario atribuir
conceito, basta buscar, na Tabela de Pontos abaixo
relacionada, a a0 adequada a carga horaria do

P
curso realizado. Dispor o resultado encontrado na
coluna d inada Subtotal deste Formulario.

obtidos em cada fator de avaliagao).

RESULTADO: Total de pontos obtidos no formulario (soma dos subtotais

Assinatura do Avaliador

Data

Assinatura do Servidor

Data

PARTICIPACAO EM CURSO REALIZADO PELA CAMARA OU POR INICIATIVA
DO SERVIDOR - TABELA DE PONTOS

CARGAIOIIADOSCUSOSOU | poxruacio s
SERVIDOR

Até 30 horas 10

Acima de 30 até 60h 20

Acima de 60h 30

ANEXO IT
PONDERACAO DOS FATORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES

PESOS %

Qualidade de Trabalho Produzido

40

Comprometimento com os Resultados
Organizacionais

Colaboracao

Assiduidade e Pontualidade

Relacionamento Interpessoal

Criatividade

Participagdo em Curso Realizado pela
Camara ou Iniciativa do Servidor

TOTAL

100

ANEXO 11
PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES/CONCEITUACAO

NA

SE

Qualidade de Trabalho Produzido 40

80

Compr com os Resultad

Organizacionais

30

Colaboragao 15

30

Assiduidade e Pontualidade 5

Relacionamento Interpessoal 10

Criatividade 5

Participagao em Curso Realizado pela
Camara ou Iniciativa do Servidor

30

TOTAL 100

200

300
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