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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.1. O objeto deste chamamento publico é a selecdo de organizacdes da
sociedade civil sem fins lucrativos, que tem por finalidade firmar termo de parceria
por interesse publico com entidade da sociedade civil que ofereca atendimento a
pessoas idosas e/ou pessoas portadoras de deficiéncia intelectual e mdiltipla, nas
areas de educacdo, saude e assistencial. A sociedade devera dispor ainda de local
fisico adequado para a parceria estabelecida, bem como transporte para 0s usuarios
de suas residéncias até a sede da entidade, de acordo com as especificacbes
constantes no Edital.

1.1.1.1. A parceria objeto deste chamamento publico envolve a celebracdo de
doacédo oriundas do programa de trabalho Fonte de Recursos Provenientes do
Municipio, do orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2. DESCRICAO DO SERVICO:

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade
em oferecer, indiretamente, através de pessoa (s) juridica (s) de direito privado sem
fins lucrativos selecionada por este processo seletivo, para a execucao de Servigcos
de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade:

2.1.1 Servicos de Protecédo Social de Alta Complexidade:

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade compreende servicos de
acolhimento institucional, visando proteger pessoas pelo abrigamento
temporario/transitério, com atendimento integral em caso de pessoas em
vulnerabilidade social, em situagcdo de rua, com vinculos sociais e familiares
fragilizados e/ou rompidos e que apresentam diferentes demandas.

Trata-se de uma unidade, semelhante a uma residéncia, destinada ao
acolhimento institucional imediato, provisério e emergencial, com profissionais
preparados para acolher, com privacidade, pessoas adultas, idosas, com deficiéncia,
com auséncia de residéncia e/ou sem condi¢des de auto-sustento.

A intencdo é oferecer condicbes para a superacdo das causas e
consequéncias das situacdes de violacéo de direitos e/ou vulnerabilidade.

2.1.1 Servicos de Protecéo Social de Média Complexidade:

Sao considerados Servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Meédia
Complexidade aqueles que oferecem atendimento especializado a familias e
individuos que vivenciam situacdes de vulnerabilidade, com direitos violados,
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geralmente inseridos no nucleo familiar. A convivéncia familiar esta mantida, embora
0s vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameacados.

Estes servicos demandam maior especializacdo no acompanhamento familiar
e maior flexibilidade nas solucbes protetivas. Nessa direcdo, exigem uma gestao
mais complexa e articulada com a rede de assisténcia social das outras politicas
publicas, com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos Tutelares e outros
Orgdos de defesa dos Direitos e do Sistema de Garantia de Direitos.

Os servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade voltados em
atendimento especializado a familias e individuos portadores de deficiéncias e tem
por finalidade de promover a autonomia, a inclusao social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe multidisciplinar e
habilitada para a prestacao de servigos.

2.2. A organizacao Social devera elaborar um Plano de Trabalho, em conformidade
com o modelo (Anexo |) apresentado neste Termo de Referéncia, redigida em
linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima pagina e
rubricada nas demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador
(devidamente identificado por meio do estatuto ou procuracdo), sob pena de
desclassificacéo.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DAS RESPONSABILIDADE DAS
ENTIDADES:

3.1. O Presente Edital tera como valor de Referéncia o montante de R$ 132.000,00
valor que a Administracdo Publica como parceira ira dispor de pagamentos mensais.

3.2. As despesas decorrentes da realizacdo da parceria objeto deste chamamento
publico estdo programadas em dotacdo orgcamentaria propria, prevista no orcamento
do Municipio de Cordeiro para o exercicio de 2022.

3.3. As despesas decorrentes da realizacdo da parceria do objeto deste
chamamento publico serdo executadas tendo em conta especifica para recebimento
dos recursos.

3.4. E de responsabilidade exclusiva das organizacdes da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

3.5. E de responsabilidade exclusiva das organizacdes da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus
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incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

3.6. O pagamento da remuneracdo da equipe contratada pelas organizacdes da
sociedade civil com os recursos recebidos ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

3.6.1. E vedado:

3.6.1.1. Utilizar recursos financeiros provenientes da parceria objeto desta prestacdo
de servigo para finalidade alheia ao seu objeto;

3.6.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
financeiros provenientes da parceria objeto deste chamamento publico, salvo em
hipbteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

4, DO CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital 31/03/2022
Entrega dos documentos 18/04/2022
Audiéncia publica para andlise das documentacbes das 19/04/2022 a
organizacdes da sociedade civil e abertura do envelope. 20/04/2022
Divulgagcdo das organiza¢des habilitadas e selecionadas, no 25104/2022

site da Prefeitura. www.cordeiro.rj.gov.br

Prazo para recurso (10 dias) 25/04/2022 &

05/05/2022
Analise dos recursos pela comissao 06/05/2022
Divulgagdo do resultado final no site da Prefeitura
(www.cordeiro.rj.gov.br) e no Diério Oficial do Municipio de 09/05/2022
Cordeiro.
5. DA PARTICIPAQAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Apenas poderdo participar deste chamamento publico organizacbes da
sociedade civil, sem fins lucrativos, que sejam representativas deste chamamento
publico, e sediadas no Municipio de Cordeiro.

5.2. Consideram-se organizac¢des da sociedade civil:

5.2.1. Entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios ou
3
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associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

5.2.2. As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acfes de combate a pobreza e de geracao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.

5.2.3. As organizacoes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

5.3. Est4 impedida de participar deste chamamento publico e de celebrar parceria
com o Municipio de Cordeiro a organizacéo da sociedade civil que:

5.3.1. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

5.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada,

5.3.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de fomento ou de fomento, estendendo-se a vedacéo
aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.3.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

5.3.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

5.3.3.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo;

5.3.3.3. A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

5.3.3.4. Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar
4
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a penalidade:

5.3.3.5. Suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

5.3.3.6. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;

5.3.3.7. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

5.3.3.8. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo.

5.3.4. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

5.3.5. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

5.3.5.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

5.3.5.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

5.3.5.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho
de 1992.

5.4. Em qualquer das hipéteses previstas no subitem 5.3., persiste o impedimento
para participar deste chamamento publico e celebrar parceria enquanto ndo houver
0 ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da
sociedade civil ou seu dirigente.

5.5. Nado séao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

6. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
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6.1. As entidades que patrticipardo do presente Edital deverdo apresentar Plano de
Trabalho e os documentos exigidos de acordo com o previsto na Lei n° 13.019/14, e
suas alteracdes previstas na Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015, Decreto n°
24/2019.

6.2. Os documentos deverdo ser entregues de forma fisica no endereco: da
SMDSDH, situada: av. Presidente Vargas, 400 - Centro — Cordeiro/RJ. NAO SERA
ADMITIDA OUTRA FORMA DE ENTREGA.

6.2.1. A entrega fisica no endereco do item 6.2, respeitando as datas previstas,
devera ser realizada no dia 18 de abril de 2022. Apés o prazo limite, nenhuma
documentacéo sera recebida ou aceita.

6.3. A 1° etapa classificatoria, ETAPA 1 - HABILITACAO JURIDICA
ADMINISTRATIVA.

6.3.1. O proponente devera apresentar o envelope n° 01 (HABILITACAO JURIDICA
ADMINISTRATIVA) com a identificacdo abaixo, da seguinte forma:

ENVELOPE N°. 01
HABILITACAO JURIDICA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2022
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ NO:

6.3.1.1. ENVELOPE N° 01 - HABILITAC}AO JURIDICA ADMINISTRATIVA -
Obrigatério constar por fora do envelope a etiqueta acima e dentro do mesmo toda a
documentacéo listada nos itens abaix:

a. Copia do Estatuto da entidade;

b. Cépia do termo de posse do (a) representante legal ou copia da ata que o (a)
elegeu, qguando ndo constar o nome do (a) representante no estatuto da ata de
eleicdo do quadro dirigente atual;

c. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

d. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles; (ANEXO VIl e XVI)

e. Documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, de que a entidade possui, no minimo,

6



Cid;de Expo;i);:io
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

dois anos de existéncia;

f. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas
administrados);

g. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

h. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo
decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

i. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
organizacao da sociedade civil;

j. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
organizacao da sociedade civil;

k. Do dirigente maximo da entidade informando que a mesma nédo esta impedida de
receber recursos pelo Tribunal de Contas do Estado de Rio de Janeiro e de celebrar
qualguer modalidade de parceria com Orgaos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragdes posteriores; (ANEXO VIl e XIV)

|. Comprovante dos dados bancarios do proponente (banco, agéncia e conta
corrente), juntamente com a copia do cartdo do Banco. (ANEXO XVI)

m. Comprovacdo de que a entidade funciona no endereco por ela declarado.
(ANEXO X)

n. Declaracdo de comprovacdo do cumprimento das exigéncias previstas na alinea
“a”, inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracbes
posteriores; (ANEXO VI e IX)

a) no minimo, um, dois ou trés anos de
existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Uniao,
admitida a reducdo desses prazos por ato
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especifico de cada ente na hipotese de
nenhuma organizacdo atingi-los; (Incluido
pela Lei n° 13.204, de 2015)

0. Certiddes contidas nos incisos Il, lll, do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteracdes posteriores;

“Il - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa, de acordo com a legislacéo aplicavel de cada ente federado;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial. (Redacéo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015).

p. Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional, bem como as instalacdes da OSC foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto do ajuste; (ANEXO IV).

g. Demonstrativo dos custos apurados para a estipulacado das metas e do orgamento
da parceira com a Prefeitura; (ANEXO XII)

r. Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade; (ANEXO XI)

s. Declaracao atualizada de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade. (ANEXO XVII)

t. Declaracdo de ciéncia e de concordancia e de veracidade de informacdes.
(ANEXO V)

u. Comprovacéo de participacdo em Projeto em anos anteriores, com comprovacgao
(matérias de jornais, folhetos, reportagens, depoimentos, registros fotograficos e de
filmagem, entre outros), incluindo curriculo de atividades.

v. Declaracdo de transparéncia em conformidade com disposto no art. 11 pela Lei
Federal n® 13.204, de 2015. (ANEXO XIlI).

6.4. A segunda fase classificatéria Etapa Il = HABILITACAO DO PLANO DE
8
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TRABALHO

6.4.1. O proponente devera apresentar o envelope n° 02 (HABILITACAO DO
PLANO DE TRABALHO) com a identificacdo abaixo, da seguinte forma:

ENVELOPE N°. 02
HABILITACAO DO PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 001/2022
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ Ne:

6.4.1. Plano de Trabalho devera ser entregue em papel timbrado e dele deverao
constar, no minimo, as informacdes abaixo elencadas, sendo que ndo serdo
habilitadas as propostas que ndo cumpram os seguintes requisitos: (ANEXO Il e IlI)

a. Titulo do Plano de Trabalho;
b. Objetivos (gerais e especificos);

c. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

d. Descricdo da Metodologia ou forma de execucao das atividades ou dos projetos e
de cumprimento das metas a eles atreladas;

e. Etapas ou Fase de Execucéo;

f. Descricdo de metas (mensuraveis) a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

g. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

h. Curriculo dos Integrantes da Equipe Técnica e do Coordenador do Projeto;

I. Quadro de Origem dos Recursos — planilha com fonte e valor de recursos
necessarios a execucao do projeto,

j- Planilhas de especifica¢bes das aquisi¢cdes (quantidade, itens e valor minimo de
referéncia) dos itens a serem adquiridos com recursos do Termo de Fomento;

k. Cronograma Fisico Financeiro — Plano de Trabalho Mensal, indicando valores e
desembolsos dos recursos pleiteados juntos a parceria.

8. DA SELECAO
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8.1. O Edital é destinado a selecdo e ao credenciamento de propostas
encaminhadas por Entidades sendo que, a partir da avaliacdo pela Comissao
Selecéo e, estando de acordo com as condi¢cdes de participacdo previstas no item 5
e de documentacdo descritas no item 6, serdo prosseguidos 0s
encaminhamentos/procedimentos referentes ao rito processual pertinente para
formalizacdo da parceria.

8.2. O processo de selecdo previsto por este Edital sera realizado pela Comisséo
Selecdo, constituida pela equipe designada pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com base nos parametros deste Edital
e publicada em no Diario Oficial do Municipio de Cordeiro e sera composta de 02
(dois) membros.

8.3. As propostas serdo julgadas pela Comissao de Selecéo, cujas decisdes estarao
obrigatoriamente embasadas em parecer técnico, o qual expressamente justifique e
respalde tanto a pontuacdo atribuida em cada um dos critérios de julgamento,
quanto o calculo da sua pontuacao final.

8.4. Estara impedido de participar da Comisséo de Selecao pessoa que, nos ultimos
cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento publico.

8.5. Cada projeto habilitado sera obrigatoriamente avaliado pelos 02 (dois) membros
da Comissédo, devendo todos os trabalhos ser registrados em ata, devidamente
assinada por todos.

8.6. O julgamento das propostas basear-se-a nos seguintes critérios e pontos:

CRITERIOS DE JULGAMENTO | METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO

- GRAU PLENO ATENDIMENTO (3,0) —
DE 10 A 20 BENEFICIARIOS

. - GRAU SATISFATORIO DE
A) IMPACTO ECONOMICO NO | ATENDIMENTO PARCIAL (1,5) — DE 21

PROJETO: A 40 BENEFICIARIOS

) - O NAO ATENDIMENTO OU O
01. NUMERO DE ATENDIMENTO INSATISFATORIO (0,0). : 3.0
BENEFICIARIOS DE MODO OBS.: A ATRIBUICAO DE NOTA “ZERO”
DIRETO; NESTE CRITERIO IMPLICA

ELIMINACAO DA PROPOSTA, POR
FALTA DE CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL DA OSC
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B) CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL DA
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL E
PORTFOLIO APRESENTADOS
PELA ENTIDADE.

01. COMPROVAGCAO DE
PARTICIPACAO EM
PROJETO EM ANOS
ANTERIORES, COM
COMPROVAGCAO (MATERIAS
DE JORNAIS, FOLHETOS,
REPORTAGENS,

DEPOIMENTOS, REGISTROS
FOTOGRAFICOS E DE
FILMAGEM, ENTRE
OUTROS), INCLUINDO
CURRICULO DE ATIVIDADES

- GRAU PLENO DE CAPACIDADE
TECNICO OPERACIONAL

(2,0).

- GRAU SATISFATORIO DE
CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL
(1,0).

- O NAO ATENDIMENTO OU O
ATENDIMENTO INSATISFATORIO DO
REQUISITO DE CAPACIDADE
TECNICO-OPERACIONAL (0,0).

OBS.: A ATRIBUICAO DE NOTA “ZERO”
NESTE CRITERIO IMPLICA
ELIMINACAO DA PROPOSTA, POR
FALTA DE CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL DA OSC

2,0

C)INFORMACOES SOBRE AS
ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS. CONSISTENCIA
E COERENCIA DO PROJETO
COM OS OBJETIVOS DA
PROPOSTA, ADEQUADA
CONCEITUALMENTE AO
OBJETO DO EDITAL, COM
DETALHAMENTO DA
PROPOSTA.
01. A SINOPSE (MEMORIAL
DESCRITIVO DE PROJETO
CONTENDO TODOS OS
DETALHES SOBRE O NOVO
PROJETO)

- GRAU PLENO DA DESCRICAO (2,0)

- GRAU SATISFATORIO DA
DESCRICAO (1,0)

- O NAO
DESCRICAO
ERRONEA (0,0)
OBS.: A ATRIBUICAO DE NOTA “ZERO”
NESTE CRITERIO IMPLICA
ELIMINACAO DA PROPOSTA, POR
FALTA DE CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL DA OSC

ATENDIMENTO OU
INSATISFATORIA  OU

2,0

D) DO
EXPERIENCIA:

TEMPO DE

EXPERIENCIA EM
PROJETOS

- GRAU DE EXPERIENCIA DE 10 A 5
ANOS, PLENO EXPERIENCIA (3,0)

- GRAU DE EXPERIENCIA DE 4 A 1
ANO, EXPERIENCIA PARCIAL (1,5)

- O NAO ATENDIMENTO OU O
ATENDIMENTO INSATISFATORIO (0,0).
OBS.: A ATRIBUICAO DE NOTA “ZERO’
NESTE CRITERIO IMPLICA
ELIMINACAO DA PROPOSTA, POR
FALTA DE CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL DA OSC

3,0

8.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
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b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D);

8.8. Cada projeto sera avaliado por 02 (DOIS) membros da Comisséo Selecdo e a
nota final serd o somatério das pontuacdes recebidas de acordo com os critérios
estabelecidos no item 9.6

8.9. Apuradas as notas das propostas, a Comissdo de Selecdo as ordenara de
forma decrescente e classificara as organizacbes da sociedade civil participantes,
restando selecionadas as organizacdes da sociedade civil cujas propostas tenham
sido atribuidas as maiores notas.

8.10. Havendo empate entre a nota final dos projetos, o desempate sera dado pela
nota obtida no critério histérico da organizacdo da sociedade civil e portfdlio
apresentados pela entidade.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado do julgamento das habilitagcdes ou inabilitacbes e das propostas das
organizacdes da sociedade civil selecionadas sera também divulgado no endereco
eletrénico www.cordeiro.rj.gov.br, sitio oficial da administragédo publica na Internet.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Apés a divulgacgéo oficial do resultado das habilitagbes ou inabilitacdes e do
julgamento das propostas das organizacdes da sociedade civil selecionada, sera
concedido prazo para que qualquer entidade participante interponha recurso
administrativo.

10.2. Durante o prazo para a interposicdo de recurso administrativo, os autos do
processo ficardo com vista franqueada aos interessados.

10.3.Para a interposicdo de recurso administrativo contra o julgamento das
habilitacdes ou inabilitagbes e das propostas das organizagfes da sociedade civil
selecionadas deverdo ser observados:

a) Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de raz0es de legalidade
e de mérito. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a
qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a
autoridade superior. Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso
administrativo independe de caugao.

b) O recurso administrativo tramitar& no maximo por trés instancias
administrativas, salvo disposicdo legal diversa, qual seja comisséo de
selecdo (12 instancia), gestor do termo e procuradoria geral do municipio.

c) Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
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| — os titulares de direitos e interesses que forem partes no processo;

Il — aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela
deciséo recorrida;

Il — as organizacdes e associaglOes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;

IV — os cidadaos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Salvo disposicao legal especifica, € de dez dias o prazo para interposi¢ao de
recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacdo oficial da
decisdo recorrida. Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso
administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do
recebimento dos autos pelo 6rgdo competente, podendo o referido prazo ser
prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos
que julgar conveniente.

Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo,
sendo certo que, em havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparacdo decorrente da execucdo, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo
ao recurso.

Interposto o recurso, o érgao competente para dele conhecer deveréa intimar
os demais interessados para que, no prazo de cinco dias Uteis, apresentem
alegacoes.

O recurso nao sera conhecido quando interposto:
| — fora do prazo;
Il — perante 6rgao incompetente;
[l — por quem né&o seja legitimado;
IV — ap0s exaurida a esfera administrativa.

Na hipoétese do inciso Il da alinea h, sera indicada ao recorrente a autoridade

competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso. O ndo conhecimento
do recurso ndo impede a Administracéo de rever de oficio o ato ilegal, desde
gue nao ocorrida preclusdo administrativa.
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j)) O orgdo competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for
de sua competéncia, sendo certo que se da aplicacdo do disposto neste
artigo puder decorrer gravame a situagdo do recorrente, este devera ser
cientificado para que formule suas alegacdes antes da decisao.

k) Os processos administrativos de que resultem san¢des poderao ser revistos,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou
circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da sancao
aplicada.

11. DAS OBRIGAQ@ES DAS PARTES:
11.1 S&o obrigacdes da Organizacéo Social:

11.1.1. Desenvolver integralmente as atividades do projeto/plano de trabalho
apresentado ao MUNICIPIO,

11.1.2. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por
seus empregados;

11.1.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o0 objeto do presente contrato,
sem prévia e expressa anuéncia do Contratante.

111.4. Atender satisfatoriamente em consonancia com as regras contratuais.

11.1.5. Executar os servicos conforme proposto no Plano de Trabalho durante a
vigéncia no termo de fomento 001/2022.

11.1.6. Dar ciéncia imediata a autoridade competente das anormalidades ocorridas
durante a execuc¢ao dos servicos;

11.1.7. A Entidade é responsavel pelos danos causados diretamente a
administragcdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugcdo do
servico objeto deste Termo de Referéncia, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela contratante.

11.1.8. Acatar as orientacdes do Gestor do Contrato ou seu representante legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da PMC, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgdes
formuladas.

11.1.10. Devolver aos cofres publicos, qualquer saldo porventura apurado ao final da
vigéncia do presente termo;

11.1.11. N&o utilizar o recurso recebido para pagamento de tributos, taxas
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administrativas, tarifas bancarias e taxas municipais;

11.1.12. Empregar 0 recurso recebido estritamente nas acdes do projeto
apresentado e aprovado pelo chamamento publico;

11.1.13. N&o utilizar os recursos objeto deste termo de fomento em finalidade
diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este instrumento, bem
como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo
de vigéncia acordado, ainda que em carater de emergéncia,

11.1.14 Encaminhar ao MUNICIPIO a prestagdo de contas da aplicagdo dos
recursos recebidos, apresentando, OBRIGATORIAMENTE, comprovantes do
cumprimento das obrigacfes fiscais, sociais e trabalhistas, no prazo de até 30
(trinta) dias apds o recebimento da ultima parcela do recurso;

11.1.14. A homologagdo nao gera, para as organizacbes da sociedade civil
selecionadas, direito a celebracéo da parceria.

11.2 — S&o obrigacdes do Municipio:

11.2.1 Através da SMDSDH (pela comisséo de fiscalizacdo nomeada) supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do plano de trabalho, objeto do presente;

11.2.2. Repassar a organizagdo da sociedade civil os recursos necessarios a
execucao deste termo;

11.2.3. Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de
contas das verbas recebidas pela organizacédo de sociedade civil;

11.2.4. Elaborar relatério de visita técnica in loco e relatério técnico e de
monitoramento e avaliacao;

12. DO REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A primeira parcela sera liberada em até cinco dias apds a assinatura do termo
de fomento e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de
desembolso no cronograma de trabalho.

12.2. O repasse decorrente da concretizacdo do objeto sera efetuado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, através do
FMAS por meio de transferéncia bancéaria.

12.3. Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliacdo de metas
do objeto da parceria, desde de que no curso de sua vigéncia e mediante a
aprovacao da alteracao no plano de trabalho pela autoridade publica competente.
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12.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracéo publica.

12.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

12.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

12.7. O relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, devera conter as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

12.8 O relatério de execucdo financeira do termo de fomento, devera conter a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

12.9. A Prestacdo de Contas Final sera apresentada em até 30 (trinta) dias apés o
término da vigéncia do presente Termo podendo ser prorrogada por igual periodo.

12.10. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacédo
dos recursos recebidos no prazo de até trinta dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano a
contar da data da sua celebracéo.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o0 projeto e com as normas da
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislacéo especifica, a administracao
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacédo da sociedade civil
parceira as seguintes sancoes:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

13.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
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governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base no subitem 14.1.2.

13.1.3.1. As sangdes estabelecidas nos subitens 14.1.2 e 14.1.3 s&o de
competéncia exclusiva de Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacédo da penalidade.

13.1.4. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a
execucgao da parceria.

13.1.5. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracéo.

13.1.6. Aplicadas as sanc¢Oes previstas nesta clausula, deverdo ser as mesmas
registradas no sitio oficial da administracédo publica, na internet;

13.1.7. Caso a organizagdo da sociedade civil realize agdo promocional sem a
aprovacdo da administracdo publica e com recursos da parceria, 0 valor gasto
deverd ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido
devera ser imediatamente recolhido.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo na data, hora e local designados, a sessdo seré
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subseqtiente, na mesma hora e
local anteriormente designado, desde que ndo haja comunicacdo em contrario pela
Comisséo de Selecao.

14.2. No julgamento das habilitagbes ou inabilitacbes e das propostas das
organizac6es da sociedade civil selecionadas, a Comissdo de Selecdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos ou
sua validade juridica, mediante parecer técnico, o qual expressamente justifique e
respalde sua decisao.

14.3. As normas disciplinadoras deste chamamento publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre as organiza¢cdes da sociedade
civil interessadas, desde que nao comprometam o interesse da administragao
publica, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da parceria.

14.4. A organizagcdo da sociedade civil participante assume todos 0s custos de
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preparacdo e apresentacdo de sua proposta e documentacdo, ndo sendo a
administracdo publica, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado deste chamamento publico.

14. Nao serd permitida a mudanca do proponente em nenhuma das etapas do
processo desse projeto.

CORDEIRO, 04 de margo de 2022.

JEAM CUMIAL MACHADO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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