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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

O Municipio de Cordeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, com esteio na Lei n° 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, na Lei
Municipal n® 2233, de 19 de abril de
2018, e conforme a exigéncia
estabelecida neste Edital torna publico
o presente Chamamento Publico
visando a selecdo de organiza¢gbes da
sociedade civil interessadas em
celebrar Termo de Fomento, para a
celebracdo da parceria de interesse
publico nas condi¢cdes fixadas neste
edital e seus anexos, conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1.1. O objeto deste chamamento publico é a selecdo de organizacdes da
sociedade civil sem fins lucrativos, que tem por finalidade firmar termo de parceria
por interesse publico com entidade da sociedade civil que ofereca atendimento a
pessoas idosas e/ou pessoas portadoras de deficiéncia intelectual e mdiltipla, nas
areas de educacdo, saude e assistencial. A sociedade devera dispor ainda de local
fisico adequado para a parceria estabelecida, bem como transporte para 0s usuarios
de suas residéncias até a sede da entidade, de acordo com as especificacdes
constantes no Edital.

1.1.1.1. A parceria objeto deste chamamento publico envolve a celebracdo de
doacédo oriunda de Recurso Municipal, do orcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

2. DESCRICAO DO SERVICO:

2.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade
em oferecer, indiretamente, através de pessoa (S) juridica (s) de direito privado sem
fins lucrativos selecionada por este processo seletivo, para a execucao de Servigos
de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade:
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2.1.1 Servicos de Protecédo Social de Alta Complexidade:

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade compreende servicos de
acolhimento institucional, visando proteger pessoas pelo abrigamento
temporario/transitério, com atendimento integral em caso de pessoas em
vulnerabilidade social, em situagcdo de rua, com vinculos sociais e familiares
fragilizados e/ou rompidos e que apresentam diferentes demandas.

Trata-se de uma unidade, semelhante a uma residéncia, destinada ao
acolhimento institucional imediato, provisério e emergencial, com profissionais
preparados para acolher, com privacidade, pessoas adultas, idosas, com deficiéncia,
com auséncia de residéncia e/ou sem condi¢des de auto-sustento.

A intencdo € oferecer condicbes para a superacdo das causas e
consequéncias das situacdes de violacéo de direitos e/ou vulnerabilidade.

2.1.1 Servicos de Protecdo Social de Média Complexidade:

Sado considerados Servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Média
Complexidade aqueles que oferecem atendimento especializado a familias e
individuos que vivenciam situacdes de vulnerabilidade, com direitos violados,
geralmente inseridos no nucleo familiar. A convivéncia familiar esta mantida, embora
os vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameacados.

Estes servicos demandam maior especializacdo no acompanhamento familiar
e maior flexibilidade nas solucbes protetivas. Nessa direcdo, exigem uma gestao
mais complexa e articulada com a rede de assisténcia social das outras politicas
publicas, com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselhos Tutelares e outros
Orgdos de defesa dos Direitos e do Sistema de Garantia de Direitos.

Os servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade voltados em
atendimento especializado a familias e individuos portadores de deficiéncias e tem
por finalidade de promover a autonomia, a inclusao social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe multidisciplinar e
habilitada para a prestacao de servigos.

2.2. A organizacgdo Social devera elaborar um Plano de Trabalho, em conformidade
com o modelo (Anexo |) apresentado neste Edital, redigida em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima pagina e rubricada nas demais,
por seu responsavel legal ou por seu procurador (devidamente identificado por meio
do estatuto ou procuragéo), sob pena de desclassificagao.
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3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DAS RESPONSABILIDADES
DAS ENTIDADES:

3.1. O Presente Edital terd como valor de Referéncia o montante de R$ 132.000,00
(cento e trinta e dois mil reais) valor que a Administracdo Publica como parceira ira
dispor de pagamentos mensalmente.

3.2. As despesas decorrentes da realizacdo da parceria objeto deste chamamento
publico estdo programadas em dotacdo orgcamentaria propria, prevista no orcamento
do Municipio de Cordeiro para o exercicio de 2022.

3.3. As despesas decorrentes da realizacdo da parceria do objeto deste
chamamento publico serdo executadas tendo em conta especifica para recebimento
dos recursos.

3.4. E de responsabilidade exclusiva das organizacbes da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

3.5. E de responsabilidade exclusiva das organizacbes da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucédo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

3.6. O pagamento da remuneracdo da equipe contratada pelas organizacdes da
sociedade civil com os recursos recebidos ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

3.6.1. E vedado:

3.6.1.1. Utilizar recursos financeiros provenientes da parceria objeto desta prestacao
de servico para finalidade alheia ao seu objeto;

3.6.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
financeiros provenientes da parceria objeto deste chamamento publico, salvo em
hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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4, DO CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
Publicacédo do Edital 31/03/2022
Entrega dos documentos 18/04/2022
Audiéncia publica para andlise das documentacdes das 19/04/2022 a
organizacdes da sociedade civil e abertura do envelope. 20/04/2022

Divulgacéo das organizacfes habilitadas e selecionadas,

no site da Prefeitura. www.cordeiro.rj.gov.br 25/04/2022

25/04/2022 a
05/05/2022

Analise dos recursos pela comissao 06/05/2022

Prazo para recurso (10 dias)

Divulgagéo do resultado final no site da Prefeitura
(www.cordeiro.rj.gov.br) e no Diério Oficial do Municipio de 09/05/2022
Cordeiro.

5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Apenas poderdo participar deste chamamento publico organizacbes da
sociedade civil, sem fins lucrativos, que sejam representativas deste chamamento
publico, e sediadas no Municipio de Cordeiro.

5.2. Consideram-se organizacdes da sociedade civil:

5.2.1. Entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

5.2.2. As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse
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publico e de cunho social.

5.2.3. As organizacoes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

5.3. Est4 impedida de participar deste chamamento publico e de celebrar parceria
com o Municipio de Cordeiro a organizacao da sociedade civil que:

5.3.1. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territdrio nacional;

5.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada,;

5.3.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de fomento ou de fomento, estendendo-se a vedacédo
aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

5.3.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos altimos cinco
anos, exceto se:

5.3.3.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

5.3.3.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

5.3.3.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

5.3.3.4. Tenha sido punida com uma das seguintes sancodes, pelo periodo que durar
a penalidade:

5.3.3.5. Suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;

5.3.3.6. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

5.3.3.7. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
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5.3.3.8. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagcdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo.

5.3.4. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

5.3.5. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

5.3.5.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

5.3.5.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcédo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

5.3.5.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s
prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho
de 1992.

5.4. Em qualquer das hipoéteses previstas no subitem 5.3., persiste o impedimento
para participar deste chamamento publico e celebrar parceria enquanto ndo houver
o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da
sociedade civil ou seu dirigente.

5.5. Nado séao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

6. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

6.1. As entidades que participardao do presente Edital deverdo apresentar Plano de
Trabalho e os documentos exigidos de acordo com o previsto na Lei n° 13.019/14, e
suas alteragdes previstas na Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015, Decreto n°
24/2019.

6.2. Os documentos deverdo ser entregues no endereco de forma fisica: na Sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, situada: Av.
Presidente Vargas, n® 400 — Centro/RJ. NAO SERA ADMITIDA OUTRA FORMA DE
ENTREGA.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
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6.2.1. A entrega fisica no endereco do item 6.2, respeitando as datas previstas
devera ser realizada no dia 18 de abril de 2022. Apés o prazo limite, nenhuma
documentacédo sera recebida ou aceita.

6.3. A 1° etapa classificatoria, ETAPA 1 - HABILITACAO JURIDICA
ADMINISTRATIVA.

6.3.1. O proponente devera apresentar o envelope n° 01 (HABILITACAO JURIDICA
ADMINISTRATIVA) com a identificacdo abaixo, da seguinte forma:

ENVELOPE N°. 01
HABILITACAO JURIDICA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2022
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ Ne°:

6.3.1.1. ENVELOPE N° 01 — HABILITACAO JURIDICA ADMINISTRATIVA -
Obrigatorio constar por fora do envelope a etiqueta acima e dentro do mesmo toda a
documentacéo listada nos itens abaixo.

a. Copia do Estatuto da entidade;

b. Cépia do termo de posse do (a) representante legal ou copia da ata que o (a)
elegeu, quando ndo constar o nome do (a) representante no estatuto da ata de
eleicdo do quadro dirigente atual;

c. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

d. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderec¢o, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles; (ANEXO VIl e XVI)

e. Documentacgédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, de que a entidade possui, no minimo,
dois anos de existéncia;

f. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas
administrados);

g. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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h. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da consolidacdo das leis do trabalho, aprovada pelo
decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

i. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
organizacao da sociedade civil;

j. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
organizacao da sociedade civil;

k. Do dirigente maximo da entidade informando que a mesma nédo esta impedida de
receber recursos pelo Tribunal de Contas do Estado de Rio de Janeiro e de celebrar
qualguer modalidade de parceria com oOrgados publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteragdes posteriores; (ANEXO VIl e XIV)

|. Comprovante dos dados bancarios do proponente (banco, agéncia e conta
corrente), juntamente com a cOpia do cartdo do Banco. (ANEXO XVI)

m. Comprovacdo de que a entidade funciona no endereco por ela declarado.
(ANEXO X)

n. Declaracdo de comprovacdo do cumprimento das exigéncias previstas na alinea
“a”, inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes
posteriores; (ANEXO VI e 1X)

a) no minimo, um, dois ou trés anos de
existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme,
respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Uniéo,
admitida a reducdo desses prazos por ato
especifico de cada ente na hipétese de
nenhuma organizacdo atingi-los; (Incluido
pela Lei n° 13.204, de 2015)

0. Certiddes contidas nos incisos I, lll, do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteracdes posteriores;
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“Il - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e de
divida ativa, de acordo com a legislacéo aplicavel de cada ente federado;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial. (Redacéo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015).

p. Demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional, bem como as instalacbes da OSC foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto do ajuste; (ANEXO 1V).

g. Demonstrativo dos custos apurados para a estipulacdo das metas e do orcamento
da parceira com a Prefeitura; (ANEXO XII)

r. Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade; (ANEXO XI)

s. Declaracao atualizada de que nao havera contratacdo ou remuneracao a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca de érgao ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade. (ANEXO XVII)

t. Declaragdo de ciéncia e de concordancia e de veracidade de informagodes.
(ANEXO V)

u. Comprovacéo de participacdo em Projeto em anos anteriores, com comprovacao
(matérias de jornais, folhetos, reportagens, depoimentos, registros fotograficos e de
filmagem, entre outros), incluindo curriculo de atividades.

v. Declaracdo de transparéncia em conformidade com disposto no art. 11 pela Lei
Federal n® 13.204, de 2015. (ANEXO XIlI).

6.4. A segunda fase classificatéria Etapa Il — HABILITACAO DO PLANO DE
TRABALHO

6.4.1. O proponente devera apresentar o envelope n°® 02 (HABILITACAO DO
PLANO DE TRABALHO) com a identificacdo abaixo, da seguinte forma:
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ENVELOPE N°. 02
HABILITACAO DO PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2022
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ NO:

6.4.1. Plano de Trabalho deverd ser entregue em papel timbrado e dele deveréo
constar, no minimo, as informacdes abaixo elencadas, sendo que nao serao
habilitadas as propostas que ndo cumpram os seguintes requisitos: (ANEXO Il e IlI)

a. Titulo do Plano de Trabalho;
b. Objetivos (gerais e especificos);

c. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

d. Descri¢cdo da Metodologia ou forma de execucao das atividades ou dos projetos e
de cumprimento das metas a eles atreladas;

e. Etapas ou Fase de Execucéo;

f. Descricdo de metas (mensuraveis) a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados;

g. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

h. Curriculo dos Integrantes da Equipe Técnica e do Coordenador do Projeto;

i. Quadro de Origem dos Recursos — planilha com fonte e valor de recursos
necessarios a execucao do projeto,

j- Planilhas de especificacfes das aquisi¢des (quantidade, itens e valor minimo de
referéncia) dos itens a serem adquiridos com recursos do Termo de Fomento;

k. Cronograma Fisico Financeiro — Plano de Trabalho Mensal, indicando valores e
desembolsos dos recursos pleiteados juntos a parceria.

7. DO GESTOR E DAS COMISSOES:

7.1. A Comissao de Selecdo do Chamamento Publico, fara registro em instrumental
proprio de avaliacdo, conforme critérios de analises das propostas estabelecidas

10
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neste Edital.

7.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Plano de trabalho sera composta
pelos seguintes membros designados XXXXXXXXXXXXXX, matricula Xxxxx.

7.2.1 A administracdo publica, por meio da Secretaria responsavel pela parceira,
emitira relatério técnico de avaliacdo de parceria celebrada e submetera a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagao
da sociedade civil. (Art. 59 da Lei 13.2019/2014 - redacdo dada pela Lei n°
13.204/2015)

7.3. Para o gestor do presente do Termo de Fomento sera designado o servidor
Jeam Cumial Machado; matricula 060211343.

7.3.1. O Gestor deverd acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, e informar
ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados.

8. DA SELECAO

8.1. O Edital é destinado a selecdo e ao credenciamento de propostas
encaminhadas por Entidades sendo que, a partir da avaliacdo pela Comissao
Selecéo e, estando de acordo com as condi¢cdes de participacdo previstas no item 5
e da documentacdo descrita no item 6, serdo prosseguidos 0s
encaminhamentos/procedimentos referentes ao rito processual pertinente para
formalizacdo da parceria.

8.2. O processo de selegcdo previsto por este Edital sera realizado pela Comisséo
Selecdo, constituida pela equipe designada pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com base nos parametros deste Edital
e publicada em Diario Oficial do Municipio de Cordeiro e serda composta de 02 (dois)
membros.

8.3. As propostas serdo julgadas pela Comisséao de Selecao, cujas decisbes estarao
obrigatoriamente embasadas em parecer técnico, o qual expressamente justifique e
respalde tanto a pontuacdo atribuida em cada um dos critérios de julgamento,
quanto o calculo da sua pontuacéo final.

8.4. Estara impedido de participar da Comisséo de Selecdo pessoa que, nos ultimos
cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento publico.
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8.5. Cada projeto habilitado sera obrigatoriamente avaliado pelos 02 (dois) membros
da Comissao, devendo todos os trabalhos ser registrados em ata ou meio similar de
registro, devidamente assinada por todos.

8.6. O julgamento das propostas basear-se-a nos seguintes critérios e pontos:

CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO
JULGAMENTO PONTUACAO
- grau pleno atendimento (3,0) —
10 a 20 beneficiarios .
, . - grau satisfatorio de atendimento
A) impacto econdmico no parcial (1,5) — de 21 a 40
projeto: eneficiarios _

. L - 0 nao atendimento ou o 3.0
NUmero de beneficiarios atendimento insatisfatério (0,0). ’
de modo direto;

Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacgéo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da osc.
B) capacidade técnica e _ ; Arni
operacional da organizacéo ogé?gcﬁ)lﬁgf) de capacidade tecnico
da sociedade civil e portfolio (2,0).
apresentados pela entidade. - grau satisfatorio de capacidade
Comprovagéo de t((:—:'ch)lco operacional
participacao em projeto | ™5 a5 atendimento ou o
em anos anteriores, COM yiangimento  insatisfatorio  do 2,0

comprovacao (matérias de

jornais, folhetos,
reportagens,
depoimentos, registros
fotograficos e de
filmagem, entre outros),
incluindo curriculo de
atividades

requisito de capacidade técnico-
operacional (0,0).

Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da osc.
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C) Informacbes sobre as
atividades a serem
executadas. Consisténcia e
coeréncia do projeto com os
objetivos da  proposta,
adequada conceitualmente

- grau pleno da descricao (2,0)

- grau satisfatério da descricdo
(1,0)

- 0 ndo atendimento ou descricao

ao objeto do edital, com  insatisfatéria ou errbnea (0,0) 2,0
detalhamento da proposta.

Obs.: a atribuicdo de nota “zero”
Sinopse (memorial neste critério implica eliminacdo da
descritivo de  projeto  proposta, por falta de capacidade
contendo todos 0s | técnica e operacional da osc.
detalhes sobre o novo
projeto).

- grau de experiéncia de 10 a 5

anos, pleno experiéncia (3,0)

- grau de experiéncia de 4 a 1 ano,
D) Do tempo de €xperiéncia parcial (1,5)
experiéncia. - 0 ndo atendimento ou o 30

atendimento insatisfatorio (0,0).

Experiéncia em projetos.  opg - 5 atribuigsio de nota “zero’
neste critério implica eliminacdo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da osc.

8.7. Serédo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D);

8.8. Cada projeto sera avaliado por 02 (DOIS) membros da Comissdo Selecédo e a
nota final serd o somatoério das pontuactes recebidas de acordo com os critérios
estabelecidos no item 9.6

8.9. Apuradas as notas das propostas, a Comissdo de Selecdo as ordenara de
forma decrescente e classificar as organizacdes da sociedade civil participantes,
restando selecionadas as organizacdes da sociedade civil cujas propostas tenham
sido atribuidas as maiores notas.

8.10. Havendo empate entre a nota final dos projetos, o desempate serd dado pela
nota obtida no critério histérico da organizacdo da sociedade civil e portfélio
apresentados pela entidade.
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9. DO RESULTADO

9.1. O resultado do julgamento das habilitagcdes ou inabilitacbes e das propostas das
organizagfes da sociedade civil selecionadas sera também divulgado no enderecgo
eletrbnico www.cordeiro.rj.gov.br, sitio oficial da administracdo publica na Internet.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Apoés a divulgacao oficial do resultado das habilitagcdes ou inabilitacdes e do
julgamento das propostas das organizacbes da sociedade civil selecionada, sera
concedido prazo para que qualquer entidade participante interponha recurso
administrativo.

10.2. Durante o prazo para a interposicdo de recurso administrativo, os autos do
processo ficardo com vista franqueada aos interessados.

10.3. Para a interposicdo de recurso administrativo contra o julgamento das
habilitacdes ou inabilitagbes e das propostas das organizagbes da sociedade civil
selecionadas deveréo ser observados:

a) Das decisbes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade
e de mérito. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a
qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a
autoridade superior. Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso
administrativo independe de caucéo.

b) O recurso administrativo tramitard& no maximo por trés instancias
administrativas, salvo disposicdo legal diversa, qual seja Comissao de
Selecéo (12 instancia); gestor do Termo e Procuradoria Geral do Municipio.

c) Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
| — os titulares de direitos e interesses que forem partes no processo;

Il — agqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela
deciséo recorrida;

[l — as organizagbes e associagdes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;

IV — os cidadaos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.
d) Salvo disposicéo legal especifica, é de dez dias o prazo para interposicao de

recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da
decisdo recorrida. Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso
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administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do
recebimento dos autos pelo 6rgdo competente, podendo o referido prazo ser
prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos
que julgar convenientes.

Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo,
sendo certo que, em havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta
reparacdo decorrente da execucdo, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior poderd, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo
ao recurso.

Interposto o recurso, o 6érgdo competente para dele conhecer devera intimar
os demais interessados para que, no prazo de cinco dias Uteis, apresentem
alegacoes.

O recurso nao sera conhecido quando interposto:
| — fora do prazo;
Il — perante 6érgao incompetente;
Il — por quem nao seja legitimado;
IV — ap0s exaurida a esfera administrativa.

Na hipotese do inciso Il da alinea h, sera indicada ao recorrente a autoridade

competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso. O ndo conhecimento
do recurso ndo impede a Administracdo de rever de oficio o ato ilegal, desde
gue néo ocorrida preclusao administrativa.

O 6rgdo competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a deciséo recorrida, se a matéria for
de sua competéncia, sendo certo que, se da aplicagdo do disposto neste
artigo puder decorrer gravame a situacdo do recorrente, este devera ser
cientificado para que formule suas alegac¢des antes da deciséao.

Os processos administrativos de que resultem sanc¢des poderdo ser revistos,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou
circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacéo da sancéo
aplicada.
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11. DAS OBRIGAC}@ES DAS PARTES:DAS
11.1 S&o obrigacdes da Organizacéo Social:

11.1.1. Desenvolver integralmente as atividades do projeto/plano de trabalho
apresentado ao MUNICIPIO,

11.1.2. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por
seus empregados;

11.1.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato,
sem prévia e expressa anuéncia do Contratante.

11.1.4. Atender satisfatoriamente em consonancia com as regras contratuais.

11.1.5. Executar os servicos conforme proposto no Plano de Trabalho durante a
vigéncia no termo de fomento XX/XxXX.

11.1.6. Dar ciéncia imediata a autoridade competente das anormalidades ocorridas
durante a execuc¢ao dos servi¢os;

11.1.7. A Entidade é responsavel pelos danos causados diretamente a
administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo do
servico objeto deste Termo de Referéncia, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela contratante.

11.1.8. Acatar as orientacdes do Gestor do Contrato ou seu representante legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da PMC, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes
formuladas.

11.1.10. Devolver aos cofres publicos, qualguer saldo porventura apurado ao final da
vigéncia do presente termo;

11.1.11. N&o utilizar o recurso recebido para pagamento de tributos, taxas
administrativas, tarifas bancarias e taxas municipais;

11.1.12. Empregar 0 recurso recebido estritamente nas acbes do projeto
apresentado e aprovado pelo chamamento publico;

11.1.13. N&o utilizar os recursos objeto deste termo de fomento em finalidade
diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este instrumento, bem
como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo
de vigéncia acordado, ainda que em carater de emergéncia;
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11.1.14 Encaminhar ao MUNICIPIO a prestagdo de contas da aplicagdo dos
recursos recebidos, apresentando, OBRIGATORIAMENTE, comprovantes do
cumprimento das obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas, no prazo de até 30
(trinta) dias apds o recebimento da ultima parcela do recurso;

11.1.14. A homologagdo nao gera, para as organizacbes da sociedade civil
selecionadas, direito a celebracao da parceria.

11.2 — S&o obriga¢des do Municipio:

11.2.1 Através da SMDSDH (pela comissao de fiscalizacdo nhomeada) supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execuc¢ao do plano de trabalho, objeto do presente.

11.2.2. Repassar a organizacdo da sociedade civil 0s recursos necessarios a
execucgao deste termo;

11.2.3. Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacédo de
contas das verbas recebidas pela organizagédo de sociedade civil;

11.2.4. Elaborar relatério de visita técnica in loco e relatorio técnico e de
monitoramento e avaliagao;

12. DO REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A primeira parcela sera liberada em até cinco dias apds a assinatura do termo
de fomento e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de
desembolso no cronograma de trabalho.

12.2. O repasse decorrente da concretizacdo do objeto sera efetuado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de transferéncia bancéria na
corrente especifica.

12.3. Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliacdo de metas
do objeto da parceria, desde de que no curso de sua vigéncia e mediante a
aprovacao da alteracao no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

12.4. Por ocasido da conclusédo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplica¢cbes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no
prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica.
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12.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

12.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

12.7. O relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, devera conter as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

12.9. O relatério de execucdo financeira do termo de fomento devera conter, a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto, na hip6tese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

12.10. A Prestacao de Contas Final ser4 apresentada em até 30 (trinta) dias apés o
término da vigéncia do presente Termo podendo ser prorrogada por igual periodo.

12.11. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacédo
dos recursos recebidos no prazo de até trinta dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder 0 periodo
de 01 ano a contar da data de sua celebracéo.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o projeto e com as normas da
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislacdo especifica, a administracao
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil
parceira as seguintes sancoes:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Suspensao temporaria da participacgdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

13.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base no subitem 14.1.2.
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13.1.3.1. As sancgOes estabelecidas nos subitens 14.1.2 e 14.1.3 s&o de
competéncia exclusiva de Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacédo da penalidade.

13.1.4. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacédo da
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucgao da parceria.

13.1.5. A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracéo.

14.1.6. Aplicadas as sancles previstas nesta clausula, deverdo ser as mesmas
registradas no sitio oficial da administracdo publica, na internet;

13.1.7. Caso a organizacdo da sociedade civil realize acdo promocional sem a
aprovacao da administracdo publica e com recursos da parceria, o valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido
devera ser imediatamente recolhido.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo na data, hora e local designados, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqiiente, na mesma hora e
local anteriormente designado, desde que ndo haja comunicacdo em contrario pela
Comisséo de Selecao.

14.2. No julgamento das habilitacbes ou inabilitacbes e das propostas das
organizacfes da sociedade civil selecionadas, a Comissao de Selecao podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos ou
sua validade juridica, mediante parecer técnico, o qual expressamente justifique e
respalde sua deciséao.

14.3. As normas disciplinadoras deste chamamento publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre as organizagdes da sociedade
civil interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da administracao
publica, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da parceria.

14.4. A organizagdo da sociedade civil participante assume todos os custos de
preparacdo e apresentacdo de sua proposta e documentacdo, ndo sendo a
administragdo publica, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado deste chamamento publico.
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14.5. Nao sera permitida a mudanca do proponente em nenhuma das etapas do
processo desse projeto.

Cordeiro, 31 de margo de 2022.

JEAM CUMIAL MACHADO

Secretéario Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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