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CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA, ANEXO | DO EDITAL.

LOCAL E DATA: 06 de junho 2022, as 13h, na Prefeitura
Municipal de Cordeiro - Av. Presidente Vargas, n° 42/54 -
Centro - Cordeiro-RJ.

Cldade Exposicdo

]
EXPEDIENTE DIARIO OFICIAL ELETRONICO - DOE EDITAL  CONCORRENCIA  PUBLICA N° 001/2022,
Criado pela Lei n® 2.157/2017, de 20 de setembro de 2017, o disponivel EXCLUSIVAMENTE no site
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
CORDEIRO/RJ ¢ uma publicagéo centralizada e coordenada
pela Secretaria Municipal de Governo, através da de 2022.
Coordenagao do Diario Oficial.

Os contatos podem ser feitos através do enderego
eletronico diariooficial@cordeiro.rj.gov.br ou, ainda, pelo Valor estimado/maximo: R$ 167.160,84.
telefone (22) 2551-0145. As edigdes do DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO/RJ podem
ser consultadas através da internet, no enderego eletronico Cordeiro, 27 de abril de 2022.
www.cordeiro.rj.gov.br, independentemente de qualquer tipo
de cadastro. As edicbes também sdo armazenadas em
meios digital e fisico, podendo ser requeridas a qualquer Margareth da Silva
tempo por qualquer cidadao.

http:/lwww.cordeiro.rj.gov.br/, a partir do dia 02 de maio

Presidente da CPL
NOTA: A Prefeitura de Cordeiro garante a
autenticidade de todas as edi¢goes do DOE, desde que
visualizadas através do Sitio Eletronico Oficial do
Municipio:www.cordeiro.rj.gov.br. AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA DE CORDEIRO/RJ CNPJ: 28.614.865/0001-67Av.

Presidente Vargas, 42/54 CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2022
Centro — Cordeiro/RJ - CEP: 28500-000

Tels.: (22) 2551-0145/0616
E-mail:prefeitura@cordeiro.rj.gov.br OBJETO: Ref. a selegdo de pessoas fisicas ou juridicas

outorga de CONCESSAO ONEROSA DE USO DE
ESPAGO FiSICO MUNICIPAL, localizado na Avenida Raul

Veiga, s/n, Centro, Cordeiro/RJ (Prédio da rodoviaria),

AVISO DE LICITACAO

. , conforme Termo de Referéncia.
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022

LOCAL E DATA: 07 de junho 2022, as 13h, na Prefeitura
Municipal de Cordeiro - Av. Presidente Vargas, n° 42/54 -
Centro — Cordeiro-RJ.

OBJETO: REF. A FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE SERVICOS DE SONDAGEM (MOBILIZAGAO DO
EQUIPAMENTO E PERFURAGAO - PARA CONSTRUGAO
DE OBRAS PUBLICAS), PARA ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO,
CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E

EDITAL CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2022,
disponivel EXCLUSIVAMENTE no site
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http:/lwww.cordeiro.rj.gov.br/, a partir do dia 02 de maio
de 2022.

Valor estimado/maximo: R$ 48.048,00.

Cordeiro, 27 de abril de 2022.

Margareth da Silva
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO N° 013/2022

OBJETO: REF. A CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVIGOS
TECNICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA,
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS A FIM DE MANTER
AS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO EM
PERFEITO FUNCIONAMENTO, CONFORME
ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E CONDIGOES
ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL.

LOCAL E DATA: 24 de maio 2022, as 13h, na Prefeitura
Municipal de Cordeiro — Av. Presidente Vargas, n° 42/54 -
Centro - Cordeiro-RJ.

EDITAL TOMADA DE PREGCO N° 013/2022, disponivel
EXCLUSIVAMENTE no site
http:/lwww.cordeiro.rj.gov.br/, a partir do dia 02 de maio
de 2022.

Valor estimado/maximo: R$ 614.227,22.

Cordeiro, 28 de abril de 2022.

MARGARETH DA SILVA
Presidente da CPL

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 032/2022
PREGAO PRESENCIAL N.° 017/2022
PROCESSO N° 1187/2021

Objeto: Ref. a futura e eventual contratagdo de caminhao
munk, em atendimento a diversas Secretarias
Municipais, conforme especificagbes, quantitativos e

condigdes estabelecidas nos anexos | e Il do edital.

Detentor da Ata: D. Antunes Barbosa Transportes e

Servigos ME

Rua Sambura F. Pedra, SIN - RJ 144/Zona Rural - Duas
Barras/RJ

Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses

Data de Assinatura: 20/04/2022

Precos registrados: R$ 149.400,00 (cento e quarenta e

nove mil e quatrocentos reais).

VALOR
ITEM UNID | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Caminhéo - munk
para servicos de
corte e poda de HORA 600 R$ 249,00 R$ 149.400,00
arvores - conforme
termo de referéncia
HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

OBJETO: REF. A AQUISIGAO DE “CESTA BASICA”,
PARA ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
CONFORME ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E
CONDIGOES ESTABELECIDAS NO ANEXO 1 DO EDITAL.

Tomada de Preco N.° 008/2022 - Procedimento
Administrativo 030/2022
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Considerando a decisdo da Comissdo Permanente de
Licitacdo, instituida pela portaria n° 030/2022, composta
pela: Presidente: Margareth da Silva e membros: Thais
de Aratjo Caeres e Barbara de Souza Lima que

classificou a empresa abaixo.

Considerando ser do interesse Publico a Homologagédo
da referida decisdo: HOMOLOGO a decisao da Comissao
Permanente de Licitagdo que julgou e considerou

vencedora do certame a empresa:

l. WE COMERCIAL DO CARMO LTDA, situado na
Rua Edigar de Souza Teixeira, 50 Influencia - Carmo/RJ,
CEP: 28.640-000, inscrito no CNPJ sob o n.
24.131.965/0001-81, com o valor global de R$ 896.208,00

(oitocentos e noventa e seis mil e duzentos e oito reais).

Dé-se ciéncia a firma vencedora, com determinagéo para

as providéncias cabiveis e necessarias.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

Cordeiro-RJ, em, em 27 de abril de 2022.

JEAM CUMIAL MACHADO

Secretario de Desenvolvimento Social e Direitos

Humanos

NOVO AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 022/2022

OBJETO: Ref. a aquisicao de veiculo tipo van escolar
passageiro original de fabrica, para atender a Secretaria
Municipal de Educagdo conforme especificagdes,
quantitativos e condi¢des estabelecidas nos anexos | e |l
do edital.

DATA: 23 de maio de 2022, as 13h.
LOCAL: http://bll.org.br

EDITAL PREGAO ELETRONICO Ne. 022/2022, disponivel
EXCLUSIVAMENTE nos sites
http://lwww.cordeiro.rj.gov.br e http://bll.org.br, a partir
do dia 29 de abril de 2022.

Valor estimado/maximo: R$ 311.330,00.

Cordeiro, 28 de abril de 2022.

KELLY SILVA BONIFACIO

Pregoeira

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: N.° 136/2022.

DATA DA DISPENSA: 27/04/2022

CONTRATADA: ROBERTO MUSSI E CIA. LTDA,
LOCALIZADO A AVENIDA RAUL VEIGA, N° 54 - CENTRO
- CORDEIRO - RJ, INSCRITA NO CNPJ N°
29.276.946/0001-67.

OBJETO: REFERENTE A AQUISIGAO DE MOCHILAS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS.

PRAZO PARA EXECUGAO: IMEDIATO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, | DA LEI 8666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 2.716,00 (DOIS MIL SETECENTOS
E DEZESSEIS REAIS)

EMPENHO N. ° 3252022

DATA DO EMPENHO: 27/04/2022

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ

PROCESSO: N.° 26/2022.

DATA DA DISPENSA: 27/04/2022

CONTRATADA: CENTRO RADIOLOGICO DE NOVA
FRIBURGO LTDA, LOCALIZADO A RUA PORTUGAL, N°
53 - CENTRO - NOVA FRIBURGO - RJ, INSCRITA NO
C.N.P.J N° 30.547.509/0001-10.

OBJETO: REFERENTE A REALIZAGAO DE EXAME DE
AGULHAMENTO DE NODULO QSM DE MAMA DIREITA
GUIADA POR USG EM PACIENTE DO MUNICIPIO DE
CORDEIRO.

PRAZO PARA EXECUGAO: IMEDIATO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, Il DA LEI 8666/93.

VALOR GLOBAL: R$ 540,00 (QUINHENTOS E
QUARENTA REAIS)

EMPENHO N. ° 323/2022

DATA DO EMPENHO: 27/04/2022

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: N.° 178/2022.

DATA DA DISPENSA: 27/04/2022

CONTRATADA: CASA DE SAUDE JOAO XXIll LTDA -
LOCALIZADA A RUA NILO PEGANHA, S/N° - CENTRO -
ITAOCARA- RJ, INSCRITA NO CNPJ N°
29.619.822/0001-37.

OBJETO: REFERENTE A REALIZAGAO DE EXAME DE
URETERORRENOLITROTRIPSIA + COLOCAGAO DE
CATETER DUPLO EM PACIENTE DO MUNICIPIO DE
CORDEIRO.

PRAZO PARA EXECUGAO: IMEDIATO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, Il DA LEI 8666/93.
VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS)
EMPENHO N. ° 327/2022

DATA DO EMPENHO: 27/04/2022

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO: N.° 141/2022.

DATA DA DISPENSA: 25/04/2022

CONTRATADA: EXATUS LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS LTDA, LOCALIZADO A RUA NICOLAU GUZZO,
SIN° - CENTRO - CANTAGALO - RJ, INSCRITA NO
C.N.P.J N° 13.770.344/0001-21.

OBJETO: REFERENTE A REALIZAGAO DE EXAMES
LABORATORIAIS EM PACIENTE DO MUNICIPIO DE
CORDEIRO.

PRAZO PARA EXECUGAO: IMEDIATO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, |l DA LEI 8666/93.
VALOR GLOBAL: R$ 449,98 (QUATROCENTOS E

QUARENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E OITO
CENTAVOS)
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EMPENHO N. ° 307/2022

DATA DO EMPENHO: 25/04/2022

MARCUS DELFRARO DE PAULA CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

LEI N.° 2608/2022

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO LEGISLATIVA PARA
REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE MEDICO ESF POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, ART. 37, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizada a contratagdo de Médicos ESF,
por tempo determinado, na forma e prazos previstos
nesta Lei, de modo a atender a necessidade temporaria e
de excepcional interesse plblico, de acordo com inciso
IX do Art.37, da Constitui¢ao Federal.

§1°- A contratagdo disposta no caput destina-se a
premente necessidade de atender o grande aumento da
demanda na area da saude, especialmente em razido da

pandemia do Covid 19.

§2°- A excepcionalidade ocorre especialmente em razdo
de que todos os candidatos aprovados no ultimo
concurso publico realizado nos termos do Edital 01/2019

ja foram convocados, ndo havendo mais fila de espera.

§3°- Para os efeitos desta Lei considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico aquela que,
tendo duragdo determinada ou previsivel, ndo possa ser
satisfeita pela Administragdo com os recursos de

pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia.

§4°- Caracterizam-se como necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, dentre outras, as

seguintes hipoteses:

| - Assisténcia a situagdes de calamidade publica e de

emergéncia;

- Combate a surtos endémicos e realizagio de

campanhas de satde publica;

ll- Realizacio de obras de saneamento basico,

contengao ou melhorias emergenciais;

IV- Situagdes de urgéncia para garantir a realizagdo de

eventos publicos, com duragdo maxima de até 30 dias;

V- Caréncia de pessoal em decorréncia de morte,
aposentadoria, exoneragao ou demissao desde que nao
haja substituto no quadro funcional ficando a duragéo
dos contratos limitada ao provimento dos cargos

mediante concurso publico subsequente;

VI- Caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento
ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos,
quando o servi¢o publico nao puder ser desempenhado
a contento com o quadro remanescente, ficando a
duragdo do contrato administrativo limitada ao periodo

da licenga ou do afastamento;

VIl- Nimero de servidores efetivos insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde
que ndo haja candidatos aprovados em concurso
publico aptos a nomeagdo, ficando a duragdo dos

contratos limitada ao provimento dos cargos mediante
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de Exposigio

concurso publico subsequente, que deve ser promovido

de forma imediata; e

VIIl- Caréncia de pessoal para o desempenho de
atividades sazonais ou emergenciais que néo

justifiquem a criagdo de quadro efetivo.

Art. 2° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a
contratar os profissionais mencionados no art. 1° desta
lei, por meio de Processo Seletivo Simplificado, ao qual
devera ser dada ampla divulgagdo prévia, segundo
critérios objetivos previamente divulgados, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Saude, nos
moldes da legislagdo patria vigente, no quantitativo,

salario e carga horaria abaixo relacionados.

Funcéo Quantitativo Carga Horéria Vencimento

Médico ESF 04 40h semanais R$12.000,00

Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado a que faz
referéncia o art. 2° desta lei devera ser divulgado
mediante publicagdo de Edital no Diario Oficial do
Municipio, sem prejuizo da publicagdo em outros meios

de comunicagao, a critério da autoridade contratante.

Art. 4 ° Os médicos selecionados terdo as seguintes
atribuicdes:

| - Realizar anamneses, exames fisicos, levantar
hipéteses diagnésticas, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina

preventiva e terapéutica;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padroes normais, para confirmar

ou afastar diagndstico;

Il - Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento

prescrito e a evolugao da doenga;

IV - Realizar visitas domiciliares, atendimento

ambulatorial e visitas a pacientes internados;

V - Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
diagnosticando, precocemente, enfermidades e
deficiéncias, modificando as necessidades de cada

paciente;

VI - Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagdo de fatores de risco que favorecem

enfermidades;

VI - Participar de reunides com profissionais
multidisciplinares para discutir conduta a ser tomada em

casos clinicos mais complexos;

VIII - Participar de processos de avaliagdo da equipe e

dos servigos prestados a populagao;

IX - Participar de pesquisas de indicadores de satide da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em

saude implementadas pela equipe;

X - Promover praticas de educagdo em saude, visando

garantir a democratizagao do saber técnico;

Xl - Participar de programas de saude da mulher;

Xl - Participar do controle de agravos endémicos,

através de diagnoésticos precoces e referenciamento;

Xlll - Promover o tratamento médico de criangas,
adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as agées de
natureza psicossocial e os programas de hipertensio

arterial, diabetes melitus e epilepsia;

XIV - Identificar e sanar agravos da infancia, desde
procedimentos pré-natais, pds-nascimentos, bem como
0 acompanhamento de seu desenvolvimento através das

acoes puericultura;
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XV - Estabelecer planos de agdo em saude,
prescrevendo medidas dietéticas e imunizagdes,
ministrando tratamentos preventivos e a fim de

promover a prevengao de diversas doengas;

XVI - Participar de campanhas de educagao em saude,
de atividades educativas e agdes de controle de vetores

€ Zoonoses;

XVII - Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em

sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

XVIII - Utilizar equipamentos de prote¢ao individual

conforme preconizado pela ANVISA;

XIX - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugdo das atribui¢des tipicas do cargo;
XX - Realizar outras atribuigbes compativeis com sua

especializagao profissional;

XXI - Realizar atengdo a sadde aos individuos sob sua

responsabilidade;

XXl - Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes

etc);

XXIIl - Realizar atividades programadas e de atengédo a

demanda esponténea;

XXIV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento

de plano terapéutico deles;

XXV - Indicar, de forma compartilhada com outros

pontos de atengdo, a necessidade de internagao

hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo

pelo acompanhamento do usuario;

XXVI - Contribuir, realizar e participar das atividades de

educagao permanente de todos os membros da equipe;

XXVII - Participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

XXVIII - Outras atribuicdes médicas atribuidas pelo
Secretario Municipal de Salde, que, porventura, se

fizerem necessarias, ndo previstas nesta lei.

Art. 5° Verificada a necessidade de contratagdo destes
profissionais em nimero superior ao previsto no artigo
anterior em razdo do aumento de demandas advindas da
Secretaria Municipal de Saude, o Poder Executivo
submetera para apreciagio e votacdo da Camara
Municipal, com as justificativas e demonstrativos

pertinentes, caso a caso.

Art. 6° O Edital do Processo Seletivo Simplificado devera

conter, no minimo:

I- O objeto da contratagdo temporaria, nos termos do

disposto no art.1° e seus paragrafos, da presente Lei;

- O prazo de validade do processo seletivo

simplificado;

lll- O prazo de duragdo do contrato a ser celebrado,

observado o disposto no art. 10 desta lei;

IV- A qualificagdo técnica elou nivel minimo de
escolaridade do servidor a ser contratado, desde que
compativeis com a natureza da fungdo a ser

desempenhada;

V- Os critérios objetivos de selegdo, os quais deverao
estar expressos em clausulas que explicitem os

pressupostos minimos de contratagdo, em consonéancia
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com a natureza e a complexidade da fungdo a ser

desempenhada;

VI- O numero de vagas a ser preenchido, conforme

tabela prevista no art. 2° desta lei;

VIl- A fungéo e a carga horaria, conforme tabela prevista

no art. 2° desta lei;

VIIl- A remuneragao e as demais vantagens asseguradas

aos contratados, na forma prevista nesta lei;

IX- As etapas do processo de selegdo e o respectivo

calendario;

X- A indicagao dos recursos orgamentérios que fardo

face a despesa.

§ 1°- Os candidatos aprovados dentro do numero de
vagas previsto no Edital terdo direito subjetivo a
contratacdo, salvo nos casos de hipoteses
supervenientes e imprevisiveis que se constituam em
obice a contratagao, as quais deverao ser devidamente

justificadas pela Administragdo Publica.

§ 2°- Os candidatos a que se faz referéncia o paragrafo
anterior, poderdao ser convocados a qualquer tempo,
observado o prazo de validade do processo seletivo

simplificado.

§ 3°- A contratagdo de candidatos aprovados fora do
numero de vagas, isto é, em cadastro de reserva ficara

sujeita ao limite de prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 7° Encerrado o processo seletivo simplificado,
devera haver a publicagdo no Diario Oficial do Municipio
da relagdo nominal dos candidatos aprovados.

Art. 8° As contratacdes deverdo ser precedidas de
publicagdo no Diario Oficial Municipal do extrato do

contrato, o qual devera conter no minimo:

|- O nome do contratado;

II- Orgéo de lotagao;

Il - Prazo de duracao do contrato, com especificagdo

das datas de inicio e término da prestagao dos servigos;

IV- Funcao.

Art. 9° Nao se admitira a contratacao na forma desta Lei

quando:

I - A necessidade do servigo puder ser atendida através

de remanejamento dos servidores;

Il- Houver candidatos ja aprovados em concurso publico
ou servidores em disponibilidade, para cargos cujas

fungdes correspondam as das contratagdes pretendidas.

Art. 10. As contratacoes previstas nesta Lei serao
realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogadas, uma Unica vez, por periodo
igual ou inferior aquele previsto no contrato, devendo tal
prorrogagdo conter a Justificativa da Secretaria

Municipal de Saude para a realizagéo do ato.

Paragrafo Unico. As prorrogagdes descritas no caput
deste artigo deverao ser formalizadas em Termo Aditivo
ao Contrato Inicial, no prazo maximo de 10 (dez) dias
antes do termo final de vigéncia do contrato, desde que
reste comprovada a necessidade da prorrogagdo da
contratacdo através da respectiva justificativa

supramencionada, nos termos desta Lei.

Art. 11. As contratagdes previstas nesta Lei tém
fundamento no Art.37. IX da Constituicio Federal e
deverdo observar os limites de gastos com pessoal,
cabendo, portanto, a Secretaria Municipal de Saude
realizar a organizagéo, planejamento e maximizagao dos

trabalhos do corpo profissional a disposi¢ao, de modo a
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realizar a contratagdo responsavel e eficiente dos

médicos mencionados no §1° do art. 1° desta lei.

Art. 12. Aos contratados para exercerem as atribuicdes
do cargo de Médico ESF contidas nesta lei, aplicar-se-
do, exclusivamente, o Regime Juridico Administrativo e
suas Clausulas Contratuais, ficando excluida a aplicagdo
de dispositivos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), sem prejuizo do cumprimento das normas

constitucionais aplicaveis ao caso.

Art. 13. O pessoal contratado nos termos desta Lei
restara vinculado, obrigatoriamente, ao Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 14. Fica assegurado aos profissionais contratados
nos termos desta lei, a concessdo de Férias, com o
acréscimo do abono correspondente a 1/3 sobre o seu
salario e o 13° (décimo terceiro) salario, no valor de 01

(um) salério mensal.

Paragrafo Unico. Além do ja descrito no caput deste
artigo, fica assegurado aos profissionais contratados o
pagamento pelas horas que excederem a carga horaria
especifica de sua fungdo, na propor¢do de 50%

(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Art. 15 O contrato firmado de acordo com esta Lei

extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

- Pelo término do prazo contratual;

II- Por iniciativa do contratado;

I Por manifestacdo unilateral motivada da

Administragao Publica Contratante;

IV- Pelo cometimento de infragdo contratual ou
legal por parte do Contratado, apurada em regular

processo administrativo;

V- No caso de ser ultimado o concurso publico
com vistas ao provimento de vagas correspondentes as
fungdes desempenhadas pelos servidores contratados

em carater temporario;

VI- Nas hipéteses de o Contratado:

a) Ser convocado para servigo militar obrigatério,

quando houver incompatibilidade de horario;

b) Assumir mandato eletivo que implique
afastamento do servigo.
VII- Se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias

consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de
trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenga, em conformidade

com o disposto no paragrafo terceiro deste artigo;

VIil- Afastamento por motivo de doenga por prazo

superior a 15 dias consecutivos.

§ 1° A extingao do contrato, nos casos dos incisos Il e
lll, sera comunicada com a antecedéncia minima de

trinta dias.

§ 2°- A extingao do contrato, por iniciativa do drgao ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento correspondente
a 1 (uma) vez o valor da remuneragdo mensal fixada no

contrato.

Art.16. O profissional (Médico ESF) mencionado no §1°
do art. 1° desta lei tera jornada de trabalho composta por

40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17. Fica estabelecida a remuneracdao da fungdo
publica prevista nesta lei, no valor de R$12.000,00 (doze

mil reais).
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Art. 18. E vedado atribuir ao contratado encargos ou
servigos diversos daqueles constantes do contrato, bem
como designagdes especiais, nomeagdes para cargo em
comissdo e designagoes para fungoes gratificadas, com

excegao do inciso XXVIII do artigo 4°.

Art. 19. Para o exercicio da fungdo publica de Médico
ESF sera exigido:
| - Formagao completa em curso superior de medicina;

Il - Registro profissional junto ao 6rgéo de classe;

Art. 20. As contratagdes estabelecidas na presente Lei
somente poderéo ser feitas com observéncia da dotagéo
orcamentaria especifica, ficando, desde ja, autorizada a

sua suplementagao, caso a mesma se faga necessaria.

Art. 21. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei,

naquilo que couber.
Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.
Gabinete do Prefeito, 28 de abril de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE
Prefeito

LEI N.° 2609/2022

FIXA O PISO SALARIAL MINIMO DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE CORDEIRO, CONFORME
DETERMINA A LEI FEDERAL N° 11.783/08 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° Ficam alterados os valores das tabelas de
vencimentos 1 e 2 do quadro de pessoal do magistério
municipal, em atendimento a portaria n° 67/2022
expedida pelo Ministério da Educagdo, que visa a
aplicagao do piso federal do magistério com fundamento
na Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Artigo 2° Os servidores que estiverem recebendo como
Salario Base, valor superior mesmo apds a aplicagédo da
metodologia prevista no artigo anterior, ndo sofrerdo
alteragédo do vencimento.

Artigo 3° As despesas decorrentes da aplicagao desta lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria
constante do Orgamento vigente.

Artigo 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 01° de janeiro de

2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de abril de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

TABELA DE VENCIMENTOS

PISO FEDERAL RS
3.845,63 VALOR/HORA | R$ 19,23

Professor 11l
Jornada 22hs /110hs mensais

Cargos A | B | ¢ [ b | E F | ¢ | w [ 1 [ J T x | w

Magistério nivel

211505 ‘ 2178,50 ‘ 224386 | 231118 ‘ 238052 | 245194 ‘ 252550 ‘ 2601,27 ‘ 267931 ‘ 275969 | 2.842,48 | 292775

Tabela de Vencimentos - Professor Il
Jornada 22hs /110hs mensai:

os | A | B c [ b E F @ H 1 1 K L |
2243,75 | 2.311,00 | 2:380,00 | 251,00 | 2.525,00 | 2.601,00 | 2.679,00 | 2.759,00 | 2.842,00 | 2.927,00 | 3.015,00 | 3.105,00

° 242655 | 2499,00 | 2573,97 | 265119 | 2730,73 | 281265 | 2897.03 | 2.983,94 | 307346 | 3.165,66 | 3260,63
5 275415 | 2.836,77 | 2921,87 | 3.009,53 | 3.099,82 | 3.192,81 | 3.288,59 | 3.387,25 | 3.488,87

Tabela de Vencir Professor I, Ori
Jornada 16hs /80hs mensais

e Supervisor Es

Cargos | A B c | o E F G H 1 J K L
duagio 1731,00 | 1.783,00 | 1.836,00 | 1.891,00 | 1.948,00 | 2.006,00 | 2.066,00 | 2.128,00 | 2.192,00 | 2.258,00

1.818,00 | 1.872,54 | 1928,72 | 1.986,58 | 2.046,18 | 2.107,57 | 2.170,80 | 223592 | 2303,00 | 2.372,09

2.003,62 | 2.063,73 | 2.125,64 | 2.189,41 | 225509 | 2.322,74 | 2.392,42 | 2.464,19 | 2.538,12
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TABELA 2 - VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DOS SERVIDORES ADMITIDOS ATE
31112/2021

LEI N.° 2610/2022

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE FUNGOES
GRATIFICADAS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes Fungdes Gratificadas
- FGs, para atendimento a Secretaria Municipal de
Administracdo, a serem exercidas, exclusivamente, por
servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
de provimento efetivo, sendo destinadas a atender
eventuais encargos de chefia, assessoramento, fungdes

ou situagdes funcionais existentes.

| - Coordenador do Controle de Pessoal, com as

seguintes atribuicdes:

a) Coordenar os calculos de pagamento de férias;
rescisoes contratuais; décimo terceiro; controlar a
admissdo e demissdo de funcionarios, mantendo

atualizados as fichas de acumulagao dos servidores;

b) Coordenar o envio de formularios mediante sistemas
implantados pelos 6rgaos Federais e Estaduais, SEFIP,
RAIS, DIRF, E - Social, recolhimento de FGTS;

c) Langar as consignagdes e controlar os relatérios de

envio retorno;

d) Abastecimento de informagbes ao portal da

transparéncia;

e) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato;

f) Coordenar outras atribuigées afins, atribuidas pelo
Secretario Municipal de Administragao, que, porventura,

se fizerem necessarias, ndo previstas nesta lei.

Il - Coordenador de Arquivo de Pessoal, com as

seguintes atribuigoes;

a) Coordenar o arquivamento de relatorios mensais de
ocorréncias de férias, Licengas-prémio, adicionais,
faltas, para documenta-las e facilitar verificacdo

posterior;

b) Executar o sistema de arquivos relacionados a Gestéao
de Pessoal e executar outras tarefas que lhe forem

determinadas;

c) Auxiliar no langamento da folha de pagamento,

controle de férias e recebimento de adicionais;

d) Promover a efetivagcdo das promogdes e progressdes

dos servidores efetivos de todas as secretarias;

e) Executar outras tarefas pertinentes ao expediente

administrativo do Setor de Pessoal;

f) Coordenar outras atribuicdes afins, atribuidas pelo
Secretario Municipal de Administragao, que, porventura,

se fizerem necessarias, ndo previstas nesta lei.

Il - Coordenador de atividades administrativas, com as

seguintes atribuigoes;
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a) Auxiliar na confecgao de certidao de tempo de servigo
e declaragoes referentes ao efetivo exercicio dos

servidores;

b) Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagbes a respeito, para propor medidas de

simplificagao e melhoria dos trabalhos;

c¢) Manter atualizados as fichas cadastrais dos
servidores publicos municipais; controlando os
periodos de licenca prémio, com base no levantamento

de ocorréncias;

d) Organizar, coordenar e controlar os processos e
outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagao e

envio junto ao 6rgao externo;

e) Executar outras tarefas pertinentes ao expediente

administrativo do Setor de Pessoal;

f) Coordenar outras atribui¢gdes afins, atribuidas pelo
Secretario Municipal de Administragao, que, porventura,

se fizerem necessarias, ndo previstas nesta lei.

IV - Coordenador de servigos da junta militar, com as

seguintes atribui¢des:

a) Coordenar o atendimento aos municipes para

inscri¢ao no alistamento militar;

b) Coordenar a Preparagédo dos certificados de dispensa

de incorporagao do servigo militar;

c) Coordenar a preparagdo dos certificados de isen¢ao

do servigo militar;

d) Cuidar das correspondéncias da Junta do Servigo
Militar;

e) Atender as solicitagbes de guias de explosivos,

quando solicitados;

f) Preparar, acompanhar e encaminhar a 2° CSM de
Niteri toda a documentagdo e relatorios mensais,

conforme disposto em regulamento;

g) Coordenar outras atribuicdes afins, atribuidas pelo
Secretario Municipal de Administragao, que, porventura,

se fizerem necessarias, nao previstas nesta lei.

Paragrafo unico. A designacdo do servidor para o
exercicio de Fungao Gratificada tem carater temporario e

cabe ao Chefe do Poder Executivo por meio de Portaria;

Art. 2° O exercicio de fungdo gratificada, ndo sera
obstaculo a contagem do prazo para aquisigdo da
estabilidade, nem para as avaliagdes periddicas durante
aquele periodo, haja vista que o servidor designado para
exercer fungdo gratificada ndo fica dispensado do

exercicio das atribuigdes de seu cargo efetivo.

Paragrafo unico. No caso previsto no caput deste artigo,
devera o servidor ser submetido a avaliagdo, para
cumprimento do estagio probatdrio, pelo desempenho
das fungbes de seu cargo de provimento inicial, bem

como daquelas para as quais foi nomeado.

Art. 3° Nao serdo devidas horas extras em nenhuma
hipotese ao servidor efetivo que exerga alguma das

fungodes gratificadas previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Havendo a necessidade de ampliagéo
de jornada podera ocorrer compensagdo durante o
periodo normal, conforme escala organizada pela chefia

imediata.

Art. 4° Nao tera direito a percepgao da gratificagado, pelo
prazo de seu afastamento, o servidor que estiver

ausente, exceto para os casos de licengca para
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tratamento de salde de até 15 (quinze) dias, férias,

licenga paternidade e licenga maternidade.

Art. 5° A gratificagdo disciplinada nesta Lei ndo sera
incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma
hipétese, tampouco incidira contribuigao previdenciaria,
porém sera computada para fins de calculo do décimo
terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um tergo) das

férias.

Art. 6° O valor da gratificacao sera reajustado na mesma
data e com o mesmo indice da revisao geral anual dos

servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Fica extinta a gratificagdo de Coordenador de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Administragao, conforme prevista na lei n° 2573/2021.
Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdao a
conta das dotagdes proprias do orgamento vigente, no

elemento das despesas de Pessoal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

com efeitos a contar de 01 de margo de 2022.

Gabinete do Prefeito, 28 de abril de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

LEI N.° 2611/2022

INSTITUI A GRATIFICAGAO ESPECIAL DE ATIVIDADE
AOS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE

CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Fica instituida, no ambito do Poder Executivo
Municipal, a Gratificagcdo Especial de Atividade, no valor
mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a ser
concedida aos servidores do quadro efetivo, designados
para as seguintes fungdes, com responsabilidade
perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro:

I - Coordenador de Recursos Humanos, com as

seguintes atribuicoes:

a) Gerenciar os calculos e a elaboragao da folha

de pagamento;

b) Coordenar o envio de formularios mediante
sistemas implantados pelos 6rgaos Federais e
Estaduais, GEFIP, RAIS e outros;

c) Assessorar na elaboragdo de Portarias e fichas

financeiras de cada Servidor;

d) Controlar as consignagoes;

e) Organizar planilhas de férias;

f) Receber atestado médico;

9) Promover a efetivagdo das promogées dos

servidores efetivos;

h) Manter o registro dos servidores efetivos,

comissionados e contratados;

i) Manter atualizado os arquivos dos atos de

nomeacdes e demissdes dos Servidores;

i Emitir comprovante de pagamento de

vencimentos;
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k) Cumprir a Legislagdo Previdenciaria e
Estatutaria;
) Gerenciar o sistema de arquivos relacionados a

Gestdo de Pessoal e executar outras tarefas que lhe
forem determinadas pelo Secretario Municipal de

Administragao.

Art. 2° Nao tera direito a percepgédo da gratificagdo, pelo
prazo de seu afastamento, o servidor que estiver
ausente, exceto para os casos das concessoes previstas
no Estatuto dos Servidores, licenca para tratamento de
salde de até 15 (quinze) dias, férias, licenga paternidade

e licenga maternidade.

Art. 3° A gratificagao disciplinada nesta Lei ndo sera
incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma
hipétese, tampouco incidira contribui¢ao previdenciaria,
porém sera computada para fins de calculo do décimo
terceiro salério, do acréscimo de 1/3 (um tergo) das

férias e dos adicionais por tempo de servigo.

Art.4° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por
conta das dotagdes orcamentarias provenientes das
Secretarias em que o servidor designado estiver

nomeado.
Art. 5° O valor da gratificagdo sera reajustado na mesma
data e com o mesmo indice da revisdo geral anual dos

servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

com efeitos a contar de 01 de abril de 2022.

Gabinete do Prefeito, 28 de abril de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

ANEXO |

GRATIFICACAO ESPECIAL VALOR

ORGAO DE ATIVIDADE QUANT| gy

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENADOR RECURSOS 1 1.500.00
ADMINISTRAGAO HUMANOS T

GRATIFICAGOES ESPECIAIS

VALOR | TOTAL TOTAL
CARGO QUANT (R$) MENSAL | ANUAL
R$ R$ R$
Coordenador de recursos humanos 1 1.500,00 [1.500,00 |19.500,00

LEIN.° 2607/2022

DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO DE DAGAO EM
PAGAMENTO DE BENS IMOVEIS PARA A EXTINGAO DE
CREDITOS TRIBUTARIOS, NOS TERMOS DO ARTIGO
156, DO INCISO XI DO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL.

O PREFEITO DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DE
CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O crédito tributario inscrito em divida ativa do
municipio podera ser extinto, nos termos do inciso XI do
caput do art. 156 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 - Codigo Tributario Nacional, mediante dagdo em
pagamento de bens imdveis, a critério do credor, na
forma desta Lei, desde que atendidas as seguintes

condicoes:

| - A dagdo seja precedida de avaliagdo do bem ou dos
bens ofertados, a ser realizada por profissional
legalmente capacitado e utilizando-se das normas
técnicas vigentes correspondentes ao momento de

realizagao da avaliagao;

Il - O bem ou os bens ofertados devem estar livres e
desembaragados de quaisquer Onus, ressalvados
eventuais tributos devidos ao préprio municipio ou
penhora de créditos devidos ao proprio municipio, os
quais deverao obrigatoriamente ser contemplados na

dagcao em pagamento pretendida; e
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Il - A dagao abranja a totalidade do crédito ou créditos
que se pretende liquidar com atualizagdo monetaria,
juros, multa, eventuais honorarios advocaticios ou
encargos administrativos, sem desconto de qualquer
natureza, assegurando-se ao devedor a possibilidade de
complementagdo em dinheiro de eventual diferenga
entre os valores da totalidade da divida e o valor do bem

ou dos bens ofertados em dacgao.

Art. 2° Caso o crédito que se pretenda extinguir seja
objeto de discussao judicial, a dagdo em pagamento
somente produzira efeitos apds a desisténcia da referida
acgdo pelo devedor ou corresponsavel e a reniincia do

direito sobre o qual se funda a acao.

Art. 3° O Municipio observara a destinagdo legal ou
constitucional especifica dos créditos extintos por

dagao em pagamento.

§ 1°. Caso os créditos extintos por dagido em pagamento,
ou parte deles, tenham sua arrecadagdo vinculada
legalmente a dorgao, fundo ou despesa especifica, e ndo
sejam os imdveis recebidos alienados no prazo de 90
dias para a sua conversdo em pecunia, deverdo ser
repassados, pelo tesouro municipal, os recursos
correspondentes aos créditos de arrecadagao vinculada
ao respectivo 6rgao ou fundo beneficiado, ou postos a
disposi¢ao para a realizagdo da despesa beneficiada
pela vinculagdo legal ou constitucional da arrecadagao

do crédito extinto pela dagao em pagamento.

§ 2° Os registros contabeis decorrentes da dagdo em
pagamento de que trata o caput deste artigo observarao
as normas gerais de consolidagdo das contas publicas
de que trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4°. Nao serdo aceitos iméveis de dificil alienagao,
inserviveis ou que ndo atendam aos critérios de

necessidade, de utilidade e de conveniéncia, a serem

aferidos pela administragdo publica municipal em ato

discricionario e motivado.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 28 de abril de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

PORTARIA N° 427/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

NOMEAR MARIO VICTOR DA SILVA BARRADAS para
ocupar o cargo em Comissdo de Assistente Junior de
Administracao, indice CCII, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Cordeiro, com efeitos retroativos
a contar de 15 de abril de 2022, de acordo com a lei n°
2589/2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 28 de abril de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito
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