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Criado pela Lei n® 2.157/2017, de 20 de setembro de 2017, o
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
CORDEIRO/RJ ¢ uma publicagéo centralizada e coordenada
pela Secretaria  Municipal de Governo, através da
Coordenagao do Diario Oficial.

Os contatos podem ser feitos através do enderego
eletronico diariooficial@cordeiro.rj.gov.br ou, ainda, pelo
telefone (22) 2551-0145. As edigdes do DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO/RJ podem
ser consultadas através da internet, no enderego eletronico
www.cordeiro.rj.gov.br, independentemente de qualquer tipo
de cadastro. As edicbes também sdo armazenadas em
meios digital e fisico, podendo ser requeridas a qualquer
tempo por qualquer cidadao.

NOTA: A Prefeitura de Cordeiro garante a
autenticidade de todas as edi¢goes do DOE, desde que
visualizadas através do Sitio Eletronico Oficial do
Municipio:www.cordeiro.rj.gov.br.

PREFEITURA DE CORDEIRO/RJ CNPJ: 28.614.865/0001-67Av.
Presidente Vargas, 42/54
Centro - Cordeiro/RJ - CEP: 28500-000
Tels.: (22) 2551-0145/0616
E-mail:prefeitura@cordeiro.rj.gov.br

PORTARIA N° 434/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:
NOMEAR LILA TATIANA QUEIROZ DE CARVALHO

SOUZA, para ocupar o cargo em comissdo de

Coordenador do Departamento Administrativo, indice

CCVI, da Secretaria Municipal de Educagao, Prefeitura
Municipal de Cordeiro, a contar de 01 de maio de 2022,
de acordo com a Lei n° 2589/2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de maio de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

Estade do Rie de Janeiro
Cimara Municipal de Cordeiro
Poder Legislative
Cordeiro — Cidade Exposicio

RESOLUGAO N° 08/2022

“CONCEDE TiTULO DE CIDADAO CORDEIRENSE AO
SENHOR ANTONIO CARLOS PINHEIRO GONGALVES”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, por seus representantes aprovou e em seu

nome promulgo a seguinte:

RESOLUGAO:

Art. 1° - Concede TITULO DE CIDADAO CORDEIRENSE
ao SENHOR ANTONIO CARLOS PINHEIRO GONGALVES,
de acordo com o artigo 137, letra “f’ do Regimento

Interno.

Art. 2° - A Camara Municipal de Cordeiro fara expedir e

entregar o referido Titulo em Sessdo Solene.
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Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigbes em

contrario.
Sala de Sessoes Juscelino Kubitschek, 02 de maio de 2022.
Pablo Sergio de Freitas

Presidente

Autoria: Fabiola Melo de Carvalho

TERMO ADITIVO N° 002 DO CONTRATO N° 094/2021

Pregéo Presencial n® 055/2021

Processo Licitatorio n® 673/2021

O MUNICIPIO DE CORDEIRO, ESTADO DE RIO DE
JANEIRO, com sede administrativa na Av. Presidente
Vargas, 42/54, Centro, Cordeiro/RJ, CEP: 28.540-000,
inscrita no CNPJ sob o n° 28.614.865/0001-67,
representado neste ato pelo prefeito Sr. LEONAN LOPES
MELHORANCE, portador da cédula de identidade RG n.°
13.012.266-6 (IFP-RJ) e inscrito no CPF sob o n°
10.605.757-10, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e a empresa LUIZ GUSTAVO JARDIM
TOLEDO  SILVA, CNPJ  N.°36.498.165/0001-82,
estabelecida @ Rua Maria Pontes Juca, SIN - Santo
Antonio - Cantagalo — RJ, neste ato representada pelo
Sr. LUIZ GUSTAVO JARDIM TOLEDO SILVA, portador da
Carteira de Identidade n° 28.864.444-6 e do CPF n°
170.041.347-33, doravante denominado CONTRATADO,
resolvem aditar o contrato supracitado mediante os

termos das clausulas que se seguem:

1. Clausula Primeira — Do equilibrio econémico-

financeiro do contrato

1.1- Com fundamento na Clausula 11.1 do Contrato n°
094/2021, cl/c art. 65, Il, “d”, da Lei 8666/93, fica
repactuado o valor do Contrato, em fungédo do
realinhamento de prego do Gas liquefeito de petréleo,

mantendo o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

2. Clausula Segunda - Do valor

2.1- 0 valor do contrato de R$ 47.427,00, passa ser de
R$ 52.679,00, cujo custeio correra por conta da
programagdo orcamentaria determinada no pedido da

secretaria.
3. Clausula Terceira — Das disposicdes Gerais
31 - Fazem parte do presente termo,

independentemente de transcri¢ao, todos os elementos

que compdem o Processo Administrativo n.° 310/2020.

3.2 - Permanecem inalteradas todas as demais clausulas

contratuais.

E por estarem assim justos e contratados, as partes
assinam o presente termo de aditamento e 3 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenga de 2 (duas)

testemunhas que a tudo assistiram.

Cordeiro, 29 de abril de 2022.

Municipio de Cordeiro

Contratante

Luiz Gustavo Jardim Toledo Silva

Contratante

PORTARIA N° 435/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:
DESIGNAR a servidora ANA LIVIA PERES VILLA NOVA

FARSSURA, Contadora, matricula n° 200101138, para

exercer a fungdo de Assessora contabil da Procuradoria
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Geral do Municipio, de acordo com a Leis Municipais n.°
2566/2021 e 2595/2022, com efeitos retroativos a 01 de
janeiro de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de maio de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
PARA ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO
VOLUNTARIOS - PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

Classificagio Nome
| Fernanda Ferrcira dos Santos Migucl 45
2 Flavia Regina de Almeida Melo 35
3 Paula Martins Barros 325
4 Schirley da Silva Fazano 30
5 Jodo Vitor Alves Soutelino 30
6 Vanessa Badini Salgado 25
7 Jenniffer Lontra Cosme Pacheco 25
3 Yasmim Pontes Castilho 25
9 Andreyna Teodoro Conceiglo 25
10 Rosiléa de Lessa Amaral 20
i Fernanda Roque Garcia 17,5
12 Niviane Vicira da Silva Cipriano 17,5
13 Dicniffer Alves Ponce Firmino 15
14 Gilmara Reis Percira 10
15 Gabricla Reis Percira 10
16 Nibia do C.P. Gongalves 10
17 Nayhara Pinto da Silva Conceigio 10
18 Mateus Felipe Libano 10
19 Anna Julia Vidal de Lima Lopes 10
20 Fabiola Fi 10
21 “Thamirys Aratjo da Silva 75
2 Emmanoclle Arru s 7.5
Claudinéia Correa Rodrigues Eliminada item 1.8

DECRETO N° 060/2022

REGULAMENTA A CONCESSAO E O GOZO DE
LICENGA-PREMIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessao e o gozo
de licenga-prémio dos servidores publicos municipais

do Poder Executivo do Municipio de Cordeiro, de que

trata a Subsegao Xl, do Capitulo IV, da Lei Municipal n.°
2569/2021.

CAPITULO I
DO DIREITO A LICENGA-PREMIO

Art. 2° Ap6s cada periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio ininterrupto no ambito do Poder
Executivo, o servidor publico tera direito a licenga-

prémio com a remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° Nos casos de qualquer afastamento que nédo seja
contado como tempo de efetivo exercicio, determinara o
reinicio da contagem do periodo aquisitivo a partir do
retorno ao exercicio, sendo vedado o aproveitamento do
periodo anterior por ndo se caracterizar como periodo

aquisitivo ininterrupto.

§ 2° A cessdo nao determinard a suspensdo ou reinicio

da contagem do periodo aquisitivo.

§ 3° Os periodos de licenga-prémio gozados pelo
servidor nao suspendem nem determinam o reinicio da

contagem de tempo de efetivo servigo.

Art. 3° Independentemente de requerimento do servidor,
apos completado o periodo aquisitivo da licenga-prémio,
o departamento pessoal do 6rgdo ou entidade de lotagédo
do servidor procedera, de oficio, a analise das
informagdes funcionais para fins de publicagdo da
concessdo do beneficio, no prazo maximo de 90

(noventa) dias apds o término do periodo aquisitivo.

Art. 4° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na
proporgao de 01 (um) més para cada 03 (trés) dias de
falta.

Art. 5° O tempo de servigo publico municipal ininterrupto
em outro cargo, constituido sob o regime juridico

estatutario, podera ser considerado para fins de
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concessdo de licenga-prémio, devendo ser comprovado
no ato da posse, constituindo documento obrigatério a

ser exigido pelo 6rgéo ou entidade.

CAPITULO Il
DO GOZO DA LICENGA-PREMIO

SEGAO |
DAS REGRAS GERAIS DE GOZO

Art. 6° O servidor efetivo, inclusive o ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, devera gozar a
licenga-prémio concedida, obrigatoriamente, dentro do
periodo aquisitivo subsequente, ndo podendo acumular

duas licengas-prémio.

§ 1° Considera-se acumulada a licenga-prémio nao
gozada integralmente até o ultimo dia do periodo

aquisitivo subsequente.

§ 2° A hipodtese do caput ndo se aplica aos servidores
investidos em cargos de Secretarios Municipais, ou

equiparados.

§ 3° Nas situagbes previstas no paragrafo anterior,
ocorrida a exoneragido do cargo, deve o departamento
pessoal do drgdo a que o servidor publico estiver
vinculado proceder, imediatamente, com as medidas
necessarias para saneamento das eventuais licencas-
prémio acumuladas, sob pena de responsabilidade

funcional.

Art. 7° A licenga-prémio podera ser gozada integralmente
ou parcelada em até 03 (trés) periodos de no minimo de
30 (trinta) dias.

§ 1° O servidor podera requerer o usufruto da licenga
mediante a reducdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada laboral pelo dobro do periodo da licenga, na

forma do caput.

§ 2° O usufruto da licenga-prémio com redugéo de carga
horaria ndo é direito subjetivo do servidor e somente
sera permitido se houver autorizagdo do superior
imediato, em horario por ele indicado, se conveniente ao

servigo publico.

§ 3° O usufruto da licenga-prémio com redugéo de carga
horaria devera observar as regras deste Decreto quanto

ao momento do usufruto e escala de gozo.

§ 4° No caso de usufruto parcelado, nos limites do caput,
o0 gozo integral de todos os periodos ndo podera

exceder o periodo aquisitivo subsequente.

§ 5° A reducio de jornada prevista no § 1° é incompativel
com o regime de plantdo no qual os servidores laboram

por meio de escala.

§ 6° A concesséo de licenga-prémio em jornada reduzida
para os servidores efetivos ocupantes de cargos em
comissdo é ato discricionario do dirigente maximo do
orgdo ou entidade, ndao cabendo qualquer substituigdo

do servidor beneficiado.

Art. 8° As licengas que tratam os artigos 88 e 92 da Lei
Municipal n.° 2569/2021, somente poderdo ser
concedidas ao servidor publico que ndo possuir

periodos de licenga prémio adquiridos e nao usufruidos.

Paragrafo unico. Compete ao departamento pessoal do
6rgao ou entidade de origem acompanhar o usufruto das
licengas-prémio durante os afastamentos de que trata o
caput deste artigo, devendo o servidor ser incluido na
escala de usufruto, de oficio, quando tiver periodos de
licengas-prémio em aberto e ndao agendados e faltar 01

(um) ano para completar novo quinquénio.

Art. 9° A limitagdo de pessoal ndao pode motivar o
descumprimento das normas deste Decreto, devendo o

gestor da unidade ou pasta de lotagdo do servidor criar
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mecanismos para definicdio do gozo das licengas-

prémio.

Art. 10. No caso da acumulagao indevida de licenga-
prémio, o titular da unidade de gestdo de pessoas do
orgao ou entidade, sob pena de responsabilidade
funcional, deverd, de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da configuragio do acumulo, notificar o
servidor para gozo integral no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da licenga-prémio acumulada, devendo
proceder a inclusdao na escala anual na forma do art. 12

deste Decreto.

SEGAOII
DA ESCALA DE GOZO DA LICENGA-PREMIO

Art. 11. As licengas-prémio dos servidores de que trata
este Decreto serdo organizadas em escala anual
previamente aprovada pelo Secretario ou dirigente
maximo do 6rgao ou entidade, ou a autoridade a quem

este delegar.

Art. 12. A escala de licenga-prémio para gozo no
exercicio seguinte devera ser elaborada anualmente pelo
departamento pessoal do 6rgdo ou entidade, até o fim
do més de novembro do ano anterior ao gozo e
publicada na imprensa oficial no més de dezembro, na
qual devera conter o nome do servidor, o periodo
aquisitivo de licenga-prémio e o inicio e término de cada
periodo de gozo, nos moldes dos Anexos | e Il deste

Decreto.

§ 1° A escala de licenga-prémio devera ser programada
conjuntamente pelos servidores e sua chefia imediata,
nao podendo o numero de servidores em gozo
simultaneo de licenga- prémio ser maior que 1/3 (um
terco) da lotagdo da respectiva unidade administrativa

do érgéo ou entidade.

§ 2° A escala de agendamento deve ser estabelecida

anualmente para cada periodo integral ou parcela de

gozo, nao sendo obrigatério agendar todas as parcelas
antecipadamente, salvo nos casos de periodos

acumulados.

Art. 13. O departamento pessoal do drgdo ou entidade
devera incluir, de oficio, na escala de gozo da licenga-
prémio do ultimo ano antes do actimulo indevido, o
servidor que tiver qualquer periodo nao gozado ou
agendado, obedecendo a regra do art. 12, § 1°, deste
Decreto, bem como levando em consideracao as datas

para gozo indicadas pela chefia imediata.

§ 1° No caso de a chefia imediata ndo indicar as datas
para gozo do servidor que estiver na situagao descrita
no caput, deve a unidade de gestao de pessoas agendar
a escala do servidor nos periodos de menor quantidade
de agendamentos e preferencialmente de maneira
parcelada, procedendo ao langamento imediato e

definitivo na Ficha Funcional do servidor.

§ 2° Nos casos do caput e paragrafo anterior, o servidor
sera, de oficio, obrigatoriamente afastado para gozo da
licenga-prémio no periodo agendado, procedendo-se

aos bloqueios previstos no art. 15 deste Decreto.

Art. 14. Compete ao chefe imediato, sob pena de
responsabilidade funcional, garantir a incluséo na escala

anual de licenga-prémio:

| - dos servidores que possuam licengas-prémio

ja acumuladas;

Il - dos servidores que estiverem no Ultimo ano

permitido para gozo da licenga-prémio.
Art. 15. Quando o servidor estiver em gozo de licenga-
prémio o seu “login” de acesso aos sistemas digitais

corporativos devem permanecer bloqueados.

SECAO Il
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DA ALTERAGAO DA ESCALA DE GOZO DE LICENGA-
PREMIO

Art. 16. A alteragdo da escala de licenga-prémio podera

ocorrer:

| - por imperiosa necessidade de servigo, desde
que devidamente justificada e formalizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do gozo

e com indicagao de novo periodo de gozo;

Il - a requerimento do servidor publico, uma unica vez
para cada agendamento, obedecendo as seguintes

condigoes:

a) seja requerida até 90 (noventa) dias antes do periodo

de gozo agendado;

b) haja autorizagdo da chefia imediata a que esteja

vinculado o servidor;

c) seja observado o niumero maximo de 1/3 (um tergo) de

servidores licenciados.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no art. 9° deste Decreto,
fica dispensada a observancia do prazo minimo de
antecedéncia previsto no inciso I, do caput, quando se
tratar de situagdes de calamidade publica, de
emergéncia, na ocorréncia de desastres ou da pratica de
agOes criminosas que afetem gravemente a seguranga
ou a ordem publica, desde haja decisdo fundamentada
do Secretério ou dirigente maximo do 6rgéo ou entidade,

ou a autoridade a quem este delegar.

§ 2° Qualquer alteragdo na escala de gozo ndo podera
ultrapassar o periodo aquisitivo subsequente, vedada a
alteragdo dos agendamentos previstos para o ultimo ano

permitido para gozo da licenca-prémio.

Art. 17. Se a alteragdo da escala de licenca prémio der-se
em relagdo a um periodo acumulado, o pedido somente

sera analisado no caso de necessidade do servigo.

Art. 18. E facultado ao Presidente da Comissdo de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar,
quando julgar necessario, solicitar a chefia imediata do
servidor acusado a reprogramagdao do gozo de sua
licenga-prémio.

CAPITULO Il

DA LICENGA-PREMIO DO SERVIDOR CEDIDO OU
REQUISITADO

Art. 19. O servidor cedido para a Administragdo Publica
de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Municipios, fica sujeito as regras deste Decreto,
competindo ao 6rgdo de origem do servidor a gestio de
suas licencas-prémio, devendo constar no termo de

cessao as obrigacdes decorrentes deste decreto.

§ 1° Fica o departamento pessoal do 6rgdo ou entidade
cedente obrigada a monitorar e informar ao 6rgdo ou
entidade cessionaria os periodos de licengas-prémio
concedidas e nao gozadas do servidor cedido, de modo

a evitar o acumulo ilegal de licengas-prémio.

§ 2° No caso de o servidor estar inserido na escala anual
de licenga-prémio, registradas pelo cedente, o
cessionario devera cumprir a escala, responsabilizando-
se também pela liberagdo do servidor cedido para o
gozo de licenga-prémio, sob pena de imediata

determinagao do retorno do servidor ao 6rgao cedente.

§ 3° O drgao cessionario devera comunicar formalmente
o periodo do gozo de licenga-prémio do servidor cedido
ao orgao ou entidade cedente para fins de registro na
vida funcional, devendo, inclusive, constar do termo de

cessao essa obrigagao.

§ 4° Para fins de transparéncia, o 6rgédo ou entidade

cessionario do Poder Executivo devera publicar e
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encaminhar ao cedente o periodo de gozo de licenga-
prémio dos servidores publicos cedidos em sua escala

de licenga-prémio, se for o caso.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

SEGAO |
DO USUFRUTO DAS LICENGAS JA ACUMULADAS

Art. 20. Na forma do artigo 96 da Lei Municipal
2569/2021, os servidores publicos efetivos, inclusive os
ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de
confianga, que possuirem mais de uma licenga-prémio
acumulada, deverao gozar as excedentes nos seguintes

prazos:

| - dentro de 60 (sessenta) meses, a contar da
publicagdo do presente Decreto, se possuirem direito ao

gozo de 04 (quatro) ou mais triénios de licengas-prémio;

Il - dentro de 36 (trinta e seis) meses, a contar da
publicagdo do presente Decreto, se possuirem direito ao

gozo de até 03 (trés) triénios de licengas-prémio.

Paragrafo Unico. Para fins de contagem do periodo de
licenca acumulado até 31 de dezembro de 2021 sera
considerado, para o servidor estavel, a cada 01 ano, o
respectivo periodo de 1 (um) més de licenga, sendo a
fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses de exercicio

tomada como ano integral.

Art. 21. A escala de licenga-prémio dos servidores
publicos com periodos acumulados de que trata o artigo
anterior, devera ser elaborada com observancia dos

seguintes critérios obrigatérios:

| - Teréo prioridade na escolha do periodo a ser
usufruido os servidores que possuirem maior tempo de

servico prestado na Administragdo Publica Municipal,

descontado o periodo ja utilizado para a concessédo de

Licenga Prémio anterior.

Il - Em caso de servidores que possuem o mesmo
periodo aquisitivo de licenga prémio, terdo prioridade os

servidores com maior idade.

lll - Os servidores publicos com aposentadoria a ser
agendada apdés a data da publicagdo do presente
Decreto, ou com abono de permanéncia ja concedido,
deverdo obrigatéria e imediatamente gozar as licengas-
prémio em aberto e/ou acumuladas, sob pena de goza-
las de oficio;

Art. 22. Excepcionalmente, a licenga prémio acumulada e
ndo gozada podera ser convertida em pecunia, quando
ndo houver a possibilidade de o servidor dela usufruir
sem que cause prejuizos ao servigo publico, conforme
justificativa a ser encaminhada pelo Chefe Imediato,
quando da realizacdo da escala prevista no art. 23,
desde que haja disponibilidade financeira e expressa

autorizagao do Prefeito Municipal.

SECAOII
DAS OBRIGAGOES INSTITUCIONAIS DOS ORGAOS E
ENTIDADES

Art. 23. No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicagdo deste Decreto, os 6rgdos ou entidades do
Poder Executivo deverdo analisar, de oficio, a vida
funcional de todos servidores lotados em suas unidades
para o fim de concessao do beneficio, e encaminhar a
Secretaria de Administracdo a respectiva escala, nos

moldes do anexo | deste Decreto.

Paragrafo unico. De posse da documentagio citada no
caput, a Secretaria de Administragdo devera elaborar e
publicar escala de gozo de licenga-prémio, contendo os
periodos acumulados até 31 de dezembro de 2021, nos

moldes do anexo |l deste Decreto.
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Art. 24. O descumprimento dos prazos e obrigacdes
estipulados por este Decreto sujeitara o servidor e os
superiores hierarquicos as penalidades disciplinares

previstas em lei.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo
realizard o monitoramento e expedira as instrugoes
complementares que se fizerem necessarias a aplicagdo
deste Decreto, podendo, inclusive, prorrogar os prazos
estabelecidos neste Decreto mediante solicitagdo
contendo justificativa de interesse  publico
especificamente formalizado pelo dirigente maximo do

6rgao ou entidade a que o servidor estiver vinculado.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Nao sera concedida licenga prémio ao servidor

que possuir periodo de férias em actimulo.

Art. 27. E vedada a concessio de licenga, afastamento
ou cessdo, a qualquer titulo, durante o periodo da
licenga prémio, ressalvados os casos imperiosos
previstos em Lei.

§ 1° O afastamento ou licenga com inicio durante o
periodo de licenca prémio, somente serd computado
apos o periodo de gozo da referida licenca prémio, se

perdurar ao término desta.

§ 2° No caso de afastamento ou licenga sem previsao de
término, todas as licengas prémio agendadas serdo
suspensas, inclusive aquelas que ja tenham tido ciéncia

do servidor em formulario préprio.

Art. 28. Quando houver vacéncia do cargo publico, o
servidor tera direito a indenizagdo das licengas-prémio
ndao gozadas, mesmo que ainda nao publicadas as
respectivas concessbes, mas desde que ja tenha
implementado os requisitos para concessdo do
beneficio, a serem calculadas com base na remuneragao

do més da vacéancia, excetuadas as situagbes de

exoneragdo a pedido e posse em cargo publico

inacumulavel.

§ 1° Se, por decisdo voluntéria do servidor que tenha
licenga-prémio nao gozada, ocorrer a exoneragdo a
pedido ou posse em cargo publico inacumulavel, este
devera ser cientificado da configuragdo da renuncia
tacita ao beneficio, caso ndo tenha interesse em gozar
da licenga antes da efetivagdo do referido pedido de

desligamento voluntario.

§ 2° Caso a vacancia ocorra por posse em outro cargo
inacumulavel no Poder Executivo Municipal, desde que
ndo ocorra interrupcao do vinculo, o servidor devera
usufruir as licengas-prémio ndo gozadas no novo cargo,

continuando a contagem do quinquénio vincendo.

Art. 29. O servidor publico que entrar em gozo de
licenga-prémio devera ser exonerado da fungdo de

confianga que por ventura ocupar.

Paragrafo unico. Ainda que permaneg¢a nomeado no
cargo em comissdo, o servidor publico que entrar em
gozo de licenga-prémio percebera apenas a

remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 30. Os processos de aposentadoria deverdo ser
instruidos com certiddo informativa da inexisténcia de
licengas-prémio nao gozadas, emitida pela unidade de

gestdo de pessoas do drgao ou entidade.

Art. 31. E da responsabilidade do dirigente maximo do
orgdo ou entidade fazer cumprir todos os termos do

presente Decreto.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 03 de maio de 2022.
LEONAN LOPES MELHORANCE

Prefeito
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ANEXO 1
ISTORMACAO DE OPCAO DE GOZODE LICENCA PREMIO 2 ANORIT:
CoNEDIDA
s PERIODO. & PERIODOS DE GOZO DE LICENGA PRESIO
. AQuISITIVD.
ORD. 8 NOME DO SERVIDOR: QuaxtITaT rre—— pre— S rdobo | ASSINATURA DOSERVIDOR
m mico|
mao| v friao i | wao| nw

96D ACONDO DA CHIFIA INEDIATA . RECIDO DA UNIDADE DE GESTAODE PESSOAS

Y . T

ASSINATURA ¥ CARDIRO ASSINATURA £ CARDINO

ANEXO IT

ESCALA DE LlCENQA—PRENHO CONCEDIDA - ANO 202X

PERIODO PERIODO DE GOZO DE
SERVIDOR AQUISITIVO LICENCA-PREMIO
INICIO FIM INICIO FIM
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