Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

LEI N°© 1738/2012

"DISPOE SOBRE A CONTRIBUICAO SINDICAL DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO MU-
NICIPIO DE CORDEIRO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.",

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUIN-
TE LEL:

TITULO |
DA ORGANIZAGAO SINDICAL

CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO E SINDICATO

Artigo 1° - A associacao profissional ou sindical dos serdg@ empregados publicos de Cordeiro constitui-
se no exercicio da liberdade individual e coletoanforme preceitua o artigo @&que 11 e inciso VI, do arti-
go 37 da Constituicao Federal, tendo por fundamentorizacdo social e econémica do trabalho.

Artigo 2° - O direito de organizar-se ou de filiar-se em asgbes profissionais ou em entidades sindicais pa-
ra a defesa dos interesses e dos direitos indigiduecoletivos é assegurado a todas as formagdealzialho.

Artigo 3° - E licita a organizacdo em associa¢do ou em siodistodos os servidores e empregados para a
defesa e coordenacdo dos seus interesses pradissmninteresses das categorias econémicas oggiwef
nais.

§ 1° - A solidariedade de interesses econdmicos constittinculo social basico que se denomina categoria
econdmica:

§ 2° -A semelhanca de condi¢des de vida oriundas dég@ofou do trabalho em comum, e dos que exercem
profissbes ou fungBes diferenciadas, por forgastitigo profissional, ou em consequéncia de coadigi-
gulares de vida, em situagdo de emprego na mesrgade econdmica privada ou publica, constitwrania-

¢ao social representativa dos que produzem a rgueznpondo a expressao social elementar denominada
como categoria profissional.

§ 3° - Categoria profissional diferenciada é a que sedodos trabalhadores que exergam profissdes ou fun-
¢Oes diferenciadas por forca de estatuto profigsiespecial ou em consequiiéncia de condicbes desiviga-
lares.

Artigo 4° - Os limites de identidade, similaridade ou conexédfixam as dimensfes dentro das quais a cate-
goria econdmica ou profissional € homogénea eaiagfio € natural.

Artigo 5° - Para alcancar seus objetivos a associacdo poofidsiu o sindicato dos servidores podera consti-
tuir e participar de comiss@es de base, federacéafederacdes e centrais sindicais, além de ootgasiza-
¢Oes, observado o principio da liberdade e automoasisente na soberania da Assembléia Geral aaipii
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da unidade sindical, sem prejuizo da coopera¢c@ecesmente com as instituicdes vinculadas ao Dimd
Trabalho.

Artigo 6° - Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e intesessletivos ou individuais da categoria, inclusive
em guestdes judiciais ou administrativas.

Artigo 7° - Ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manteiksel6 a associagéo profissional ou sindical.
Artigo 8° - O aposentado filiado tem direito a votar e seadotnas organizacdes profissionais ou sindicais.

Artigo 9° - E vedada a dispensa do empregado sindicalizaddtia go registro da candidatura a cargo de di-
recao ou representacao sindical e, se eleito, gneauplente, até um (01) ano apds o final do atandalvo

se cometer falta grave nos termos da lei, deveadolservado o disposto has Sumulas 20 e 21 der@opr
Tribunal Federal.

Paragrafo Unico - Para os fins deste Artigo, a entidade sindicalwsvoara por escrito, ho prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, o registro da candidatura do filiadena,igual prazo, sua eleicdo e posse.

Artigo 10 - Somente as associac¢des profissionais ou sindioaiservidores e empregados publicos constitui-
das para os fins, na forma e registradas de acanthoa Lei, poderdo ser reconhecidas como entidadtes
vestidas nas prerrogativas de representacdo ecoadoniprofissional.

Artigo 11 - As associacdes profissionais ou os sindicatoedédsres e de empregados publicos, identifica-
das e registradas nos termos desta Lei, represlensacategoria profissional ou econémica na corittade

do Quadro de Atividades e Profissfes editado pehiskério do Trabalho e Emprego, poderdo repres@eta
rante as autoridades administrativas e judiciddasnteresses individuais ou coletivos da Catagaiativos

a sua atividade ou profissédo, desde que demonstradaulacao por categoria.

Artigo 12 - A Assembléia Geral fixara as Contribuicbes da#fdos e Confederativas que, em se tratando de
categoria econémica ou profissional, sera descareadfolha de pagamento, para custeio do Sistem&eCo
derativo da Representacéo Sindical respectiva.

Artigo 13 - Os gestores dos 6rgados da Administracdo Dinetiadireta ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus servidores ou empregadds, gies por eles devidamente autorizados, as comtrib
¢Oes devidas ao Sindicato, quando por estes ruldiE; salvo quanto a contribuigdo sindical, cugcdeto
independe dessas formalidades.

§ 1° - As associagfes profissionais ou sindicais dosdsees ou de empregados publicos do Municipio de
Cordeiro deverao notificar o empregador a relaghfiliddos e o valor a ser descontado em folhaadgmen-
to.

§ 2° -0 recolhimento a entidade sindical beneficiariardporte descontado devera ser feito até o décimo d
subseqlente ao do desconto, sob pena de jurosrdenm@alor de 10% (dez por cento) sobre 0 montante
tido, sem prejuizo da multa prevista no art. 54®abminacdes penais relativas a apropriacao iadébi

Artigo 14 - A Contribuicdo Sindical, sob a denominacéo de dstp Sindical", determina no Capitulo Ill do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Cladesgiio das Leis do Trabalho, abrigada na seguada p
do Inciso IV do Artigo 8° e instituida no Artigo 9.4todos da Constituicdo Federal, € devida aor8&t@on-
federativo da Representacao Sindical e ao Mingstii Trabalho e Emprego - Conta Especial Empre§a-e
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lario por todos aqueles que participem das categ@tonomicas ou profissionais e das profissdeslgre-
presentados pelas referidas entidades, conforneeiisado em Titulo precedente.

§ 1° -No ambito do Municipio a Contribuicdo Sindical yista no caput sera devida, paga, recolhida eaaplic
da na forma estabelecida nesta Lei e de acordasataterminagdes legais.

§ 2° -Conforme determina o Artigo 150 da Constituicaddfal, sem prejuizo de outras garantias asseguradas
ao contribuinte, é vedado ao Municipio instituatémento desigual ou diferenciado entre contribgigue se
encontrem em situacdo equivalente, proibida qualdiséncdo em razdo de ocupacdo profissional agdo

por eles exercida, independentemente da denomifagdica dos rendimentos, titulos ou direitos.

Artigo 15 - As ContribuicBes previstas nesta Lei sdo devidagquas as categorias econdmicas ou profissio-
nais e serdo descontadas em folha de pagamerdaditoata associacao profissional ou sindical dogdres
e de empregados publicos, sem 6nus para a Entidade.

Artigo 16 - E assegurado o direito de greve, competindo aegisees ou empregados publicos decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interessedayam por meio dele defender.

§ 1° -Os servigcos ou entidades essenciais a vida hudigpara de plantdo atendendo as necessidades-inadia
veis da comunidade.

§ 2° -Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveisias ga lei.

Artigo 17 - E assegurada a participacéo de representanteSirdisatos dos servidores e de empregados pu-
blicos nos colegiados dos 6rgdos publicos em queeingeresses profissionais ou previdenciariosrsejsjeto

de discusséo e deliberacao.

Artigo 18 - Nos 6rgéos da Administragdo Indireta de mais demtos empregados, é assegurada a eleigdo de
um representante do Sindicato dos trabalhadoresadamalidade exclusiva de promover o entendimelire-

to com os gestores.

Artigo 19 - S&o prerrogativas da associacao profissionalralicsil dos servidores e de empregados publicos:

| - representar, perante as autoridades administsag judiciarias os interesses gerais da respectitego-
ria ou profissao liberal ou interesses individwhas filiados relativos a atividade ou profissaoreixia,;

Il - celebrar contratos coletivos de trabalho, gitacouber;
Il - eleger ou designar os representantes da cégpeategoria ou profissao liberal;

IV - colaborar com o Poder Publico, como orgaosités e consultivos, no estudo e solucdo dos pratse
gue se relacionam com a respectiva categoria disg#io liberal, quando solicitado;

V - cobrar as contribuicBes devidas de todos agumle participam das categorias econdmicas ouspiofi
nais.

Artigo 20 - S&o deveres da associacao profissional ou sirgtisadervidores ou de empregados publicos:
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| - a defesa dos direitos e interesses individeaisletivos em questdes judiciais ou administrativaclusive
como substituto processual;

Il - participar, obrigatoriamente, nas negociag@@stivas de trabalho ou de mediagéo e arbitragesiusive
no ambito judicial;

Il - representar a respectiva categoria econdmicgrofissional ou profissao liberal nos colegiados 6r-
gaos publicos em que seus interesses profissiongisevidenciarios sejam objeto de discusséo elilgeda-
cao;

IV - o fortalecimento dos instrumentos de reiviradigo, negociacao, qualificacdo e de mobilizacamalio a
contribuir para a justica social da respectivagmia econdmica ou profissional ou profisséo lihata forma
democratica e por meios legais;

V - colaborar com os poderes publicos no desenwvelnto da solidariedade social;
VI - manter servi¢os de assisténcia judiciaria mparassociados ou filiados;
VIl - promover a conciliagdo dos dissidios de tthista.

Artigo 21 - As Assembléias Gerais sdo dotadas de total autar®mecidirdo em ultima instancia, sobre o
funcionamento da Entidade Sindical ou Associaca@ig2ional.

CAPITULO 1lI
DA INVESTIDURA SINDICAL

Artigo 22 - Os direitos e deveres a que se refere esta Leissigurados e determinados aos trabalhadores re-
gidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho €Eataos da administracdo direta, indireta e dasldigbes

do Municipio, independentemente da natureza daltralou do vinculo empregaticio, conforme deternaina
Constituicdo Federal em seu Artigo 37, Inciso VI.

Artigo 23 - Respeitado o principio da unicidade sindical eetedninado nesta Lei, as categorias econémicas
de trabalhadores da administragéo direta, indeedas fundagdes do Municipio, organizar-se-80 eoCa&s
¢ao profissional ou sindicato de trabalhadores.

§ 1° -Considera-se empregado ou servidor publico todagaefisica que prestar servicos de natureza centin
ada a empregador, sob a dependéncia, subordinggis@alidade deste ou da administracéo publicdiame
te salario ou outra forma de remuneracéo, comdieeitos e deveres regidos pelas normas do Dedreta’
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolida¢éo dasdcelrabalho ou por Estatuto proprio;

§ 2° -Define-se Empregado Publico o trabalhador pedsma fcontratado pela Unido, Estados ou Municipios,
gue presta servigos de forma pessoal e ndo everdugdtado e as entidades da Administracdo PUditiet

ou indireta, com seus direitos e deveres regidias p@rmas do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maida3 -
Consolidacéo das Leis do Trabalho, norteado pelosipios da Administracdo Publica, mediante pagdame
feito pelos cofres publicos:

| - considera-se Administracdo Direta os entesrfgt®s da Unido, Estados membros, DF e dos Mubiip
inclusive os Ministérios e as Secretarias que s§@o§ do executivo;
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Il - considera-se Administragdo Indireta as AutaaguFundacdes Publicas, Empresas Publicas e &deed
de Economia Mista:

a) Empresas Publicas séo formas de atuacdo do Esiddiwiativa privada, sendo pessoas juridicas a#tdi
privado, realizando servigos de natureza ndo eisseracexploracdo de atividade econémica, possuantin
talidade de seu capital social em dinheiro publico;

b) Sociedades de Economia Mista séo formas de&wdg; Estado na iniciativa privada, sendo pessoas |
dicas de direito privado, realizando servicos aleieza ndo essencial na exploracéo de atividan@eica,
possuindo o capital social misto, com investimenaporitariamente puablico e minoritariamente privado

§ 3° -Entende-se por Agente Publico toda pessoa quapresservico publico, sendo funcionario publico ou
ndo, sendo remunerado ou ndo, sendo o servico taripou nao, incluido os membros de diretoriaaksn-
ciagOes e particulares em atuacao colaboradora,

§ 4° -Entende-se por Funcionario Publico ou Servidordsi€bs, agente ndo politico, trabalhador pessoa fi
ca, concursado nos moldes do Artigo 37 IncisodlCanstituicdo Federal, englobando todos aquelesngu
tem vinculos de trabalho com entidades governanseméegrados em cargos ou empregos que presta ser
¢os de forma pessoal e ndo eventual ao Estaderdidades da Administracao Publica direta ou itajreom
seus direitos e deveres regidos segundo reginmdigonbroprio, que impde sua atuacdo permanentéincan

e com subordinagdo hierarquica, norteado pelosipios da Administra¢éo Publica, mediante pagamieito
to pelos cofres publicos:

| - obedecendo ao que determina o Cédigo Penalkenfdigo 327, Funcionario ou Servidor Publico,gar
os efeitos penais, é quem, embora transitorian@nteEm remuneragao, exerce cargo, emprego, senanti
funcao publica;

Il - equipara-se a Servidor Publico quem exercga;aemprego ou fungdo em entidade paraestatalra que
trabalha para empresa prestadora de servico cratu conveniada para a execucéo de atividade i
Administracao Publica.

Artigo 24 - Aos empregados publicos, aos agentes e serviddbdisos sdo assegurados, nos termos da Cons-
tituicdo Federal, do Decreto - Lei n° 5.452, deldtaio de 1943 - Consolidacao das Leis do Tratmlesta
Lei, o direito a livre associagdo profissional odgal de trabalhadores.

Artigo 25 - Compete a associacao profissional ou sindicalsdogdores publicos civis e de empregados pu-
blicos da administracdo direta, indireta e das dgdds do Municipio, sindicalizados ou ndo, a remagao
profissional da categoria em qualquer demandaipldic administrativa, inclusive na sua de promavele-
fesa de seus direitos individuais ou coletivos,mpeio da acéo sindical e da negociacao coletiva.

Artigo 26 - Os empregados publicos, os agentes e os servigdblisos ndo sdo obrigados a filiar-se ou a
manter-se filiado a associag¢ao profissional ouisahd

Artigo 27 - E vedada a dispensa de empregado ou de servidiizgsgindicalizado a partir do registro de sua
candidatura a cargo de direcdo ou representacdicaie, se eleito, ainda que suplente, até 1 auma)apds o
final do mandato, garantida sua inamovibilidadé/csa seu préprio pedido, por motivo de interessielipo
mediante formalidades rigorosas, ou se cometexr dattve nos termos da lei.
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Paragrafo unico - Para os fins deste Artigo, a entidade sindicalwgoara por escrito no prazo de 5 (cinco)
Uteis, o registro da candidatura do filiado e, goal prazo, sua eleicdo posse, fornecendo, outnpsseste,
comprovante no mesmo sentido, inclusive nos caliyesdo ou de representacao sindical previstossteatu:
to.

Artigo 28- Sera licenciado para representacdo da categanmdmica ou profissional em érgdo de classe dos
trabalhadores o empregado publico, 0 agente evilsempublico eleito e investido em cargo de diega
Associagao Profissional ou Sindical.

§ 1° -E garantida a disponibilidade do exercicio do @axg representante da categoria econdémica ou profis
sional eleito e investido em cargo de dire¢édo mge em que estiver desempenhando seu mandato.

§ 2° - A licenga determinada no caput deste Artigo imiciza data da posse do representante da categoria e
némica ou profissional ao cargo de direcdo paraad fpr eleito, terminando no fim de seu mandatdepolo
em caso de reelei¢do, ser prorrogada por igualgri

§ 3°- O representante da categoria econdémica ou piafigl que se afastar do mandato perdera o dadito
cenca.

§ 4°- A licenca determinada no caput deste Artigotéradtica a partir da posse do eleito.

Artigo 29 - O representante da categoria econdmica ou prafesiue se desvincular das fungfes executivas
de que trata o Artigo n° 28 devera imediatamerdes@mir 0 exercicio do cargo em que se encontraes-
tido & época da concesséo da licenga, sob pemalear nas sangdes previstas em Lei, devendddazé-
local de origem quando de seu afastamento.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao representante da categori@raica ou profissional o retorno ao cargo
de provimento de que foi titular na forma idénticda data do seu afastamento.

Artigo 30 - E garantido e resguardado ao empregado publicagaate e ao servidor pablico licenciado e in-
vestido em cargo de dire¢édo na associagéo prafedsow sindical todos os seus direitos e vantagenentes
a carreira de cada um.

Artigo 31 - S&o assegurados aos empregados publicos, aossageatts servidores publicos o direito de gre-
ve, conforme previséo legal.

§ 1° - Competem aos empregados publicos, aos agemtes servidores publicos em suas Assembléiis, de
dir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobretesesses que devam por meio dele defender.

§ 2° - A lei definira os servigos ou atividades publieasenciais e dispora sobre o atendimento das rdsess
des inadidveis da comunidade.

§ 3° -Os abusos cometidos sujeitam os responsaveisias ga lei.

Artigo 32 - As contribui¢cdes previstas nesta Lei sdo devidasquos os empregados publicos, agentes e ser-
vidores publicos civis da administracao diretajrigtd e das fundacdes vinculadas a Administrac@étidaldo
Municipio de Cordeiro.
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§ 1°- Instruido na Constituicdo Federal em seu Ar8gdnciso VI o direito a sindicalizacéo, cabe agdigao
do recolhimento das contribui¢cdes previstas nestgpdr todos empregados publico, agentes e seeddnl-
blicos.

§ 2°-O recolhimento das contribuicbes previstas nesiaérao descontadas em folha de pagamento aoccredit
da associacéao profissional ou sindical dos empregpdblicos e servidores publicos municipais seus qra-
ra a Entidade.

CAPITULO Il
DO RECOLHIMENTO

Artigo 33 - O ato de sindicalizacdo das categorias econéréiexercicio de liberdade democratica, conside-
rado de relevancia social o esforco empreendida parganizacdo da associacao profissional oucsindibs
trabalhadores.

Artigo 34 - E obrigacdo permanente da associacéo profissiondb sindicato dos servidores e de emprega-
dos publicos esclarecer sobre a importancia dacsilieino e as vantagens da filiacao.

Artigo 35 - S&o0 nulas todas as obrigacfes impostas aos integrda categoria, filiados ou ndo, que néo te-
nham origem expressa ha Assembléia Geral.

Artigo 36 - O fortalecimento da representacao é inerente Rdi@@es gerais e a existéncia da entidade, cujo
reconhecimento devera dar-se formalmente e no dmaihegociacao coletiva.

Artigo 37 - Sendo as associacdes profissionais ou sindicgiservidores e de empregados publicos entidades
autbnomas, a dindmica de sua atuacao se subodlinteeesse coletivo das categorias econdmicasfisgir
onais por elas representadas.

Artigo 38 - E livre a associacéo profissional ou sindical eobsdo o seguinte:

| - o Ministério do Trabalho e Emprego atraves ddastro Nacional de Entidades Sindicais é o Orgtitat
incumbido de atribuicdo normativa para proceddetivacao do ato de registro sindical;

Il - ndo sera reconhecido mais de um Sindicatcesgmtativo da mesma categoria econémica ou pafessi
ou profisséo liberal, era uma mesma base tertiitoria

Il - incumbe ao sindicato comprovar que possuisteg sindical junto ao Ministério do Trabalho e fiego -
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, instrtonerdispensavel para a comprovacdo do postulado da
unicidade sindical;

IV - o registro sindical € o ato que habilita adishade sindical das entidades para a representizcéetermi-
nada categoria;

V - a base territorial de atuacao do Sindicatop@de ser inferior & &rea do Municipio;

Artigo 39 - Sera considerado falta grave utilizar-se das @gativas sindicais, fraudado a sua organizacao ou
utilizando-se das entidades em beneficio propria fias ilicitos ou contrarios a decisdo da Asséimblsen-
do o infrator punido de acordo com a orientagdesdatuto e legislagéo pertinente.
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Artigo 40 - E considerado ato ilegal a postulacio contrargpéesentatividade da associagéo profissional ou
sindical dos servidores e de empregados publieosascompetente aprovacdo da Assembléia Geral.

Artigo 41 - A prética de atos anti-sindicais por parte do P&deblico, dos empregadores ou de terceiros, uma
vez noticiada ao Ministério Publico, seré objetaparacdo com representagéo imediata junto aosisngas
de fiscalizacao, de direitos humanos e ou sindicais

Artigo 42 - A liberdade de organizacdo € assegurada com snhg#é ao regime da unicidade sindical, com-
preendendo:

| - conceituacédo e delimitacdo das categorias pgyag econdémicos ou profissionais, e estes emrespsc-
tivos planos confederativos;

Il - enquadramento, vinculagdo e condi¢Bes de septatividade unitaria, dentro da Organizagao &ahdi
Brasileira;

Il - exclusividade de representacdo na mesma tesstorial, que sera definida pela Assembléia Gerao-
mologada pelo Ministério do Trabalho e Empregovasalo Cadastro Nacional de Entidades Sindicarsganu
inferior & &rea de um Municipio;

§ 1° -O principio da unicidade sindical, que pressupterdidade de ideais, impede, terminantementeaa cr
¢do ou o funcionamento de mais de uma organizag&egentativa de categoria econémica ou profisisiona
em qualquer grau, na mesma base territorial.

§ 2° - Existindo duvida ou questionamento em relagdogarozacdo ou representatividade dos filiados, sera
considerado para o deslinde da controvérsia, tinedade, o historico de atividades desenvolvidasneani-
festacdo direta dos proprios integrantes da casegor

Artigo 43 - Dentro da base territorial que lhe for determin@dacultado ao sindicato instituir delegacias ou
seccles para melhor protecéo dos filiados e dgaréeecondmica ou profissional ou profissdo libezpre-
sentada.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 44 - A administracdo das associacdes profissionaisnalicais dos servidores e empregados publicos
obedeceréo as determinacdes de seus Estatutos.

Artigo 45 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas estrashassociacdes profissionais ou sindicais qualquer
interferéncia nas suas administracdes ou Nos BeELSGS.

Paragrafo Unico - Estédo excluidos dessa proibi¢ao:

| - os Delegados do Ministério do Trabalho e Empreg os que vierem a substitui-los especialmergig-de
nados pela associagéo profissional ou sindicghoowuem os represente;

Il - os que, como representantes da categoria etoad®u profissional ou da profisséo liberal, eaengar-
gos mediante autorizagdo da Assembléia Geral.
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CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 46 - As eleicdes das associagdes profissionais oucsiisdilos servidores ou de empregados publicos
obedecerédo as determinagfes de seus Estatutos.

Artigo 47 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas estranhssociacdes profissionais ou sindicais qualquer
interferéncia na sua eleicéo.

Artigo 48 - Nao podem ser eleitos para cargos administrativade representacéo econdmica ou profissional,
nem permanecer no exercicio desses cargos:

| - os que nao tiverem definitivamente aprovadasuas contas de exercicio em cargos de administrags
associagdes profissionais ou sindicais;

Il - os que houverem lesado o patriménio de qualdae associacfes profissionais ou sindicais;
[l - os que tiverem sido condenados por crime slolenquanto persistirem os efeitos da pena;
IV - 0s que ndo estiverem no gozo de seus dirpittiicos;

V - 0s que tiverem ma conduta, devidamente complava

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS QUE EXERCEM ATIVIDADES
OU PROFISSOES E DOS SINDICALIZADOS

Artigo 49 - A toda empresa, ou individuo que exercam respaotwte atividade ou profissdo, desde que sa-
tisfacam as exigéncias legais, assiste o direigedadmitido no sindicato da respectiva categoria.

§ 1° - Perdera os direitos de filiado o 6rgédo, a emppegdica ou individuo que por qual motivo deixar o
exercicio da atividade ou da profissao.

§ 2° -Os filiados de Sindicatos de servidores e de egapi@s publicos que forem aposentados néo perderdo
0s respectivos direitos sindicais e ficaréo ised@sjualquer contribuicdo, ndo podendo, entretaxercer
cargo de administracao sindical ou de represeneg@dmica ou profissional.

Artigo 50 - De todo o ato lesivo de direitos ou contrario @eininacdes legais, emanando da Diretoria, do
Conselho ou da Assembléia Geral da associacaasgimfal ou sindical, podera o servidor ou 0 emmlega
publico que exerca a atividade ou profissédo recodentro de 30 (trinta) dias, para a autoridadepmiente.

Artigo 51 - O servidor ou 0 empregado publico eleito parargade administracdo sindical ou representacéo
profissional, inclusive junto a 6rgdo de delibemcaletiva, ndo podera ser impedido do exercicicudes
funcdes, nem transferido para lugar ou mister feedificulte ou torne impossivel o desempenho das s
atribuicdes sindicais.

§ 1° -O empregado perdera o mandato se a transfer@mgarfele solicitada ou voluntariamente aceita.
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§ 2° - Considera-se cargo de direcdo ou de represensagdioal aquele cujo exercicio ou indicagcao decorre
de eleicdo prevista no estatuto das Entidades.

§ 3° -O Gestor do 6rgdo publico das Administracdes Biret Indiretas e das Fundagdes que, por qualquer
modo, procurar impedir que o empregado se assagired&ato, organize associagéo profissional odiaah

ou exerca os direitos inerentes a condi¢ao decsilizhdo, fica sujeito as penalidades previstatarias e le-
gislacdo pertinente, sem prejuizo da reparacae aivpr direito o empregado.

i CAPITULO VI )
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZAGA O

Artigo 52 - Constituem o patriménio das associa¢des profiagaou sindicais dos servidores e de emprega-
dos publicos;

a) a contribuicdo devida ao Sindicato pelos que ppetin da categoria econdmica ou profissional represe
tada pela referida entidade, sob a denominaga®dtikui¢cdo Sindical (Imposto Sindical), paga eeadada

na forma prevista nesta Lei e nas Leis especificas;

b) as contribui¢cdes dos filiados, na forma estabedesab estatutos ou pelas Assembléias Gerais;
c) os bens e valores adquiridos e as rendas prodyzdias mesmos;

d) as doacdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Artigo 53 - A receita dos sindicatos sé poderd ter aplicagiforma prevista nos respectivos orcamentos
anuais, obedecidas as disposi¢cfes estabelecidieisena@os seus estatutos.

§ 1° -Conforme previsto no Estatuto da Entidade, sens lmoveis deverdo ser alienados com a previa auto-
rizacdo das respectivas Assembléias Gerais, reunata a presenca da maioria absoluta dos associados
direito a voto.

§ 2° -Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido ngadicaanterior, a matéria podera ser decidida em no
va Assembléia Geral, reunida com qualquer numerasdeciados com direito a voto, conforme previsto n
Estatuto da Entidade.

§ 3° - Da deliberagdo da Assembléia Geral, concerneatedacao de bens imoveis, cabera recurso funda-
mentado dentro do prazo de 15 (quinze) dias a &afeid

§ 4° - A venda do imovel sera efetuada pela diretoriardelade, apds a decisdo da Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 54 - As infragBes ao disposto nesta Lei serdo pungggindo o seu carater e a sua gravidade, com as
seguintes penalidades:

a) multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 5.00Q¢0co mil reais), dobrada na reincidéncia;
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b) suspenséao de diretores por prazo nao superio(targa) dias;

¢) destituicdo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento do Sindicato por prazo nunca supetofsais) meses;

e) cassacdao da carta de filiacéo;

f) cassacao da carta de reconhecimento;

Artigo 55 - Nenhuma pena seré imposta sem que seja assegunptiadefesa ao acusado.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 56 - Sao obrigadas ao registro sindical, ato que hakilunicidade sindical das entidades para a repre-
sentacdo de determinada categoria, todas as ag&xarofissionais ou sindicais dos servidoreseoendpre-
gados publicos, de acordo com o Artigo 3° e naaraniflade do Quadro de Atividades e Profissfes dalita
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - As associacdes profissionais ou sindicais dodds®es e empregados publicos, registradas nos $ermo
deste Artigo, poderdo representar, perante asidades administrativas e judiciarias, os interegs#igiduais
ou coletivos dos filiados relativos a sua atividadegrofissao.

§ 2° -O registro a que se refere o presente Artigo ctirip@o Ministério do Trabalho e Emprego através do
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, ou asdaparticdes autorizadas em virtude da Lei.

Artigo 57 - A denominagé&o "sindicato" é privativa das ass@aagrofissionais de primeiro grau, reconheci-
das na forma desta Lei.

TITULO Il
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

) CAPITULO | )
DA FIXACAO E DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDIC AL
(IMPOSTO SINDICAL)

Artigo 58 - Conforme determina a Constituicdo Federal no Arfig9, as Contribui¢cdes Sindicais, sob a de-
nominacdo do "Imposto Sindical" devidas aos Sind&@elos que participem das categorias econbroicas
profissionais representadas pelas referidas emtidsetdo, pagas, recolhidas e aplicadas na fotatzetecida
neste Titulo.

Artigo 59 - A Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical) € dewvidor todos aqueles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissionalfaor do sindicato representativo FDA mesma catago
ou profissdo ou, inexistindo este, na conformiddaeisposto nesta Lei.

Artigo 60 - A Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical) seréo¥ida, de uma s6 vez, anualmente, e consisti-
ra na importancia correspondente a remuneracadmdsiaude trabalho, para os servidores, empregatds p
COs ou agentes, qualquer que seja a forma dadafenmuneragéao.
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Paragrafo unico - Considera-se um dia de trabalho, para efeito teFmdaacédo da importancia a que alude o
caput, o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamerempeegado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebidemés anterior, se a remuneracao for paga por tanefarei-
tada ou comisséo.

Artigo 61 - Os 6rgdos da Administracdo Direta ou Indiretaiundécdes sdo obrigados a descontar, da folha
de pagamento de seus servidores, empregados @ibliagentes, relativa ao més de marco de cadaano,
Contribuigéo Sindical (Imposto Sindical) por eslesidas a 0s respectivos sindicatos.

Artigo 62 - O recolhimento da Contribuicdo Sindical refereatie servidores, empregados publicos e agentes
sera efetuado no més de abril de cada ano.

§ 1° -O recolhimento obedecera ao sistema de Guias c@R@ento da Contribuicdo Sindical (GRCS) emi-
tida pela Caixa Econémica

§ 2° -O comprovante de deposito da Contribuicdo Sindieed remetido ao respectivo Sindicato, na faléa de
te, a correspondente entidade sindical de grauisupe, ndo existindo entidade representativaylamstério
do Trabalho e Emprego.

Artigo 63 - A Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical) seréaahida, no més fixado no presente Capitulo, a
Caixa Econdmica Federal, ao Banco do Brasil S.Aasiestabelecimentos bancarios integrantes donsiste
de arrecadacao dos tributos federais, os quaiacalelo com instrugdes expedidas pelo Conselho Mooet
Nacional, repassardo a Caixa Econdmica Federalagiancias arrecadadas.

Artigo 64 - Da importancia da arrecadacdo da Contribuicdoi@h@mposto Sindical) seréo feitos créditos
pela Caixa Econémica Federal, na forma das instsuigde forem expedidas pelo Ministro do TrabalEmne
prego.

Artigo 65 - Os orgdos da Administracdo Publica Municipal Rirétdireta ou Fundacgdes, recolherdo a Con-
tribuicdo Sindical (Imposto Sindical) prevista m@ekei, exclusivamente por meio da Guias de Recahim

da Contribuigédo Sindical (GRCS) emitida pela Cdixandmica Federal, de acordo com as instru¢géeslexpe
das pelo Ministério do Trabalho e Emprego, atéao3f de abril de cada ano, em favor da entidadfcain
regularmente registrada no Ministério do Traballitnmgrego e detentora do cédigo de enquadramerdb sin
cal ou na falta de representacao sindical, de acath as instru¢des que forem expedidas pelo Miiistio
Trabalho e Emprego.

Artigo 66 - O recolhimento da Contribuicdo Sindical efetuani@ fdo prazo referido neste Capitulo, quando
espontaneo, sera acrescido da multa de 10% (dezptw), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o iadial de
2% (dois por cento) por més subseqiente de aakeso,de juros de mora de 1% (um por cento) ao noés-e
recdo monetaria, ficando, nesse caso, o infraentd de outra penalidade.

§ 1° -O montante das cominagfes previstas neste aelgotera sucessivamente:
a) ao Sindicato respectivo, se houver;
b) a Federacéo respectiva, na auséncia de Sindicato;
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¢) a Confederacao respectiva, inexistindo Federacgéo.

§ 2° -Na falta de Sindicato ou entidade de grau superiorontante a que alude o Paragrafo precederge rev
terd a conta "Conta Especial Emprego e Salario".

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 67 - No ato da admissao de empregado publico, delér&dgempregador a apresentacdo da prova de
quitagcéo da Contribuigéo Sindical (Imposto Sindical

Artigo 68 - Os empregados publicos que ndo estiverem traldoham més destinado ao desconto da Contri-
buicdo Sindical (Imposto Sindical) sera descontamprimeiro més subsequente ao do reinicio do tnaba

Paragrafo Unico - De igual forma se procedera com os empregadoscpalfue forem admitidos depois da-
gquela data e que ndo tenham trabalhado antericement apresentado a respectiva quitacao.

Artigo 69 - As entidades sindicais cabe, em caso de faltaganpento da Contribuicédo Sindical, promover a
respectiva cobranca judicial, mediante acao executi

Artigo 70 - A Contribui¢cdo Sindical (Imposto Sindical) anuékigatéria descrita nesta Lei ndo se confunde
com a Contribuicdo Assistencial ou Confederatiiemiginada pela Assembléia Geral, que é facultativa-
brada mensalmente dos filiados a entidade, hipémsgue ha expressa autorizacao.

Artigo 71 - Ficam convalidados os atos praticados pelo chefeadier Executivo Municipal, relativamente a
Contribuicdo Sindical (Imposto Sindical), até aad& em vigor da presente Lei.

Artigo 72 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaeffogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 08 de novembro de 2012.

SILVIO ABREU DAFLON
Prefeito
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