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DECRETON® 041/2013

“REGULAMENTA A LEI N.° 1595, DE 19 DE ABRIL DE
2011, FIXANDO OS CRITERIOS PARA CONCESSAO
DE GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a Lei n® 1595/2011, que concede gratificacdo por desempenho de
atividade aos servidores efetivos do cargo de Motorista, Fiscal e Guarda Municipal, no percentual de até
100% (cem por cento) do saldrio base, conforme incisos do Art. 1° da citada lei, nos seguintes
percentuais:

I — 10% (dez por cento), para o servidor que cumprir jornada efetiva de trabalho de, no
minimo, oito horas diarias;

II — 10% (dez por cento), para o servidor que cumprir suas atividades, sem infringir as
disposigoes da Lei Municipal n® 354/90 (Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio -
RJU);

III — 40% (quarenta por cento), para o servidor que, estando a disposi¢ao em horarios
diurnos e noturnos, atender os interesses e a conveniéncia da administracao publica municipal e exceder o
limite maximo de 02 (duas) horas extras didrias, conforme a necessidade e adequacao da prestagao do
servico publico;

IV — 40% (quarenta por cento), para o servidor que mantiver extremo zelo pelo material
de trabalho e conservacao do patrimdnio puablico.

Art. 2°. O percentual de gratificacao serd definido mensalmente pelo Secretirio ou Chefe
Imediato da pasta, considerando o desempenho do servidor de acordo com os critérios supracitados, o
qual preencherd e anexard ao ponto o Relatdrio para Concessao de Gratificagao, nos moldes do Anexo 1.

Art. 3°. No més em que o servidor converter 10 dias de férias em dinheiro, 0 mesmo recebera 1/3
do percentual a que fizer jus.

Art. 4° — Nos casos previstos no art. 3° da Lei 1595/2011, fica o Departamento de Pessoal
autorizado a corrigir o percentual inicialmente definido pelo Secretério, lancando em folha a proporgdo
devida.

Art. 5° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

ANEXO I

RELATORIO PARA CONCESSAO DE GRATIFICACAO

Servidor: Matricula:

Lotacao: Funcéo:
AVALIACAO

Servidor cumpriu jornada minima de oito horas didrias (10%) | ( )Sim ( )Nao

Servidor cumpriu suas atividades sem infringir o RJU (10%) () Sim (T )Nao

Servidor esteve a disposicao da Administracao Publica em ( )Sim ( )Nao

horarios diurnos e noturnos e excedeu o limite maximo de 02
horas extras diarias (40%)

Servidor demonstrou extremo zelo pelo material de trabalho e
conservacao do patriménio publico (40%)

( )Sim ( )Nio

PERCENTUAL TOTAL

Data: / /

RESPONSAVEL (CHEFE IMEDIATO)

SECRETARIO
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