Estado do Rio de lJaneiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

DECRETO N° 009/2017

“REGULAMENTA A CONCESSAO DE LICENCAS
PARA TRATAMENTO DE SAUDE  AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CONSIDERANDO a necessidade de melhor disciplinar o funcionamento
do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e seus servigos
de Pericia Médica:

CONSIDERANDO que o atendimento ao servidor devera ser efetuado com
base na Lei Municipal n°. 354/90 (Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais) ¢ a
necessidade de regulamentar a validagio de atestado médico conforme previsto na legislagio citada

acima;

O PREFEITO MUN[CIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

CAPITULOT
DOS ATESTADOS MEDICOS

Art. 1°- O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao ficara
responsavel pelo recebimento de atestados, para fins de licenga e com a finalidade de abonar faltas.

conforme previsto na Lei Municipal n.” 354/90.

Art. 2° - Os atestados médicos entregues pelo servidor ndo poderdo conter rasuras, deverio ser
originais e conter:

I - nome completo do servidor. de forma legivel:

11 - namero de dias de afastamento:

[1I - data, carimbo do médico e assinatura;

IV - identificagdo da institui¢do e local de atendimento:
V - namero do Coédigo Internacional de Doenga (CID)

Paragrafo Unico - Atestados odontologicos somente serdo aceitos em caso de cirurgia ou extragag.

Art.3° O atestado médico para afastamento de até cinco dias do servigo devera ser enyy€g
Secretaria Municipal de Administragdo, no maximo em 48h (quarenta e oito horas) dg/inigfo ds
auséncia.
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Paragrafo Unico — Os atestados médicos entregues fora do prazo estabelecido no caput deste
artigo ndo serdo aceitos pela Secretaria Municipal de Administragao, devendo a mesma langar falta
injustificada ao servidor.

Art. 4° - O atestado médico devera ser acompanhado de laudo médico, quando solicitado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 5° - O servidor que no prazo de 180 (cento € oitenta) dias. apresentar atestados médicos
referentes 4 mesma doenga, atingindo neste periodo o limite de 15 (quinze) dias de auséncia ao
servico, devera comprovar a pericia médica a realizacdo do tratamento indicado pelo médico
assistente.

Paragrafo Unico — Nao serd homologado atestado médico que ultrapasse 0 limite estabelecido no
caput deste artigo, sem a devida comprovagdo do inicio do tratamento.

Art. 6° - As Declaragdes de Comparecimento ndo serao aceitas para abonar a falta, apenas as horas
de atraso.

CAPITULO I ’
DAS LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 7° - Poderdio ser concedidas ao servidor, mediante avaliagdo de pericia ou de junta médica
oficial e no prazo indicado no respectivo laudo ou parecer pericial, as seguintes licengas:

I - licenca para tratamento da propria salde, a pedido ou de oficio;
1 - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo Primeiro - O servidor impossibilitado de comparecer a0 trabalho em razao das licengas
de que trata o caput deve comunicar o fato a sua chefia imediata no primeiro dia atil do inicio do
afastamento. bem como apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragdo o respectivo atestado médico. para fins de realizagdo de pericia oficial.

Art. 8° — Em caso de licenca para tratamento de satde ou de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia que ndo exceder o prazo de 15 (quinze) dias, ininterruptos ou ndo, dentro de um
periodo de doze meses, a contar do primeiro dia de afastamento, sera atribuido um médico perito o
qual realizara o exame ¢ indicara o periodo de licenga para tratamento de saude do servidor.
cabendo ao Secretario Municipal de Administragdo sua definigdo.

Art. 9° - Nos casos em que o afastamento exceder o prazo indicado no artigo 8°, a licenga sera
concedida mediante avaliagdo por Junta Médica Oficial.

Art. 10 - Ao servidor é assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do diagnostico.
hipétese em que o paciente devera submeter-se a pericia oficial antes do término do periodo de
afastamento, independentemente do prazo da licenga.

Art. 11 — Nos casos de Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o s¢
formalizar requerimento. protocolado administrativamente junto ao Servigo g
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Secretaria Municipal de Administragio. devidamente instruido com laudo emitido pelo médico
assistente e documentagdo comprobatoria do grau de parentesco.

Paragrafo Primeiro - O servidor. tendo previsdo da necessidade da licenga, devera requeré-la em
até 10 (dez) dias Uteis que antecederem a data necessdria para se ausentar do servigo.

Paragrafo Segundo - Para os casos comprovadamente emergenciais, sera concedido ao servidor o
prazo de trés dias uteis. a contar do primeiro dia de auséncia ao servigo. para oficializar o pedido de
licenca.

Paragrafo Terceiro - O processo administrativo devera ser encaminhado a Pericia Médica para
avaliacdo e realizagdo da inspegdo médica no dependente, se necessario.

Paragrafo Quarto - A Secretaria no qual o servidor esta lotado devera opinar sobre a concessido da
licenga apds o encaminhamento da Pericia Médica.

Art. 12 — O servidor que se recusar ao submetimento da pericia médica ficara impedido do
exercicio de suas fungdes, até que realize a mesma.

Paragrafo Unico - Os dias em que o servidor, por for¢a do disposto no artigo anterior. ficar
impedido do exercicio de suas fungdes, serdo computados como faltas injustificadas.

Art. 13 - O servidor licenciado devera comunicar eventual mudanga de seu domicilio ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢do:

CAPITULO 1V
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 14 - A gestante que apresentar atestado ou laudo médico, a partir do primeiro dia do nono més
de gestagdio, com prazo superior a dez dias, tera sua licenga concedida automaticamente.
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