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Prefeitura  Municipal de Cordeiro

LETI N9 354/90

"DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO ONICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO,DAS AU -
TARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO,FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCI-
ONO A SEGUINTE LET,

IBIMPOALO)  AE
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

Do Regime Juridico

v£. 10 - O Regime Juridico Onico dos servidores do Municipio de Cor
deiro, bem como o de suas autarquias e das fundacoOes publi

cas, & o estatutario instituido por esta Lei.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, servidores sao funcionarios le-
galmente investidos em cargos pUblicos, de provimento efe-

tivo ou em comissao.

Art. 39 - Cargo publico & o conjunto de atribuicoes e responsabili-
dades previsto na estrutura organizacional que deve ser co
metido a um funcionario.

Paragrafo OUnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasilei

ros, sao criados por Lei, com denomina¢d3o propria e venci-

= i mentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 49 - Os cargos de provimento efetivo da Administracao Pablica Mu
nicipal direta, das autarquias e das fundag¢les publicas se

rao organizados em carreiras.

Art. 59 - As carreiras serao organizadas em classes de cargos, obser
vadas a escolaridade e a qualificagao profissional exigi -
das, bem como a natureza e complexidade das atribuicoes a
serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na le
- o - .
gislacae especifieca.
Art. 69 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvos

nos casos previstos em lei.

CAPITULO IT
Do Provimento
SECAO I
DISPOSICOES  GERAIS
Art. 79 - sdo requesitos basicos para ingresso no servico publico:

I - a naciopalidade brasileira;
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PEITULO T
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

Do Regime Juridico

O Regime Juridico Onico dos servidores do Municipio de Cor
deiro, bem como o de suas autarquias e das fundacgbes publi

cas, e o estatutdario instituido por esta Lei.

Para os efeitos desta Lei, servidores sao funcionarios le-
galmente investidos em cargos publicos, de provimento efe-

tivo Oou em comissao.

Cargo piblico & o conjunto de atribuicoes e responsabili-
dades previsto na estrutura organizacional que deve ser co
metido a um funcionario.

Onico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasilei
ros, sdo criados por Lei, com denominagdo propria e venci-
mentos "pagos pelos cofres publicos.

Os cargos de provimento efetivo da Aéministragao Pﬁblicag@

nicipal direta, das autarquias e das fundacdes piblicas se

rao organizados em carreiras.

As carreiras serao organizadas em classes de cargos, obser
vadas a escolaridade e a qualificagao profissional exigi -
das, bem como a natureza e complexidade das atribuig6es a
serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na le
gislacao especifica.

E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvos

nos casos previstos em lei.

E AR UL @Sl
Do Provimento
SEEAO I
DISPOSICOES GERAIS
sdo requesitbs basicos para ingresso no servigo publico:

I - a naciopalidade brasileira;
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§ 20

Art, 82 -

Art, 98¢ -
Art, 10 =

th. ll -

Arta 12 -

ParégraFo

II1 = o0 gozo dos direitos polfiticos;

III- a quitagao icom as obrigagoes militares e elei-
torais;

IV - a idade minima de 14 (quatorze) anos.

- As atribuigoes do cargo podem justificar a exigén=

cia de outros requisitos estabelecidos em lei.

ds pessoas portadoras de deficiéencia 6 assegurado o

direito de se inscrever em concdirso publico para pro

vimento de cargo, cujas atribuigoes sejam compat{ -

veis com a deficiencia de que sac portadoras, e para

as quais serao reservadas até 2% por cento das va

gas oferecidas no concurso,

0 provimento dos cargos publicos far-se-a mediante

ato da autoridade competente de cada poder, do diri-

gente superior de autarquia ou de fundagac pdblica. .

A investidura em cargo prlico ocorrera com a posse,

Sao formas de provimento em cargo piUblico:

I - nomeagao;

I1 - promogao;

III - acessoj;

IV =~ readaptagao;

V - reversao;

VI

VII

aproveitamento;

reintegracgao.

SECAD I1le

Da.Nomsacao
A nomeagao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado da carrseiraj
II - em comissao, para cargos de confianga, de li -
Vre eXONneragac. ,
A nomeagao para cargo isolado ou de carreira depende
de prévia habilitagao em concurso publico de provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificagaoc e o
prazo de sua validade,
Onico - Os demais requisitos para o ingresso e o de=-
senvolvimento do funcionario na carreira, mediante
promogaoc e acesso, seraoc estabelecidos pela lei que
fixara diretrizes do sistema de carreira na Adminis-

tragao Piblica Municipal e seus regulamentos.

NS |
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SEGAD III
Do Concurse PlUblico

Art, 13 - A primeira investidura em cargo de provimento efeiti=-
(4 - . L4 .

vo sera feita mediante concurse publico de provas es-

critas, podendo ser utilizadas, também, provas prati-

(4 . .
cas ou pratico-orais,

§ 1e - Nos concursos para provimento de cargo de nivel uni =
il s ” §la e
versitaric também pode ser utilizada prova de titulos.
2l o e R T kg . e
§ 22 - A admissao de profissionais de snsino fare=se-a exclu=

sivamente por concurso de provas e titulos.
Art, 14 - 0 concurso publico tera validade de até 2 (dois)anos,

CATE ' d
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual perip

do.
N § 1@ - 0 prazo de validade do concurso e as condigoes de sua
B realizagao serao fixados em edital, que sera publica-

I'd -~ 5 3 . WAL
do no orgao oficial e em jornal diario de grande cir=-
~ . iy
culagao no Mynicipio,
22 - Nao se abrira novo concurso esnquanto houver candidato

o

aprovado em concurso anterior, com prazo de validadse
ainda nao expirado.
. 4 A
Art, 15 = 0 sdital do concurso estabelecera os requisitos a se-

rem satisfeitos pelos candidatos,.

SEGAO IV

(4 5
Da Posse @ do Exercicio

£ . -~ . . (o
Art, 16 - Posse e a aceitagao expressa das atribuigoes, deveres

. . o .
¥ ) 8 responsabilidade inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinaty

ra-do termo pela autoridade competente e pelo empossan

do.
§ 10 - AR posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagao do ato de provimento, prorrogavel por

mais 30 (trinta) dias, a requserimento do intersssado,
§ 20 - Em se tratando de funcionirio em licencga, ou afastado
por gualquer outro motivo legal, o prazo sera gontado
do término do impedimento,
e - A posse podera dar-se mediante procuragao espacffica.

L4 4 5 ~
50 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

L W W
Ui

o o

] §

v (4 :
No ato da posse o funciondrio apresentara obrigatoria
mente declaracgao dos bens e valores gue constituem o

A -~ (d. i o
seu patrimonio e declaragao quanto ao exercilcio ou
nao de outre cargo, emprego ou funcgao pdblica.,

N ———— . - - PSR —




“\;4; Prefeitura  Municipal  de Cordeiro

Parégrafo

Parégrafo

Parégrafo

Art., 20 =-

cluindo

Parégrafo

Arto 22 _—

Parégra?o

Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a
posse nao ocorrer ho caso previsto no § 1@,
A posse em cargo prlico depanderé de prévia inspe -
gao médica oficial,
Onico - S& poderé ser empossado aquels que for julga
do apto f{sica e mentalmente para o exercicio do car
go.
Exercicio é o efetivo dessmpenho das atribuigees do
cargo.
Unico - A autoridade competente do drgao ou sntidade
para onde for designado o funcionario compete dar =
lhe exercicio.
0 infcio, a suspensao, a interrupgac e o reinficio do
exercicio serao registrados no assentamento individu
al do funcionario.
Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario apresen
tard, ao Grgac competente, os elementos necessarios
ao assentamento individual.
A promoggo ou o acesso nao interrompse o tempo de
exercicio que é contado no novo posicionamento da
carreira a partir da data da publicagao do ato que
promover ou ascender o funcionéario,
0 funcionario que deva ter exercicio em outra locali
dade tera 30 (trinta) dias de prazo para faze-lo, in
cluindo neste tempo o necessario ao deslocamento pa-
ra a nova ssde, desde que implique mudanga de ssu do
micilio,
Bhico - Na hipdtese de o funciondrio encontrar-se
afastado legalmente, o prazoc a que ss refere este
artigo sera contado a partir do término do afastamen
to.
0 ocupante do cargo de provimento efetive fica sujei
to a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de traba-
lho, salvo quando for estabelecida duragao diversa.
Unico - 0 exercicio de cargo em comissao exigira de
seu ocupante integral dedicagao ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Adminis
tragao.
SECAD V
Da Estabilidade
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R ko230~

Art, 24 -

Al‘t. 27 -

Parégrafo

\ & L4 . [ . .

Sao estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo exerci =
cio, os servidores nomeados em virtude de CONCUrso

L4 .
publico,
: Chye & o e A

0 funcionario estavel so perdera o cargo em virtude
de setenga judicial transitada em julgado ou de pro=-
cesso administrativo disciplinar no qual lhe se ja

assegurada ampla defesa.

SECAD VI
Da Readaptacao

Readaptagao & a investidura do funcionarioc em cargo
de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a
limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecao médica.
Se julgado incapaz para o ssrvigo pﬁblicﬁ, o funcio~-
nario sera aposentado.
A readaptagao sera efetivada em cargo de carrseira de
atribuicoes afins, respeitada a habilitagao exigida,
Em qualquer hipotese, a readaptagao nao podera acar-
retar aumento ou redugao da remuneragao do funciona-
rio.

SEGAB VII

Da Reversao

Reversao & o retorno a atividade de funcionirio apo-
sentado por invalidez quando, por junta médica ofi -
cial, forem declarados insubsistentes os motivos de=-
terminados da aposentadoria.

A reversao far-se=-a No MBSMO cargo ou no cargo resul
tante de sua transformacgao,

Unico - Encontrando-se provido este cargo, o funcio=-
nario exsrcera suas atribuigoes como excedents, ate
a ocorrencia de vapa.

N3o podera revertsr o aposentado.qus ja tiver comple

tado 60 (sessenta) anos de idade.

SEGAO VIII
Do Estagio Probatdrio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio no -
meado para o cargo de provimento efstivo ficard su-
jeito a estdgio probatdrio por perfiodo de 24 (vinte

e quatro meses), durante o qual sua aptidao e capaci
dade serao objeto de avaliagao para o desempenho do

cargo, observades os seguintes fatores:




At

§ 4o

Art,

Art,

30

31

32

;g/i Prefeizfura Municipa] de Cordeiro
—

I - assiduidade;}

I -« disciplinaj;

III - capacidade de iniciativa;

IV <« produtividads;

v - responsabilidads.

0 chefe imediato do funcionario em estigio probatd-
rio informard a seu respeito, reservadamsente, 60
(sessenta) dias antes do término do perfodo, ao Or-
gaoc de pessoal, com relacao ao preenchimento dos
requisitos mencionados no artigo anterior.

- De posse da informagao, o orgao de pessoal emiti
ra parecer concluindo a favor. ou contra a confirma=-
gao do funcionario em estagio.

- S8 o parecer for contrario a permanéncia do fun =
cionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para e =
feitoc de apresentagao de defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias.

- 0 drgao de pessoal encaminhara o parecer s a defe
sa a autoridade municipal competente, gue decidira
sobre a exoneragao ou a manuteng3ao do funcionario.
- Se a autoridade considerar aconselhavel a exonera
cao do Funcionério, ser-lhe-3 sncaminhado o respece
tivo ato; caso contrario fica automaticamente rati-
ficado o ato de nomeacao.

- A apuracio dos requisitos mencionados no Art. 29
devera processar-se de modo gque a @XOReracao, se hou
ver, possa ser feita antes de findo o perfodo do es
tagio probatorio.

Ficarad dispensado de novo estagio probatdrio o fun= -
ciondrioc estavel gue for nomeado para outro cargo

piblico municipal.,

SEGCAD IX
Da Reintegracgao

Reintegragao & a investidura do funciondrio no care
go anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformagdo, quando invalidada a sua demissao
por decisaoc administrativa ou. judicial, com ressar=-
cimento de todas as vantagens,
- Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funciog
nario ficara em dispobhibilidade, observado o dispos

to nos artigos 39 a 41.
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§ 2

Art, 33 =

Paragrafo

ParégraFo

- Encontrando=-se provido o cargo, o seu eventual ocu

L4 . - : )
pante ssra reconduzido ao cargo de origem, sem direi
to a indenizagao ou aproveitamento em ocutro cargo,

ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULB III
Do Tempo de Servigo

A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias,
que serac convertides em anos, considerado o ano coe-
mo de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

Unico - Feita a conversao, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados,
arredondando-se para um ano quando excedersm sste
nimero, para efeito de aposentadoria. i

Além das auséncias ao servigo previstas no Art.112,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afasta
mentos em virtuds de:

I ~ férias;

11 =~ exercicio de cargo em comissao ou equivalente
em orgao ou entidade federal, estadual, municipal ou
distrital;

111 - participacgao em programa de treinamento instie
tuido e autorizado pelo respsctiveo O0rgao ou reparti-
gao municipalj;

IV « desempenho de mandato eletivo, Féderal, estadu
al, municipal, ou do Distrito Federal, sxceto para
promegao por merscimento;

v - juri, e outros servicos orbigatdrios por leij;

VI = licengaes previstas nos incisos V, VI, VIII G

IX do art, 8l.

Unico.~- E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um car
go ou fungdo, de O0rgdo ou entidades dos Poderes da

Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULD IV

Da Vacancia

— . L g o &
A vacancia do carge publico decorrsra de:
1 = exoneracgao;
I1 - demissao;

ITI = promoggo;
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IV - acesso;
¥} - aposentadoriaj
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento,
Art., 36 - A exonseracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido
funciondrio ou de oficio.,
Parégrafo fnico ~ A exoneragao de offcio dar-se-3:
I - gquando nao satisfeitas as condigoes do es

probatdrio;

de

tagio

II - gquando, por decorrencia de prazo, ficar extin-

ta a disponibilidads;
III - quando, tendo tomado posse, nao entrar no
cicio.,
Art, 37 - A exoneragao de cargo em comissao dar-sefg:
I - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do proprio funcionario,
Art, 38 - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;

exer

II - imediata aquela em que o funcionario completar

70 (setenta) anos de idade;

III - da publicagao da lei que criar o cargo e conce

der dotagao para o seu provimento ou, da que determi

nar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver
ainda, do atoc que aposentar, exonerar, demitir

conceder promogaoc OU acesso;

cu

IV - da posse em outro cargo de acumulacaoc proibida.

CAPITULD V
Da Disponibilidade 8 do Aproveitamento

Art, 39 = Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o

funciondrio estavel ficara em disponibilidads,
vencimento integral,

com

Art., 40 - 0 retorno a atividade de funcionirioc em disponibili-

@ - . ® :
dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdérie no

prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuie

goes e vencimentos compatfveis com o anteriormente

ocupado.

r ;I @ o~ a /4 = .
Paragrafo Upnico - 0O orgao de pesspal determinara o imediato a-

. . L) . . "
proveitamento do funcionario em disponibilidade
- & ~o .
vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidadss

Administracao Plblica Municipal.

am
da

PP ——— S
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Art, 41 = 0 aproveitamento de funcionaric que se encontrs em

§ 1e

Art,

§ 1e

§ 2¢

Art,

3 18

§ 3¢

disponibilidade dependsra de prévia comprovacgao de
sua capacidade fisica e mental, por junta médica !
efiiciale

- Se julgado apto, o funciondrio assumira o exerci -
cio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacac do ato de aproveitamento.

- Verificada a incapacidade definitiva, o funciona =
rio em disponibilidade sera aposentado,

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta
a disponibilidade se o funcionario nao entrar am
exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga
comprovada por junta médica oficial.

- A hipotese prevista neste artigo configuraré aban=
dono de cargo apurado mediante inquérito na forma
desta lei,

- Nos casos de extingao de orgao ou entidade, os fun
cionarios estavaeis que nao puderem ser redistribui -
dos, na forma deste artigo, serao colocados em dispo

S ) - 4 -
nibilidade, ate ssu aproveitamsnto,

CAPITULD VI
Da Substituigao

A substituigao sera automatica ou dependera de ato
da Administracgao. '

- A substituigao sera gratuita, salvo se exceder a
30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo
o parfodoo

- No caso de substituigao remunerada, o substituto
percebera o vencimento do cargo em que se der a subs
tituiganc, salvo se optar pelo do seu cargo.

- Em caso sxcepcional, atendida a conveniéncia da
Administragao, o titular do cargo de direcao ou che=
fia podera ser nomeado ou designado, cumulativamen =
te, como substituto para outro cargo da mesma naturg
za, até que se verifique a nomeagao ou designagao do
titular; nesse caso, somente percebera o vencimento

correspondente a um cargo.
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DOS DI%E&H#hEbVFNTAGENS

Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 44 - Vencimento & a retriubigao pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, sem valor fixado em lei, nunca inferior
a um salario mfnimo, reajustado periodicamente de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua
vinculacao, ressalvado o disposto no inciso XIII do art
37 da Constituicao Federal.

Art. 45 - Remuneracgao € o vencimento do cargo, acrescido das van-
tagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabe-
lecidas em lei.

§ 19 - O vencimento dos cargos publicos & irredutivel.

§ 20 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de a -
tribuicoes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou en-
tre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 46 - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titu-
lo de remuneragao, importancia superior a soma dos valo
res percebidos como remuneracao, em espécie, a qualquer
titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Prefei-
to e Presidente da Camara Municipal.

Art. 47 - A menor remunerag¢ao atribuida aos cargos publicos nao se
ra inferior a 1/60 (um sessenta avo) do teto de remunera

© cdo fixada no artigo anterior.

Art. 48 - O funcionario perdera: a remuneracgao dos dias que faltar
ao servico, desde que nao apresente justificativa que o
ampare legalmente.

Art. 49 - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum '

desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

§ Onico - Mediante autorizacgao do servidor podera ser efetuado des
conto de sua remuneragao em favor de entidades sindicais.
Art. 50 - As reposigoes e indenizagoes ao Erario serao descontados
em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da re-
muneragao ou provento.

Independentemente do parcelamento previsto neste artigo,
o recebimento de quantias indevidas podera implicar,pro-

cesso disciplinar para apurag¢ao das responsabilidades e

aplicacao das penalidades cabiveis.
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Art, 51 - O funcionario em débito com o Erario, que for demiti

Parégrafo

Art

Art

°

§ 1e

§ 2

(]

52

53

do, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dig
ponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quité-los.
Gnico - A n3o quitac3o do débito no prazo previsto
implicara sua inscricao em divida ativa,
0 vencimento, a remuneragac e o provento naoc  serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacao de alimentos resultantes de deci-
sao judicial,

CAPITULO II

Dos Beneficios
SECRO ONICA

Da Aposentadoria

0 servidor piblico sera aposentados

I - por invalidez permanente, com proventos inte =
grais quando dscorrente de acidente em servigo, mo-
léstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuréavel, especificada em lei, e proporcionais nos
demais casos;

I1 - compulsoriamente, aos 70 (setsnta) anos de ida
de, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
III1 - voluntariamsnte: .

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se ho
mem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proven =
tos integrais;

b) =~ aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicie em
fungbes de magistério, se professor, e aos 25 (vinte
e cinco), se professora, com proventos integrais;
¢) - aos 30 (trinta) anos de servigos, ss homem, e
aos 25 (vinte e cinco), se mulhsr, com proventos pro
porcionais a esse tempo;

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se ho
mem, ¢ aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

- As excegOes ao disposto no inciso 111, alfneas "a"
e "c", no caso de exercicio de atividade considsra =
das penosas, insalubres ou perigosas, serac as esta-
belecidas em lei complementar federal,

- A 18i municipal dispora sobre a aposentadoria em

Prai'y
cargo ou smprego temporario.
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§ 4o

§ e

§ 11¢

- 0 tempo dse ssrvigo piblico federal, estadual ou muy
nicipal sera computado integralmente para os efeitos
de aposentadoria e disponibilidade,
- O0s proventos da aposentadoria, nunca inferiores ac
salidrio minimo, serao revistos, na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
do servidor em atividade, e serao estendidas ao ina-
tivo.os beneffcios ou vantagens posteriormente concg
didos ao servidor em atividade, mesmo quando decor =
rentes de transformagao ou reclassificacao do cargo
ou da fungao-em que se tiver dado a aposentadoria,na
forma da lei,
- 0 bsneficio da pensao por morte correspondera a to
talidade dos vencimentos ou proventos do servider fa
lecido, observado o disposto no parégrafo anterior,
- £ assegurado ao ssrvidor afastar-se da atividade a
partir da data do rsquerimento da apesentadoria 8
sua n3o concessao importara a reposigao do  perfodo
de afastamento.
- Para efeito de aposentadoria & assegurada a contae
gem reciproca do tempo de servigo nas atividades pu-
blicas privada, rural ou urbana, nos termos do § 2@
do art, 202 da Constituicao da Replblica.,
- 0 ssrvidor pdblico que retornar a atividade apds a
cessagao dos motivos que causarem sua aposentadoria
por invalidez tera direito, para todos os fins, sal=-
vo para o de promogao, a contagem do tempo relative
ao perfodc de afastamentao,
- Para efeito de beneficio prauidenciério, no caso
de afastamento, os valoress serao determinados como
se estivesse no exercicio,
- As aposentadorias e pensdes serao concedidas e man
tidas pelos 6rg§os ou entidades aos quais se encon -
trem vinculados os funcionarios,
- O recebimento indevido de beneffcio havido por frau
de, dolo ou ma fé implicara devolugao ac Erdrio do
total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo
da agao psnal cabivel,

CAPITULD III

Das Vantagens
SECAD I
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Art, 54 -

Parégrafu

Art., 56 -

Art, 57 =

Art. 59 -

Parégrafo

Arto 60 -

Disposigoes Gerais

@ 5 s -~
Alem do vencimento e da remuneragao, poderao ser pa-
- (& .
gas ao funcionario as seguintes vantagens:
I

ajuda ds custo;

II - diarias;
III - gratificacoes e adicionais;
IV - abono familia.

Onico - As gratificagoes e os adicionais somente se
incorporarac ao vencimento ou provento nos casos in-
dicados em lei,

As vantagens previstas no inciso III do artigo ante-
rior nao serao computadas nem acumuladas para efeito
de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunia-
rios anteriores, sob o mesmo tftulc ou idéntico fun-

damento.,

SECRO II
Da Ajuda de Custe

A ajuda de custo destina=-se a compensagao das despe~
sas de imstalagac do funcionario que, no intsresse
do servigo, passa a ter exsrcicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente.

A ajuda de custo € calculada sobre a remuneracgac do
funcionério, conforme se dispuser am rsgulamento,nao
podendo exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses do respectivo vencimento.

Nac sera concedida ajuda de custo ao funciondrio que
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato efetivo,

0 funcionadrio ficara obrigado a restituir a ajuda de
custo, quande, injustificadamente, nao se apressntar
na nova sede,

Unico = N3o havera obrigagao de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneracao de oficio, ou de retor

no por motivo de doenga comprovada,

SECAB III

. P .
Das Diarias

el P AT 3
0 funcionario que, a servigo, se afastar do Munic{ -
. 4 Qe Adasg
pio em carater eventual ou transitorio para outro !

» &l . s -
ponto do territorio nacional fara jus a passagens 8
o ¢S -
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimen-

tagao e locomogao.



Arto 61 =

ParégraFo

Arto 62 =

Art, 63 =

Art‘ 64 —
Parégrafo

ParégraFo

- A diaria serd concedida por dia de afastamento,sen

do devida pela metade guando o deslocamento hao
exigir pernoite fora da sede.
- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia pernoite do cargo, o funcionario nao fa=-
£ ra jus das diarias.
0 funciondrio que receber diarias e nao se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restie
tui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias,
fnico - Na hipétese de o funciondric retornar a sedse
em prazo menor do que o previsto para seu afastamen-
to, devera restituir as diarias recebidas em excesso,
em igual prazao.
A concessao de ajuda de custo nao impede a concessao

y ® o -
de diaria e vice=versa,

SEGAD IV
Das Gratificagoes e Adicionais

Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lei serao deferidos aos funcionarios as seguintes !
gratificacoes e adicionais:
I - gratificagao de fungao;
II - gratificagao natalina;
III - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalu=

bres, perigosas ou penosas; |

v - adicional pela prestagao de serviégo sxtraordi=

nﬁrio;
VI ~ adicional noturno;
VII - abono familiar,

SUBSECRO I
Da Gratificagao de Fungao

Ao funcionario investido em fungdo de chefia & devi-
da uma gratificagao pelo seu servigo,

0nico - Os percentuais da gratificagaoc serao estabe-
lecidos em lei,

A lei municipal estabelecera o valor da remuneracao
dos cargos em comissao e das gratificagoses previstas
no artigo anterior.

OUnico - A remuneraggo pelo exercicio da fungao grati
ficada sera incorporada ao rvencimento ou a remunera-

gao do servidor a partir do 52 ano consecutive com
50%, e a cada ano subsseguente mais 10% até atingir
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Art,.68 =

100%,
0 exercicio de fungao grstificada ou de cargo em comis
sao sO assegurara direitos ao servidor durante o perig
do em gue estiver exercendo o cargo ou a fungao.
Afastando~se do cargo em comissao ou da fungao gratifi
cada o0 servidor perderz a respectiva remuneragao, res=
salvando-se o gue dispBe o paragrafo Unico do artigo=-
65,
SUBSECAO 1II

Da Gratificacao Natalina
A gratificagao de Natal sera paga, anualmente, a todo
funcionario municipal, independentemente da remunera =
Gao a que fizer jus,
A gratificagao de Natal correspondera a 1/12 (um doze=
avo), por mes de efetivo servigo, da remuneragao devi-
da em dezembro do ano correspondente,
A Fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exer=
cicio sera tomada como mes integral, para efeito do pa
ragrafo anterior,
A gratificagao de Natal sera calculada somente sobre o
vencimento do servidor, nele nac incluidas as vanta=
gens, exceto no caso de cargo em comissao,quando a gra-
tificagao de Natal sera pagz tomando~se por base o ven
cimento desse cargo,
A gratificagao de Natal sera estendida aos inativos e
pensionistas, como base nos proventos que perceberem!
na data do pagamento daquela.
A gratificacao de Natal podera ser paga em duas parce-
las, a pBimeira ate o dia 30(trinka) de jumhe e a se-
gunda até o dia 20(vinte) de dezembro de cada ano.
0 pagamento de cada parcela se fara tomando por base a
remuneragso do mes em que ocorrer o pagamento,
A segunda parcela sera calculada com base na remunera=
cao0 em vigor no mes de dezembro, abatida a importancia
da primeira parcela, pelo valor pago,
Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal ,
a gratificagao de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmen
te ao numero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneragao do mes gue OCOLTer a exoneragao ou demis -
sago,

SUBSEGRO 111

Do Adicional por tempo de Servigo
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Art,69 = Por trienios de efetivo exercicio no servigo publico

municipaly sera concedido ao funcionario um adicio=-

nal correspondente a 5% (cinco por cento) do venci =

mento de seu cargo efetivo, atée o limite de 9(nove )
trienios,

Q 12 - 0 adicional e devido a partir do dia imediato éque-
le em que o funcionario completar o tempo de servigo
exigido.,

S 22 - 0 funcionario que exercer, cumulativamente, mais de
um carqo, tera direito ao adicional calculado sobre!

0 vencimento de maior monta,

SUBSEGAD IV
Dos Adicionais de Insalubridade
3 Periculosidade ou Penosidade

Art,70 - Os funcionarios que trabalham com habitualid:de em
locais insalubres ou em contato permanente com subse
tancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1¢ - 0 funcionario que fizer jus aos adicionais de insalu
bridade e periculosidade devera optar por um deles 9
nao sendo acumulaveis estas vantagens,

§ 29 = 0 direito ao adicional de insaldbridade ou periculo-
sidade cessa com a eliminacao das condigoes ou dos !
riscos que deram causa a sua concessao,

Art,71 - Havera permanente controle da atividade de funciona

rio em operagoes ou locais considerados penosas, in=-
salubres ou perigosas.

§ Onico- A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, en

quanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagoes e &
locais previstos neste artigo, exercendo suas ativida
des em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art,72 - Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubrie-
dade e periculosidade serao observadas as situacgoes !
especificas na legislagao municipal,

§ Unico- 0Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com
raios X ou substancias radiotivas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de rad-
diacao ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo pre-
yilete ma legislacae prpprid.

SUBISECATS 'V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

T P BT e —
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0 servigo extraordinarioc sera remunerado com acresci -
mo de 50% (cinguenta por cento) em relacgdoc a hora nor=-
mal de trabalho,
Somente ssera permitido servigo extraordinario para a=-
tender a situagaes excepecionais e temporérias, respei
tado o limite maximo de 2(duas) horas diarias, poden =
do ser prorrogado por igual periodc, se o interesse pg
blico exigir, conforme se dispuser em regulamento,
0 servigo extraordinarioc previsto neste artigo sera pr
cedido de autorizagao da chefia imediata que justifica
ra o fato,
0 servigo extraordinario realizado no horario previs
to no art, 75 sera acrescido do percentual relativo ao
servigo noturno, em fungao de cada hora extra,
SUBSECRO VI

Do Adicional Noturno
0 servigo noturno, prestado no horario compreendido !
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia a 5 (cinca) ho
ras do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de
mais: 25% (vinte e cinco por cento), computando=se cada
hora come 52 (cinquenta e dois) minutos e 30(trinta)seg
gundos.
Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo inicidira sobre o valor da hg
ra normal de“trabalho acrescido do respectivo percentu

al de extraordinario,

SUBSECAO VII

Do Abono Familiar
Seréd concedido abono familiar ao funcionario ative ou
inativog
I - pelo conjuge companheira do funcionario que viva
comprovadzmente em sua companhia e gue n3ao exerga ati=-
vidade remunerada e nem tenha renda propria;
I1 « por filho menor de 14 (quatorze) anos que nao e=-
xerga atividede remunerada e nem tenha renda prépria;
I11 - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem

renda propria,
Compreende-se, neste artigo, o filho de gualquer condi

¢ao, o enterdo, 0 adotivo e o menor que, mediante auto
rizagao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do
funcionario.

Para efeito deste artigo, considera-se renda propria a

atividade remuneradsz o recebimento de importancia i-
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gual ou superior o v.lor de referencia vigente no Municipio.

§ 32 = Quando o pai e a mae forem funcionarios municipais, a=
tivos ou inativos, o abono familiar sera concedido a
ambos,

§ 42 - Apg pai e mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na

falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art.77 = Ocorrendo o falecimento do 6uncionario, o abano fami =
liar continuard a ser pago a seus beneficiérios,por in
tz=rmedio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enqguan
to fizerem jus a concessao,

§ 12 - Com o falecimento do funcionario e a falta do respensa
vel pelo recebimento do abono familiar, sera assegura=
do aos beneficiarios o direito a sua percepcao, enguan
to assim fizerem jus, :

$ 292 - Passara a ser efetuado ao cijuge sobrevivente o paga-
mento do abono familiar correspondente ao beneficiario
gue vivia sob a guarda e sustento do funcionario fale=-
cido, desde que aquele consiga autorizagao para mante=
lo @ ser seu responsavel,

§ 32 - Caso o funcionario nao haja requerido o abono familiar
relativo a seus dependentes, o requerimento podesra ser
feito apos sua morte pela pessoa cuja guarda e sustens
to se encontrem, operando seus efeitos a partir da da=-
ta do pedido,

Art,78 - 0 valor do abono familiar sera igual a 5% (cinco por |
cento) do valor de referehcia vigente no Municipio, de '
vendo ser pago a partir da data em que for protocolado
o requerimento.

§ Unico- 0 responsabel pelo recebimento do abono familiar deve=-
ra apresentan, no mes de julho de cada ano, declaracao
de vida e residehcia dos dependentes, sob pena de ter
suspanso o0 pagamento.,

Art.79 = Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar,nem es
te servira de base a qualquer contribuigdo, ainda que
para fins de previdéncia social,

Brt,80 = Todo aquele que, por agao ou omissao, der causa a paga
mento indevido de abono femiliar ficara obrigado a sua
restituigdo, sem prejuizo das demais cominagOes legais.

CAPITULO 1V
Das Licengas
SECAO0 I

Disposigoes Gerais
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Art,81 = Conceder-se-a ao funcionario licenca:
I - para tratamento de salde;
I - a gestants, a adotante e a paternidade;
II1 - por acidente em servigo;
IV =~ por motivo de doenga em pessoa da familia;
Y = para, servico militars;
IV < para atividade politica;
VII

VIIl=- para desempenho de mandato classista}

para tratar de interesses particulares;

IX - premio;
X - sem vencimento,
§ 12 = A licenga prevista no inciso IV sera precedida de a=
testado ou exame medico e comprovagao do .parentesco,
§ 22 - 0 funcionario nao podera permanecer em licenga da meg
ma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro)

meses, salvo nos casos dos incisos II e V,

S 30 = E vedado o exercicio de atividade remunerada, duran=-
te o parfodo da licenga prevista no inciso II deste
artigo,

Ant.82

A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do Qé
mino de outra da mesma especie sera considerada como
prorrogagao,
SECAO 1
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art.83 = Sera concedido ao funcionario licenga para tratamen =
to de Salde, a pedido ou de Oficio, com base em peri~
cia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus

Art.B4 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspeg3o sera fei
ta por medico indicado pelo O0rgao de pesscal e, se por
prazo superior, por junta medica oficial,

§ 12 - Sempre que necessaria, a inspegao medica sera realiza-
da na residencia do 6uncionario ou no estabelecimento!
hospitalar onde se encontrar internado,

S 29 - Inexistindo medico do prgac ou entidade no,local onde
se encontra o funcionario, seraaceito atestado passa=
do por medico particular, que devera ser homologado por
médico do Municipio.

- Art,85 = Finde o prazo da licenga, o funcionario sera submetido
a nova @nspegao médica, que concluira pela volta ao ser
vigco, pela prorrogagaoc da licenga ou pela aposentadoria,

) Art.86 - 0 atestado e o laudo da junta médica nao se referi -

rao ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tra-
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tarem de lesdes produzidas por acidentes em servigo,do

enga profissional ou guaisquer das doengas especifica=-
das po adt. 53, dpcise 1,

SEGRD III

Da Licenga a Gestante, a Adotantes
e da Licenga=Paternidade

Sera concedida licenga a funcionaria gestante,por 120
(cento e yinte) dias consecutivos, sem prejuizo da re=
muneracgao.
A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 92 mes
de gestagao, salvo antecipzgao por prescrigao medica.
No caso de nascimento prematuro, a licenga tera ini
cio a partir do parto,.
No caso de natimorto, decorrido 30(trinta) dias do e=
vento, a funcionaria sera submetida a exame medico e,
se julgada apta, reassumira o exsrcicio,
No caso de aborto, atestado por medico oficial, a fune
cionaria tera direito a 30(trinta) dias de repouso re=-
munerada.,
Pelo nascimento do filho, o funcionario tera direito a
licznga=paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos,
Para amamentar o proprio filho, ate a idade de 6(seis)
meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada !
de trabalho, a 1(uma) hora, que podera ser parcelada
em 2 (dois) periodos de meia hora,
A funcionaria que adotar ou obtiver guarda Jjudicial
de crianga de até 1 (um) ano de idade serao concedidos
90 (noventa) dias de licenga remunsrada, para ajusta. =
mento do adotado asc novo lar, ‘
No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 30(trinta) dias.

SECRD 1V

Da Licenga por Acidente em Servigo

Sera licenciado, com remuneragao integral, o funciona=
rio acidentado em servico,
Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo funcionario e que se relacione mediata ou
im:diatamente wom as atribuigoes do cargo exercido,
Fquipara=-se ao acidente em servigo o dano:
1 - decorrente de agressao sofrida e nao provocas=
da pelo funcionario no exercicio do cargo;
i - sofrido no percurso de residencia para o traba -

1ho e vice=versa,
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Art,94 -

Art,95 =
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§ 18 -
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Art.,97 =
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0 funcionario acidentddo em servigo que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em insti -
tuigdo privada, a conta de recursos plblicos,
0 tratamento recomendado por junta médica oficial cons
titui medida de excegao e somente sera admissivel quan
do inexistirem meios e recursos adequados em instituie
cao pdblica.
A prova do adidente sera feita no prazo de 10(dez) di=-
as prorrogavel quando as circunstancias o exigirem,
SECARO Vv
Da Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia
Podera ser concedida licenga ao funciondrio, por moti-
vo de doenga do conjuge ou companheirao, padrasto ou ma
drasta, ascendente e descendente medianke comprovagao!
medica,
A licenca somente sera deferida se a assistencia dire=
ta do funcionario for indispensavel e nao puder SEer
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, ©
que devera ser apurado, atraves de acompanhamento so=
e 1aits
A licenga sera concedida sem prejuizo da remunsragzo '
do cargo efetivo, até 30(trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante parecer da june
ts médica, e excedendo estes prazos, sem Cemuneragao,
A licenga prevista neste artigo so sera concedida se
nao houver prejuizo para o servigo publico,
SECAD VI
Da Licenga para o Servigo Militar
Ao funcionirio convocado para o servigo militar ‘sera
concedida licenga a vista de documentagao oficial,
Do vencimento do funcionario sera descontada a impor -
tancia percebida na qualidade de incorporado,salvo se
tiver havido opgao pelas vantazgens do servigo militar,
Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo nao
excedente a 7(sete) dias para reassumir o exercicio !
sem perda do vencimento,
SECARO VII
Da Licenga para Atividade Politica
0 funcionario tera direito a licenga, sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletiveo,e
a vespera do registro de sua candidatura perante a Jus
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- A partir do registro da candidatura e ate a 109 (déci-
mo) dia seguinte ao da eleigao, o funciondrio fara jus
a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragao, mediante comunicagaoc, do
afastamento,

- 0 disposto no paragrafo anterior n3o se aplica aos ocu
pantes de cargo em comissao,

SECRORSVT T
Da Licenga para Tratar de Interes=
ses Particulares

- A critério da Administracao, podera ser concedida ao
funcionario estavel licenga para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de 2(dois) anos consecutivos,
sem remuneracgao,

- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do funcionario ou no interesse do servigao,

- N3o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (
dois) anos do termino da anterior,

- Ao funcionario ocupante de cargo em comissd@o nao se con
ceddra a licencga de que trata o artigo anteriar.

SECBO IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato
Classista

0 -E assegurado ao funcionario o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagao, federagao, asso
ciag2o de classes de ambito nacional ou sindicatoc re -
presentativo de categoria ou entidade fiscalizadora
da profissaoc, sem remuneragao.

- Somente poderao ser licenciados os funcionarios elei=-
tos para cargos de diregao ou representag3o nas referi

dzs entidades ate o maximo de 3(tres), por entidade.

- A licenga tera a duragao igual 3 do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigiao e por uma uUnica vez
- 0 funcionario ocupante de cargo em comissao ou fungao

gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou
fungdao quando empossa~-se no mandato de que trata este
artigo.
SEGARD IX
Da Licenga=Premio
1- Apds cada trienio ininterrupto de exercicio, o funcio =
nario efetivo fard jus a 3(tros) meses de licenga-pre =

mio com a remuneragaa de cargo efetivo.
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§ Unico- £ facultado ao funciondrio fracionar a licenga de gue
trata este artigo, em ate 3 (tres) parcelas,
Art,102- N3ac se concedera licenga=-premio ao funciopario que,no

i . . .
periodo aquisitivos

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
11 - afastar-se do cergo em virtude des
a) ~ licenga por motivo de doenga em pessoa da Fami

lia, sem remuneracao;

b) - licenga para tratar de interesse particulares;
c) - condenacgao a pena privativa de liberdade por
sentenga definitiva;

d) - desempenho de mandato classista.

§ Unico- As faltas injustificadas ao servigo retardarao a con=-
cessao da licenga prevista neste artigo, na propor =-
cao de 1(um) mes para cada falta,

Art,103- 0 nimero de funcionarios em gozo simultaneo de licen=
ca-premio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da
lotagao da respectiva unidade administrativa do é&r =-
gao ou entidadd.

Art,104~ 0 requerimento do servidor a licenga-premio podera: ser
convertido em dinheiro,

CAPITULO VvV
Das Férias

Art,105- 0 funcionirio gozara, obrigatoriamente, 30(trinta)dias

consecutivos de ferias por ano, concedidos de acordo

com escala organizada pela chefia imediata,

“won

12 - A escala de ferias podera ser alterada por autoridade
superior, ougido o chefe imediato do funcionario,

§ 22 - As férias seraoc reduzidas a 20(vinte) dias quando o

funciondrio contar, no periodo aquisitivo,com mais de

9 (nove) faltas,nac juctificadas,ao trabalho,

3 32 - Somente depois de 12(doze) meses de exercicio o funcio
nario tera direito a ferias.,

§ 4° - Dorante as ferias,o0 funcionario tera direito,além do
vencimento,a todas as vantagens que percebia no momen-
to em que passou a frui-las,

§ 50 - Sera permitida a conversio de 1/3 (um tergo)das ferias

em dinheiro, mediante requerim:nto do funcioparioc apre
sentzdo 30(trinta) dias antes do seu inicio, vedada

qualquer outra hipotese de wonversao em dinheiro.
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Art, 106 = £ preibida a acumulacgao de férias, salvo por imperio
sa necessidade do sservigo e pelo maximo de 2 (dois)
parfodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato
do funcionario,

Art, 107 ~ Perderi o direito a férias o funcionario que, No pe=~
r{odo aquisitivo, houver gozado das licengas a  que
se referem os incisos IV, VII, VIII a&lxjdo art, 81,

Art, 108 = No cidlculo do abono pecuniario sera considerado 0o va
lor do adicicnal de Férias, previsto no art, 110,

Art, 109 = 0 funcionario gque opera direta e permanentemente com
raios X ou substancias radioativas gozara, ocbrigato-
riamente 20 (vinte) dias consecutivos de Férias, por
semestre de atividade profissiomal, proibida, en
gqualquer hipotese, a acumulacgao.

Pardgrafo Onice - VETADO.

Art., 110 = Independentemente de solicitagao, sara pago ao fun =
cionirio, por ocasiao das férias, um adicional de
1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ac pe -
r{odo de férias.

Parégrafc 8nico - No caso do funcionario exercer fungao de gra-
tificagao, a respectiva vantagem serd considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo,

Art, 111 - O funcionario em regime de acumulagao 1l{cita percebe
rd o adicional calculado sobre a remuneracao dos car
gos, cujo perfodo aquisitive lhe garanta o gozo das
férias,

Paragrafo Onico - 0O adicicnal de férias sers devido em  fungao

de cada cargo exsrcido pelo ssrvidor.

CAPITULO VI

Das Concessoes

Art, 112 - Sem qualguer prejuizo, poder5 o funcionédrio ausentar
se do servigo:

I - por 2 (dois) dias para doagao de sanguef

I - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
II1 - por 7 (sete) dias consecutivos em razao ds:

a) = casamentof

b) = falecimento do conjuge, companheiro, pais, ma=-
drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor scb guar

da ou tutela e irmaos.
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Art. 113 - Podera ser concedido horirio especial ao funcionario
estudante quando comprovada a incompatibilidade en-

1 d . o ~ . -
tre o horario escolar e o da repartigao, sem prejui-

zo do exercicio do cargo.

Paragrafo fnico - Para efeito do disposto neste artigo sera exi

= gida a cpmpensagao de horarios na repartigao, respei

tada a duragao semanal do trabalho,
Art, 114 - 0 funcionario poderi ser cedido mediante requisigao

para ter exercicio em ocutro érggo ou entidade dos Po
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I - para exercicio de cargo em comissao ou fungao
de conflianga;

E I1 - em casos previstos em leis especificas.

Parégrafo Onico - Na hipotese do inciso I deste artige, o onus
da remuneragao sera do orgao ou entidade requisitan=
te, ressalvando-ss o disposto no parégrafo Unico do
art, 69 da Lei Orggnica Municipal,

Art., 115 - O funcionario estavel podera ausentar-se do Munic{ -
pio para sstudo, desde que autorizado pela maior au=
toridade a qus estiver subordinado,

Paragrafo Onico - A aus8ncia ds que trata este artigo nao exce-
dera de 4 (quatro) anos 8 findo o per{odp, somente
decorrido outro, seréd permitida nova ausencia, ou LE

cenga para tratar de interesse particular,

L, CAPITULD VII
Do Exercicio do Mandato Eletivo
- Art., 116 - Ao funciondrio municipal investido em mandato sleti=

vo, aplicam-se as disposicoes previstas na Constitui

. cao da Repiblica,
Parigrafo Unico - O funcionario investido em mandato eletivo mu
nicipal 6 " inamovivel de offcio pelo tempo de dura -

cao de seu mandato.,
CAPITULDO VIII
; Da Assisténcia a Salde
’v te 117 = A assisténcia a salde do funcionario ativo ou inati=-
vo e de sua fam{lia compreende assisténcia médica,

‘ hospitalar, odontologica, psicoldgica e farmaceutica
‘4 prestada pelo Sistema Unico de Saldde ou diretamente

(4 o~ . 0 -
pelo orgao ou sntidade ao qual estiver vinculado o
. (AN . . -
funcionario ou ainda, mediante convénio, na forma

estabelecida em ato proprio.

i : i = T T ——
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CAPITULD IX

Do Direito de Petigao

- LS
Art. 118 - E assegurado ao funciondrio requerer aps.Poderes Pl-

blicos em defesa de direito ocu de interesse legftimc.

Art., 119 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente

para decidi-lo e sncaminhado por intermédio daqusla

a que estiver imediatamente subordinadeo o requsrente.

Art, 120 = Cabe pedido de reconsideragac a autoridade que hou =

ver expedido o ate ou proferido a primeira decisao,

nao podendo ssr renovado,

Parégrafo 0nico - 0 requsrimento e o pedidc de reconsideragao

Art, 121 -

Art. 122 —

Art, 123 =

de que tratam os artigos anteriores deverao ser des~
pachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos den-
tro de 30 (trimta) dias.

Cabera recursos:

I - do indeferimento do pedido dse raconsidaragso;
II - das decisoss sobre os recursos sucessivamente
interpostos,

0 recurso sera dirigido a autoridade imediataments
supsrior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao, e, sucessivamente, sm escala ascendents, as
demais autoridades,

0 recurso sera encaminhado por intermédio da autori-
dade a que sstiver imediatamente subordinado o requg
rente,

8 prazo para interposicao de pedido de reconsidera -
c3o ou de recurso 6 de 30 (trinta) dias a contar da
publicacde ou da ciencia pelo interessado da decisao
recorrida, V
0 recurso podsra ser recebido com efeito suspensive

a juizo da autoridade competente,

Parégrafo Unico = Em caso de provimento do pedido de reconside-

Ar 124 -

ragao ou de recurso, os efeitos da decisac retroagi-
rao a data do ate impugnado,

0 direito de requersr prescreve:

1 =« em 5 (cince) anos, quanto aos atos de demissao
e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultan
tes da relagoes de trabalho;

I - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo

quando outro prazo for fixado em lei,
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Parggrafo Onico - 0 prazo de prescricgao serd contado da data da

Arto 125 —

publicagao do ato impugnado cu da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato nao for publicado,.
0 pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabi~

veis, interrompem a prescrigao,

& . . s~ [ 4
Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao, o prazo recomegara

Art, 127 =

Art, 128 =

AI‘t. 129 -

Art, 130 =

a correr pelo restante, no dia em que cessar a inter
TUPGac.

A prescrigdo € de ordem pdblica, naoc podendo ser re-
levada pela administracao,

Para o exercicio do direito de petic3o, 6 assegurada
vista do processc ou documento, na repartigaoc,ao fun
cionirioc ou a procurador por ele constituido,

A Administracao deveri rever seus atos, a qualguer
tempo quando eivados de ilegalidads,

Sao fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devida-

mente comprovado.

TITULE IT)
D0 REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD I
Dos Deveres
S3o deverses do funcionario:
I - exercer com zelo e dedicagaoc as atribuigoes do
cargo;
II - ser leal as instituigoes a que servir;
IIl - observar as normas legais e regulamentares;
IV = cumprir as ordens superiores, sxceto quando ma
nifestamente ilegais;
'} - atender com presteza:
a) = ao pdblico em geral prestaddo as informacoes
requeridas ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) = a expedicao de certidSes requeridas para defe-
sa de direito ou esclarscimento de situagac de inte-
resse pessoal;
c) = as requisigOes para a defesa da Fazenda Pibli-
ca;
VI « levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do

cargo;
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zelar pela economia do material e pela conser-

do patrimanio prlioo;
guardar sigilo sobre assuntes da reparticao;

(4 .
manter conduta compativel com a moralidade ad-

ministrativa;

[ 4 -
- ser assiduo 8 pontual ao servigo;

- tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de

Parégrafo Unico = A representagao de que trata o inciso XII se-

L7 * . . & .
ra encaminhada pela via hierarquica e

obrigatoriamep

te apreciada pela autoridade superior aquela contra

L4
a qual e formulada, assegurando-se ao representado o

direito de defesa,

SECRO I
Das Proibigoes

Art, 131 - Ao funciondrio & proibidos

- ausentar-se do servigo durante o expedients,

L4 » - . :
sem previa autorizagao do chefe imediato;

- COr - a 3
- retirar, sem prsvia anuencia da autoridade com

petente, qualguer documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos publicos;

- opor resistencia injustificada ao andamento de

documento e processo ou execugao de servigo;

- promover manifestagao de aprego ou desapreco ‘

no recinto da repartigao;

- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitg

so as autoridades pdblicas ou aos atos do Poder PU -

blico, mediante manifestagac escrita ou oral, poden-

do, porém, criticar ato do Poder Pﬁblico, do ponto

’ » & : » -~ .
de vista doutrinario ou da organizagao do servigo,

am trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora

dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui=-

cac gue seja de sua responsabilidade ou de seu subor

dinadoj

4 w Lo s . [t ¢
VIII- compelir ou aliciar outro funcionario no senti

do de filiacao a associacao profissional, sindical

ou partido politico;

. . ~
- manter sob sua chefia imediata, conjuge, compa

nheiroc ou parente até o seqgundo grau civil;
- valer-ss do cargo para lograr proveito pessoal




Art,

§ 1e

§ 20

Aety

ATt .

132

133

134

ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao

publica;
XI = participar de geréncia ou de administragaoc de

- » - o &
empresa privada, de sociedade civil, ou sxercer comere

cio e, nessa gualidade, transacionar com o Municipio,
exceto se a transagao for precedida de licitagao;
XI1 - atuar como procurador ou intermedidrio junto a
repartigoes pidblicas, salve quando se tratar de bene
ficios previdenciarios ou assistanciais de parentes
até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

X111~ receber propina, comissgo, presente ou vanta -
gem de qualgusr espécie, em razao de suas atribui -
coes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;
XY = proceder de forma desidiosa;

XVl - utilizar pessoal ou recursos materiais da re =
particao em servigos ou atividades particulares;
XVII- cometer a outro funcionario atribuigOss estra-
nhas as do cargo que ocupa, exceto em situagoes tran
sitdrias de emergencia; -
XVIII-exercer guaisquer atividades que sejam incompa
t{veis com o exsrcicio do cargo ou fungao e com o ho

rario de trabalho,

SEGCRD II

Da Acumulacao
Ressalvados os casos previstos na Constituigao da Re
piblica, & vedada a acumulagao remunerada de cargos
piblicos.,
A proibicao de acumular estende-ss a cargos, emprs -
gos 8 fungoes em autarquias, fundagOes e empresas pé
blicas, sociedade de economia mista da Uniao, do Dis
trito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos
Municipios.
A acumulacao de cargos, ainda que lfcita, fica condi.
cionada a comprovagaoc da compatibilidade de horarios.
0 funcionario nao poderé gxercer malis de um cargo em
comissao, nem ser remunerado pela participagao em &5
gao de deliberagao coletiva,
0 funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acu
mular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quan-

do investido em cargo de provimento em comissao, fi-
& .
cara afastado de ambos os cargos efetivos,
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§ 10

§ 29

Art.

Art,

§ 10

§ 29

5 30

Art,

Art,

Art,

Reto

Art,

135

136

137

138

139

140

141

0 afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas
em relacao a um dos cargos se houver compatibilida=-
de de horarios,

0 funcionario que se afastar de um dos cargos que o
cupa podera optar pela remuneracao deste ou pela do

cargo em comissao,

SECRD III

Das Responsabilidades

0 Funcionério, responde civil, penal e administrati
vamente, pelo exercicio irregular de suas atribui -
coes,

A responsabilidade civil decorre do ato' omissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Era -
rio ou a terceiros,

A indenizac3oc de prejuizo dolosamente causado ao
Erdrio somente sera liquidada na forma prevista no
art, 50 na falta de outros bens que assegurem a exg
cugao do débito psla via judicial,

Tratando-se de dano causado a terceiros reapondaré
o funcionario perante a Fazenda Piblica em agao re=-
gressiva.

A obrigacao de reparar o dano sstende-se aos suces-
sores @ contra sles sera executada, até o limite do
valor da heranga recebida,

A responsabilidade penal abrange os crimes e contra
vengoes imputados ao Funcionério, nessa qualidade,
A responsabilidade administrativa resulta de ate o=~
missivo ou comissivo praticado no desempenho do car
go ou fungao,

As sancoes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se sendo independentes entre si,

A responsabilidade civil ou administrativa do fun =
cionario serd afastada no caso de absolvigao crimi-

nal que negue a existencia do fato ou a sua auteoria,

SECAD IV

Das Penalidades

Sac penalidades disciplinarses:

1 < adverténcia;

I1 =~ suspensao;

I1I - demiss3o;

IV =~ extingao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargoc em comissao,
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Art.

Art.

Art,

§ 1s

Aty

142

143

144

145

Na aplicagaoc das penalidades seraoc consideradas a
natureza & a gravidade da infracao cometida, os da-
nos que dela prowvierem para o0 Se8rvigo prlico, as
circunstancias agravantes ou atenuantss e os antece
dentes funcionais,

A adverténcia sera aplicada por.escrito, nos casos
de violagao de proibigao do art, 131, incisos I a
IX, e de inobssrvancia de dever funcional previsto
em lei, requlamento ou norma interna, que nao justi
fique imposicao de penalidade mais grave.

A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia
das faltas punidas com a advertencia e de violagae
das demais proibigGes que n3o tipifiquem  infragao
sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exce-
der de 90 (noventa) dias,

Sera punido com suspens3o de até 15 (quinze) dias o
funcionario que injustificadamente recusar-se a ser
submetido a inspegdo médica determinada pela autori
dade competente, cessando os . efeitos de penalidadse
uma vez cumprida a determinacgao.

Quando houve conveniéncia para o exercicie a penali
dade de suspensao poderé ser convertida sm multa na
base de 50% (cinquenta por cente) por dia do venci-
mento da remunesragao, ficamdo o funcionario obriga=
do a permanecer em servicgo,

As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancslados apés o decurso de 3(tres)
e 5 (cinco) anos de efetivo exercfcio, respectiva =
mente, s8 o funcionario nao houver, - nesse perfodo,

praticado nova infracac disciplinar.

& y . ~ .
Paragrafo Ohico - B cancelamento da penalidade nao surtira

efeitos retroativos.

. o~ 4 “ o
Art, 146 - R demissao sera aplicada nos ssquintes casos:

I =~ crime contra a Administragao Pdblica;

11 - abandono de cargo;

II]l = inasdéiduidade habitual;

IV -~ improbidade administrativaj

v - incontinéncia publica & conduta escandalosaj
VI = insubordinagao grave em servigos;

VII - ofensa Ffsica, em servigo, a funcionario ou a

particular, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;
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Art,

§ 1e

Art,

Axt.

Art,

147

148

149

150

151

VIII- aplicagao irreqular de dinheiros plUblicos;

IX = revelagaomde segredao apropriado em razao do
cargo;

X = lesao aos cofres pdblicos e dilapidagdo do pa
trimonioc municipal;

XI - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun=
coes pidblicas;

XIII- transgressao do art, 131, incisos X a XVII,
Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proi
bida e provada a boa-Fé, o funcionario optaré por
um dos cargos.

Provada a mé-Fé, pardaréntambém O cargo que exercia
hi mais tempo e restituira o que tiver ‘percebido in
devidamente.

Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos car
gos emprego ou fungao exsercido em outro érggo ou en
tidade a demissao lhe sera comunicada.,

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativeo que houver praticado na atividade falta
punivel com a demissao.,

A exoneragdo de cargo em comissao de nac ocupante.
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao
sujeita as penalidades de suspensao e de demissao,
A demissao ou a destituigao de cargo sm comissao !
nos casos dos incisos IV, VIII e X do art, 146 im -
plica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao Erdrio sem prejuizo daj;’acao penal cabfvel,

A demissao ou a destituicao do cargo em comissao
por infringencia do art, 131, incises X a XII, in =
compatibiliza o ex-funcionadrio para mova investidu-
ra em cargo publico pelo prazo minimo de 5 (cinco)

anosS e

- . o~ & v . .
Paragrafo Unico = N&o podera retornar ac servigo pdblico muni=-

cipal o funcienario que for demitido ou destituido
do cargo Bsm comissao por infringéncia do art, 146,
incises I, V, VIII, X e XI,

Art, 152 - Configura abandono de cargo a ausencia intencional

. Coreh . 5 .
do funcionarioc ao servigo por mais de 30 (trinta)

dias consecutivos.
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Art, 155 =~

Art, 156 =~
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Entende~se por inassiduidade habitual a falta ao
servico sem causa justificada por 60(sessenta)dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) me
ses.,

0 ato de imposigao da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pslo Prefeito, pelo Presidente da Camara Muni
cipal e pelo dirigente superior da autarquia e fun-
dagao guando se tratar de demissac e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de funcienario
vinculado ao respectivo Poder, org3o ou entidade;

II = pelas autoridades administrativas de hierar -
gquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso I, quando se tratar de suspensao superior a
30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparticac e outra autoridade,
na forma dos respectivos regimentos ou regulamsntos,
nos casos de adverténcia ou de suspens3o de até 30
(trinta) dias;

IV = psla autoridade que houver feito a nomeagao,
quando se tratar de destituigac de cargo em comis -
sao de nao ocupante de cargo efstivo,

A agao disciplinar prascrevsré:

I - em 8 (cinco) anos, guanto as infragces puni -
veis com demiss3o, cassagao de aposentadoria ou dis
ponibilidade e destituigao de cargo em comissao;

I1 = em 2 (dois) anos, guanto a suspensao;

II1 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adver
tencia.

0 prazo de prescrigao comega a decorrer da data em
que o fate se tornou conhecido.

Os prazos de prescrigao previstos na Lei penal apli
cam-se as infracoes disciplinares capituladas tam -
bém como crime,

A abertura dé¢ sindicancia ou a instauragao de pro -
cesso disciplinar interrompe a prescrigao, até a de
cisao final proferida por autoridade competents,
Interrompido o gurso da prescrigao, esse recomegaré
a correr pelo prazo restante, a partir do dia em

que cessar a interrupgao.
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CAPITULDO II
Do Processo Administrativo
SECRO 1

Disppsigoes Gerais

Art, 157 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no

Art,

158 =~

servico pﬁblico & obrigada a promover a sua apura =
g3o imediata mediante sindicancia ou procsesso disci
plinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

As dendncias sobre irregularidades serao objsto ds
apuragao desde que contenham a identificagac e o
enderego do denunciante e ssjam formuladas por 88 -

crito, confirmada a autenticidade,

Paragrafo Onico - Quando o fato narradeo n3o configurar eviden-

Art,

Art,

Art,

159 -~

160 =~

161 -

te infragao disciplinar ou ilfcito penal, a dendn -
cia sera arquivada, por falta de objeto,

Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo}

II =~ aplicagao de penalidade de adverténcia ou sus
pens3o de até 30 (trinta) dias;

111 - instauragao de processo disciplinar.

Semprs que o ilicite praticado pelo funcionario en-
ae jar a imposigao de penalidades de suspensao = por
mais de 30 (trinda) dias ou de demissao, extingao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destji
tuicao de cargo em comiss3o sera obrigatdria a

instauragao de processo disciplinar,

SECAD II

Do Afastamento Preventivo

Como medida cautelar e a fim de que o funcionario-

nao venha a influir na apuragao da irreqularidade,a
autoridade instauradora do processo disciplinar po-
dera ordenar o seu afastamento do exercicio do car=
go, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem pre -

Jjuizo da remuneragao.

Paragrafo Onico - 0 afastamento podera ser prorrogado por igual

prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos,ainda
que nao concluido o processo,
SECAO 11T
Do Procsesso Disciplinar

SUBSECAD I
Disposigoes Gerais
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Art, 162 - 0 processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a

ATt

Art,

Art.,

Art,

§ 20

§ 2e

163 b=

164 -

165 =

166 =~

apurar as responsabilidades do funcionario por in =
fracao praticada no exercicio de suas atribuigoes,'
ou tenha relacac mediata com as.atribuigoes do car-
go em qus se encontre investido,

0 processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 3 (trés) funcionarios estaveis designa=-
dos pela autoridade competents que indicaré, sntre
eles, o seu presidente,

A comissao tera como sscretario, funciondrio desig-
do pelo seu presidents, podendo a designagac recair

em umn dos seus mMembros,

~ - i 5 oo . B
Nao podera participar de comissao de sindicancia ou

. LA = .
de inquerito, conjuge, companheiroc ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou co-
& ’
lateral, ate o terceiro grau.

N L o St
A Comissaoc de Inguerito exercera suas atividadas

- -~ - , . o
‘com independencia 8 imparcialidade assegqurado o si=-

5 e . By 5 ~ oihai iy
gilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pe-

lo interesse da Administracao.,

0 processo disciplinar se desenvolve nas sequintes
fases:
I - ipstauragao, com a publicagac do ato que coms

tituir a comissao;

Il = inquérito administrativo, gque compreende inse
trucao, defesa e.relatorio;

III =« julgamento.

0 prazo para a conclusao do processo disciplinar
naoc excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicagaoc do ato que constituir a comissao, ad-
mitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem,

Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo in
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dis
pensados do phnto, até a entrega do relatdério final,
As reunioes das comissoes serao registradas em atas

que deverao detalhar as delibseracoes adotadas,

SUBSECRD 11
Do Inquérito
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Art, 167 - 0 inquérito administrativo sera contraditdrio, asss

gurado ac acusado ampla defesa, com a utilizagao '

dos meions B8 recursos admitidos em direito.

Art, 168 - 0s autos da sindicancia integrarao o processo disci

plinar como pega informativa da instrucao.

d (1. .4 (AL PR P e i Y R
Paragrafo Unico - Na hipotese do relatorio da sindicancia con-

Apts 169

Art,. 170

§ 2

Art, 171

- - ~ & . - ¢ .
cluir gque a infragao esta capitulada como ilicito

. . 7 (L
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos

autos ao Ministério Péblico, independentemente de
imediata instrugao do processo disciplinar.

Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligﬁg
cias cab{veis, objstivando a coleta de brOVa, recor
rendo, quando necessario, a técnicos e peritos, - de
modo a permitir a completa elucidagao dos fatos,

£ assequrado ao funcionario o direito de acompanhar
o processo, pessoalments ou por intermédic de procuy
rador, arrolar 8 reinquirir testemunhas, prodizindo
provas 8 contra=-provas 8 formular qussitos, quando
se tratar de prova pericial,

0 presidente da comissao poder5 denegar pedidos con
siderados impertinentes, meramente protelaté:ios ou
de menhum interesse para o esclarecimento dos fa =
tos,

Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovagao do-fato independer de conhecimento es
pecial de perito,

As testemunhas serao intimadas a depor mediante man
dado expedido pelo presidente da comissgo, devendo
a segunda via, . com o ciente do interessado, ser ans

xada aos autos,

& . . . .
Paragrafo Onico = Se a testemunha for fumcionario piblico, a

expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada

ao chefe da repartigao onde serve, com indicagao do
dia e da hora marcados para a inquiricao,

0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licitp 2 testemunha traze-lo por
escrito,

As testemunhas serao inquiridas separadamente,

Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou qus se
infirmem, proceder-se~3 a acarseagao entre os depoen

tes,
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Art, 173 - Concluida a inquirigac das testemunhas, o comissao

4 = Id s
promovera o interrogatorio do acusado, observados
os procedimentos previstos nos artigos 171 e 172,

. 4
le - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera

(Yog)

ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em
suas declaracOes sobre fatos ou circunstancias, se
ra promovida acareagao entre eles,

§ 2@ - 0 procurador do acusado podera assistir ao interro
gatdrio, bem como a inquitigac das testemunhas,sen
do=-lhes vedado interferir nas perquntas e respos =
tas, facultando-lhes, porém, reinquiri-las, por in
termédio do presidente da comiss3o.

Art, 174 - Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do
acusado a comissao proporé a autoridads competente
que ele seja submetido a exame por junta médica of i
cial, da qual participe pelo menos um mddico psi -
quiatra.

Paragrafo Onico = O incidente de sanidade mental sera proces-
sado em auto apartado e apenso ao processo prinpncie-
pal, apos sxpedicao do laudo pericial.

Art., 175 = Tipificada a infragao disciplinar sera formulada a

indieiagac do funcionadrdo, com a especificagao .dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1¢ - 0 indiciado sera citado por mandado sxpedido pelo

g presidents da comissao para apresentar defesa es -

> crita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-ss -

lhe vista do processo da repartigao,

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mais imdiciados, o prazo sera
comum 8 de 20 (vinte) dias,

§ 3e - 0 prazo de defesa poderé*ser prorrogadoc pelo dobro
para diligEncias reputadas indispensévais.

§ 40 - No caso ds recusa do indiciado em apor o ciente na
cépia da citagao, o prazo de defesa contar-se-a da
data declarada em termo proprio pelo membro da co=

missao que fez a citacao,

Art, 176 - 0 indiciado que mudar de residencia fica obrigado
a comunicar a comissao o lugar ondse poderé ser en-
contrado,

tk. 177 = Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabi

do, serd citado por edital, publicado no Org3o 6fi

cial do Municipio e em jornal de grande circulagao
na localidades, para apressentar defesa,
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Paragrafo Bnico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defe

Art.

§ 1e

§ 2¢

Art,

Arts

Art,

§ 1e

§ 2¢

§ 3e

sa sera de 15 (quinze) dias a partir da Gltima pu-
blicagao do edital,

Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmen-
te citado, nao apresentar defesa no prazo legal,

A revelia sera declarada por termes nos autos de
processeo e devolvera o prazo para defesa.

Para defender o indiciado revel a autoridade instau
radora do processo designar5 um funcionarie como ds
fensor ativo.de cargo de nivel igual ou superior ao
do indiciado.

Apresciada a defesa, a comiss3o.elaborara relatdrio
minucioso, onde resumirs as pegas principais dos
aiitos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao,

0 relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocég
cia ou a responsabilidade do funcionario.,
Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a
comissao indicara o dispositivo lesgal ou regulamen
tar transgredido, bem como as circunstancias agra-
vantes ou atsnuantes,

0 processo disciplinar, com o relatdrio da comissao,
sera remetido a autoridade que determinou a sua ins

tauragao, para julgamento.

SUBSECRD III
Do Julgamento

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebi
mento do processo, a autoridade julgadora proferi-.
ra a sua decisao,

Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo ests sera enca
minhado a autoridade competente que decidird em
igual prazo,

Havendo maisnde um indiciado a diversidade de san-
goes, o julgamento cabera a autoridade competents
para a imposigao de pena mais grave,

Se a penalidade prevista for a de demissao ou cas-
sagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julga
mento cabera as autoridades de que trata o inciso
I do arts 155,
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Arte. 182 - 0O julgamento se baseara no relatdric da comissao,
salvo guando contrdrio as provas dos autos,

Parégrafc O0nico = Quando o relatdrio da comiss3o contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, mo
tivadaments, agravar a penalidade proposta, abrandé
la ot isentar o funcionario de responsabilidade,

Art, 183 - Verificada a existencia de vicio inaanével, a autoe~
ridade julgadora declarara a nulidade tetal ou pare
cial do processo e ordsnara a constituicdo. de outra
comiss3o para instauragaoc de novo processo,

§ 19 - D julgamento fera do prazo lsgal nao implica nulida
de do processo,

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a ‘prescrigao,
de que trata o art, 156, § 12, sera responsabiliza-
da na forma desta Lei.

Art, 184 - Extinta a punibilidade pela prescrigaoc, a autorida-
de julgadora determinara o registro do.fatc nos as-
sentamentos individuais do funcionario,

Art, 185 « Quando a infragao estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministérie Ré
blico para instauragao de agao pemal, ficando um
translado na repartigao.

Art, 186 - O funcionario que responde a processo disciplinar
sa podaré ser sxonerado a pedido ou aposentado vo -
luntariamente apGs a conclusao do processo 8 o cum=
primento da penalidade, acaso aplicada,

Parégrafc Unico - Ocorrida a exonsragao de que trata o art, 36,
parégrafo Gnico, inciso-I, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso,

Art, 187 - Seraoc assegurados transportes e diarias:

I - ao funciondrio convocade para prestar depci =
mento fora da sede de sua repartigao, na condigfo
de testemunha, denunciado ou indiciadoj

II - aos membros da comissao e ao secretﬁrio,quann
do obrigados a se deslocarem dz exk dos trabalhos pa
ra a realizagao de missao essencial para esclareci-

mento dos fates.

SUBSECAO IV

Da Ravisao do Processo
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Art, 188 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qual -
guer tempo, a pedido ou ds of{cio, quando se aduzi=-
rem fatos novos ou circunstancias suscetfveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagao
da penalidade aplicada,

S 10 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do funcionario, qualquer pessoa da familia podera
requsrer a revisao do processo,

§ 2¢ - No caso de incapacidade mental do Funcionério, ars
vis3o sera requerida pelo respectivo curador,

Art, 189 = No processo revisional, o onus da prova cabe ao re-
querente,

Art, 190 - A simples alegagao de injustiga da penalidade n3o
constitui fundamento para a revisao, gue requer ele
mentos novos ainda nao apreciades no processo origi
nario,

Art, 191 - O requerimento de revisao de processo sara dirigido
ao Ministério Pdblico ou autoridade: ' ‘equivalente,
que, se autoriza-la, encaminhard o peido ao dirigen
te de drgao ou entidade onde se originou o processoc
disciplinar,

Pardgrafo Unico - Recebida a petigao, o dirigente do 6rgac ou
entidade providenciara a.constituigaoc de comissao,
na forma prevista no art, 163 desta Lsi,

Art, 192 - A revis3o correra em apenso ac processo originério.

Paragrafo Onico = Na petigao inicial, o requerente pedira dia
e hora para a produgao de provas e inquirigao das
testemunhas que arrolar,

Art, 193 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusac dos trabalhos, prorrogévais,por igual pra
zo, nuando as circunstancias exigirem,

Art, 194 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora , no
gque couber, as normas e procedimentos préprios da
comissao do processo disciplinar,

Art, 195 = 0 julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena
lidade,

A/Parégrafo 0nico - O prazo para julgamento sera de 60 (sessenta)

dias, contados do recebimento do processo, no cursoc
do qual a autoridade Julgadora podera determinar di

ligéncias.
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Art, 196 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem

efeito a penalidade aplicada, restabelecendo=-se tg
. . . L ~

dos os direitos do funcionario, exceto em relagao

o . 2 ~ . o~ &

a destituigao do cargo em comissao, que sera con =

veryida em exoneracgao,

. . N ~ &
Paragrafo Ohico - Da revisdo do processo nao podera resultar

Art,

ALt

Art,

§ 10

A

Art,

' . ~ 2; . . °
Paragrafp Onico -~ N3o se computara no prazo o dia inicial,

19577/

198

199

200

agravamento ds penalidade,

TITULD IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I

Disposigoes Gerais

Consideram~-se dependentes do funcionario, além do
canjuge e filhos, guaisqguser pessoas quse wvivam as
suas expensas e constem de seu assentamento indivi
dual,

Os instrumentos de procuracac utilizados para rece
bimento de direitos ou vantagens de funcionarios
municipais terao validade por 12 (doze) meses, de=
vendo ser renovados apds findo esse prazo.

Para todos os efleitos previstos nesta Lei e am
leis do Municipio, os exames de sanidade fisica s
mental serac obrigatoriamente realizados por médie
co da Prefeitura ou, na.sua falta, por médicec cre-
denciado pelo Municipio, ‘

Em casos especiais, atendendo a natureza da enfer-
midade, a autoridade municipal podera designar jun
ta médica para proceder ao exame, dela fazendo par
te, obrigatoriamente, o médico do Municipio .ou o
médico credenciado pela autoridade municipal,

Os atestados médicos concedidos aos funciandrios
municipais, quando em tratamento fora do Munic{pio,
terao sua validade condicionada.a ratificagao pos-
terior pelo médico do Municipio,

Contar-se~ao por dias corridos os prazos previstos
nesta Lei,

]
prorrogandeo-se para o primeiro dia gtil o vencimen

to que incidir em sabado, domingo ou feriado,

t. 201 - £ vedado ao funcionario servir sob chefia imediata

de conjuge ou parente até 22 (segundo) grau, salvo
em cargo de livre escolha, nao podendo exceder dse




»

|

ATt

Art,

Art,

Art,

Art,

Art.

Art,

Art,

Art,

§ 1¢

202

203

204

285

206

207

208

209

210
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2 (dois) o seu nimero,

Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os re-
gquerimentos, certidoes e outres ,papéis que, na es-
fera administrativa, interessarem ao funcionario
municipal, ativot ou inativo, nessa qualidade,

£ vedado exigir atestado de ideologia como.condi -
gao de posse ou exercicio em cargo publico,

A presente Leil aplicar-se-5 aos funcionarios da
Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as
atribuigOes reservadas ao Prefeito Municipal, quan
do for o caso,

Poderao ser admitidos, para cargos adequados, fun-
cionarios de capacidade fisice.reduzida, aplicandg
se processos especiais de selegao.

0 dia 28 (vinte e oito) de cutubro sera consagrado
ao funcionario publico municipal. .

A jornada de trabalho nas repartigoes municipais
sera fixada por decreto do Prefeito Municipal,

0 Prefeito Municipal baixaré, por decreto, o8 regu

& -~ S ~ .
lamentos necessarios a execugao da presente Lei,

CAPITULDO I1I
Disposigoes Transitorias

Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os
servidorss estatutarios da Administragao Direta,
das autarquias e das fundagdes piblicas municipais
0 servigo de pessoal dos O0rgaocs e entidades referi
das no artigo anterior informaréd aos servidoras ad
mitidos pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) sobre as vantagens.e desvantagsns
do regime instituido por esta Lsei,

Os servidores de que trata esste artigo, quando ti-
verem sido admitidos por concurso, e desde que op-
tem pelo regime sstatutdrio previsto nesta Lei, te
rao seus empregos transformados em cargos e serao
imediatamente efetivados,

A opgao de que trata o parégrafo anterior dar=-se-a
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicacdo desta Lei,
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§ 3¢

“n

59

Art,

211

—— e —

Municipal — de Cordeiro
0s servidores estaveis e nao concursados que opta=-
rem pelo regime instituido por esta Lei seraoc en -
quadrados em quadro em extingdo até que se jam apro
vados em concurso interno para fins de efativaggo.
Os servidores nao estaveis e nao concursados terac
seus empreqos extintos gradativamente, na medida
em que o interesse plblico o exigir, a critério
do Executivo.
0 concurso publico previsto no § 32 deste artigo
sera realizado no prazo maximo de até 6 (seis) me=-
ses a contar da data da publicagao desta Lei.
Aos servidores que tiverem seus contratos de traba
lho extintos na forma prevista no § 49 dests arti=-
go serac assegurados, quando da exoneracao, todos
os direitos previstes na lsgislagao pertinente,
Os servidores nao estaveis e nao concursados subme
ter-se-30, a concurso publico para efeito de efeti
vagao, aplicando o disposte no § 4% do artigo ante

rior, quando nac aprovado,

. . » o e .
Parégrafo 8hico - Para efeito de concurse publico, serac atri

Art,

Art,

Art.

Art,

232

213

214

buidos aos servidores em exsrcicio no municipio

15 (quinze) pontos por ano completo de servige pres
tado, na data da realizagaoc do concurso pondendo =.
se atingir o limite maximo de 60 (sessenta) pontos.
A Procuradoria do Municipio recorrerd até a Ultima

instancia judicial em processo cuja decisao tenha

sido contraria ac interesse do Municipio,inclusive

quando decorrente da instituicao do regims insti =

tuido por esta Lei,

A lei municipal estabelecera critéries para a com=

patibilizacao de seus quadros de pessocal ao dispos

to nesta Lei e a reforma administrativa dela decor

rents.,

A lei municipal fixara as diretrizes dos planos

de carreira para a Administracgao Direta, as autar-

suas peculiaridades.
Esta Lei esntrara em vigg data de sua publica =

ALDAS VIEITAS

efeito



