Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
“CORDEIRO - CIDADE EXPOSICAO”

LEI N.° 2421/2019

“CRIA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE
ATIVIDADE PARA OS SERVIDORES EFETIVOS
DO CARGO DE MOTORISTA, FISCAL E GUARDA
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo por desempenho de atividade aos servidores efetivos do
cargo de Motorista, Fiscal e Guarda Municipal aprovados em concurso publico, que estejam no
efetivo exercicio das atribui¢des e objetivos de seus cargos, no percentual de até 100% (cem por
cento), do vencimento base, desde que preenchidas as condigdes estabelecidas de acordo com o
desempenho, em cada categoria.

Art. 2° - A gratificagio de desempenho ndo poderd ser acumulada com quaisquer gratificacio de
fungdo ou cargo em comissio.

Art. 3° - O motorista fard jus a gratificagdo por desempenho (GDM) até o limite mencionado no
art. 1°, desde que cumprido os seguintes requisitos:

[ - Check list didrio do veiculo: 30 %

II — iniciativa, mantendo comportamento pré ativo no &mbito da atuagfio, buscando garantir
eficiéncia e eficicia na execugiio dos trabalhos: 10 %

I1I - Néo ter recebido multa de trinsito no més de referéncia: 30%

IV — Qualidade no trabalho, com grau de exatiddo, correcio e clareza dos trabalhos executados:
30%

V — Capacidade de trabalho em equipe, desenvolvendo atividades e tarefas. valorizando o
trabalho em conjunto na busca de resultados comuns: 10%

Art. 4° - O check list serd um documento fornecido pela autoridade responsével, e preenchido
diariamente. Sera um documento que poderd ser utilizado durante a semana, devendo ser entregue
ao final de cada semana ao responsavel pelos veiculos.

§ Unico — A avaliagio dos itens IL, IV e V do art. 4° para fins de concessfo da gratificagio, serd
feita pelo chefe imediato

Art. 5° - Em relag@o a multa de trénsito, a mesma ndo serd computada para fins de gratificagio,
caso seja comprovado caso fortuito ou forga maior que ocasionou a infragio de transito, sendo
devidamente comprovado pelo motorista.
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Art. 6° - O Fiscal Tributdrio servidor pblico ocupante de cargo efetivo, recebera gratificacio
por desempenho (GDF), desde que estejam no efetivo exercicio das atribui¢des e objetivos de seus
cargos, até o limite mencionado no art. 1°, desde que cumprido os seguintes critérios:

I - Atendimento de no minimo 10 contribuintes mensais, informando sobre impostos, processos e
outros assuntos, orientando quanto ao cumprimento da norma tributéria no 4mbito Municipal: 30%

IT - Plangjar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, examinando e preparando os elementos
necessarios a agfo fiscalizadora, com apresentagéio de relatério detalhado da acdo desenvolvida:
30%

III - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, com apresentagio de relatério detalhado da acdo desenvolvida: 20%

IV - Realizar no minimo, durante o més de referéncia, 03 (trés) plantdes de fiscalizagio, devendo
emitir relatorio sobre os resultado das fiscaliza¢des efetuadas. 30%

V- Supervisionar e conferir o calculo de areas, do valor venal dos iméveis, dos tributos
imobilidrios, dentre outros existentes, apresentando relatorio detalhado da acdo desenvolvida. 20%

Art. 7° - Os atendimentos referentes ao item I do artigo anterior, serd demonstrado por
documento disponivel na Secretaria de Fazenda, a ser preenchido pelo Fiscal.

Art. 8° - O servidor que ndo atingir um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos percentuais
estabelecidos no artigo anterior, no més de referéncia, ndo faré jus a percepgéo da gratificagfo.

Art. 9° - O Fiscal de Urbanismo servidor publico ocupante de cargo efetivo, receberd
gratificagdio por desempenho (GDF) desde que estejam no efetivo exercicio das atribuicdes e
objetivos de seus cargos, até o limite mencionado no art. 1°, desde que cumprido os seguintes
critérios:

[ — Fiscalizar, no minimo 3 iméveis, recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias, a fim de informar processos de concessdo de habite-se,
devendo emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas. 30%

II — Verificar, no minimo 3 licenciamento de construgfio ou reconstrugio, embargando as que
ndo estiverem desprovidas de autorizag@io ou em desacordo com o autorizado. 30%

[II - Dar parecer, no minimo em 3 termo de contrato, ordem de servigo, planilhas orgamentarias.
cronograma fisico-financeiro, composi¢do de pregos unitarios, encargos ou BDI, em processos
relativos as contratagdes puiblicas 20%

IV - Analisar e emitir parecer, no minimo em 3 pedidos de demoli¢#o e habite-se: 20%

VI - Realizar pelo menos 03 (trés) plantdes fiscais, e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagGes efetuadas: 20%

§ 1° - Em relac@o ao itens deste artigo, o servidor devera apresentar cépia do documento ao
Secretario de Obras, para analise e posterior langamento do percentual da Gratificacfo.

Art. 10 - O servidor que ndo atingir um minimo de 50% (cinquenta por cento) da percepcio da
totalidade da Gratificagio no més de referéncia, nfo fara jus a percepgio da gratificagio,
relativamente aquele periodo.
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Art. 11 - A Gratificagdo por desempenho do Guarda Municipal (GDG), servidor publico
ocupante de cargo efetivo, desde que estejam no efetivo exercicio das atribuigdes e objetivos de
seus cargos, fardo jus a gratificagdo por desempenho até o limite mencionado no art. 1°, desde que
cumprido os seguintes requisitos:

I — Estar no minimo no conceito BOM;

II - Néo ter punigio no més vigente de pagamento;

III - Néao apresentar grau de atribui¢do menor do que 07 (sete) em qualquer dos critérios
avaliados.

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho sera feita em formulério a ser preenchido pelo responsavel
imediato do servidor da Secretaria no qual estar4 lotado.

Art.13 - O resultado final da Avaliagdo de desempenho serd representado pelos seguintes
conceitos:

I - Excelente — o servidor com pontuagéo de 91 (noventa e um) a 100 (cem) pontos:( 91 a 100%).

II - Muito bom — Servidor com pontuagdo de 81 (oitenta e um) a 90 (noventa) pontos; (81 a
90%).

III - Bom — servidor com pontuagéo de 71 (setenta e um) a 80 (oitenta) pontos; (71% a 80%).

IV - Regular servidor com pontuagéo inferior a 50 (cinquenta) pontos;

V - Insatisfatorio — servidor com pontuacéo inferior a 50 (cinquenta) pontos;

Art.13 - O Desempenho serd apurado mensalmente e encaminhado ao Departamento pessoal da
Prefeitura, para langamento da Gratificagfo;

Art.14 - Do resultado da avaliagdo de desempenho cabera pedido de reconsideragio ao
responsavel imediato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do resultado.

§ unico — O pedido de reconsideragdo serd feito por formulario a ser disponibilizado no
Departamento Pessoal, facultado ao requerente apresentar os documentos que julgar necessérios.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Administragéo.

Art. 16 — Em todas as categorias mencionadas nesta lei, no més que o servidor tiver de férias ou
licenca maternidade recebera 50% da gratificagfo, que devera ser calculada sobre o salario base.

Art.17- Em TODAS as categorias, a gratifica¢fio nio sera devida quando:

I - Em caso de falta ndo justificada, o servidor perdera 10% da gratificacio.

IT - Em caso de suspensdo maior por de 15 dias, perdera o direito de perceber 100% (cem por
cento) da gratificagio.

III - Em caso de suspensdo menos que 15 (quinze) dias, perdera 50% (cinquenta por cento) da
Gratificagdo

IV - Em caso de adverténcia ou suspensdo inferior a 3 (trés) dias, perdera 10% (dez por cento) da
Gratifica¢do por evento.

V- Durante o periodo de afastamento por auxilio doenga;
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VI - durante o periodo de afastamento para acompanhamento de tratamento de satde em pessoa
da familia;

VII - durante o periodo de afastamento sem vencimento;

VIII - Durante afastamento para concorrer a mandato eletivo.

IX - Durante o periodo de exercicio de mandato eletivo.

X - Durante o periodo de tratamento de interesses particulares;

XI - Durante o periodo em que estiver usufruindo de licenga prémio.

Art. 18- esta lei entra em vigor na data de sua publicagiQ, revogando as disposi¢des em
contrério.
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Identificagéo do servidor

Nome Lotagéo ]
Cargo
Matricula | Competéncia
. INSTRUMENTO DE AVALIACAO
QUESTOES Critérios de Avaliagao et S
atribuigéo atribuido
I Qualidade do Trabalho - grau de exatid&o, corregao e de0a10
clareza dos trabalhos executados pontos
Produtividade no trabalho - quantidade de trabalho
I executado mensalmente, em comparagdo com o0s de0a10
demais colegas de trabalho, que desempenhem pontos
atividade similar no drg&o de lotacéo
Iniciativa - comportamento pré ativo no ambito da e A
1] atuagdo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na
execucao dos trabalhos; paias
IV Assiduidade - comparecimento regular e permanéncia de 0a10
no local de trabalho pontos
Vv Presteza - disposicdo de agir prontamente no de0a10
cumprimento das demandas de trabalho. pontos
Pontualidade - observancia do horario de trabalho e de 0310
\ cumprimento da carga horaria definida para o cargo
pontos
ocupado
Administrggéo do tempo e tempestividade - capacidade de 02310
Vii de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos pontos
previamente estabelecidos
Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de
VIl servico - acuidade e zelo na utilizagdo e conservagéo de0a10
dos equipamentos e instalacdes no exercicio das pontos
atividades e tarefas
Aproveitamento de recursos e racionalizacdo de
IX processos - melhor utilizagédo dos recursos disponiveis, de0a10
visando a melhoria dos fluxos dos processos de pontos
trabalho e a consecucéo de resultados eficientes
Capacidade de trabalho em equipe - capacidade de
X desenvolver as atividades e tarefas em equipe, de0a10
valorizando o trabalho em conjunto na busca de pontos
resultados comuns.

TOTAL

CONCEITO

Assinatura do responsavel pela avaliagdo

Comentério: criticas, sugestdes e justificativas
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