Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo

ATO N2.001 - ERRATA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2.001/2020

CONSIDERANDO os questionamentos realizados por interessados em participar do referido Processo Seletivo
Simplificado com relagdo ao Anexo V do seu Edital;

CONSIDERANDO que, apds analise da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de
Educac3o, foi verificado que o Anexo V do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2.001/2020 foi publicado em
versdo incorreta, ja que esta possui erro de pontuagdo para os critérios de avaliagdo;

CONSIDERANDO que a versdo correta do Anexo V — Da Avaliagdo Curricular ndo foi publicada de forma a integrar o
Edital do Processo Seletivo Simplificado n2.001/2020;

CONSIDERANDO, ainda, tratar-se de erro material, o qual ndo altera substancialmente o ato convocatério (periodo
de inscri¢do) e, por tal razdo, ndo demanda reabertura de prazo, devera ser retificado o Anexo V — Da Avaliagdo
Curricular do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2.001/2020 nos seguintes termos:

Onde se Ié no Anexo V do Edital:

“CRITERIOS DE PONTUACAO

I Mestrado em Educacdo ou Educagdo Especial ou em area afim — 3,0;
Il. Especializagdo (minimo 360h) em Educagdo ou Educacgdo Especial ou em area afim - 3,0;
Il Formagdo em curso de Licenciatura Plena, exceto quando se configurar pré-requisito para admissao ao

cargo—2,0;
V. Experiéncia profissional comprovada na area diretamente relacionada ao cargo —1,0;
V. Cursos, capacitagdes, semindrios, jornadas e oficinas diretamente relacionados ao cargo —1,0;”

Leia-se:

“CRITERIOS DE PONTUACAO
. Especializacdo (Pds-Graduagio e/ou Mestrado), no minimo de 360h, em Educac¢io ou Educacdo Especial
ou em area afim - 2,5;
II. Formagdo em curso de Licenciatura Plena, exceto quando se configurar pré-requisito para admissdo ao

cargo—1,5;
M. Experiéncia profissional comprovada na area de Educagao Especial — 2,0;
V. Experiéncia profissional comprovada na area de Educagdo — 1,5;
V. Cursos, capacitagdes, semindrios, jornadas e oficinas diretamente relacionados ao cargo — até 2,5 (sendo

atribuido 0,5 ponto para cada ato);”

Cordeiro, 27 de janeiro de 2020.

Luciano Ramos Pinto
Prefeito

Telma Macedo Paiva
Secretaria Municipal de Educagdo



