Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

LEI N°1455/2009

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO DEORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CORD EIRO
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEl.

Art. 1°- Para atender a necessidade temporaria de excepaber@sse publico
podera ser efetuada contratacdo de pessoal, ppo téaeterminado, nas condicfes e
prazos previstos nesta Lei, para atendimento de@&aws firmado com o Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate & Fome, atraeésSistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar exguigtes cargos para
atendimento dd’rograma Social CRAS — Centro de Referéncia da Asténcia
Social, PAIF, Rede SAC e Pr6-Jovem Adolescente.

| — Atendente — 01 (um) cargo;
Il — Instrutores de Ensino — 14 (quatorze) cargos;
[l — Faxineira — 03 (trés) cargos;

IV — Orientador Social — 01 (um) cargo;
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V — Coordenador de Programa — 01 (um) cargo;
VI — Psicologo — 02 (dois) cargos;

VII — Assistente Social — 04 (quatro) cargos;

Art. 3° - A remuneracao e cargas horéarias dos cargosde$ena presente lei serdo
0S seguintes:

| — Atendentes - R$ 465,00 — 40 horas semanais;

Il — Instrutores de Ensino - R$ 465,00 — 20 hoesanais;

lll — Faxineira (0) - R$ 465,00 — 40 horas semgnais

IV — Orientador (a) Social — R$700,00 — 20 horasa®is;

V — Coordenador (a) de Programa — R$1.200,00 -o#fslsemanais;

VI — Psico6logo (a) — R$1.200,00 — 40 horas semanais

VIl — Assistente Social — R$1.200,00 — 40 horasssas;

Paragrafo Unico— As remuneracées estabelecidas neste artigogmdefrer
alteracdes, consoante a majoracdo do salario minmeimonal, ficando desde ja,

autorizadas as modificacfes orcamentarias e laga&ssarias.

Art. 4°- As contratacdes ocorrerdo por tempo determinadatélel2 (doze)
meses, de Janeiro 2010 a 31 de dezembro de 20déngm ser prorrogado uma
anica vez por igual periodo, desde que, haja avemdm doConvénios CRAS e

Pré-Jovem Adolescente mediante prévia autorizacdo do Poder Legislativo.

Art. 5°- As contratacbes aqui previstas, deverdo obrigaenmnde, serem
precedidas de processo seletivo simplificado, cdormma de nao se ferir os
principios constitucionais que norteiam a admiagdo publica.
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Paragrafo Primeiro — A administracdo municipal dara ampla divulgadao
processo seletivo, fornecendo na ocasido as date&;ios e os locais onde serdo
realizadas as inscri¢coes.

Paragrafo Segundo— A selecdo para todos os cargos, sera feitaéstrdg
analise curricular, onde devera restar cabalmemtepmvado documentalmente a
experiéncia profissional e a capacidade técnicgpdetendentes aos cargos postos a
disposicdo, além de uma entrevista pessoal.

Paragrafo Terceiro — Todo processo seletivo sera supervisionado ieaapl
por uma comissao, formada da seguinte forma: pelerefaria Municipal de
Assisténcia Social, pela Diretora do DepartamergoReécursos Humanos e uma

Psicdloga Municipal.

Art. 6°. As contratagcdes de que trata esta Lei serdo obrigatente
implementadas pelo regime administrativo, sendargao ao contratado o direito ao
vencimento mensal, estabelecido no art. 3° destaateescido de gratificacéo
natalina (13° salario), férias proporcionais essailicionais estabelecidos no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de Comleianto no caso de término de

contrato, quanto na dispensa antecipada por iviaida Administracao.

Art. 7°. As contratagcdes somente poderdo ser realizadasobsarvancia da
dotacdo orcamentaria especifica, tanto no Fundoidipa de Assisténcia Social,

guanto de convénios , mediante a autorizacao pdevRrefeito Municipal.

Art. 8° - E vedada a contratacdo, nos termos desta Legedédores da
Administracdo Publica direta ou indireta da Unidws Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, bem como de empregados ou senddibeeempresas publicas, de
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economia mista, suas subsidiarias e controladaspoeler publico, com excec¢ao de

acumulacéo licita, prevista na Constituicdo Fedambeu art. 37, inciso XVI.

Art 9° - O contrato a ser firmado de acordo com estaekenguir-se-a sem
direito a indenizagcbes pelo termino do prazo cdudita com excecdo aos direitos
previstos no art. 6°.

Paragrafo Unico - Quando o término do contrato ocorrer por inieatdo
contratado, este devera comunicar sua saida cauea@ncia minima de 30 (trinta)
dias, ndo fazendo jus ao recebimento de fériasopramais e seus adicionais, bem

como ao décimo terceiro proporcional.

Art. 10° - As atribuicbes dos cargos contratados seréo:

| — Atendente:
a) executar os servicos de atendimento ao usuariagaaedo suas necessidades e
efetuando o historico do mesmo, encaminhando-ogiaralimento.
b) efetuar o controle da agenda de atendimentosjozrido os horarios disponiveis
e registrando as marcacoes, para manté-la organgzatlializada.
c) controlar o fichario e/ou arquivo de documentoatiebs ao historico do usuario,
organizando-os e mantendo-0s atualizados, par@pibesaos demais profissionais

consulta-los quando necessario.

d) registrar os atendimentos realizados em sistemaficbas, livros e mapas para

possibilitar o controle e acompanhamento da préstalg servicos nas unidades de
assisténcia social.

e) Elaborar, periodicamente, balancos e outros doctosgrara prestacdo de contas

e 0S encaminha para seu superior ou para outréeggpvernamentais.
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f) Executar outras tarefas correlatas determinadasspekerior imediato.

Il — Instrutor de Ensino:

a) elaborar aula, selecionando o assunto, o matetikzado, com base nos

objetivos fixados, para obter melhor rendimenteuiso.

b) ministrar as aulas, transmitindo aos alunos coniewio do curso;
C) interagir os alunos no meio social comunitario;
d) elaborar boletins de controle e relatérios, apaes®l na observacdo do

comportamento e desempenho dos alunos e anotaividades efetuadas, para
manter um registro.

e) Desenvolver potencialidades e estimular aptid@aseatos, promovendo a auto-
estima, a autodeterminagcao e autonomia;

f) Executar outras tarefas correlatas com a funcgao.

[l — Faxineiro:

a) efetuar a limpeza de areas de atuacao do conwéilimando enxada, diversos tipos
de vassouras, ancinho e outros instrumentos, pata-tbs limpos.

b) Recolher os montes de lixo, despejando-os em latfilstos e outros depositos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte.

c) Obedecer as escalas de servicos estabelecidademdenas convocacdes para a
execucao de tarefas compativeis com a sua hatalidad

d) Executar outras tarefas correlatas determinadasspekerior imediato.

IV — Orientador Social
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a) coordenar os processos de planejamento e progrardasdacoes do convénio Pro
—Jovem, incluindo as propostas e aplicacdo ao camwénculados a assisténcia
social.

b) Facilitar os processos de integracao dos coletivos.

c) Intermediar 0s processos grupais.

d) Desenvolver os conteudos e atividades que l|hes atibuidos no tracado
metodoldgico do programa.

e) Registrar na freqtiéncia diaria dos jovens aos@esvi

f) Avaliar o desempenho dos jovens, informando ao CRASnecessidades de
acompanhamento individual e familiar.

g) Acompanhar o desenvolvimento das oficinas.

h) Executar outras atribuicdes afins.

V- Coordenador de Programa

a) articular-se com outros 6rgdos municipais de foantaletar, centralizar, organizar
e analisar informacgdes e dados para a elaboracamodoénios.

b) Coordenar os programas de convénios;

c) Acompanhar o desenvolvimento dos programas de ows/é

d) Participar de seminarios, cursos, palestras e tagéas desenvolvidas para
manutencao de convénios.

e) Responder sempre que houver duvidas/esclarecimaeoso&gaos fiscalizadores.

f) Prestar contas do programa de convénios.

g) Executar outras tarefas correlatas determinadaa Bekretaria Municipal de

Assisténcia Social.
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VI — Psicologo

a) Prestar atendimento a comunidade e aos casos emeamios a unidade do CRAS,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e satwaindividuo, em relagcéo a sua
integracao a familia e a sociedade.

b) Prestar atendimento psicologico na area educacigis@ndo o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolessaterelacdo a sua integracdo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento

c) Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamentvatiacao de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissiopnaidicando 0s recursos para
atendimento do Convénio.

d) Promover o ajustamento do individuo no trabalhogvats de treinamento para se
obter a sua auto-realizacé&o.

e) Executar outras tarefas correlatas determinadasspekerior imediato.

VIl — Assistente Social

a) Organizar a participagdo dos individuos em grup@&sedvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educatrexseativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do caampento individual.

b) Programar a acdo basica de uma comunidade nos sauopial, médico e outros,
através da analise dos recursos e das carénciasesonomicas dos individuos e da

comunidade, de forma a orienta-los e promover ssart/olvimento.
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c) Planejar, executar e analisar pesquisas soOcio-sgoa$, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificacessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacawidede-obra.

d) Efetuar triagem nas solicitacbes de ambulanciagders, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendomenimedida do possivel.

e) Acompanhar casos especiais como problemas de saldeipnamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encamiehtraos 6rgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesm

f)  Executar outras tarefas correlatas determinadasspekerior imediato.

Art. 11 — Na superveniéncia de contratacdes por concursbcpilos contratos

assinados por forca da presente lei poderédo sendetos antecipadamente.

Art. 12— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas as disposi¢cdes
em contrario.
Gabinete do Prefeito, 17 de novembro de 2009.

SILVIO ABREU DAFLON
Prefeito
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