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PLANO DE TRABALHO

1. DAS RAZOES QUE JUSTIFICAM A CELEBRAGAO DO TERMO DE COOPERAGAO N°
SEl-

. O presente TERMO DE COOPERAGAO se justifica, dada a necessidade de soma de
esforgos entre 0 MC e a SEPM, com vistas a permitir que a segunda atue em agdes que |he
S&o proprias.

B A intervengéo policial se faz necessaria néo s6 em razao do maior poder de repressao
conferido pela possibilidade da revista pessoal, mas principaimente pelo aspecto preventivo,
dado o inegavel respeito e sensagdo de seguranga imposto pela instituigao.

y IDENTIFICA(;AO DO OBJETO A SER EXECUTADO.
Premissas:

» Estabelecimento de um cronograma fisico-administrativo e financeiro para as atividades a
serem executadas dentro das condigdes estabelecidas no TERMO DE COOPERAGAO.

* Implantago em curto prazo, ndo superior a 30 (trinta) dias da data da assinatura do TERMO
DE COOPERAGAO, compreendendo a adequagéo das medidas técnicas e administrativas
necessérias para implementagéo da proposta de policiamento nas agées de apoio ao MC, nas
missdes inerentes e delegadas a SEPM.

Detalhamento:

* As atividades desenvolvidas pelos policiais militares sdo aquelas previstas na Legislagao
Federal e Estadual referente ao policiamento ostensivo e manutengéo da ordem publica nas
areas de abrangéncias e de responsabilidades do MC.

* A estimativa inicial do nimero de policiais militares envolvidos € de até 04 (quatro) policiais
militares por dia, todos os dias na semana, totalizando em até 124 (cento e vinte quatro) .
policiais militares por més, podendo tal efetivo ser ampliado ou reduzido em razdo da
expans&o ou retragéo do programa objeto do TERMO DE COOPERAGAO.

e O policial militar do servigo ativo fara jus & gratificagao ao ser escalado para atuar na atividade
operacional objeto do TERMO DE COOPERAGAO, segundo os critérios definidos pela LEI
ESTADUAL N° 6.162, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2012, pelos artigos 4° e 6° do DECRETO
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ESTADUAL N° 42.875, DE 15 DE MARGO DE 2011, alterado pelo DECRETO ESTADUAL N°
43.309, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011, pelo DECRETO ESTADUAL N° 43.538, DE 03 DE
ABRIL DE 2012, alterado pelo DECRETO ESTADUAL N° 23, DE 19 DE SETEMBRO DE
2018 e pelo DECRETO ESTADUAL Ne 46.646, DE 02 DE MAIO DE 2019, bem como pelas
disposicées do TERMO DE COOPERAGAO e deste PLANO DE TRABALHO, mediante
controle da Administragéo Policial Militar por meio de Diretriz especifica.

*  Os critérios de célculo da gratificagdo dos policiais empregados nas atividades integrantes do
TERMO DE COOPERAGAO obedecerao aos seguintes valores:

a) R§ 555,16 (quinhentos e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos) por cada turno de 12
(doze) horas cumprido por Oficial Superior policial militar empregado nas atividades:

b) R$ 370,10 (trezentos e setenta reais e dez centavos) por cada turno de 08 (oito) horas
cumprido por Oficial Superior policial militar empregado nas atividades;

c) R$ 277,58 (duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e oito centavos) por cada turno de 06
(seis) horas cumprido por Oficial Superior policial militar empregado nas atividades;

d) RS 444,12 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e doze centavos) por cada tumno de 12
(doze) horas cumprido por Oficial Intermediério policial militar empregado nas atividades:

e) R$ 296,08 (duzentos e noventa e seis reais e oito centavos) por cada turno de 08 (oito) horas
cumprido por Oficial Intermediario policial militar empregado nas atividades;

f) R$ 222,26 (duzentos e vinte e dois reais e vinte e seis centavos) por cada tumno de 06 (seis)
horas cumprido por Oficial Intermediario policial militar empregado nas atividades;

g) R 333,09 (trezentos e trinta e trés reais e nove centavos) por cada turno de 12 (doze) horas
cumprido por cada Praga ou Graduado policial militar empregado nas atividades;

h) R$ 222,06 (duzentos e vinte e dois reais e seis centavos) por cada turno de 08 (oito) horas
cumprido por cada Praga ou Graduado policial militar empregado nas atividades;

) R$ 166,55 (cento e sessenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por tumo de 06 (seis)
horas cumprido por cada Praga ou Graduado policial militar empregado nas atividades.

* Ao valor do turno pago aos policiais militares do servigo ativo escalados para atuarem na
atividade operacional objeto do TERMO DE COOPERAGAO serdo acrescidas as seguintes

verbas indenizatorias:

a) R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) a ser utilizado para fins de calculo do auxilio

alimentagao/dia;
/
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b) R$ 13,00 (treze reais) a ser utilizado para fins de calculo do auxilio transporte/dia.

* Os policiais militares que estiverem diretamente envolvidos nas fungdes de coordenagdo ou
fiscalizagdo dos policiais militares empregados nas atividades objeto do TERMO DE
COOPERAGAO, perceberao gratificagéo nos termos do Decreto Estadual n° 42.875 de 15 de
margo de 2011, alterado pelo Decreto Estadual n°® 43.309, de 24 de novembro de 2011 , do
Decreto Estadual n® 43.538, de 3 de abril de 2012, alterado pelo Decreto Estadual n° 23, de
19 de setembro de 2018, bem como pelas disposigdes do TERMO DE COOPERAGAO e deste
PLANO DE -TRABALHO, mediante controle da Administragdo Policial Militar, cabendo a
Coordenadoria do PROEIS a distribuig&o dos tumos dentro dos niveis A, B, C.

* Ao valor do turmo pago aos policiais militares envolvidos nas fungdes de coordenagdo ou
fiscalizagéo dos policiais empregados nas atividades objeto do TERMO DE COOPERAGAO serio
acrescidas as seguintes verbas indenizatorias:

a) R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) a ser utilizado para fins de calculo do auxilio
alimentagao/dia;

b) R$ 13,00 (treze reais) a ser utilizado para fins de calculo do auxilio transporte/dia.

* Serdo acrescidos ao Relatério Mensal do Programa até 12 (doze) turnos adicionais de 08
(oito) horas, a fim de custear as demandas administrativas/operacionais e atividades de
fiscalizagéo e controle da SEPM, decorrentes exclusivamente do cumprimento do objeto do
TERMO DE COOPERAGAO.

» (Cabera ao MC arcar com as despesas decorrentes do referido pagamento de gratificagdo dos
policiais militares empenhados no servigo.

» Orepasse de verba destinada ao pagamento da gratificagéo devera ocorrer até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao do servigo realizado, com depésito em conta corrente indicada
pela Diretoria de Orgamentos da SEPM (Dor), observado o disposto na CLAUSULA
QUARTA do TERMO DE COOPERAGAO.

» Cabera a SEPM efetuar o pagamento dos policiais militares empenhados, to logo se dé o
depésito em conta corrente dos valores indicados no item anterior deste PLANO DE
TRABALHO.

* A participagao policial militar & voluntaria sendo extensiva a todos os militares do servigo ativo,
que estejam servindo nas Organizagdes Policial Militar.

» Nao sera considerada como emprego decorrente do presente TERMO DE COOPERAGAO a
continuidade do turno de servigo, em decorréncia da rotina operacional. .
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O emprego na atividade ser4 ininterrupto, com a jornada de cada policial militar empregado na
atividade sujeita ao limite de 12 (doze) horas diarias, nio sendo ultrapassado o teto de 96
(noventa e seis) horas mensais individuais, para efeito de pagamento da gratificagdo por
desempenho da atividade delegada, dentro do més considerado.

Em situagbes de extrema necessidade de preservagéo da ordem publica local ou geral, a
critério do Secretario de Estado de Policia Militar, o emprego do policial militar podera ser
suspenso até o retorno da normalidade.

Os critérios de selegdo, confecgdo e controle das Escalas de Servigo dos policiais militares
empenhados no TERMO DE COOPERAGAO serio aqueles especificados pelo comando da
SEPM.

Para efeito de atendimento absoluto &s diversas peculiaridades e necessidades dos servicos a
serem prestados ao MC, pela SEPM, aqueles policiais militares que, por ventura, se atrasarem
para assumir os turnos indicados, por tempo superior a 15 (quinze) minutos, e sob qualquer
alegacéo, estardo automaticamente dispensados daquele tumno, sem 6nus financeiro para o
MC, independentemente de outras medidas a serem adotadas pelo Comando da SEPM.

O MC, disponibilizara, apds avaliagdo da Comissdo de Integragdo de Atividades de Ordem
Publica, e de acordo com a necessidade do servico e sua capacidade de recurso, de
equipamentos portateis de comunicagido para o efetivo emprego no TERMO DE
COOPERAGAO, objetivando melhor otimizagéo das missdes a ele delegadas.

A distribuigdo do efetivo empenhado no TERMO DE COOPERAGAQ levara sempre em
consideragéo as questdes atinentes as necessidades apresentadas pelo servigo, bem como as
de seguranga dos policiais militares, consideradas as peculiaridades de toda a 4rea de
atuagao do MC, e sempre em conformidade com as deliberagdes da Comissao de Integragao
de Atividades de Ordem Publica e do Comando da SEPM.

Serao definidos pelo MC os locais de reunido do efetivo a ser empregado nos servigos diarios
a serem cumpridos no TERMO DE COOPERAGAO, objetivando as necessarias medidas
administrativas a mesma e a SEPM.

Nos tunos em que os policiais militares empenhados no TERMO DE COOPERAGAO nio
tiverem como regressar face o encerramento dos servigos prestados pelo MC, ao local de
reunido indicado pelo MC para distribui¢ao do efetivo, e ao seu término, esta disponibilizara o
transporte necessario para tal.
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Elaborada e publicada a Escala de Servigo, esta passara a ser obrigatéria para o policial
militar, sujeitando-o as sangdes administrativas, penais ou penais militares que sua escusa
implicar.

}
Ao final de cada més, a SEPM devera enviar relatério com a identificagdo dos policiais
militares e suas respectivas cargas horérias para conhecimento e controle dos escaldes
superiores, bem como o envio a COMISSAO DE INTEGRAGAO DE ATIVIDADES DE
ORDEM PUBLICA.
Ao encerramento de cada més, sera gerada uma planilha com o niimero de turnos realizados
por cada policial militar no respectivo periodo e os montantes devidos pelo emprego de cada
um dos integrantes do efetivo disponibilizado e que efetivamente for utilizado pelo MC naquele
periodo, sem obrigatoriedade de utilizag&o de efetivo da SEPM ou vinculag@o de pagamento
minimo obrigatério em caso de néo utilizag&o do efetivo policial militar.

Quando o MC utilizar efetivo policial militar em qualquer proporgao sera devidos os turnos para
custeio das demandas administrativas, operacionais e de atividades de fiscalizagao e controle,
que serdo pagos nos niveis A, B elou C, em consonancia com o total de turnos utilizados, de
acordo com a demanda e seguindo critérios da Coordenadoria do PROEIS.

No caso do processamento do pagamento, a Diretoria de Orgamento (DOr) da SEPM,
naquilo que Ihe couber, viabilizara os ajustes necessérios para a rotina de pagamento, bem
como as medidas de auditoria e controle.

O MC, com antecedéncia de até 15 (quinze) dias, devera informar qualquer novo(s) local(is)
onde por ventura for implementado o emprego do efetivo policial militar para que seja feito o
Levantamento Operacional pela OPM responsavel pela area, bem como para otimizar a
supervisdo da CPROEIS.

METAS A SEREM ATINGIDAS.

Dar condicbes ao MC e a SEMSPT de exercer e prestar os servigos publicos de sua
competéncia e aumentar a seguranga no municipio, através da efetiva atuagéo nas diversas
formas mencionadas, isto na esfera de atribuigéo.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

O MC efetuara, mensalmente, o repasse da verba destinada ao pagamento da Gratificagao
Especial Temporaria, devida aos policiais militares empregados na execugao do TERMQ DE
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COOPERAGAOQ, na conta corrente que for previamente indicada, observando o disposto na
sua Clausula Quarta.

Em até 30 dias da assinatura do TERMO DE COOPERACAO, tal modalidade sera
implementada, por periodo determinado, a fim de avaliar o impacto e adequagao das rotinas
administrativas e operacionais.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS.

O presente TERMO DE COOPERAGAO prevé o repasse de verbas entre os participes, a qual
sera utilizada exclusivamente para o pagamento de Gratificagdo Especial Temporaria -
GET/PROEIS aos policiais militares que participarem do programa objeto do TERMO DE
COOPERAGAO.

O custo mensal estimado, considerando o nimero total de turnos a serem contratados que
poderéa chegar até 136 (cento e trinta e seis) tumos de 08 (oito) horas por més nas atividades
objeto do presente Plano de Trabalho, ja incluidos até 12 (doze) turnos de 08 (oito) horas que
serdo utilizados para atender demandas administrativas, operacionais e atividades de
fiscalizagao e de controle decorrentes do TERMO DE COOPERAGAO, tem valor méaximo de
até R$ 35.028,16 (trinta e cinco mil, vinte e oito reais e dezesseis centavos), sendo o valor
global relativo ao total de 12 (doze) meses de vigéncia do TERMO DE COOPERAGAO de até
R$ 420.337,92 (quatrocentos e vinte mil, trezentos e trinte e sete e noventa e dois centavos),
conforme a tabela a seguir:

Efetivo Diério Dias Mensal Valor por Tumnmo Valor Total
08 HORAS
R$ 222,06+R$ 35,50=
Praca 04 31 124 R$ 257,56 R$ 31.937,44

Turnos Operacionais

Até 12 (doze) turnos/més de 08 (oito) horas ou equivalente em turnos
de 06 (seis) ou 12 (doze) horas, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo, que serdo pagos nos niveis A, B e/ou C, em consonancia
com o total de turnos utilizados, de acordo com a demanda e
seguindo critérios da Coordenadoria do PROEIS — CPROEIS, que
podem chegar ao total de até R$ 3.090,72 (trés mil e noventa reais e

setenta e dois centavos).

Valor maximo a ser repassado mensalmente a SEPM com
turnos administrativos R$ 35.028,16
Valor global méximo ao Terme de Cooperagao R$ 420.337,92

6. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGAO DO OBJETO.

A adogdo das providéncias de implantagdo e operacionalizagdo seré exequivel a partir da
assinatura do presente TERMO DE COOPERAGAO, tendo seu inicio e finalizagao, na vigéncia deste

Acordo.
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Rio de Janeiro,ﬁ 5 de ZSU L H Ode 2021.
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Com Ger ROGERIO FEGUEREDO DE LACERDA

Coronel

Secretario de Estado de Policia Militar

LEONAN L! MELHORANCE

Prefeito do Municipio de Cordeiro

RICARDO MARTINS DE SALES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIR(
Ricardo Martins de Sales
Secretdrio Municipal de Segurang
Pablica e Transito
Matriculs 071211429
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Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito

Testemunhas:
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