ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
“CORDEIRO - CIDADE EXPOSICAQ”

2021 — ANO DO CENTENARIO DA EXPOSICAO

LEI N.® 2571/2021

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIiPIO DE CORDEIRO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU SANIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Prefeitura Municipal de Cordeiro
obedece ao regime estatutdrio e estrutura-se em um Quadro Permanente com os respectivos cargos e
um Quadro Suplementar com o0s respectivos cargos em extingdo, constituintes dos anexos que

integram a presente Lei.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo, cargos em comissio ¢

fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Cordeiro;

[l - cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribui¢des, responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes,
para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em
let;

[l - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comissio;
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[V - grupo ocupacional ¢ o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto & natureza do

trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

V - nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de

dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a eles

correspondente:

VI - vencimento ou vencimento-base é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo

publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo;

VII - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de

carater permanente adquiridas pelos servidores;

VIII - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado

nivel;

IX - padriio de vencimento ¢ a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro

da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

X - remuneragdio ¢ a soma do vencimento basico com o valor global das vantagens gerais,

pessoais, permanentes, eventuais ou especiais, previstas em lei;

XI - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor

se habilite a progressdo funcional.

XII - cargo em comissdo € o posto de trabalho declarado no ato normativo que o tenha criado
como sendo de livre nomeagéo e exoneragdo, destinado exclusivamente as atribui¢des de direcdo,

chefia e assessoramento;

XIII - fungdo gratificada ¢ um conjunto de atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento
conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem prejuizo das atribuigdes

tipicas do cargo de origem;
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XIV - enquadramento € o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura de

cargos;

Art. 3°, Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os quantitativos e

niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

I - Nivel Superior;

[l - Nivel Técnico;

[1I - Fiscalizagdo Municipal;

IV - Apoio Administrativo, Contabil e Financeiro;

V - Apoio a Educagéo e a Promogéo Social;

VI - Apoio a Saude;

VII - Seguranga, Transito e Transporte.

§ 2°. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal sdo os constantes do Anexo II desta Lei.

§ 3° Aos cargos de Agente Comunitario de Saiude e de Agente de Combate as Endemias serdo
aplicaveis as disposi¢des da presente lei naquilo em que lhes forem benéficas, sem prejuizo da
competéncia da Unido para, por meio de lei federal, dispor sobre o regime juridico, o piso salarial

profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamentagio das atividades de

agente comunitario de saiude e agente de combate as endemias.
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§ 4° Aos cargos de Procurador Municipal serfio aplicaveis as disposi¢des da presente lei
naquilo em que lhes forem benéficas, sem prejuizo das disposi¢des da legislagdo municipal e
federal supervenientes, a respeito das prerrogativas especificas da carreira, se estas tltimas forem

mais favoraveis.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em

comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, ser@o preenchidos:

[ - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo
X desta Lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso puiblico, nos termos do inciso II do art. 37 da

Constitui¢do Federal.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados o0s requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo V desta Lei, sob pena de

nulidade do ato correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribui¢des que ndo sejam proprias do seu

cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungdo.

§ 2° Excetuam-se do disposto no §lo e no caput deste artigo os casos de readaptagio

previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cordeiro.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado pelo
Prefeito Municipal de Cordeiro, mediante requisigdo das Secretarias interessadas, desde que haja

vaga ¢ dotagdo or¢amentaria para atender as despesas.
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CELEHLY:

§ 1°. Da requisigéio deverdo constar:

I - denominagdo e nivel de vencimento do cargo;

II - quantitativo de cargos a serem providos;

I1I - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apds o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagido de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de

classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8°. Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre outras modalidades,

conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso puablico teréd validade de até 2 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual

periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagio e os requisitos para

inscrigdo dos candidatos serio fixados em edital que sera divulgado de modo a atender o principio

da publicidade.

Art. 11. Nao se realizarda novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos cargos.

Art. 12. A aprovagdo em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo, gera direito
a nomeacdo, que se dara durante a validade do concurso publico, respeitada a ordem de

classificacdo e apos a realizagao do exame admissional de saude.
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Art. 13. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos em
extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeiro,

estabelecidos no Anexo II desta Lei.

Art. 14. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da

Prefeitura Municipal de Cordeiro.

Paragrafo tGnico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes

indicagdes, sob pena de nulidade:
[ - fundamento legal;
I - denominacéo do cargo.
[I1 - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;
VI - declarag@o de bens.

Art. 15. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, ¢
permitida a contratacdo por tempo determinado nos termos do art. 37, inciso [X, da Constituigdo

Federal, e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 16. Progressdo funcional é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo critério

de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei ¢ em regulamento especifico.
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Art. 17. Para fazer jus a progressdo funcional, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

[T - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, contados a

partir da data de admissdo;

IIT - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas trés
Gltimas avaliagoes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lei ¢ em

regulamento especifico;

[V - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Pardgrafo tUnico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 18. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 17 desta Lei passara para o
padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragdo

de merecimento.

§ 1° Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo estabelecido no inciso III do art. 17, o
servidor permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo

intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragéio de merecimento.

§ 2° A progressdo funcional ndo ocorrera caso o servidor apresente mais de 10 (dez) faltas

injustificadas ou tenha puni¢@o disciplinar no periodo de apuragéo.

§ 3° Cumpridos os requisitos elencados nos dispositivos legais anteriores, o servidor devera
proceder com requerimento administrativo que apenas podera ser indeferido por ato administrativo
motivado em que seja destacado o ndo atingimento das metas, ou seja, o apontamento adequado do

baixo rendimento na avalia¢do funcional.
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§ 4° Néo serdo realizadas avaliagdes de desempenho funcional e ndo serfio computados no
somatério do intersticio trienal necessério para a progressdo funcional, os periodos anuais em que o
servidor tenha permanecido fora de exercicio por periodo total, continuo ou intercalado, superior a
180 dias, seja em razdo de faltas injustificadas ou justificadas, licengas para tratamento de pessoa da
familia, licengas sem vencimentos, licenga de saide ou quaisquer outras auséncias decorrentes de

afastamentos estatutarios ou previdenciarios.

§ 5°. A contagem do intersticio trienal necessario para a progressdo funcional recomegara com
o retorno do servidor as suas atividades, garantido o computo dos periodos anuais anteriores ao

desconsiderado, em que devidamente realizada a avalia¢do de desempenho funcional.

§ 6°. Nio prejudicara a progressdo funcional e ndo sera considerada auséncia para fins do
caput, o gozo da licenga maternidade ou paternidade, bem como beneficios equivalentes concedidos
aos servidores no curso da gestagdo ou apos o parto e em razdo da condi¢io de gestante, lactante ou

paternidade.

Art. 19. Caso o servidor apresente, na forma estabelecida no regulamento, diploma,
certificado ou declaracdo de conclusido de curso em instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC,
terd direito, quando da progress@o funcional, a receber Adicional de Qualificagdo, no percentual de

3% (trés) sobre seu vencimento base.

§ 1°. Para fazer jus ao incentivo de que trata o caput, o curso deve ter relagdo direta com a
area de atuag@o e estreita ligacdo com as atribui¢des tipicas do cargo ocupado pelo servidor,
somente sendo aceito, a cada periodo de apuragdo de merecimento, a apresentagdo de somente um

titulo, para cada nivel de escolaridade.

Art. 20. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito
para seu ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cordeiro ndo lhes

dardo direito ao beneficio estabelecido no art. 19 desta Leli.

Art. 21. Apds concluido o estagio probatorio e os demais requisitos do art.17, o servidor que
obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4o, da Constitui¢do Federal, fara
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jus aos efeitos financeiros previstos no art. 19 desta Lei.

Art. 22. As progressoes funcionais serdo processadas anualmente pela Prefeitura Municipal de
Cordeiro, respeitada a data de admiss@o no servigo publico municipal, e os efeitos financeiros delas
decorrentes serdo pagos ao servidor a partir do més seguinte, de acordo com Calendario de

Progressido previamente estipulado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° O adicional de progressdo serd no patamar de 3% (trés por cento) a cada 3 anos de

efetivo exercicio, respeitados as demais condigdes, requisitos e restricdes estipuladas nesta lei.

§ 2° Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a 6rgdo ndo integrante da estrutura
administrativa farfo jus a progressdo funcional, realizadas as avaliagdes de desempenho nos termos

do disposto na cessdo ou permuta com aplicagdo subsidiaria desta lei naquilo em que for omisso.

§ 3° O servidor efetivo que estiver exercendo fun¢do gratificada integrante da estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Cordeiro fara jus a progresséo funcional.

§ 4°. A Prefeitura Municipal de Cordeiro incluird na proposta orgamentdria 0s recursos

financeiros indispensaveis a implementacdo da progressdo funcional.

§ 5°. Serd apurada a responsabilidade da chefia imediata pela néo realizagéo da Avaliagédo de

Desempenho.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23. A Avaliacio de Desempenho é compreendida como um processo global e
permanente de anélise das atividades desenvolvidas pelo servidor e sera efetuada em conformidade

com os critérios e normas definidas nesta Lei e em regulamentagdo especifica.
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Art. 24. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulério de Avalia¢do

de Desempenho e seus resultados, analisados e computados pela Comissdo de Desenvolvimento

Funcional.

§ 1° O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apurago, objetivando a

aplicagdo do instituto da progressdo funcional.

§ 2° Havendo divergéncia entre o resultado da chefia e o da auto avaliagdo do servidor que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de

Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia nova avaliagdo.

§ 3°. Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta deverd ser acompanhada

de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 4°. Ratificada pela chefia a primeira avaliag¢do, cabera a Comissdo pronunciar-se a favor de

uma delas.

§ 5° Nao havendo a divergéncia prevista no § 3o deste artigo, prevaleceré o apresentado pela

chefia imediata.

Art. 25. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao 6rgao de pessoal os

dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagdo de Desempenho.

Pardgrafo unico. Os critérios, os fatores ¢ o método de avaliagdo de desempenho serdo

estabelecidos em regulamentagdo especifica.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Art. 26. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd a atribuicdo de coordenar os
procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho para os servidores efetivos e a Avaliagdo
Especial de Desempenho para os servidores em estagio probatorio, de acordo com o disposto nesta
Lei e em decreto, e sera constituida por 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, todos
servidores efetivos, sendo 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de Cordeiro e 2 (dois)

indicados pelos servidores.

§ 1°. O Presidente da Comiss@o de Desenvolvimento Funcional sera eleito pelos membros da

Comissdo.

§ 2° Na eventual auséncia do Presidente eleito, a presidéncia da Comisséo sera exercida por

servidor por ele indicado.

§ 30. Caso um dos membros da Comissdo, ou familiar préximo, seja candidato a progressao

funcional, devera ser substituido por seu suplente.

Art. 27. A alternéncia dos membros constituintes da Comissio de Desenvolvimento Funcional
indicados pelos servidores verificar-se-a a cada 5 (cinco) anos de participagdo, observados, para a
substituigdo de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo, ndo cabendo a indicagao dos

membros que compuseram a Comissdo no exercicio anterior.

Art. 28. A Comissdo reunir-se-a para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliagdo de

Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da progressdo funcional.

Art. 29. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacdo e forma e

funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Cordeiro.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 30. A remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Cordeiro somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com
pessoal previstas na Lei Complementar Federal no 101/2000, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, nos termos do artigo 37, inciso X, da

Constituig@o Federal.

§ 1° Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV

do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2°. A fixacdo dos padrdes de vencimento ¢ demais componentes do sistema de remuneracgéo

dos servidores da Prefeitura Municipal de Cordeiro observara:

[ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

I1I - as peculiaridades dos cargos.

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Cordeiro estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo III desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela constante do

Anexo [V desta Lei.

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo definida nesta Lei.

Art. 32. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o
disposto na Constitui¢do Federal e legislacdo especifica.
Art. 33. O Poder Executivo publicara anualmente os valores do vencimento dos cargos

publicos da Prefeitura Municipal de Cordeiro, conforme dispde o art. 39, § 60 da Constituigdo

Federal.
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CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art. 34. A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e

quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal

de Cordeiro.

Art. 35. O Secretario Municipal de Administragdo estudara, anualmente, com os demais
orgdos da Prefeitura Municipal de Cordeiro, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas

de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario Municipal
de Administragdo apresentard, ao Prefeito Municipal de Cordeiro, proposta de lotagdo geral da

Prefeitura Municipal, da qual devero constar:

I - a lotag@o atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada

unidade organizacional;

11 - a lotagédo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente

necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional,

[l - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes, bem

como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§2°. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia para que se

preveja, na proposta or¢amentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 36. O afastamento de servidor do 6rgéo em que estiver lotado para ter exercicio em outro,
s6 se verificard mediante prévia avaliagdo junto ao Secretario Municipal de Administragdo com fim

determinado e prazo certo.
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Paragrafo tnico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretirio Municipal de
Administra¢do podera alterar a lotagdo do servidor, mediante relatorio que indique e justifique tal

alteragio, ex-officio ou a pedido do servidor, desde que ndo haja desvio de fung¢fo ou altera¢do de

vencimento do servidor.

CAPITULO VIII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 37. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Cordeiro, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo inico. Novas areas de atuag@o, especializa¢@o e formagao poderdo ser incorporadas

aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por lei especifica.

Art. 38. As Secretarias e os orgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizagado

do estudo anual de sua lotagio, propor a criagdo de novos cargos.
§ 1°. Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:
I - denominagéo dos cargos;
IT - descrigio das atribui¢des e requisitos de instrugdo e experiéncia para o provimento;
I1I - justificativa de sua criacdo;
IV - quantitativo dos cargos;
V - nivel de vencimento dos cargos.
§ 2 °. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no § 20

do art. 30.

Art. 39. Cabera ao Secretario Municipal de Administragio analisar a proposta e verificar:
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[ - se ha dotag@o orgamentéria para a criagdo do novo cargo;

IT - se foi realizado o impacto financeiro da criagdo do novo cargo;

[1I - se suas atribuig¢Ges estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja existentes.

Art. 40. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administragdo, a proposta de criagiio do novo
cargo documento especifico serd enviado ao Prefeito Municipal para a elaboragio de projeto de lei e

posterior encaminhamento a Camara Municipal para aprovagdo.

Pardgrafo unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administragdo for desfavoravel,
este encaminhard copia da proposta ao Prefeito Municipal e ao proponente, com relatorio e

justificativa do indeferimento.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAO

Art. 41. A Prefeitura Municipal de Cordeiro deveré instituir, como atividade permanente, a

capacitagao de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver hdabitos, valores ¢ comportamentos adequados ao digno exercicio da

fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no

sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as

finalidades da Administragdo como um todo.
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Art. 42. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitagao:

I — de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através

de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Cordeiro;
II - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes
as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a

execugdio de tarefas mais complexas;

I1I - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fung¢des

quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até 0 momento.

Art. 43. Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo ministrados,

direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Cordeiro:

I - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante 0o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por

instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
[I1 - através da contratagio de especialistas ou instituigdes especializadas;
IV - mediante convénios com outras entidades.
Art. 44. As chefias de todos os niveis hierarquicos participario dos programas de treinamento:
[ - identificando e analisando, no d&mbito de cada oérgdo, as necessidades de capacitagdo e

treinamento, estabelecendo programas prioritarios ¢ propondo medidas necessérias ao atendimento

das caréncias identificadas e a execugéo dos programas propostos;
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Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagfo e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nfio causem prejuizos ao

funcionamento regular da unidade administrativa;

[T - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados,

atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas

atribuigdes.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Administra¢do, em colaboragdo com os demais 6rgéos de
igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a execugdo de

programas de capacitagdo e treinamento.

Paragrafo tnico. Os programas de capacitacéo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se

prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensdveis a sua implementagéo.

Art. 46. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd, com seus
subordinados, atividades de desenvolvimento em servi¢o, em consondncia com o programa de

capacitagio estabelecido pela Administragdo, através de:
[ — reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

11 - divulga¢do de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto

ao seu cumprimento € a sua execugao;

[T - discuss@io dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de sua contribuigdo para o
sistema administrativo;
IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a cada
caso.
CAPITULO X

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
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Art. 47. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Cordeiro serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I desta Lei, cujas atribuigdes sejam da
mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos para os quais fizeram

concurso publico, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 48. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - nomenclatura e descrigdo das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou

reclassificado, se for o caso;

II - tempo de efetivo exercicio no cargo;

I1I - nivel de vencimento do cargo;

IV - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- habilitag@o legal para o exercicio de profissdo regulamentada,

VI - situacdo legal do servidor.

§ lo. O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos do novo cargo, o padrdo
compativel com o tempo de efetivo exercicio no cargo que estiver ocupando, conforme definido a
seguir:

[ - padrdo A - servidores no estagio probatorio e servidores com até 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo;

[T - padrdo B - servidores com 3 (trés) anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo;

[11 - padriio C - servidores com 6 (seis) anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo;

[V - padrdo D - servidores com 9 (nove) anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo;
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V - padréo E - servidores com 12 (doze) anos ¢ 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo;
V1 - padrdo F - servidores com 15 (quinze) anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo;
VII - padrdo G - servidores com 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo;

VIII - padrdo H - servidores com 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia de efetivo exercicio no

cargo;

IX - padrdo [ - servidores com 24 (vinte e quatro) anos ¢ 1 (um) dia de efetivo exercicio no

cargo;

X - padrdo J - servidores com 27 (vinte e sete) anos ¢ 1 (um) dia de efetivo exercicio no

cargo:

XI - padrdo K - servidores com 30 (trinta) anos € 1 (um) dia de efetivo exercicio no cargo;

XII - padrdo L - servidores com mais de 33 (trinta e trés) anos e 1 (um) dia de efetivo

exercicio no cargo.

XIIT - padrdo M - servidores com mais de 36 (trinta e seis) anos e 1 (um) dia de efetivo

exercicio no cargo.

§ 2° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em comissdo, em

desvio de fungdo, em substitui¢do ou em acumulagdo ilegal.

§ 3°. Os servidores efetivos em desvio de fungdo, ou seja, que passaram a executar atividades
diferentes daquelas do cargo para o qual foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das

atribuigdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio.
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§ 4°. O posicionamento dos servidores do Quadro Suplementar de Pessoal na nova Tabela de
Vencimentos ¢ fundamentado nos mesmos critérios que nortearam a hierarquizag¢do dos cargos

constantes do Anexo III desta Lei e respeitando o disposto no §1° desse artigo.

Art. 49. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento, acrescido das
vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XI da

Constitui¢do Federal.

Art. 50. O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadramento constituida por 6 (seis)
membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administragdo e da qual fardo parte também um
membro da Procuradoria Geral do Municipio, um servidor da area de gestdo de pessoas, um
servidor da Secretaria de Fazenda e 2 (dois) servidores indicados pelos servidores ou por orgdo

representativo dos servidores.

Paragrafo unico. A excegdo do Secretario de Administragdo, apenas os servidores efetivos

poderdo compor a Comissdo de Enquadramento.
Art. 51. Cabera a Comissao de Enquadramento:

[ - elaborar, de acordo com o previsto nesta Lei, as normas de enquadramento e submeté-las a

aprovag¢do do Prefeito Municipal que podera revisé-las.

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhd-las ao Prefeito

Municipal, que podera revisa-la.

§ 1°. Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo a Comisséo se valerd dos registros
funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias dos o6rgéos onde estejam
lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo dispostos por decreto, sob a forma de listas
nominais, pelo Prefeito Municipal e publicados até 180 (cento e oitenta) dias apds a data de

publicagdo desta Lel.
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Art. 52. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta Lei poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, a contar da data de publicacéo das
listas nominais de enquadramento, dirigir a Comissdo de Enquadramento peti¢io de revisdo,

devidamente fundamentada.

§ 1°. A Comissdo de Enquadramento a que se refere o art. 50 desta Lei devera decidir sobre o
requerido, nos 30 (trinta) dias uteis que se sucederem a data de recebimento da peti¢do, ao fim dos

quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser publicada na
forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do término do prazo fixado no § lo
deste artigo e os cfeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a

data de publica¢do das listas de enquadramento.

§ 3° No caso de indeferimento, a Comissdo de Enquadramento dard conhecimento dos

motivos, solicitando a assinatura do servidor no documento pertinente.

§ 4° Havendo recusa por parte do servidor, devera ser solicitado a assinatura de duas

testemunhas, também servidores efetivos e estaveis.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Os cargos vagos atualmente existentes no Quadro Suplementar de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Cordeiro e os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto no

Capitulo X desta Lei ficardo automaticamente extintos.

Art. 54. A progressdo funcional prevista no Capitulo III serd extensiva aos servidores
ocupantes dos cargos constantes do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Cordeiro, estabelecida no Anexo 1I desta Leli.
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Art. 55. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagéo

propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira do

Municipio.

Art. 56. Até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei, o Prefeito Municipal

regulamentara, por decreto municipal, o sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 57. Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV desta Lei serdo devidos aos servidores do

Quadro de Pessoal da Prefeitura de Cordeiro a partir de 01 de janeiro de 2022.

§1° Fica a Secretaria de Administragdo autorizada a realizar enquadramento prévio dos
servidores, na forma do que dispde o artigo 48, para a aplicagdo da Tabela Salarial constante no
Anexo IV, elaborando a minuta de ato de Enquadramento a ser encaminhada ao Prefeito para

aprovacgao.

§2° Compete a Comissdo de Enquadramento ratificar ou retificar o enquadramento previsto

no pardgrafo anterior, elaborando os atos coletivos de enquadramento, conforme disposto no art. 51.

§3° Caso o enquadramento realizado pela Comissio de Enquadramento seja divergente com o
enquadramento prévio realizado pela Secretaria de Administra¢do, eventuais diferencas salariais
serdo devidamente pagas ao servidor, considerando-se seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 58. Os adicionais, gratificagdes, abonos e demais rubricas de quaisquer espécies que nédo
tenham sido previstos nesta lei e ou no estatuto funcional e ja tenham sido incorporados como
patrimdnio juridico dos servidores beneficiados, nos termos do regime anterior e alcangados pela
irredutibilidade de vencimentos de que tratam o art. 37, inciso XV e o art. 5° inciso XXXVI da

Constitui¢@o Federal, ser@o preservados.

§ 1° Os adicionais, gratificagdes, abonos e demais rubricas de quaisquer espécies que tenham
sido previstos de forma diversa e mais vantajosa aos servidores, passardo a ser regidos pelo novo

regime, suprimindo integralmente a metodologia anterior.
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§2° Os adicionais e gratificagdes que tenham sido previstos de forma diversa e menos
vantajosa aos servidores, desde que incorporados ao seu patrimonio juridico nos termos do Caput,
serdo pagos nos valores anteriores até que o novo regime seja mais favoravel ao servidor, vedado o
pagamento em duplicidade de rubricas de igual natureza juridica ou fato gerador, em razio de

disposigoes diversas, porém semelhantes, dispostas no antigo e no novo regime.

Art. 59. A manutengdo do pagamento de rubricas funcionais extintas ou do pagamento em
valor superior ao previsto no novo regime por forga da aplicagdo do artigo anterior serdo destacadas

no contracheque funcional do servidor com mengdo expressa a este dispositivo e a esta lei.

Paragrafo Unico. Devera ser especificada no contracheque a incidéncia ou ndo da
contribuigdo previdencidria sobre a rubrica, nos termos das normas legais e constitucionais a

respeito do tema.

Art. 60. Especificamente no que se refere ao adicional por tempo de servigo, serdo
computados os adicionais ja concedidos no regime anterior para fins de verificagdo do limite

maximo do numero de triénios definido no Estatuto Funcional.
Art. 61. S@o partes integrantes da presente Lei os Anexos I a V que a acompanham.

Art. 62. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2022, revogadas as leis municipais sob o n.° 408/1992, 449/1993, 515/1993, 619/1995,
858/1999, 1473/2009, 1649/2011 e todas as leis municipais referentes ao assunto e demais

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de dezembro de 2021.

LEONAN ES MELHORANCE

Prefeito
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ANEXO 1

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

Grupo Boin Nivel de }g) iggf.l Quantitativo Total
Ocupacional g Vencimento e por Cargo
Semanal
Administrador NS 20h 01
Assmt.ente NS 20h 13
Social
Auditor Interno NS 20h 01
Contador NS 20h 04
Enfermeiro NS 20h 10
Engenheiro y
Ambiental Ng 20h ol
Engaincng NS 20h 01
Civil
F ar.mac?ut.lco- NS 20h 04
Bioquimico
Nivel Fisioterapeuta NS 20h 02
Superior
Fonoaudiologo NS 20h 04
Médico NSI 20h§;1am 06
ilcaien: NS 20h 01
Veterinario
Nutricionista NS 20h 04
Odontélogo NS 20h 08
Pigeuniins NSADV 30h 03
Municipal
Psicologo NS 20h 11
Terapeuta NS 20h 01

Ocupacional
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(continuacio)
Grupo Ocupacional C Nivel de Car’gz_l Quantitativo
argo Yenci Horiria Total por
encimento
Semanal Cargo
Enfermeiro ESF NSESF 40h 07
Nivel Superior (ESF) | Medico ESF NSESFI 40h 06
Odontologo ESF NSESF 40h 07
e g . Carga Quantitativo
Grupo Ocupacional Cargo Vva.el de i Totslgne
encimento
Semanal Cargo
Técnico Agricola \Y 40h 01
Técnico de
Laboratorio em A% 40h 04
Analises Clinicas
Técnico em
Contabilidads ¥ il 0=
Técnico em
Edifica¢des ¥ L i
Nivel Técnico o
Técnico em v 40h 10
Enfermagem
Técnico em Meio
Ambiente ¥ 46 ol
Técnico em v 40h 01
Radiologia
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(continuagio)
) Carga Quantitativo
Gr upo C Nivel de Horiria Total por
Ocupacional argo Vencimento | gemanal Cargo
Fiscal d§ Obras VI 40h 01
e Posturas
Fiscalizacdo Fiscal de
Municipal Tributos L o ol
| Fiscal Sanitario IV 40h 01
|
! Carga Quantitativo
Grupo C Nivel de Horiéria Total por
Ocupacional argo Vencimento | Gemanal Cargo
Apoio
Administrativo, Assistente
Contabil e Administrativo N A ¢
Financeiro
. Carga Quantitativo
Grupo Ocupacional Cargo v e Horaria Total por
encimento | gemanal Cargo
o Auxiliar de
Apoio a Satde Satide Bucal I11 40h 08
: Carga Quantitativo
Grupo Ocupacional Cargo Vgl:ienllgs - Horéaria Total por
Semanal Cargo
As§1stentf de I 30h 61
. 5 Educagéo
Apoio a Educagdo e
Promogéo Social _
Educador Social v 40h 05




Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
“CORDEIRO — CIDADE EXPOSICAO”

2021 — ANO DO CENTENARIO DA EXPOSICAO

ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

’ Carga Quantitativo
. Nivel de s
Grupo Ocupacional Cargo ; Horiaria Total por
Vencimento
Semanal Cargo
Guarda
4 05
Municipal i i
Seguranga, Transito e Motorista [T 40h 05
Transporte
Operador de
Maquinas I11 40h 02
Pesadas

(continuacio)
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ANEXO 11

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
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ANEXO II

Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal

Cargo VNiv.el de I-E) z:':igr?a Quantitativo
encimento Stmival ()
Agente Comunitario de Saude Piso Federal 40h 49
Agente de Combate as Endemias Piso Federal 40h 16
Agente de Programas Esportivos I 40h 1
Agente de Programa Cultural I 40h 2
Auxiliar Administrativo I IV 40h 91
Auxiliar de Contabilidade I | 40h 1
Auxiliar de Contabilidade I1 v 40h 5
Auxiliar de Enfermagem I 40h 3
Auxiliar de Fiscalizagio II 40h 2
Auxiliar de Laboratério | 40h 1
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos I 40h 51
Auxiliar de Promogdo Social I 40h 1
Auxiliar de Servicos de Educagéo 11 40h 6
Auxiliar de Servigos de Saude [ 40h 12
Auxiliar de Servigos Gerais | | 40h 219
Auxiliar de Servigos Gerais 11 I 40h 9
Auxiliar de Servigos Gerais 111 § 40h 1
Auxiliar de Zelador [ 40h 1
Calceteiro I 11 40h 1
Calceteiro 11 11 40h 6
Carpinteiro I 40h 2
Coletor de Lixo I 40h 14
Coveiro I 40h ;!
Cozinheiro I 40h 25
Digitador I 40h 1
Eletricista | [ 40h 1
Eletricista I1 [ 40h 2
Encarregado de Manutengio [ 40h 1
Encarregado de Turma de Limpeza Publica | 40h 5
Encarregado Geral de Obras [ 40h 1
Fiscal de Turma | 40h 3
Fiscal de Urbanismo I VI 40h 2
Fiscal de Urbanismo II NS 40h 1
Fiscal Tributario I VI 40h 2
Fiscal Tributario II VI 40h 2
Gari I 40h 60




Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
“CORDEIRO — CIDADE EXPOSICAO”

2021 - ANO DO CENTENARIO DA EXPOSICAQ

Guarda Municipal — requisito de ingresso: 11 40h 10
alfabetizado

Higienista I 40h 7
Instrutor Musical II 40h 1

Jardineiro I 40h 1

Marceneiro | I 40h 2
Marceneiro I1 I 40h 2
Mecaénico | 11 40h 1

Mecanico 1 II 40h 2

Mestre de Obras I 40h 1

Motorista de Caminhéo I11 40h 4
Motorista I I11 40h 16
Motorista 11 I11 40h 28
Operador de Maquinas Pesadas | I11 40h 4
Operador de Maquinas Pesadas 11 [11 40h 4
Pedreiro | Il 40h 13
Pedreiro 11 11 40h 24
Pintor I1 40h 2
Pintor de Veiculos 11 40h 2

Programador I 40h 1

Servente I 40h 31
Supervisor da Guarda Municipal v 40h 2
Telefonista 11 30h 4
Tesoureiro 1 40h 1

Topografo \Y% 20h 2
Zelador I 40h 2

(*) O quantitativo se refere ao total de vagas ja criadas para o cargo, abrangendo as
atualmente preenchidas e as que se encontram em vacancia.
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ANEXO III

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL HIERARQUIZADOS POR
NIVEIS DE VENCIMENTO
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ANEXO III

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Hierarquizados por
Niveis de Vencimento

Niveis de Vencimento Denominacéio dos Cargos

Auxiliar de Saude Bucal
Assistente de Educagédo

III Guarda Municipal

Motorista

Operador de Maquinas Pesadas

Assistente Administrativo
v Educador Social
Fiscal Sanitdrio

Técnico de Laboratorio em Analises Clinicas
Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagdes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Radiologia

VI Fiscal de Obras e Posturas

Administrador
Assistente Social
Contador

Enfermeiro
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Farmacéutico-Bioquimico
NS Fiscal de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontdlogo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

NSI Meédico

NSADV Procurador Municipal

Enfermeiro ESF

i Odontoélogo ESF

NSESFI Médico ESF
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ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOS
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS

I 1.255,00 | 129265 | 1.33143 | 1.371.37 | 141251 1.454,89 | 1.498,54 | 1.543,49 | 1.589,80 | 1.637,49 | 1.686,62 | 1.737,21 1.789,3

1 1.370,00 | 1.411,10 | 1.453,43 | 1.497,04 | 1.541,95 | 1.588,21 1.635,85 | 1.684,93 | 1.73548 | 1.787,54 | 1.841,17 | 1.896,40 | 1.953,29
III 1.500,00 | 1.545,00 | 1.591,35 | 1.639,09 | 1.688,26 | 1.738,91 1.791,08 | 1.844,81 1.900,16 | 1.957,16 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138,64
v 1.635,00 | 1.684,05 | 1.734,57 | 1.786,61 1.840,21 1.895,41 1.952,28 | 2.010,84 | 2.071,17 | 2.133,30 | 2.197,30 | 2.263,22 | 2.331,12

v 1.785,00 | 1.838,55 | 1.893,71 | 1.950,52 | 2.009,03 | 2.069,30 | 2.131,38 | 2.195,32 | 2.261,18 | 2.329,02 | 2.398,89 | 2.470,86 | 2.544,98
VI 2.600,00 | 2.678,00 | 2.758,34 | 2.841,09 | 2.926,32 | 3.014,11 | 3.104,54 | 3.197,67 | 3.293,60 | 3.392,41 | 3.494,18 | 3.599,01 | 3.706,98
NS 3.025,00 | 3.115,75 | 3.209,22 | 3.305,50 | 3.404,66 | 3.506,80 | 3.612,01 | 3.720,37 | 3.831,98 | 3.946,94 | 4.06535 | 4.187,31 | 4.312,93
NSI 6.000,00 | 6.180,00 | 6.365,40 | 6.556,36 | 6.753,05 | 6.955.64 | 7.164,31 | 7.379.24 | 7.600,62 | 7.828,64 | 8.063,50 | 8.305,40 | 8.554,57
NSESF 6.050,00 | 6.231,50 | 6.418.45 | 6.611,00 | 6.809,33 | 7.013,61 | 7.224,02 | 7.440,74 | 7.663,96 | 7.893,88 | 8.130,69 | 8.374,61 | 8.625,85
NSESFI | 12.000,00 | 12.360,00 | 12.730,80 | 13.112,72 | 13.506,11 | 13.911,29 | 14.328,63 | 14.758,49 | 15.201,24 | 15.657,28 | 16.127,00 | 16.610,81 | 17.109,13




