ESTADO DO RIO DE JANEIRD
PREFEITURA MUNICIPAL DE CD"RDE[RD
“CORDEIRO — CIDADE EXPOSICAO"

DECRETO N2 023 /2022

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n®
001/2022 DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N2
2577/2022,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORDEIRO no uso de suas atribuicBes legais, tendo em vista a autorizaco
de contratacio temporaria de servidores publicos municipais pela Lei Municipal n2 2577,/2022

DECRETA:

Art, 12 A Prefeitura do Municipio de Cordeiro torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a contratagdo de excepcional interesse publico de profissionais para atuarem no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme indicado nos anexos | e Il do presente edital. A
referida contratacdo sera efetuada por prazo determinado e o processo seletivo seguira as seguintes
normas e etapas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e por seus editais
complementares, gue serdo devidamente publicados no enderego eletronico
https://www.cordeiro.rj.gov.br.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Decreto terd validade de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de publicag8o da Homologacdo do Resultado Final, em diario oficial.

1.3. O processo seletivo simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacio da Prefeitura
do Municipio de Cordeiro.

1.4. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo no certame.

1.5. Arealizag3o do processo de selecdo de profissionais para atuarem no ambito da Secretaria Municipal
de Educacgio ficara a cargo da Comissdo Organizadora designada através de Portaria Especifica.

1.6. A funcio ofertada bem como os requisitos legais para inscricdo encontra-se nos Anexos | e Il deste
edital.
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1.7. Este processo seletivo contard com uma Unica etapa de selegdo: Prova de titulos, conforme
documentos comprobatérios da Tabela de Barema (anexo IV).

1.8. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na INTEG RA, as normas contidas neste edital.

1.9. A aprovacao no processo de selecio assegura apenas a expectativa ao exercicio da atividade, ficando
a concretizacdo desse ato, condicionada a observancia da ordem de classificagdo, do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e da comprovacio da veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

1.9.1. Caso constatada serem inveridicas as informacées prestadas pelo candidato, dar-se-a o direito da
Prefeitura do Municipio de Cordeiro exclui-lo do processo de contratacdo, sendo convocado o préximo
candidato da lista de classificacdo.

1.10. A contratagdo dar-se-a conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Cordeiro.

1.11. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informagdes referentes a este processo seletivo, os quais serdo afixados no
enderego especificado no subitem 1.1.

2. DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1. O regime de contratagdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado é o celetista e, por prazo
determinado, com descontos previdencirios em favor do INSS, nos termos da legislagdo federal, com
depdositos para o FGTS.

2.1.2. O valor do vencimento base, carga horéria, as atribuicdes a serem desempenhadas da funcdo e
requisitos para contratagdo estdo estabelecidos no anexo | e Il deste edital.

2.2. Os contratos terdo duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados uma Unica vez, por igual
ou menor periodo, através dos meios legais, antes desses prazos, além do motivo de provimento de
cargos, em decorréncia de Concurso Pablico ou por nio atender & necessidade do servico.

3. DAS VAGAS E INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1. Para as pessoas com deficiéncia, serfio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
edital, nos termos da legislagdo pertinente, bem como da Lei ne 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do
Decreto no. 3.298, 20 de dezembro de 1999 e respectivas alteragdes.

3.1.1. O computo do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncias
e dara sobre o nlimero total de vagas ofertadas.

3.2. Ao preencher o formuldrio de inscricio os candidatos com deficiéncia deverdo:

3.2.1. Declarar essa condigio, sob as penas da lei, informando o tipo de deficiéncia que possui, ficando
ciente que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuicdes da funcéo pretendida.

3.2.2. O candidato com deficiéncia, que no momento do preenchimento do formulério de inscricdo, ndo
declarar essa condigdo nos termos descritos no item 3.3.1, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacdo e, portanto, ndo sera considerado, para fins do presente processo seletivo, como pessoa com
deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

3.3. No ato da convocagdo, devera o candidato apresentar laudo médico original ou em copia autenticada,
emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacionalde Doengas ( CID 10).

3.3.1. A apresentacdo do laudo é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.3.2. A inobservancia de qualquer das disposigbes deste item 3 acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo.

3.4. Para efeito de contratacio, a deficiéncia do candidato ser4 avaliada por equipe multiprofissional, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia
e, em caso afirmativo, sobre a com patibilidade da deficiéncia como exercicio das atribuicbes da funcio.

3.4.1. Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidadeda deficiéncia com as atribuicdes da
fungdo publica para a qual se inscreveu, o candidato com deficiéncia serd eliminado do processo seletivo.

3.4.2. Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptid3o fisica e mental para o
exercicio das atribuigdes da fungio, mas n3o o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada,
0 mesmao retornara para a listagem de ampla concorréncia.
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3.5. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, ou
por eventual desatendimento, por parte dos mesmos, dos critérios desta Selegdo Simplificada, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral declassificagdo divulgada.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o EDITAL e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, a saber:

4.1.1 - Possuir a formacdo em Curso Normal de Ensino Médio com Especializacdo na &rea ou Curso
Superior com Especializagdo na érea:

4.1.2 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

4.1.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.4 - Gozar de boa saude fisica e mental:

4.1.5 — Nao ser aposentado por invalidez:

4.1.6 — Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

4.1.7- Se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigacdes militares;

4.1.8 — Nédo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a funcdo publica;

4.1.9 - N3o ter vinculos com a Administracdo Publica, salvo nos casos de acumulacdo licita, nos termos
do art. 37, incisos XVI e XVI| daCFRB:

4.1.10 — Preencher a declaragéio de disponibilidade de hordrio-Anexo V deste Edital;
4.1.11 - Preencher a declaragdo de ndo acumulaggo de \Cargos—AnexoVI deste Edital;

4.1.12 - Os candidatos deverdo entregar 02 (duas) cépias de cada documento especificado em
envelope A4 no ato da inscricdo;
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4.1.13 O candidato que efetivar mais de uma inscricio para a mesma vaga no processo seletivo tera
confirmada apenas a ultima inscri¢do efetivada, sendo as demais canceladas.

4.2. N3o sera aceita inscrigdo via e-mail, fax e Correios, fora do prazo ou apresentada de maneira distinta
da prevista no presente edital.
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4.3. O candidato que nio preencher corretamente ou deixar de preencher algum campo do formulério de
inscricdo, ndo terd sua inscricio homologada.

4.3.1. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comiss3o Organizadora designada o direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado
serem inveridicas as informacées.

4.3.2. Alinscricio do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos, dos quais nio podera alegar desconhecimento,

5. DA REALIZAGAO DA INSCRICAO

5.1. As inscricbes somente ser3o feitas presencialmente, entre os dias 14, 15 e 16 de fevereiro de 2022,
de 13 horas 00 min s 17 horas 00 min (horério oficial de Brasilia), na Secretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Avenida Raul Veiga, n2 135, sobreloja — Centro, Cordeiro/RJ.

5.2. Antes de efetivar a inscricdo o candidato devera IMPRIMIR e PREENCHER o Formulario de Inscricdo
(Anexo Ill)e a Tabela de Barema (Anexo IV), ANEXANDO copia dos documentaos pessoais e cdpia dos
documentos comprobatérios da pontuacdo da Tabela de Barema OBRIGATORIAMENTE. Estes
documentos devem ser entregues no ato da inscrigdo, NA SEGUINTE ORDEM:

¢ = Formulério de Inscricdo (Anexo iy;
22 — Copia da Carteira de Identidade (ou documento equivalente, com foto) e CPF;
32 —Tabela de Barema PREENCHIDA (Anexo IV);
42 - Documento comprobatério da escolaridade minima exigida;

52 — Documentos comprobatérios da pontuacdo da Tabela de Barema:

5.3 Somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

5.4. Para comprovacio da Especializacdo serdo aceitos certificados ou diplomas.

5.5. Para comprovacio da Experiéncia Profissional serdo aceitas: Declaragdo de érgio publico gue
comprove o exercicio da funcdo e/ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS).
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6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAD

6.1. A inscricdo serd homologada preliminarmente com o resultado da prova de titulos, na data provavel
de 18.02.2022.

6.2. Tera a inscrigdo homologada o candidato Que apresentar todos os documentos constantes no item
5.2, deste edital.

6.3. Tera a inscri¢do indeferida o candidato que ndo atender rigorosamente ao estabelecido no item 5.3
e 5.4 ou deixar de cumprir outros itens do presente edital,

6.4. A Prefeitura do Municipio de Cordeiro publicara a homologacdo final das inscrigdes do Processo
Seletivo Simplificado no sitehttps://www.cordeiro.rj.gov.br.

7. DA COMISSAO ORGANIZADORA

7.1. A realizagdo do Processo de Selecio Simplificado de profissionais para atuarem no &mbito do
Municipio de Cordeiro ficars a cargo de Comissdo Organizadora instituida pelo Chefe do Poder Executivo
atraves de Portaria Especifica.

7.2. A Comissdo Organizadora, responsavel por todo o processo de selecdo dos candidatos,devera dentre
as fungdes, analisar, deferir ou indeferir asinscrigdes, avaliar e pontuar os titulos dos candidatos conforme
a Tabela de Barema (Anexo IV), deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos pelos candidatos,
descritos no item 10.1 deste edital, organizara relacio de candidatos avaliados com suas respectivas
situagbes (classificado, aprovado,desclassificado) e encaminhar os resultados a Secretaria de
Administracdo, bem como arquivar toda a documentacdo relativa a este processo seletivo,

7.3. E vedada a participaciio na Comissio Organizadora de:

a) Cénjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente,divorciado ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogo;

¢} Sécio de candidato em atividade profissional.

8. PROCESSO DE SELECAO
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8.1. O presente seletivo ocorrerd em uma Unica etapa sendo: Prova de Titulos, de carater classificatério.,

8.2. A etapa Prova de Titulos serd por meio da avaliagio da Tabela de Barema (Anexo IV)devidamente
comprovada, ou seja, pela andlise dos titulos anexados no ato da inscricdo.

8.3. Os titulos considerados, suas pontuagdes e o limite méximo de pontos estdo discriminados na Tabela
de Barema (Anexo IV) deste edital.

8.4. Somente serdo pontuados os itens exigidos na Tabela de Barema (Anexo IV).

8.5. Nao serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que foi estipulado neste edital.

8.6. A etapa do processo de selecdo por meio da analise da Tabela de Barema (Anexo IV} se dara com
observancia dos seguintes critérios.

8.7. Cada Titulo sera considerado uma tnica vez, para efeito de pontuacio.

8.7.1. Caso o diploma ou certificado do candidato ainda esteja em fase de confecgdo pela instituicio de
ensino, sera considerada declaragdo de conclusio do curso fornecido pela Instituicdo de Ensino
formadora.

8.8. Apontuagdo que exceder ao valor maximo de cada item do Anexo IV do edital, serdo desconsideradas,

8.9. A comprovagdo da Experiéncia Profissional, conforme item 1, 2 e 3 da Tabela de Barema, dar-se-3
por meio de copia do Contrato de Trabalho, da Carteira de Trabalho ou de Declaragiio de Vinculo, ou ainda
de outro documento habil, com fé publica, quedemonstre o periodo deatuacdo.

8.9.1. Para fins de contagem do tempo de experiéncia, sera considerado apenas cada periodo de 6 (seis)
meses ou mais completos,desprezando-se qualquer fragio inferior a 6 meses,

8.9.2. Ndo serdo somados como contagem de tempo para pontuacdo mais de um vinculo no mesmo
periodo.

8.10. A comprovacgao dos documentos referentes aos demais itens da Tabela de Barema(Anexo IV) dar-se
a por meio de certificado e/ou de declaraciio e/ou de atestado e/ou de atada instituigdo.
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8.11. Havendo empate na pontuacio terd precedéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior pontuagdo em “Titulacdo/Certificacio académica”;
b) maior idade:

8.12. O candidato que prestar declaracdo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas
penal, civil e administrativa.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. E de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Educacéo a divulgagio do resultado da selecio
realizada pela Comissio Organizadora.

9.2. O resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado na data provavel de 18.02.2022, no site
https://www.cordeiro.ri.gov.br.

9.3. O candidato poderd recorrer do resultado preliminar do processo seletivo.

9.4. A Secretaria Municipal de Educagio publicard a homologacio final do Processo Seletivo Simplificado
no site https://www.cordeiro.rj.gov.br, na data provavel de 25.02.2022.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Comissdo Organizadora, contra:

a) resultado preliminar da Prova de Titulos.

10.2. Apos a divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos (alinea “a” do item 10.1),0 candidato
podera interpor recurso, a contar dadivulgaco do resultado, a ser protocolado na Secretaria Municipal
de Educacgdo.

10.3. Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.
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10.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, e
SEM ASSINATURA.

10.5. A decisdo final da Comissiio Organizadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos, a Comissdo Organizadora
procedera a homologagdo do resultado e a divulgacio da lista de classificagdo final dos candidatos, na
data provdvel de 25.02.2022.

11.2. O ato de homologagdo e a respectiva lista de candidatos classificados serio divulgados no site
https://www.cordeiro.ri.gov.br.

11.3. E dever do candidato acompanhar a divulgacdo das informac6es e atos pertinentes a este Processo
de Selecdo Simplificada através, do site da Prefeitura do Municipio de Cordeiro

https://www.cordeiro.rj.gov.br,ndo havendo nenhuma responsabilidade desta Administragdo por
eventuais prejuizos decorrentes da ndo observincia desta regra.

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocagdo ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no Anexo |
deste edital.

12.2. Todos os candidatos convocados devem, obrigatoriamente:

12.2.1. Comparecer no dia e horario definido no edital de Convocagdo, sob pena de ser eliminado do
certame.

12.2.2 0 NAO COMPARECIMENTO DO CANDIDATO NOS DIAS E HORARIOS DETERMINADOS NO EDITAL DE
CONVOCAGAO SERAD MOTIVOS PARA SUA DESCLASSIFICACAO/ELIMINACAO DO CERTAME.

12.3. Comparecer munidos da documentacio (copia e original) elencada no item 13.2, para realizacdo do
contrato.
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12.4. A Prefeitura do Municipio de Cordeiro, editara ato administrativo de convocagdo dos candidatos, a
ser veiculado através do sitehttps://www.cordeiro.ri.gov.br.

12.4.1. Além da convocagdo através do site, a Prefeitura Municipal de Cordeiro também podera convocar
o candidato selecionado, através de correspondéncia para enderego eletrénico indicado pelo smesmos,
no ato da inscricdo.

12.4.2. O candidato devera manter atualizados os seus dados, inclusive endereco residencial e endereco
para correspondéncia eletrdnica.

12.5. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos dados
pessoais.

12.6. O candidato selecionado que ndo atender aos prazos determinados pela Prefeitura do Municipio de
Cordeiro para celebracdo do contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados, seja qual for o motivo alegado, sera eliminado do certame.

12.7. Em caso de convocagdo de numero inferior a 02 (dois) candidatos previsto no item 3.1, mesmo
havendo candidatos com deficiéncia, aprovados, a convocacdo far-se-a observada a ordem declassificacdo
da listagem geral de candidatos aprovados.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos somente sera efetivada apos apresentagdo e comprovagdo das
informagdes declaradas no formulario de inscricio, mediante ato homologatério da Comissdo do
Processo de Sele¢do Simplificado, respeitado o nimero de vagas apresentadas no Anexo Il deste edital.

13.2. Para a efetiva¢do da contratacdo, o candidato devers apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3X4;

b) Certiddo de nascimento ou certidio de casamento ou unido estavel;
c) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) caderneta de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

e) carteira de identidade;

f) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;
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g) titulo de eleitor, com comprovante de votacdo da ultima eleicio ou certidio de quitagdo para com a
justica eleitoral;

h) certificado de reservista (somente para o sexo masculino);
i) certiddo do PIS/PASEP ou comprovante bancario que contenha onumero;

j) comprovante de endereco atualizado, com CEP, em nome do proprio ou declaracio de residéncia com
firma reconhecida;

k) carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (pagina da foto frente e verso);
I} cépia do cartdo bancario com o numero da conta-corrente (banco Bradesco):

m) certificado de conclusio em curso de ensino no grau equivalente 3 fungdo;
13.3. Os contratos terdo duragdo de 12 (doze) meses.
13.4. Os contratos firmados de acordo com o presente Decreto extinguir-se-do:

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado ou contratante, com antecedéncia, minima, de 30(trinta) dias;

c) Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte docontratado, apurada em regular processo
administrativo, oportunizado o contraditério e a ampla defesa;

d) Pela falta de aptidzo e cumprimento das obrigacées inerentes as respectivas fungbes, apurado em
regular processo administrativo,oportunizado o contraditorio e a ampla defesa;

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A entrega da documentacio prevista neste edital assegurard ao candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, que ficara condicionada ao exclusivo interesse,oportunidade e conveniéncia da
administracdo publica municipal.

14.2. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invélidos, ndo identificaveis ou danificados.

14.3. Informacdes e orientagbes sobre o processo seletivo simplificado para contratacdo por prazo
determinado poderdo ser obtidas no site oficial da Prefeitura do Municipio de Cordeiro.

14.4. £ de exclusiva responsabilidade do candidato manter o seu endereco eletrénico e telefone(s) de
contato atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Cordeiro, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado para contratacao por prazo determinado.
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14.5. Os prazos estabelecidos neste edital(Anexo VIl)deverdo ser observados por todos os candidatos.

14.6. Os prazos estabelecidos no referido anexo poderdo ser alterados pela Administracdo Publica,
mediante aviso prévio a ser publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de Cordeiro.

14.7. Todos os atos da Prefeitura do Municipio de Cordeiro e da Comiss3o do Processode Selegdo
Simplificada serdo divulgados no sitehttps://www.cordeiro.ri.gov.br.

14.8. As situagBes omissas e os casos fortuitos ou de forca maior serdo decididos pela Comissdo do

Processo de Selegdo Simplificada.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Art. 37 O Processo Seletivo Simplificado n°.001/2022 da Secretaria Municipal de Educacfo sera regido
pelo presente Edital e seus Anexos, os quais encontram-se disponiveis conforme tabela abaixo.

OBJETO

ANEXO
Anexol

DO CARGO E DAS VAGAS

_Anexoll | DAS ATRIBUICGES DO CARGO
Anexolll FICHA DE INSCRICAO
Anexo IV TABELA DE BAREMA
 AnexoV _ DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
__ AnexoVi DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO
| AnexoVil__ CRONOGRAMA B
Cordeiro, 11 de f iro de 2022.

Leonan Lopes Melhorance
Prefeito
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ANEXO |
PROCESSOS ELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2022

Do Cargo e das Vagas

Cargo Requisito Carga Vagas Remuneragdo
Horéria
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ANEXOII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2022

Das Atribuigdes do Cargo(Descrigdo Sintética)

O Profissional de Apoio Escolar terd as seguintes atribuicdes:

I- Apoiar o processo de escolarizagio do aluno com deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento,
superdotagéo e/ou altas habilidades, que tenha inviabilizada a sua insercfio individual e autdnoma na sala
de aula durante todo o periodo escolar;

II- Dar suporte ao aluno na execugdo das atividades pedagdgicas (escritas, de movimento e outras)
propostas pelo professor;
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I1I- Dar atengio individualizada ao aluno nas atividades da vida autdnoma e social, tais como: ajudalo a
alimentar-se; ajudd-lo com os habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente);

IV- Ajudar o aluno no convivio social, promovendo o bem estar da crianga no ambiente escolar;

V- Auxiliar o aluno a se locomover por toda a instituigéio de ensino na qual esta matriculado, assegurando
sua participagdo em todas as atividades pedagogicas desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula;

VI- Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes;

VII- Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos, mobilidrios e recursos educacionais para acessibilidade
do Sistema Municipal de Ensino:

VIII- Auxiliar o aluno em suas comunicagdes interpessoais:

IX- Informar ao Professor e ao Diretor da Unidade Escolar, bem como aos responsavels pela crianga,
qualquer tipo de alteragdo comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar;
X- Buscar informagdes junto ao setor responsével da Secretaria Municipal de Educagéo sobre a deficiéncia
apresentada pelo aluno ao qual ird prestar apoio, bem como capacitar-se, se necessdrio, para o correto
atendimento educacional especializado:

XI- Superar o foco de trabalho nas estereotipias e reagdes negativas do estudante no contexto escolar, para
possibilitar a construgio de processos de significagio da experiéncia escolar;
XII- Promover a media¢do pedagdégica nos processos de aquisicio de competéncias, por meio da
antecipagiio da organizagdo das atividades de recreagdio, alimentagdo e outras, inerentes ao cotidiano
escolar;

XIII- Organizar todas as atividades escolares de forma compartilhada com os demais estudantes, evitando
0 estabelecimento de rituais inadequados;
XIV- Reconhecer a escola como um espago de aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e
estimula o desenvolvimento das relacdes sociais e de novas competéncias, mediante as situagdes
desafiadoras;

XV- Adotar parimetros individualizados e flexiveis de avaliagéo pedagégica, valorizando os pequenos
progressos de cada estudante em relagdo a si mesmo e ao grupo em que estd inserido;

XVI- Promover a interlocugdo permanente com a familia, favorecendo a compreensdo dos avangos e
desafios enfrentados no processo de escolarizagio, bem como dos fatores extraescolares que possam
interferir nesse processo;

XVII- Promover a intervengdo pedagdgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o estimulo a
comunicagdo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais:
XVII- Identificar as competéncias de comunicaciio e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunicacéo, no dmbito da educagdo escolar, que favorecam seu uso
funcional no cotidiano escolar e demais ambientes sociais;
XIX- Promover a interlocugdo com a érea clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento
teraputico e se fizer necesséria a troca de informagdes sobre seu desenvolvimento;

XX- Flexibilizar as diferencas de desenvolvimento emocional, social e intelectual dos estudantes com
transtorno do espectro autista, possibilitando experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre
0s pares;
XXI- Realizar o acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagogico da escola, para a
aquisi¢io de conhecimentos ¢ o desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de
dimensdes que envolvem a alfabetizagdo, a resolugdo das tarefas e as relages interpessoais, ao longo da
escolarizagio;

XXII- Adquirir conhecimentos tedrico-metodolégicos da area da T ecnologia Assistiva voltada a
Comunicagio Alternativa/Aumentativa para estes sujeitos;
XXIII- Planejar e organizar o atendimento educacional especializado, considerando as caracteristicas
individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista, com a elaboragfo do plano de
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atendimento objetivando a eliminagio de barreiras que dificultam ou impedem a interagdo social e a
comunicagio.

XXIV- Outras atribuicdes instituidas e exigidas pela Secretaria Municipal de Educagio para o efetivo
desenvolvimento do trabalho proposto, de acordo com as necessidades que se apresentarem durante a
execucdo da fungdo.

ANEXO 1l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO Ne-
DATA DA INSCRICAO: _ /[

DADOS PESSOAIS DO(A)CANDIDATO(A)

Mome:

RG n? CPF ne

Data de Nascimento: / / Idade:

Estado Civil: { )solteiro ( )casado ( )divorciado ( Jvidvo ( Junido estavel:

Formacdo:

An
o:

An
a3
()Graduagdo ( )Especializacio ( JMestrado ( ) Doutorado

Naturalidade

Endereco:

Bairro: CEP; ___Municipio: UF:
Telefone(s):

Email:

E Pessoa com Deficiéncia (PcD)? ( )N3o ( )Sim.Qual?

Cordeiro/RJ, £
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

Assinatura do Candidato

Servidor conferente:

Data: /

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2022

TABELA DE BAREMA

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Nome do Candidato:

PONTUAGAC PONTUACAOD
ITEM | crITERIOS PONTUACAO MAXIMA | ATRIBUIDA PELO | ATRIBUIDO PELA
POR ITEM CANDIDATO COMISSAD

1 Experiéncia profissional comprovada na drea de

atuagdo como Profissional de Apoio  Escolar

(Mediador Educacional, Ledor, Cuidador, 30

Tradutor/interprete de Libras e Guia intérprete) - (3,0

pontos por semestra)
2 Experiéncia profissional na drea da Educacdo Especial 15

(Sala de Recursos, Classe Especial, Sala de

Estimulacdo, etc.) - (1,0 pontos por semestre)
3 Experléncia profissional come Docente - (1,0 pontos 10

por semestre)
4 Atualizacdo (cursos, congressos, simpdsio, encontro,

seminario, oficina, jornada) nos dltimos 5 anos, com

certificado emitido pela instituicio formadora. 20

Minimao 40 horas (2,5 pontos por curso)
5 Especializacio na drea do processo seletiva. Minimao

de 360 horas

(5,0 pontos por especializagdo) A 15
6 Aprovacdo em Processo Seletive/Concurse Pablico na

drea do Processo Seletivo (5,0 pontos por aprovagiio) 10

PONTUAGAO MAXIMA 100

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Assinatura da Comissdo

Assinatura da Comissio

Assinatura da Comiss3o

Assinatura da Comissdo

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2022

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

INSCRICAO Ne

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

RG n2 CPF n2

Declaro para os devidos fins de direito e prova junto 3 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022
da Secretaria Municipal de Educacdo, que possuo disponibilidade de hordrio para exercer o cargo pretendido.

Cordeiro/RJ, / /
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Assinatura do Candidato

ANEXOVI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.001/2022

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

INSCRICAON®

DADOS PESSOAIS DO(A)CANDIDATO(A)

Mome: RG

ne CPF n®

Declaro para os devidos fins de direito e prova junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n2 001/2022 da Secretaria Municipal de Ed ucacdo que ndo acumulo cargos, conforme

disposto no Art.37 da Constituicio Federal/88.

Cordeiro/RJ, b

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO N°. 001/2022

CRONOGRAMA

ATOS

DATAEHORARIO

Publicagcdo do Edital

11/02/ 2022

 Periodo de Inscrigéu{SecretariaMunEcipal

14,15 e 16 de fevereiro,

de Educagio — Av. Raul Veiga, n2.135 —Sobreloja—Centro — das13h as 17h.
Cordeiro/RJ)

Publicagéo Preliminar da Prova de Titulos 18/02/2022
Prazo de Recurso 21/02/2022
Divulgagdo do Resultado Final(Classificagao Final) 25/02/2022
Acolhimento e escolha 04/03/2022
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