ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
“CORDEIRO — CIDADE EXPOSICAO”

DECRETO N° 060/2022

REGULAMENTA A CONCESSAO E O GOZO DE
LICENCA-PREMIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRET A:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concess@o ¢ o gozo de licenga-prémio dos servidores ptblicos
municipais do Poder Executivo do Municipio de Cordeiro, de que trata a Subsecdo XI, do Capitulo
IV, da Lei Municipal n.° 2569/2021.

CAPITULOT
DO DIREITO A LICENCA-PREMIO

Art. 2° Apds cada periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto no dmbito
do Poder Executivo, o servidor publico tera direito a licenga-prémio com a remuneragdo do cargo
efetivo.

§ 1° Nos casos de qualquer afastamento que ndo seja contado como tempo de efetivo exercicio,
determinara o reinicio da contagem do periodo aquisitivo a partir do retorno ao exercicio, sendo
vedado o aproveitamento do periodo anterior por ndo se caracterizar como periodo aquisitivo
ininterrupto.

§ 2° A cessdo ndo determinara a suspensdo ou reinicio da contagem do periodo aquisitivo.

§ 3° Os periodos de licenga-prémio gozados pelo servidor ndo suspendem nem determinam o
reinicio da contagem de tempo de efetivo servigo.

Art. 3° Independentemente de requerimento do servidor, apos completado o periodo aquisitivo da
licenga-prémio, o departamento pessoal do orgdo ou entidade de lotagdo do servidor procedera, de
oficio, a analise das informagdes funcionais para fins de publicagdo da concessdo do beneficio, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o término do periodo aquisitivo.

Art. 4° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na
propor¢do de 01 (um) més para cada 03 (trés) dias de falta.

Art. 5° O tempo de servigo publico municipal ininterrupto em outro cargo, constituido sob o regime
juridico estatutario, podera ser considerado para fins de concessdo de licenga-prémio, devendo ser
comprovado no ato da posse, constituindo documento obrigatorio a ser exigido pelo 6rgdo ou
entidade.

CAPITULO II
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DO GOZO DA LICENCA-PREMIO

SECAOT
DAS REGRAS GERAIS DE GOZO

Art. 6° O servidor efetivo, inclusive o ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca,
deverd gozar a licenga-prémio concedida, obrigatoriamente, dentro do periodo aquisitivo
subsequente, ndo podendo acumular duas licengas-prémio.

§ 1° Considera-se acumulada a licenga-prémio ndo gozada integralmente até o tltimo dia do periodo
aquisitivo subsequente.

§ 2° A hipotese do caput ndo se aplica aos servidores investidos em cargos de Seccretarios
Municipais, ou equiparados.

§ 3° Nas situagdes previstas no paragrafo anterior, ocorrida a cxoncragdo do cargo, deve o
departamento pessoal do 6rgdo a que o servidor publico estiver vinculado proceder, imediatamente,
com as medidas necessarias para sancamento das eventuais licengas-prémio acumuladas, sob pena
de responsabilidade funcional.

Art. 7° A licenga-prémio podera ser gozada integralmente ou parcelada em até 03 (trés) periodos de
no minimo de 30 (trinta) dias.

§ 1° O servidor podera requerer o usufruto da licen¢a mediante a redugdo de 50% (cinquenta por
cento) da jornada laboral pelo dobro do periodo da licenga, na forma do caput.

§ 2° O usufruto da licenga-prémio com redugéio de carga horaria ndo ¢ direito subjetivo do servidor
¢ somente serd permitido se houver autorizagdo do superior imediato, em horario por ele indicado,
se conveniente ao servigo publico.

§ 3° O usufruto da licenga-prémio com redugdo de carga hordria devera observar as regras deste
Decreto quanto ao momento do usufruto e escala de gozo.

§ 4° No caso de usufruto parcelado, nos limites do caput, o gozo integral de todos os periodos ndo
podera exceder o periodo aquisitivo subsequente.

§ 5° A redugdo de jornada prevista no § 1° ¢ incompativel com o regime de plantdo no qual os
servidores laboram por meio de escala.

§ 6° A concessdo de licenga-prémio em jornada reduzida para os servidores cfetivos ocupantes de
cargos em comissdo ¢ ato discricionario do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, ndo cabendo
qualquer substitui¢do do servidor beneficiado.

Art. 8° As licengas que tratam os artigos 88 ¢ 92 da Lei Municipal n.° 2569/2021, somente poderdo
ser concedidas ao servidor publico que ndo possuir periodos de licenga prémio adquiridos ¢ ndo
usufruidos.
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Paragrafo unico. Compete ao departamento pessoal do 6rgéo ou entidade de origem acompanhar o
usufruto das licencas-prémio durante os afastamentos de que trata o caput deste artigo, devendo o
servidor ser incluido na escala de usufruto, de oficio, quando tiver periodos de licengas-prémio em
aberto e ndo agendados ¢ faltar 01 (um) ano para completar novo quinquénio.

Art. 9° A limitagdo de pessoal ndo pode motivar o descumprimento das normas deste Decreto,
devendo o gestor da unidade ou pasta de lotagdo do servidor criar mecanismos para defini¢do do
gozo das licencas-prémio.

Art. 10. No caso da acumulagdo indevida de licenga-prémio, o titular da unidade de gestdo de
pessoas do 6rgdo ou entidade, sob pena de responsabilidade funcional, devera, de oficio, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da configuragdo do actiimulo, notificar o servidor para gozo integral no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias da licenga-prémio acumulada, devendo proceder a inclusido na
escala anual na forma do art. 12 deste Decreto.

SECAOII .
DA ESCALA DE GOZO DA LICENGA-PREMIO

Art. 11. As licengas-prémio dos servidores de que trata este Decreto serdo organizadas em cscala
anual previamente aprovada pelo Secretario ou dirigente maximo do o6rgdo ou entidade, ou a
autoridade a quem este delegar.

Art. 12. A escala de licenga-prémio para gozo no exercicio seguinte deverd ser elaborada
anualmente pelo departamento pessoal do 6rgéo ou entidade, até o fim do més de novembro do ano
anterior ao gozo ¢ publicada na imprensa oficial no més de dezembro, na qual devera conter o nome
do servidor, o periodo aquisitivo de licenga-prémio ¢ o inicio e término de cada periodo de gozo.
nos moldes dos Anexos I ¢ II deste Decreto.

§ 1° A escala de licenga-prémio devera ser programada conjuntamente pelos servidores ¢ sua chefia
imediata, ndo podendo o nimero de servidores em gozo simultdnco de licenga- prémio ser maior
que 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgéo ou entidade.

§ 2° A escala de agendamento deve ser estabelecida anualmente para cada periodo integral ou
parcela de gozo, ndo sendo obrigatdrio agendar todas as parcelas antecipadamente, salvo nos casos
de periodos acumulados.

Art. 13. O departamento pessoal do 6rgdo ou entidade devera incluir, de oficio, na escala de gozo da
licenga-prémio do ultimo ano antes do acumulo indevido, o servidor que tiver qualquer periodo néo
gozado ou agendado, obedecendo & regra do art. 12, § 1° deste Decreto, bem como levando em
consideragdo as datas para gozo indicadas pela chefia imediata.

§ 1° No caso de a chefia imediata ndo indicar as datas para gozo do servidor que estiver na situagdo
descrita no caput, deve a unidade de gestdo de pessoas agendar a escala do servidor nos periodos de
menor quantidade de agendamentos e preferencialmente de maneira parcelada, procedendo ao
langamento imediato e definitivo na Ficha Funcional do servidor.
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§ 2° Nos casos do caput e paragrafo anterior, o servidor sera, de oficio, obrigatoriamente afastado
para gozo da licenga-prémio no periodo agendado, procedendo-se aos bloqueios previstos no art. 15
deste Decreto.

Art. 14. Compete ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade funcional, garantir a inclusdo na
escala anual de licenga-prémio:

I - dos servidores que possuam licengas-prémio ja acumuladas;
IT - dos servidores que estiverem no tltimo ano permitido para gozo da licenga-prémio.

Art. 15. Quando o servidor estiver em gozo de licenga-prémio o seu “login” de acesso aos sistemas
digitais corporativos devem permanecer bloqueados.

i SECAO I1I )
DA ALTERACAO DA ESCALA DE GOZO DE LICENCA-PREMIO

Art. 16. A alteragdo da escala de licenga-prémio podera ocorrer:

I - por imperiosa necessidade de servigo, desde que devidamente justificada e formalizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do gozo e com indica¢do de novo periodo de
£2070;

IT - a requerimento do servidor publico, uma tnica vez para cada agendamento, obedecendo as
seguintes condigdes:

a) scja requerida até 90 (noventa) dias antes do periodo de gozo agendado;
b) haja autorizagdo da chefia imediata a que esteja vinculado o servidor;
¢) seja observado o nimero méaximo de 1/3 (um tergo) de servidores licenciados.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no art. 9° deste Decreto, fica dispensada a observancia do prazo
minimo de antecedéncia previsto no inciso I, do caput, quando se tratar de situagdes de calamidade
publica, de emergéncia, na ocorréncia de desastres ou da pratica de agdes criminosas que afetem
gravemente a seguranga ou a ordem publica, desde haja decisdo fundamentada do Secretario ou
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, ou a autoridade a quem este delegar.

§ 2° Qualquer alterag@o na escala de gozo ndo podera ultrapassar o periodo aquisitivo subsequente,
vedada a alteragdo dos agendamentos previstos para o ultimo ano permitido para gozo da licenga-
prémio.

Art. 17. Se a alteragdo da escala de licenga prémio der-se em relagdo a um periodo acumulado, o
pedido somente serd analisado no caso de necessidade do servigo.

Art. 18. E facultado ao Presidente da Comissdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar, quando julgar necessario, solicitar a chefia imediata do servidor acusado a
reprogramacdo do gozo de sua licenga-prémio.
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A CAPITULO III
DA LICENCA-PREMIO DO SERVIDOR CEDIDO OU REQUISITADO

Art. 19. O servidor cedido para a Administragdo Publica de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, dos Municipios, fica sujeito as regras deste Decreto, competindo ao 6rgdo de origem do
servidor a gestdo de suas licengas-prémio, devendo constar no termo de cessdo as obrigagdes
decorrentes deste decreto.

§ 1° Fica o departamento pessoal do 6rgdo ou entidade cedente obrigada a monitorar ¢ informar ao
orgdo ou entidade cessiondria os periodos de licengas-prémio concedidas ¢ ndo gozadas do servidor
cedido, de modo a evitar o actimulo ilegal de licengas-prémio.

§ 2° No caso de o servidor estar inserido na escala anual de licenga-prémio, registradas pelo
cedente, o cessionario deverd cumprir a escala, responsabilizando-se também pela liberagido do
servidor cedido para o gozo de licenga-prémio, sob pena de imediata determinagdo do retorno do
servidor ao 6rgdo cedente.

§ 3° O orgéo cessiondrio devera comunicar formalmente o periodo do gozo de licenga-prémio do
servidor cedido ao orgdo ou entidade cedente para fins de registro na vida funcional, devendo,
inclusive, constar do termo de cessdo essa obrigagio.

§ 4° Para fins de transparéncia, o 6rgdo ou entidade cessionario do Poder Executivo devera publicar
¢ encaminhar ao cedente o periodo de gozo de licenga-prémio dos servidores publicos cedidos em
sua escala de licenga-prémio, se for o caso.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

SECAOT
DO USUFRUTO DAS LICENCAS JA ACUMULADAS

Art. 20. Na forma do artigo 96 da Lei Municipal 2569/2021, os servidores publicos efetivos,
inclusive os ocupantes de cargos em comissdo ou fun¢fo de confianga, que possuirem mais de uma
licenga-prémio acumulada, deverdo gozar as excedentes nos seguintes prazos:

I - dentro de 60 (sessenta) meses, a contar da publicagdo do presente Decreto, se possuirem direito
ao gozo de 04 (quatro) ou mais triénios de licengas-prémio;

Il - dentro de 36 (trinta ¢ seis) meses, a contar da publicagdo do presente Decreto, se possuirem
direito ao gozo de até 03 (trés) triénios de licengas-prémio.

Paragrafo nico. Para fins de contagem do periodo de licenga acumulado até 31 de dezembro de
2021 sera considerado, para o servidor estavel, a cada 01 ano, o respectivo periodo de 1 (um) més
de licenga, sendo a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses de exercicio tomada como ano
integral.
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Art. 21. A escala de licenga-prémio dos servidores publicos com periodos acumulados de que trata
o artigo anterior, devera ser elaborada com observancia dos seguintes critérios obrigatérios:

I - Terdo prioridade na escolha do periodo a ser usufruido os servidores que possuirem maior tempo
de servigo prestado na Administragdo Publica Municipal, descontado o periodo ja utilizado para a
concessao de Licenga Prémio anterior.

II — Em caso de servidores que possuem o mesmo periodo aquisitivo de licenga prémio, terdo
prioridade os servidores com maior idade.

III - Os servidores publicos com aposentadoria a ser agendada ap6s a data da publicagdo do presente
Decreto, ou com abono de permanéncia ja concedido, deverdo obrigatdria e imediatamente gozar as
licengas-prémio em aberto ¢/ou acumuladas, sob pena de goza-las de oficio;

Art. 22. Excepcionalmente, a licenga prémio acumulada ¢ ndo gozada podera ser convertida em
pectnia, quando ndo houver a possibilidade de o servidor dela usufruir sem que cause prejuizos ao
servigo publico, conforme justificativa a ser encaminhada pelo Chefe Imediato, quando da
realizagdo da escala prevista no art. 23, desde que haja disponibilidade financeira ¢ expressa
autorizagdo do Prefeito Municipal.

SECAOII
DAS OBRIGACOES INSTITUCIONAIS DOS ORGAOS I ENTIDADES

Art. 23. No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicag@o deste Decreto, os 6rgdos ou entidades
do Poder Executivo deverdo analisar, de oficio, a vida funcional de todos servidores lotados em
suas unidades para o fim de concessdo do beneficio, e encaminhar & Secretaria de Administragdo a
respectiva escala, nos moldes do anexo I deste Decreto.

Paragrafo unico. De posse da documentagdo citada no caput, a Secretaria de Administragdo devera
claborar e publicar escala de gozo de licenga-prémio, contendo os periodos acumulados até 31 de
dezembro de 2021, nos moldes do anexo II deste Decreto.

Art. 24. O descumprimento dos prazos ¢ obrigagdes estipulados por este Decreto sujeitara o
servidor e os superiores hicrarquicos as penalidades disciplinares previstas em lei.

Art. 25. A Seccretaria Municipal de Administragdo realizard o monitoramento ¢ expedird as
instrugdes complementares que se fizerem necessdrias a aplicagdo deste Decreto, podendo,
inclusive, prorrogar os prazos ecstabelecidos neste Decreto mediante solicitagdo contendo
justificativa de interesse publico especificamente formalizado pelo dirigente maximo do 6rgédo ou
entidade a que o servidor estiver vinculado.

CAPITULO V ;
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Nio sera concedida licenga prémio ao servidor que possuir periodo de férias em acimulo.

Art. 27. E vedada a concess@o de licenga, afastamento ou cessfo, a qualquer titulo, duran
periodo da licenga prémio, ressalvados os casos imperiosos previstos em Lei.
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§ 1° O afastamento ou licenga com inicio durante o periodo de licenga prémio, somente serd
computado apos o periodo de gozo da referida licenga prémio, se perdurar ao término desta.

§ 2° No caso de afastamento ou licenga sem previsdo de término, todas as licengas prémio
agendadas serdo suspensas, inclusive aquelas que ja tenham tido ciéncia do servidor em formulario
proprio.

Art. 28. Quando houver vacidncia do cargo publico, o servidor tera direito a indeniza¢do das
licengas-prémio ndo gozadas, mesmo que ainda ndo publicadas as respectivas concessdes, mas
desde que ja tenha implementado os requisitos para concessao do beneficio, a serem calculadas com
base na remunera¢do do més da vacincia, excetuadas as situagdes de exoneragdo a pedido ¢ posse
em cargo publico inacumulavel.

§ 1° Se, por decisdo voluntaria do servidor que tenha licenga-prémio ndo gozada, ocorrer a
exoneragdo a pedido ou posse em cargo publico inacumulédvel, este devera ser cientificado da
configuragdo da rentncia tacita ao beneficio, caso ndo tenha interesse em gozar da licenga antes da
efetivagdo do referido pedido de desligamento voluntario.

§ 2° Caso a vacdncia ocorra por posse em outro cargo inacumulavel no Poder Executivo Municipal,
desde que ndo ocorra interrupgdo do vinculo, o servidor deverd usufruir as licengas-prémio ndo
gozadas no novo cargo, continuando a contagem do quinquénio vincendo.

Art. 29. O servidor publico que entrar em gozo de licenga-prémio devera ser exonerado da fungéo
de confianga que por ventura ocupar.

Pardgrafo Unico. Ainda que permane¢a nomeado no cargo em comissdo, o servidor publico que
entrar em gozo de licenga-prémio percebera apenas a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 30. Os processos de aposentadoria deverdo ser instruidos com certiddo informativa da

inexisténcia de licengas-prémio ndo gozadas, emitida pela unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou
entidade.

Art. 31. E da responsabilidade do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade fazer cumprir todos os
termos do presente Decreto.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 03 de maio de 2022.

LEONAN L S MELHORANCE
Prefeito
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ANEXO I
INFORMACAOQ DE OPCAQ DE GOZO DE LICEN i 2- ANO REF.:
CONCEDIDA
1- UNIDADE ADMINISTRATIVA:
5- PERIODO 6- PERIODOS DE GOZO DE LICENCA-PREMIO
4 AQUISITIVO
ORD. 3- NOME DO SERVIDOR: QUANTITAT 1° PEREODO 20 PERiODO 3° PERiODO 7- ASSINATURA DO SERVIDOR
/ -
ke INICIO FIM
INiCIO FIM INiCIO FIM INICIO|  FIM

1

2

3

4

5
08- DE ACORDO DA CHEFIA IMEDIATA 09- RECIBO DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
EM__/ / EM__/ /
ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO

AS INFORMACOES CORRESPONDENTES AOS CAMPOS 1,234 E 5 DEVERAO SER PREVIAMENTE PREENCHIDAS PELO SETOR DE GESTAQ DE PESSOAS.
AS INFORMACOES CORRESPONDENTES AOS CAMPOS 6 E 7 DEVERAO SER PREENCHIDAS PELO SERVIDOR.
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ANEXO II

ESCALA DE LICENCA-PREMIO CONCEDIDA - ANO 202X

PERIODO PERIODO DE GOZO DE
SERVIDOR AQUISITIVO LICENCA-PREMIO
INiCIO FIM INiCI10 FIM
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