Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
LEI N°1649/2011

“DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO E CRIACAO DE CARGOS E VAGAS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRE-
TA, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO Il E IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROV OU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodmaa realizar concurso publico de
provas ou provas e titulos para admissédo de seedduiblicos e criacdo de cargos e vagas
para atender o interesse publico municipal no &datadministracdo direta e indireta, cons-
tantes dos Anexos |, Il e lll, que integram a pnésé.ei e, na forma do que dispde o inciso |l,
do artigo 37 da Constituicdo da Republica FedeaativBrasil.

Art. 2° - A realizagdo do concurso publico para admiss&osgrvidores no ambito da
administracdo publica direta e indireta se fara @aender o principio constitucional do con-
curso publico, a manutencao e efetivo funcionamedo®setores da administracdo publica e
areas do servico publico municipal, especificamédatificadas nos Anexos |, Il e Ill da
presente Lei.

Art. 3° - A investidura em cargo publico municigidpende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titdescordo com a natureza e a complexidade
do cargo.

Art. 4° - O estagio probatério sera de 3 (trés)saruntados a partir da investidura do
cargo para os candidatos aprovados na classifidagialo concurso.

Art. 5° A realizacdo de concurso publico, em taakasuas fases, exige a observancia es-
trita, pelo Poder executivo Municipal, dos prinopiconstitucionais expressos e implicitos
impostos a administracdo publica direta e indingtayistos na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O concurso publico devera obedmu® principios da igualdade, da
publicidade, da competitividade e da seletividdmen como os seguintes preceitos constitu-
cionais:

| - verificar se ha dotacdo orcamentéria sufteiguara atender as projecdes de
despesas de pessoal e aos acréscimos decorrentes;

Il - observar o disposto na Lei Complementar Fade& 101 de 04 de maio de
2000, no que tange ao limite fixado para realizalg®despesas com pessoal.
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Art. 6° - Ficam criados o0s cargos publicos e rebpEvagas e demais vagas para car-
gos j& existentes no @mbito da administracdo palbficnicipal, constantes dos Anexos | e |l
e gue se constituem no Quadro de Pessoal PermatteRteder Executivo.

Paragrafo Primeiro — A criacdo dos cargos e resascvagas sdo fixadas nos termos
dos Anexos | e lll, que integram a presente lesepbando-se 0s preceitos constantes no arti-
go anterior, estando distribuidas pelas diverseegosas funcionais e respectivos vencimen-
tos, denominacgdes das funcgdes, total de vagas bardria e atribuicdes de cada cargo.

Art. 7° - O regime juridico dos servidores admisiadas administragfes direta e indireta
do Poder Executivo Municipal sera o Estatutariofanaa das Leis n°. 354/90 e n°. 385/91; e
o Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios dogdsres serd na forma das Leis n°.
408/92 e n°. 384/91.

Art. 8° - O regime previdenciario do servidor corsado sera o regime proprio do Ins-
tituto de Pensédo e Aposentadoria do Municipio del€lo - IPAMC, na forma das Leis Mu-
nicipais n°. 503/93, 1007/2001, 1299/2007 e 149B)20

Art. 9° - O Edital do Concurso Publico definirarasmas regulamentadoras da investi-
dura na funcgéo publica.

Art. 10 - O edital, que vincula a administracéo Iz € de cumprimento obrigat6rio e
sera redigido de forma clara e objetiva, de mareipmssibilitar a perfeita compreenséo de
seu conteudo pelo pretendente ao cargo publiceaékr.

Art. 11 — Fica autorizado ao Poder Executivo Myatimanter os contratos tempora-
rios vigentes, ou realizar as devidas prorrogag@&®, o Unico objetivo de garantir a conti-
nuidade da prestacdo dos servigcos publicos muiscié o ingresso dos novos servidores no
qguadro efetivo municipal, que serdo admitidos pelocurso a ser realizado, até a homologa-
¢céo deste, com provimento definitivo dos cargos.

Art. 12 - Fica autorizado o Poder Executivo Muratip remanejar, adicionar ou suple-
mentar 0s recursos financeiros e orcamentariossanes a realizacdo do concurso publico.

Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de mulalicacdo, revogadas as disposicdes
em contrério.

Gabinete do Prefeito, 25 de outubro de 2011.

SILVIO ABREU DAFLON
Prefeito
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS A SEREM CRIADOS

Cargo Escolaridade Minima Carga Horaria
Médico ESF Ensino Superior 40 horas semanais
Enfermeiro ESF Ensino Superior 40 horas semanais
Dentista ESF Ensino Superior 40 horas semanais
Terapeuta Ocupaciona Ensino Superior 20 horasusais
Fonoaudiologo Ensino Superior 20 horas semanais
Médico Ortopedista Ensino Superior ¢/ especialiaagiarea 20 horas semangis
Médico Ginecologista Ensino Superior ¢/ especigipana area 20 horas semanais
Médico Generalista Ensino Superior c/ especialaagiarea 20 horas semandis
Médico Pediatra Ensino Superior ¢/ especializagéaraa 20 horas semanalis
Técnico de EnfermagemNivel Médio com Curso Técnico 40 horas semangis
Técnico de Laboratériol Nivel Médio com Curso Téonic 40 horas semanais
Médico Cardiologista Ensino Superior ¢/ especighmana area 20 horas semanais

Avenida Presidente Vargas,42/54 — Centro — CordeRd —
CEP: 28540-000 — Tel.: (22) 2551-0145/25510616 &1@593
http://www.cordeiro.rj.gov.br - email: prefeitura@rdeiro.rj.gov.br
PrefiMod\PapelTimbPB



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

ANEXO I
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE SAUDE

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que igram as equipes da Estratégia Saude
da Familia:

— conhecer a realidade das familias pelas quaisesponsaveis, com énfase nas suas caracte-
risticas sociais, econémicas, culturais, demogafecepidemioldgicas;

— identificar os problemas de salde e situa¢cOesde mais comuns aos quais aquela popula-
cao esta exposta;

— elaborar, com a participagdo da comunidade, @moplocal para o enfrentamento dos pro-
blemas de saude e fatores que colocam em risatda;sa

— executar, de acordo com a qualificagdo de caafsspional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemiolégica, nas difesefases do ciclo de vida;

— valorizar a relacdo com o usuario e com a fapphbaa a criagdo de vinculo de confiancga, de
afeto, de respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com mejamento;

— resolver os problemas de saude no nivel de aidrfsica;

— garantir acesso a continuidade do tratamentoalee um sistema de referéncia e contra-
reféncia para os casos de maior complexidade onegessitem de internacédo hospitalar;

— prestar assisténcia integral a populacdo adsmigpondendo a demanda de forma continua e
racionalizada;

— coordenar, participar de e/ou organizar gruposdieacao para a saude;

— promover acdes intersetoriais e parcerias comnizgcoes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos prasedentificados;

— fomentar a participacdo popular, discutindo comeraunidade conceitos de cidadania, de di-
reito a saude e as suas bases legais;

— incentivar a formacéo e/ou participacdo ativaalaunidade nos Conselhos Locais de Saude
e no Conselho Municipal de Saude;

—auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional ded8au

Atribuicdes especificas do médico da Estratégia Sd& da Familia:

— realizar consultas clinicas aos usuarios da |saaglstrita;
— executar as acdes de assisténcia integral e &zdiases do ciclo de vida: crianga, adoles-
cente, mulher, adulto e idoso;
— realizar consultas e procedimentos na USF e dguaecesario, no domicilio;
— realizar as atividades clinicas corresponderge€seas prioritarias na intervencao na Atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assigé@n&alude — NOAS 2001
— aliar a atuacao clinica a pratica da saude valeti
— fomentar a criacdo de grupos de patologias dfm@ex;icomo de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc;
— realizar o pronto atendimento médico nas urgéremergéncias;
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— encaminhar aos servigcos de maior complexidadmdp necessario, garantindo a continui-
dade do tratamento na USF, por meio de um sistenag@mnpanhamento e de referéncia e con-
tra-referéncia,

— realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

— indicar internacéo hospitalar;

— solicitar exames complementares;

— verificar e atestar obito.

Atribuicdes especificas do enfermeiro da Estratégi@aude da Familia:

— realizar cuidados diretos de enfermagem nas di@g€e emergéncias clinicas, fazendo a in-
dicacao para a continuidade da assisténcia prestada

— realizar consulta de enfermagem, solicitar exaomsplementares, prescrever/transcrever
medicac¢les, conforme protocolos estabelecidos nogrdmas do Ministério da Salde e as
disposicdes legais da profissao;

— planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliSF;

— executar as acOes de assisténcia integral e smdfases do ciclo de vida: crianca, adoles-
cente, mulher, adulto e idoso;

— no nivel de suas competéncias, executar assstéasica e acdes de vigilancia epidemiol6-
gica e sanitaria;

— realizar acdes de saude em diferentes ambigraé$SF e, quando necessario, no domicilio;
— realizar as atividades correspondentes as aresgduias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia @&alNOAS 2001

— aliar a atuacdo clinica a pratica da saude valeti

— organizar e coordenar a criacdo de grupos déogée especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

— supervisionar e coordenar acfes para capacitiggEidgentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempsboas fungoes.

AtribuicBes especificas do técnico de enfermagem

— realizar procedimentos de enfermagem dentroulEs@mpeténcias técnicas e legais;

— realizar procedimentos de enfermagem nos difesesrnbientes, USF e nos domicilios, den-
tro do planejamento de acfes tracado pela equipe;

— preparar o usuario para consultas médicas efdem@agem, exames e tratamentos na USF;

— zelar pela limpeza e ordem do material, de equapdos e de dependéncias da USF, garan-
tindo o controle de infeccéo;

— realizar busca ativa de casos, como tubercul@seseniase e demais doencas de cunho epi-
demioldgico;

— no nivel de suas competéncias, executar assstiéasica e acdes de vigilancia epidemiolo-
gica e sanitaria;

— realizar acOes de educacdo em saude aos grupasoliegias especificas e as familias de ris-
co, conforme planejamento da USF.

Avenida Presidente Vargas,42/54 — Centro — CordeRd —
CEP: 28540-000 — Tel.: (22) 2551-0145/25510616 &1@593
http://www.cordeiro.rj.gov.br - email: prefeitura@rdeiro.rj.gov.br
PrefiMod\PapelTimbPB



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

Atribuicdes especificas do cirurgido dentista da Ewatégia Saude da Familia:

— realizar levantamento epidemiolégico para tracperfil de saude bucal da populacdo adstri-
ta;

— realizar os procedimentos clinicos definidos wanha Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacionat8ési Assisténcia a Saude (NOAS);

— realizar o tratamento integral, no ambito daglerbasica para a populacéo adstrita;

— encaminhar e orientar os usuarios que apresanfan@blemas mais complexos a outros ni-
veis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento

— realizar atendimentos de primeiros cuidados rg&ngias;

— realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

— prescrever medicamentos e outras orienta¢cdesnfarmidade dos diagndsticos efetuados;

— emitir laudos, pareceres e atestados sobre assimisua competéncia;

— executar as ac¢des de assisténcia integral, aladuacédo clinica & de saude coletiva, assis-
tindo as familias, individuos ou grupos especifidesacordo com planejamento local;

— coordenar acdes coletivas voltadas para a prar®péevencdo em saude bucal;

— programar e supervisionar o fornecimento de imsupara as acdes coletivas;

— capacitar as equipes de saude da familia no ejuefere as acbes educativas e preventivas
em saude bucal;

— supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

Essas atribuicbes serdo complementares as da 88240
Atribuicdes do Médico Cardiologista:

Descricdo Sumaria:

Atuar como médico em ambulatério de Especialidad&s)dendo os pacientes referenciados
da rede basica ou outras especialidades. Avalpac@nte, estabelecendo plano diagndstico e
terapéutico, realizando prescricdes e encaminharmepie se fizerem necessarias. Preencher
prontuarios dos pacientes atendidos. Garantirgefés e contra-referéncia. Ser apoio de capa-
citacdo na sua area especifica, quando necessario.

Descricdo Detalhada:

1- Atuar no diagndstico e tratamento das doencasaqametem o cora¢cdo bem como 0s ou-
tros componentes do sistema circulatorio.

2- Priorizar a prescricdo de medicamentos que fguate da grade da farmacia basica muni-
cipal.
3- Elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantag&endolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

4- Participar das atividades administrativas, detrote e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

5- Participar das atividades de treinamento e agedmento de pessoal técnico e auxiliar,
realizado-as em servico ou ministrando aulas espak a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanosuararea de atuacao;
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6- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides enidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, edatipareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinanteByeocendo sugestdes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de forméta de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

7- Executar demais atribuigBes pertinentes a m@dissegundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

Atribuicdes do Terapeuta Ocupacional

Descricdo Sumaria:

Atuar como terapeuta ocupacional buscando a reag@erde individuos que apresentem pro-
blemas cognitivos, afetivos, perceptivos e psiceenmas, sejam estes problemas decorrentes de
distarbios genéticos, traumas ou doencas adquiridas

Descricdo Detalhada:

1- Realizar atividades promovendo, prevenindo, meseendo, tratando, recuperando pessoas
ou grupos de pessoas que apresentem qualquecatiera realizacdo de atividades de auto-
cuidado ou interacao social, melhorando o desengpiemitional e reduzindo desvantagens.

2- Elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantag&endolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

3- Participar das atividades administrativas, detrote e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

4- Participar das atividades de treinamento e agedmento de pessoal técnico e auxiliar,
realizado-as em servico ou ministrando aulas espak a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanosuararea de atuacao;

5- Participar de grupos de trabalho e/ou reunioes enidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, edutipareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagcOes e/ou problemas identificados, opinanteyeoendo sugestdes, revisado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de forméta de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

6- Executar demais atribuicoes pertinentes a ma@dissegundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

Avenida Presidente Vargas,42/54 — Centro — CordeRd —
CEP: 28540-000 — Tel.: (22) 2551-0145/25510616 &1@593
http://www.cordeiro.rj.gov.br - email: prefeitura@rdeiro.rj.gov.br
PrefiMod\PapelTimbPB



Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO

ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO DE VAGAS

Cargo Vagas
Médico ESF 05
Enfermeiro ESF 07
Dentista ESF 05
Terapeuta Ocupacional 01
Fonoaudiodlogo 01
Médico Ortopedista 01
Médico Ginecologista 01
Médico Generalista 01
Médico Pediatra 01
Técnico de Enfermagem 08
Técnico de Laboratorio 03
Médico Cardiologista 01
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