ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
“CORDEIRO - CIDADE EXPOSICAO

LEI N.° 2652/2022

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE
ESTUDANTES EM ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUIA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE CORDEIRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE

JANEIRO, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a proporcionar, na administra¢do publica direta, autarquica
e fundacional do Municipio, estagio curricular e ndo curricular a estudantes de estabelecimentos de
ensino.

SECAO I
DAS CONDICOES GERAIS E AMBITO DE APLICACAO
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Parte Concedente: a Administragdo Direta, as Autarquias e as fundagdes do Poder Executivo
Municipal.

IT — Institui¢do de Ensino: Institui¢cdes de Educagio.
Art. 3° O estagio de que trata esta Lei podera ser:

I — curricular: é aquele definido como tal no projeto do Curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovagdo e obtencdo de diploma.

IT — ndo curricular: ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
¢ obrigatoria.

Art. 4° O estagio observara o disposto na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008//a Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e as seguintes condi¢des:
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I - ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

IT — matricula e frequéncia regular do educando em institui¢do de ensino devidamente conveniada
com a parte concedente.

III - apresentar compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso.

IV — ndo podera exceder a 02 (dois) anos.

V - sera efetivado por meio de termo de compromisso entre a Administragdo, o educando que se
propde ao estagio e a institui¢do de ensino.

VI - deverd o educando ter comprovagdo de matricula e frequéncia regular na instituigdo de ensino e
no curso, modalidade ou etapa do ensino correspondente ao estagio proporcionado.

VII - direito de recesso de 30 (trinta) dias, quando o periodo de estagio for igual ou superior 1 (um)
ano, devendo ser gozado preferencialmente durante as férias escolares do estagiario.

VIII — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso;

§ 1° O Termo de Compromisso serd periodicamente renovado, conforme o Curso frequentado pelo
Estagiario, qual seja, anual ou semestral.

§ 2° O recesso previsto no inciso VII deste artigo, podera ser fracionado em dois periodos de 15
(quinze) dias.

§ 3° O recesso podera ser de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1
(um) ano.

Art. 5° Podera a Administrag¢éo recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados,
mediante condi¢bes acordadas em instrumento juridico apropriado, para efetivagdo de estagios.

Art. 6° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes pelos servigos prestados.
Art. 7° Os agentes de integrag@o serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso,

assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndo ha previsdo de
estagio curricular.

SECAO II
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DAS VAGAS E PROCESSO DE SELECAO

Art. 8° A selecdo de candidatos sera realizada diretamente pela Administracdo ou mediante
contratagdo de empresa especializada.

§ 1° A Administragdo procedera a sele¢do através de Comissdo nomeada pelo chefe do Poder
Executivo, e se dard mediante analise e avaliagdo curricular ou aplicagdo de provas, com as areas a
serem preenchidas e definidas conforme edital.

§ 2° Mediante ato do chefe do Poder Executivo Municipal poderd haver a contratagdo de empresa
para execugdo do processo de estagiarios, e ainda para formagdo de cadastro reserva para fins de

estagio.

Art. 9° A oferta ¢ o preenchimento das vagas definidas serdo efetivados por edital publico que
especificard os critérios de participagdo e de selegdo.

Art. 10. A autorizag¢fo para contratagio de estagiario dependera da disponibilidade orgamentaria e
financeira do 6rgdo demandante, quando remunerado.

Art. 11. Sera o estagiario submetido a inspegéo do servigo médico oficial da parte concedente ou, em
sua falta, de quem esta indicar.

CAPITULO II
DO ESTAGIO CURRICULAR

SECAO I
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 12. O estagio curricular sera efetivado por meio de convénio entre a Administragdo ¢ as
institui¢des de ensino, onde entre outras condi¢des devera conter:

I - as obrigagdes e atribui¢des das partes;

Il - as condigdes de selegéo;

I1I - o horario do estagio a ser cumprido pelo educando;
IV - o tempo de duragdo do estagio;

V — da remuneracéo;
VI - causas de rescisdo ou desligamento;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
“CORDEIRO — CIDADE EXPOSICAO

Paragrafo unico. O termo de compromisso entre a administragdo e o educando estagidrio, sera
firmado com a interveniéncia da Institui¢do de Ensino.

Art. 13. O estagio curricular serd ndo remunerado e sem auxilio transporte, cabendo a institui¢do de
ensino contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais.

Art. 14. Compete a parte concedente:
I — celebrar convénio com Institui¢do de Ensino nos termos da Lei.

IT — celebrar termo de Compromisso com o estudante e a Institui¢do de Ensino a que pertence,
zelando pelo seu cumprimento.

III — ofertar instalagdes que tenham condi¢gdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

[V — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experi€ncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e supervisionar os estagiarios.

Par4grafo unico. O servidor designado poderd acompanhar no maximo 10 (dez) estagiarios, a fim
uma avaliagdo a contento.

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar certificado de realiza¢do do estagio com
indicagdo resumida das atividades por ele desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo tUnico. Fica o Prefeito Municipal, no ambito da Administracio Direta e Indireta, a
competéncia para assinatura dos Termos de Compromisso retro referidos.

Art. 15. A jornada de atividade em estagio sera de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. E de responsabilidade da institui¢do de ensino comunicar a parte concedente do
estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avalia¢des escolares/académicas.

SECAO II
DA SUPERVISAO E DA EXTINCAO DO ESTAGIO

Art. 16. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento de
supervisor da parte concedente, devendo cada 6rgdo indicar integrante efetivo do seu quadro para a
funcao.

Art. 17. Sdo obrigagdes do Supervisor do estagio:
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I — proporcionar aos educandos as condigdes para o exercicio das atividades de aprendizado
profissional, social e cultural.

II — acompanhar o desempenho dos estagidrios, zelando pela correlagdo das atividades por eles
desenvolvidas e aquelas previstas no Termo de Compromisso;

IIT — orientar os estagiarios sobre:
a) sua conduta profissional;

b) a necessidade de sigilo acerca das informagdes, fatos e documentos de que venha a ter
conhecimento em decorréncia do estagio;

¢) as normas internas da parte concedente;

d) autilizagdo da internet e do correio eletronico restrita as necessidades do estagio;
IV — informar ao 6rgdo competente da parte concedente sobre eventuais condutas inadequadas na
realizagdo do estagio, descumprimento de obrigagdes assumidas e faltas injustificadas, entre outras

ocorréncias reprovaveis.

V — zelar pela assiduidade e pontualidade do estagiario, bem como cumprimento da jornada de
trabalho.

VI — organizar a escala de recesso dos estagiarios.

VII — realizar a cada 03 (trés) meses um relatorio de avaliagfo das atividades exercidas por cada
estagidrio que esteja sob sua supervisdo, devendo encaminhar respectiva copia ao 6rgdo competente
da parte concedente e a Instituigdo de Ensino que pertence o estagiario.

Art. 18. A comprovagdo da supervisdo far-se-a mediante vistos no relatorio referidos pelo Secretério
responsavel onde o estagiario encontra-se lotado.

Art. 19. Através do meio adotado, o estagiario diariamente deverd registrar sua frequéncia de
entradas e saidas, o que sera supervisionado periodicamente.

Art. 20. Verifica-se o término do estagio quando:

I — expirado o prazo constante de Termo de Compromisso ou quando atingido o limite de 02 yois)
anos.

/
i
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II - pela conclusdo ou interrupg@o do curso em que o estagiario estava matriculado e regularmente o
frequentava.

III — pela verificagdo da ocorréncia de inobservancia de norma ou regulamento interno da unidade
onde o estagio € realizado.

[V — pela auséncia injustificada em periodo igual ou superior a 03 (trés) dias, consecutivos ou néo, no
mes.

V —a pedido do estagiario ou da Institui¢do de Ensino.

VI — por condutas devidamente comprovadas que causem prejuizo ao erario publico ou afronta aos
principios da administragdo publica.

Art. 21. Se o estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, a pedido do estudante ou pela
ocorréncia de alguma das hipoteses previstas no art. 20, o estagiario perderd os dias de recesso ainda
ndo usufruidos, sendo vedada indenizagdo.

CAPITULO 111
DO ESTAGIO NAO CURRICULAR

Art. 22. Serd paga, como contraprestagdo do estdgio ndo curricular uma bolsa-auxilio, conforme
disposto no respectivo edital publico de sele¢do.

Paragrafo unico. A bolsa auxilio serd, no minimo, proporcional ao Piso Salarial dos Servidores
Publicos Municipais, de acordo com a jornada semanal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As Institui¢des de Ensino que demonstrarem interesse e possuirem estagiarios deverdo se
adequar as normas prescritas nesta Lei.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Paragrafo G n nico. O pagamento dar-se-4 em folha de pagamento especifica, sem que isto crie

vinculo empregaticio de qualquer natureza ou qualquer fim, entre estagidrio e a Administragio
Publica.
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Art. 25. Nao fara jus a percepgdo dos valores relativos a bolsa de estidgio ou qualquer outra
remuneragdo, o estudante que exercer cargo, fungéo ou emprego na Administragdo Publica Municipal
direta ou indireta.

Art. 26. Revoga-se a Lei Municipal n° 2023/2015 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 27. Esta lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito, 16 de agosto de 2022.

LEONAN LO ELHORANCE
Prefeito




