ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
“CORDEIRO ~ CIDADE EXPOSICAO”

DECRETO N° 111/2022

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO SISTEMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO E A PROGRESSAO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORDEIRO/RJ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS.

DECRET A:

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, designada pelo Prefeito do
Municipio de Cordeiro a que se refere o art. 49 da lei n° 2567/2021, reunir-se-a anualmente, para apuragio
¢ notificagdo dos resultados com vista a:

I — Encaminhar os formularios de Avaliagdo de Desempenho as chefias imediatas dos avaliados;

II - Formular os critérios para aplicagdo dos recursos financeiros destinados no orgamento a
concessdo de progressdo funcional;

IIT - Elaborar e encaminhar ao setor de pessoal o Calendario de Progressdo, identificando os
servidores que adquiriram direito & progressdo funcional e a data em que serdo pagos os efeitos financeiros

IV- apurar, analisar e formalizar as propostas de concess@o de progressdes com base no resultado
obtido na Avaliagdo de Desempenho dos servidores;

Art. 2° Ficardo impedidos de participar da Comiss@o de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
0s membros que estejam concorrendo a progressdo funcional, fato que sera comunicado ao Secretaria
Municipal de Educagdo para efeito de substituigao.
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CAPITULO II ,
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 3° A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base nos registros funcionais
dos servidores.

§ 1°. Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas ¢ os demais
periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores Municipais.

§ 2°. A pena de suspensdo implicara na interrupgdo da contagem dos dias efetivamente trabalhados

para efeito de progressdo funcional, retomando-se a contagem no dia subsequente ao término da
penalidade.

§ 3°. O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a progressdo funcional, mas o ato que
a conceder ficara sem efeito caso seja ele punido.

§ 4°. O servidor s percebera o vencimento correspondente ao novo grau se, concluido o processo
disciplinar, ndo sofrer penalidade.
CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 4° Para realizar a apuragio de merecimento dos servidores sera adotado instrumento tinico de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 5° Os formularios de Avalia¢do de Desempenho conterfo:

I - Sumario das atribui¢des atualmente desempenhadas pelo servidor;

II - Fixagdo de objetivos a serem alcangados pelo servidor no proximo periodo avaliatorio;
I1I - Fatores de avaliagdo baseados em competéncias.

Art. 6° O instrumento de Avaliagdo de Desempenho constitui 0 Anexo Unico deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art.7° O preenchimento do formulario de Avaliagdo de Desempenho sera realizado pela chefia
imediata e pelo proprio servidor avaliado, anualmente, devendo os periodos avaliados serem anexados ao
processo administrativo que objetiva a progressao, apos a efetivagdo do direito. 1
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§ 1°. Havendo divergéncia substancial entre o resultado da avaliagdo anual da chefia imediata e o da
autoavaliag@o do servidor, a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério deveré ser informada
para que, entendendo pertinente, solicite esclarecimentos ou uma nova avaliagio a Chefia.

§ 2°. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento)
do total de pontos da avaliagdo.

§ 3° Havendo alteragdo substancial da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga.

§ 4°. Ratificada pela chefia imediata a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo pronunciar-se a favor

de uma delas podendo, para este fim, convocar servidores que atuem no mesmo sistema organizacional do
servidor ¢ de sua chefia mediata.

§ 5°. Nédo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o apresentado
pela chefia imediata.

Art. 8° Cabera a chefia informar ao servidor os resultados da avaliagéo.
Art. 9° Os avaliadores deverdo:

I - atribuir ao servidor avaliado, para cada fator, um conceito compativel com o desempenho
demonstrado, preenchendo no formulario de Avaliagdo de Desempenho o campo destinado para tal fim;

I - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se & observagdo e a analise do seu
desempenho, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no processo de
avaliacdo;

Art. 10. Os servidores, quando em processo de autoavaliagdo, deverdo atribuir a si proprios um
conceito para cada fator, compativel com seu desempenho, preenchendo no formulério de avaliagdo de

desempenho o campo destinado para tal fim.

Parigrafo anico. O servidor devera limitar-se a registrar o conceito referente a sua atuagdo no
periodo, e ndo ao que poderia ter sido, em fungdo de capacidade.

Art. 11. Cabera Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério:

I - orientar as equipes e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados relativos a
Avaliagdo de Desempenho;

II - conferir a exatiddo do preenchimento do formulario;

ITI- atuar em situagdes em que haja duvidas sobre os procedimentos regulamentares e analisar
eventuais recursos;

IV - adequar e reformular os instrumentos quando necessério;
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V - analisar os resultados globais das avaliagdes, identificando pontos nos quais poderd haver
intervengdes tais como atividades de capacitag@o e similares, com a finalidade de aperfeigoamento do
desempenho.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12. Progressdo funcional ¢ a passagem do servidor do Quadro do Magistério de seu padrio de
vencimento para outro imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, pelo
critério do merecimento.

§ 1°. O processo para efetivar a progressdo funcional serd instaurado através de iniciativa do servidor,
que deverd ingressar com processo administrativo devidamente documentado (Anexos LILIIT e IV), em
especial com os formularios de avaliagdes de desempenho, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Cordeiro, enderegada a Secretaria Municipal de Educagao, apos a efetivagéo do direito nos
termos do artigo 33 da lei municipal n® 2567/2021.

§ 2°. O Secretario Municipal de Educagdo, através de informagdes apuradas pelo Setor de Recursos
Humanos, fara estimativa do quantitativo de progressdes funcionais com pelo menos, 03 (trés) meses de
antecedéncia do periodo da elaboragdo da lei do orgamento anual, a fim de que os recursos necessarios a
aplica¢@o do instituto da progressdo funcional sejam assegurados no instrumento legal proprio.

Art. 13. Para fazer jus a progressdo funcional por merecimento o servidor do Quadro do Magistério
devera, cumulativamente:

[ - ter sido aprovado no estagio probatorio;

IT - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério
entre uma progressdo funcional e outra;

[1I - obter, na média do resultado das 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho, pelo menos
70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos as competéncias do cargo.

Art. 14. Preenchidos os requisitos estabelecidos nos incisos I, II e I1I do art. 13 o servidor passara
para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para nova apuragdo de
merecimento.

Parigrafo anico. A percepgdo do novo vencimento ¢ devida de acordo com o calendario de
progressao.
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Art. 15. Caso ndo alcance o grau minimo, o servidor permanecera no grau de vencimento em que se

encontra, devendo cumprir novo intersticio de efetivo exercicio nesse grau, para efeito de nova apuragéo
de merecimento.

Art. 16. Ndo havendo comprovadamente recursos financeiros suficientes para a concessdo da
progressdo funcional a todos os servidores do Quadro de Pessoal que a ela tiverem direito, a Prefeitura
Municipal de Cordeiro fara escalonamento, estabelecendo datas de pagamento, obedecendo & ordem
classificatdria dos resultados na Avaliagdo de Desempenho.

§ 1°. Em caso de empate no resultado da Avaliagdo de Desempenho, o servidor que contar maior
tempo de servigo publico precedera os demais e, permanecendo o empate, o mais idoso.

§ 2°. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da progressdo funcional e
que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado de receber o vencimento correspondente,
ndo poderdo ser concedidas novas progressoes.

Art. 17. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, aprovado em concurso publico,
devera cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo, a partir da nomeagao, periodo necessario para
ser submetido a Avaliagdo Especial de Desempenho relativa ao estidgio probatorio, para fazer jus, caso
preencha os requisitos, a progressdo funcional.

Art. 18. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrio de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio neste, para
efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo funcional prevista neste Capitulo serfio
pagos ao servidor no més subsequente a sua concessao.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Cordeiro incluird na proposta or¢amentdria os recursos
indispensaveis a implementagdo da progressao funcional.

Art. 20. As progressdes serdo processadas pela Secretaria de Educagéo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes funcionais serdo pagos aos servidores a
partir do més seguinte a efetivagéo do direito, caso cumprido o procedimento disposto no §1° do artigo 12.

Art. 22. Os servidores que, em razdo da data de admissdo, tém expectativa a progressdo funcional
até¢ dezembro/2024, apresentardo formulario de desempenho, sendo o periodo considerado a partir des
efeitos da lei municipal n® 2567/2021. /
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Art. 23. Os atos que concederem a progressdo funcional obedecerdo, rigorosamente, a ordem das
listas de classificag@o.

Art. 24. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educagio e pela Comissao
de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério.

Art. 25. Constitui parte integrante deste Regulamento os Anexos que o acompanha.

Art. 26. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Cordeiro, 29 de agosto de 2022
i

LEONAN LOPES MELHORANCE
PREFEITO

Avenida Presidente Vargas, n° 42/54 — Centro — Cordeiro — RJ
CEP: 28540-000 — Tel.: (22) 2551-0145/2551-0616/2551-0593
http://www.cordeiro.rj.gov.br - email: prefeitura@cordeiro.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
“CORDEIRO - CIDADE EXPOSICAQO”

Anexo |
REQUERIMENTO
Senhora Secretaria de Educacio,
Eu, »
servidor do quadro permanente desta Municipalidade, admitido em / / , cargo:
, Matricula n° ;
Carteira de Identidade: .CPF:

, lotado na Secretaria Municipal de Educagio, exercendo minhas

fungdes no(a)

2

venho requerer a concessio da PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com a Lein®25/67/2021.

Cordeiro, de de

Servidor

CIENTEEM /[ /

Diretor da Unidade Escolar

CIENTEEM /[ [/

Secretario Municipal de Educagéo
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Anexo 11

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIA

AVALIADO

NOME: MATRICULA:
CARGO: ADMISSAO: / /
LOTACAO:

AVALIADOR

| NOME:

CARGO: | MATRICULA:

No processo de avalia¢do e de autoavaliagdo, deve-se ficar atento a observacéo e & analise do desempenho,
a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais.

Para melhor entendimento, as atribui¢des especificas do avaliado deverdo ser ratificadas neste espago.

ATRIBUICOES:

INFORMACOES FUNCIONAIS:

Periodo: /. / a / /

O servidor avaliado afastou-se por:

Periodo:

Periodo:

Periodo:

Periodo:

Periodo:

Avenida Presidente Vargas, n° 42/54 — Centro — Cordeiro — RJ /

CEP: 28540-000 — Tel.: (22) 2551-0145/2551-0616/2551-0593
http://www.cordeiro.rj.gov.br - email: prefeitura@cordeiro.rj.gov.br



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO
“CORDEIRO — CIDADE EXPOSICAO”

() Nao afastou-se.

Cordeiro, de de

Servidor - AVALIADO

Chefe Imediato - AVALIADOR
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Anexo III

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

[ JOME: MATRICULA:

| CARGO: ADMISSAO:

PONTUACAO

atividades.

70 a 79 pontos — o desempenho €, algumas vezes, abaixo do esperado.

suas atividades.

90 a 100 pontos -desempenho ¢ excelente, sempre acima do esperado

0 a 69 pontos - o desempenho ¢ abaixo do desejado e insuficiente para a realizacdo de suas

80 a 89 pontos — o desempenho atende as expectativas do que ¢ esperado para a realizag@o de

AVALIACAO

CONHECIMENTO

PONTUACAO

‘onhece os aspectos referentes a sua area de atuagdo e, quando sc trata de assunto
| (ue desconhece parcial ou totalmente, procura se informar

‘onhecimento na area pedagdgica e na area curricular na qual o servidor exerce
o5 atividades

articipagdo em atividades dedicadas ao planejamento, atividades escolares e
| irabalho pedagogico

‘'rabalha com exatiddo, corregdo e clareza.

PONTUACAO PARCIAL

INOVACAO

PONTUACAO

/\dapta-se com facilidade a introdug@o de novos conhecimentos e tecnologias ao
cotidiano do trabalho.

I 'ncontra alternativa eficaz para problemas e situa¢des imprevistas.

I'rocura criar novas solugdes para aperfeigoar os métodos de trabalho.

PONTUACAO PARCIAL

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

PONTUACAO

lantém bom relacionamento e interacdo com os colegas, colaborando para
alizagdo de tarefas cotidianas ou extraordinarias visando o interesse

!

I

institucional.

Demonstra receber bem as observagdes a respeito de seu trabalho, procurando
corrigir os erros apontados.

Compartilha novos conhecimentos, atualizagdes e conteddo que possam
| contribuir com os trabalhos da equipe.
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»abe ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias de seus superiores ¢ dos
lemais membros da equipe, acatando a decisdo da maioria.

PONTUACAO PARCIAL

RESPONSABILIDADE

PONTUACAO

‘umpre as atividades em conformidade com as atribuicdes do seu cargo,
respeitando o prazo estabelecido.

\tende as normas relativas a assiduidade ¢ pontualidade no local de trabalho bem
como em reunides e outros eventos.

_espeita o sigilo profissional e as normas relativas a reprodugao e divulgagédo de
informagdes.

'tiliza adequadamente os recursos de trabalho disponiveis, zelando pelo bom
uncionamento ¢ evitando desperdicio.

PONTUACAO PARCIAL

PONTUACAO TOTAL *

* Igual ao somatorio das pontuagdes parciais
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Anexo IV

METAS, ATIVIDADES E TAREFAS A SEREM CUMPRIDAS PELO SERVIDOR NO
PROXIMO PERIODO DE AVALIACAO

A ser elaborado, em conjunto, por avaliador e avaliado.

Cordeiro, de de

Servidor - AVALIADO

Chefe Imediato - AVALIADOR
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