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EDITAL N°02/2022 DE 18/ 02/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDEIRO,
PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE
CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO
DE PESSOAL PARA EXERCER A FUNCAO DE
MOTORISTA POR TEMPO DETERMINADO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, PARA
SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito do Municipio de Cordeiro, no exercicio de suas atribuicdes e tendo em vista a
necessidade de contratacdo pessoal para o cargo de motorista, torna pablica a abertura das inscricdes
e estabelece regras relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
MOTORISTA, para provimento de 10 (dez) vagas existente, criadas através da lei 2578/2022, para a
contratacdo de pessoal temporario, conforme especificacdo contida no Anexo I, e formacédo de
cadastro de reserva.

CONSIDERANDO que a contratacdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢des da Lei Complementar Municipal
n° 3, de 11 de novembro de 2005, Lei Complementar Municipal n° 22, de 18 de dezembro de
2013 e Lei Municipal n° 767, de 2 de julho de 2021 (Lei de Contratacdo Temporaria).

CONSIDERANDO que as acBes e servicos publicos sdo essenciais, na forma preconizada no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e ndo podem sofrer interrupcdes de continuidade,
por se tratar de direito fundamental, sob pena de causar prejuizos irreparaveis a populagao.

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica tem como principio basilar a continuidade do
servico publico, e uma eventual paralisacdo para suprir procedimentos burocréaticos, fatalmente
acarretara em violacéo aos dispositivos constitucionais e legais aplicaveis a espécie.

CONSIDERANDO que é dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de modo a assegurar 0
principio basilar da continuidade do servi¢co publico, da impessoalidade, moralidade, legalidade
e publicidade nas contratagdes publicas.

JUSTIFICA a necessidade de realizacdo do presente processo seletivo, e justificando-se ainda
a dispensa da realizacdo de provas e a opc¢do pela selecdo somente através de titulos, experiéncia e
avaliacdo pratica, haja vista o excepcional interesse publico.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e por seus editais
complementares, que serdo devidamente publicados no endereco eletrénico www.cordeiro.rj.gov.br.

1.1.1. A Selecdo Publica regida por este edital serda de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracéo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regido por edital terd validade de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de publicacdo da Homologacéo do Resultado Final, em diario oficial.

1.3. Néo sera cobrada taxa de inscricdo no certame.

1.4. A realizacdo do processo de selecdo de profissionais para atuarem no cargo de motorista no ambito de
diversas Secretarias ficara a cargo da Comissdo Organizadora designada através de Portaria Especifica.

1.5. O cargo descrito neste edital, requisitos legais para inscri¢do, a carga horaria, 0 numero de vagas € a
remuneracdo, encontra-se no anexo | deste edital.

1.6. Este processo seletivo contara com duas etapas de selecdo, divididas da seguinte forma: A 12 etapa se
dara através de prova de titulos e experiéncia na funcdo, cuja pontuacdo maxima sera de 50 pontos e a 22
etapa sera de desempenho de avaliacdo pratica, também com pontuacdo maxima de 50 pontos, conforme
decrito na Tabela de Barema no anexo IV.

1.7. O candidato, ao efetivar sua inscri¢io, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas neste edital.

1.8. A aprovacao no processo de selecdo assegura apenas a expectativa ao exercicio da atividade, ficando a
concretizacdo desse ato, condicionada a observancia da ordem de classificacdo, do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e da comprovacéo da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

1.8.1. Caso constatada serem inveridicas as informacdes prestadas pelo candidato, dar-se-4 o direito da
Prefeitura do Municipio de Cordeiro exclui-lo do processo de contratagdo, sendo convocado 0 proximo
candidato da lista de classificagéo.

1.9. A contratagdo dar-se-a4 conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Cordeiro.

1.10. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este processo seletivo, os quais serdo afixados no
endereco especificado no subitem 1.1.

2. DO REGIME DE CONTRATACAO
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2.1. Aos contratados para exercerem as atribuicdes do cargo de motorista contidas na lei n°® 2578/2022,
aplicar-se-ao, exclusivamente, o regime juridico administrativo e suas clausulas contratuais, ficando excluida
a aplicacdo de dispositivos da CLT, sem prejuizo do cumprimento das normas constitucionais aplicaveis ao
caso.

2.1.2. O valor do vencimento base, a quantidade de vagas, a carga horaria, as atribuices a serem
desempenhadas da funcao e requisitos para contratacdo estdo estabelecidos no anexo | e Il deste edital.

2.2. Os contratos terdo duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados uma Unica vez, por igual ou
menor periodo, através dos meios legais, antes desses prazos, além do motivo de provimento de cargos, em
decorréncia de Concurso Publico ou por ndo atender a necessidade do servigo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o EDITAL e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, a saber:

3.1.1 — Possuir a formacao em Curso Normal de Ensino Médio;
3.1.2 — Possuir carteira de habilitacéo categoria D;

3.1.3 — Ter idade minima de dezoito anos completos;

3.1.4 — Gozar de boa saude fisica e mental;

3.1.5 — Néo ser aposentado por invalidez;

3.1.6 — Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

3.1.7— Se do sexo masculino, estar em dia com suas obriga¢des militares;

3.1.8 — Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a fungdo publica;

3.1.9 — Nao ter vinculos com a Administracdo Publica, salvo nos casos de acumulacao licita, nos termos do
art. 37, incisos XVI e XVII da CFRB,;

3.1.10- Preencher a declaracédo de disponibilidade de horario — Anexo V deste Edital;

3.1.11- Preencher a declaracdo de ndo acumulacao de Cargos —Anexo VI deste Edital,
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3.1.12- Os candidatos deverdao entregar 02 (duas) cépias de cada documento especificado em envelope
A4,

3.2. N&o seré aceita inscricao via e-mail, fax e Correios, fora do prazo ou apresentada de maneira distinta
da prevista no presente edital.

3.3. O candidato que ndo preencher corretamente ou deixar de preencher algum campo do formulario de
inscricdo, ndo tera sua inscricdo homologada.

3.3.1. As informacgBes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora designada o direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado
serem inveridicas as informagoes.

3.3.2. Ainscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1. As inscri¢cGes somente serdo feitas presencialmente, entre os dias 22/03/2022 a 24/03/2022 no horario
de 10:00h as 18:00h, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, localizada na Avenida Presidente
Vargas, n°42/54, Centro — Centro, Cordeiro/RJ.

4.2. Antes de efetivar a inscricdo o candidato deverd IMPRIMIR e PREENCHER o Formulério de
Inscricdo (Anexo I1lI), ANEXANDO cédpia dos documentos pessoais e coOpia dos documentos
comprobatérios da pontuacdo da Tabela de Barema OBRIGATORIAMENTE. Estes documentos devem
ser entregues no ato da inscricdo, NA SEGUINTE ORDEM:

1°— Formulario de inscrigdo (Anexo I11);

2°— Copia da Carteira de Habilitacdo categoria D e CPF;

3°— Documento comprobatério da escolaridade minima exigida;

4° — Documentos comprobatorios da pontuacdo da Tabela de Barema;

4.3. Para comprovacgéo da Especializacao serdo aceitos certificados ou diplomas.

4.4. Para comprovacdo da Experiéncia Profissional serdo aceitas: Declaracdo de orgao publico que
comprove o exercicio da funcdo e/ou cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS).
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5. DA COMISSAO ORGANIZADORA

5.1. A realizacdo do Processo de Selecdo Simplificado de profissionais para atuarem no cargo de
motorista no ambito de diversas secretarias do Municipio de Cordeiro ficard a cargo de Comissdo
Organizadora instituida pelo Chefe do Poder Executivo atraves de Portaria Especifica.

5.2. A Comissao Organizadora, responsavel por todo o processo de selecdo dos candidatos,devera dentre
as funcgdes, analisar, deferir ou indeferir as inscri¢fes, avaliar e pontuar os titulos dos candidatos conforme
a Tabela de Barema (Anexo 1V), deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos pelos candidatos,
descritos no item 08 deste edital, organizar a relacdo de candidatos avaliados com suas respectivas
situagBes (classificado, aprovado, desclassificado) e encaminhar os resultados & Secretaria de
Administracdo, bem como arquivar toda a documentacao relativa a este processo seletivo.

5.3. E vedada a participacdo na Comissdo Organizadora de:

a) Conjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogéo;

c) Sdcio de candidato em atividade profissional.
6. PROCESSO DE SELECAO

6.1. O presente seletivo ocorrera em duas etapas sendo: 12 etapa: Prova de titulos e experiéncia na fungéo, e
2% etapa: Desempenho na avaliacdo prética.

6.2. A 1?2 etapa que compreende a Prova de titulos e experiéncia ocorrera por meio de analise dos
documentos anexados no ato da inscricdo, que comprovem a capacitacdo e a experiéncia, valendo um total
de 50 pontos, conforme discriminado na tabela barema no anexo V.

6.2.1. A etapa do processo de selecdo por meio da analise da Tabela de Barema (Anexo V) se dard com
observancia dos seguintes critérios:

6.2.2. Quanto ao titulo de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area (item Il da tabela Barema), sera
considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacdo, podendo ser juntado no maximo 02 titulos, com
atribuicdo de 0,5 pontos para cada titulo juntado, ou seja, atribuicdo maxima de 10 (dez) pontos;

6.2.3 — Quanto a experiéncia pratico profissional na area (item | da tabela Barema), sera atribuido 0,1 ponto
por ano completo de experiéncia comprovada na area, podendo chegar até o limite de 20 (vinte) pontos;
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6.2.4. A aprovacdo em processo seletivo/concurso publico anterior para atuacdo na mesma area do presente
processo seletivo, podera ensejar em até 10 (dez) pontos para o candidato, documentalmente comprovada.

6.2.5. A comprovacdo da habilitacdo categoria D, ensejara 10 pontos para o candidato.

6.3 — Os 30 candidatos que mais pontuaram nesta etapa, serdo convocados para a realizacdo da 22 etapa,
compreendida na avaliacdo pratica pela comissdo organizadora, que valera 50 pontos e sera realizada no
prazo maximo de 01 semana ap0s a apuracdo da 12 etapa.

6.3.1 — Os candidatos para preencher o cargo de motorista, classificados para a etapa de avaliacdo pratica,
serdo submetidos ao teste de habilidade especifica em direcdo veicular, quando serdo observados
especificamente os itens abaixo relacionados:

6.3.1.1 — Faltas Graves:

a) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaza-la incorretamente;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;
e) Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

) Desobedecer a sinalizacdo da via ou agente da autoridade de transito;

6.3.1.2 — Faltas Médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

c) Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

e) Fazer conversdes incorretamente;

f) Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

6.3.1.3 — Faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

c) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

d) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

e) Apoiar o pé no pedal da embreagem com veiculo engrenado e em movimento;
f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

6.3.2 — Os itens anteriormente relacionados sdo exemplificativos, podendo ser ainda observadas, de forma
generalizada, no que couber, as demais infracdes elencadas no capitulo XV do Cddigo Brasileiro de
Transito, bem como aquelas classificagdes em faltas gravissimas, graves, médias e leves.

6.3.3 — Para quantificar a pontuacdo, cada candidato iniciara a avaliacdo com 50 pontos, sendo que as faltas
e transgressdes cometidas pelos candidatos durante o teste de habilidade especifica de pratica de direcdo
veicular, sera considerada a seguinte pontuacao:

a) Faltas graves e gravissimas: -03 pontos.
b) Faltas médias: -02 pontos.
c) Faltas leves: -01 ponto.
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6.3.4 — O candidato que perder mais de 30 pontos durante a realizacdo da prova de habilidade especifica sera
considerado INAPTO.

6.3.5 — O candidato considerado INAPTO sera excluido do concurso.

6.4 — A realizacdo da avaliacdo pratica ocorrera no Parque de Exposi¢cfes do municipio de Cordeiro,
localizado no Parque Raul Veiga, Centro, Cordeiro/RJ.

6.5. Somente serdo pontuados os itens exigidos na Tabela de Barema (Anexo 1V).

6.6. Nao serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que foi estipulado neste edital.

6.7. A pontuacao que exceder ao valor maximo de cada item do Anexo IV do edital, sera desconsiderada.
6.8. A comprovacdo da Experiéncia Profissional, conforme item 01 da Tabela de Barema, dar-se-a por meio
de copia do Contrato de Trabalho, da Carteira de Trabalho ou de Declaragédo de Vinculo, ou ainda de outro
documento habil, com fé publica, que demonstre o periodo de atuagao.

6.8.1. Para fins de contagem do tempo de experiéncia, sera considerado apenas cada periodo de 01 (um) ano
ou mais completos, desprezando-se qualquer fracdo inferior a 01 ano.

6.9. A comprovagdo dos documentos referentes aos demais itens da Tabela de Barema(Anexo 1V) dar-se &
por meio de certificado e/ou de declaracdo e/ou de atestado e/ou de ata da instituigao.

6.10. Havendo empate na pontuacao tera precedéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior pontuacao em “Titulacdo de curso de capacitacao ou aperfeigoamento’;
b) maior idade;

6.11. O candidato que prestar declaracdo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas
penal, civil e administrativa;

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. E de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Administracdo a divulgacio do resultado da
selecdo realizada pela Comissédo Organizadora.

7.2. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado na data provavel de xxx, no site
https://www.cordeiro.rj.gov.br .

7.3. O candidato podera recorrer do resultado preliminar do processo seletivo.

7.4. A Secretaria Municipal de Administracdo publicara a homologacdo final do Processo Seletivo
Simplificado no site https://www.cordeiro.rj.gov.br , na data provavel de xxx.

8. DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscricao;
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b) ao resultado da divulgacéo da Classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 - Os recursos deverao ser interpostos junto a Secretaria Municipal de Administracdo — dentro do prazo de
05 (cinco dias) Uteis a partir da publicacdo do resultado.

8.3 - Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

8.4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerando-se para tal a data e hora
do respectivo protocolo.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos, a Comissdo Organizadora
procedera a homologacéo do resultado e a divulgacdo da lista de classificagdo final dos candidatos, na data
provavel de 25/03/2022.

9.2. O ato de homologacdo e a respectiva lista de candidatos classificados serdo divulgados no site
https://www.cordeiro.rj.gov.br.

9.3. E dever de o candidato acompanhar a divulgaco das informacdes e atos pertinentes a este Processo de
Selecdo Simplificada através, do site da Prefeitura do Municipio de Cordeiro https://www.cordeiro.rj.gov.br,
ndo havendo nenhuma responsabilidade desta Administracdo por eventuais prejuizos decorrentes da nédo
observéncia desta regra.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocacao ocorrerda conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste
edital.

10.2. Todos os candidatos convocados devem, obrigatoriamente:

10.2.1. Comparecer no dia e horario definido no edital de Convocacédo, sob pena de ser eliminado do
certame.

10.2.1. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios determinados no edital de convocacédo seréo
motivos para sua desclassificacao/eliminacdo do certame.

10.3. Comparecer munidos da documentacdo (copia e original) elencada no item 13.2, para realizacdo do
contrato.
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10.4. A Prefeitura do Municipio de Cordeiro, editard ato administrativo de convocagéo dos candidatos, a ser
veiculado através do site https://www.cordeiro.rj.gov.br .

10.4.1. Além da convocacdo através do site, a Prefeitura Municipal de Cordeiro também podera convocar o
candidato selecionado, através de correspondéncia para endereco eletrénico indicado pelos mesmos, no ato
da inscricao.

10.4.2. O candidato devera manter atualizados os seus dados, inclusive endereco residencial e endereco para
correspondéncia eletrdnica.

10.5. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos dados
pessoais.

10.6. O candidato selecionado que ndo atender aos prazos determinados pela Prefeitura do Municipio de
Cordeiro para celebracdo do contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados, seja qual for o motivo alegado, seré eliminado do certame.

10.7. Em caso de convocacao de namero inferior a 02 (dois) candidatos, mesmo havendo candidatos com
deficiéncia, aprovados, a convocagdo far-se-4 observada a ordem de classificacdo da listagem geral de
candidatos aprovados.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos candidatos somente serd efetivada apOs apresentagdo e comprovacdo das
informacdes declaradas no formulario de inscricdo, mediante ato homologatorio da Comissao do Processo de
Selecdo Simplificado, respeitado o nimero de vagas apresentadas no Anexo | deste edital.

11.2. Para a efetivacdo da contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) 2 (duas) fotos 3X4;

b) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou unido estavel;

c) Certidado de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) Caderneta de vacinacgao dos filhos menores de 14 anos;

e) Carteira de identidade e cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

f) Carteira de habilitacéo;

g) Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo para com a
justica eleitoral,

h) Certificado de reservista (somente para o0 sexo masculino);
i) Certidao do PIS/PASEP ou comprovante bancario que contenha 0 nUmero;

j) Comprovante de endereco atualizado, com CEP, em nome do proprio ou declaracéo de residéncia com
firma reconhecida;
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k) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (pagina da foto frente e verso);
I) Copia do cartdo bancario com o numero da conta-corrente (banco Bradesco);
m) Certificado de conclusédo de ensino médio.

11.3. Os contratos terdo duracdo de 12 (doze) meses.
11.4. Os contratos firmados de acordo com o presente edital extinguir-se-ao:

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa do contratado ou contratante, com antecedéncia, minima, de 30 (trinta) dias;

c) Pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular processo
administrativo, oportunizado o contraditorio e a ampla defesa;

d) Pela falta de aptiddo e cumprimento das obrigac¢des inerentes as respectivas fungdes, apurado em regular
processo administrativo, oportunizado o contraditério e a ampla defesa;

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A entrega da documentacdo prevista neste edital assegurard ao candidato apenas a expectativa de
direito a contratagdo, que ficara condicionada ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
administracdo pablica municipal.

12.2. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

12.3. Informacbes e orientacdes sobre o processo seletivo simplificado para contratacdo por prazo
determinado poderado ser obtidas no site oficial da Prefeitura do Municipio de Cordeiro.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter o seu endereco eletronico e telefone(s) de contato
atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Cordeiro, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por prazo determinado.

12.5. Os prazos estabelecidos neste edital(Anexo VII) deveréo ser observados por todos os candidatos.

12.6. Os prazos estabelecidos no referido anexo poderdo ser alterados pela Administracdo Publica, mediante
aviso previo a ser publicado no site oficial da Prefeitura do Municipio de Cordeiro.

12.7. Todos os atos da Prefeitura do Municipio de Cordeiro e da Comissdo do Processo de Selecdo
Simplificada serdo divulgados no site https://www.cordeiro.rj.gov.br .

12.8. As situacOes omissas e 0s casos fortuitos ou de forca maior serdo decididos pela Comissao do Processo
de Selecdo Simplificada.
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Anexo | Do Cargo/Requisito/Carga horaria/
Quantidade de vagas/Remuneracao
Anexo 11 Das Atribui¢cbes do Cargo
Anexo 111 Ficha de Inscrigdo
Anexo IV Tabela de Barema
Anexo V Declaracéo de Disponibilidade de Horario
Anexo VI Declaracdo de Nao Acumulacgdo de Cargo
Anexo VII Cronograma

Cordeiro, 21 de fevereiro de 2022.

LEONAN LOPES MELHORANCE

PREFEITO
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

DO CARGO, REQUISITO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E

REMUNERACAO.
Cargo Requisito Carga Vagas Remuneracéo
Horari
a
MOTORIST 10
A Curso normal L .
de ensino 40h semanais Munii:lipal
médio R$ 1.500,00
completo e °.2578/2022 (mil e
carteira de quinhentos
habilitacéo reais) —
categoria D. Lei
Municipal
n®.2578/2022
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.02/2022

DAS ATRIBUICOES DO CARGO (DESCRICAO SINTETICA)

O motorista selecionado tera as seguintes atribuigdes:

I - Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata;

quando do término da tarefa;

Il - Verificar diariamente as condi¢des de pneus, bateria, 6leo, sinalizacéo, freios, embreagem,
combustivel, entre outros, antes de sua utilizacdo;

I11 - Dirigir automéveis, ambulancias, caminhdes, caminhonetes, dnibus para transporte de alunos
da rede

municipal de ensino e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas;

IV - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou

instrucdes especificas;

V - Auxiliar a entrada e retirada dos pacientes transportados em veiculos comuns e na ambulancia;
VI - Orientar o carregamento de cargas e 0 embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;

VII - Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
VIII - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucéo
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
IX - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

X - Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-0 & manutencéo
sempre que nNecessario;

X1 - Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;
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ANEXO I11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.02/2022

Ficha de Inscricdo

FICHA DE INSCRICAO N° - _

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)

Data da inscricdo: __ /[

Nome:

RG n° CPF n°

Data de Nascimento: Idade:

Estado Civil: ( ) solteiro ( ) casado ( )divorciado () viivo ( ) unido estavel:

Formacéo: Ano

() Graduacéo ( ) Especializagdo () Mestrado () Doutorado Naturalidade

Endereco:
Bairro: CEP: Municipio:
UF: Telefone(s):
Email:
E Pessoa com Deficiéncia (PcD)? ( ) Ndo () Sim. Qual? Possui

necessidade de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova?
( ) Nao () Sim. Qual?

Cordeiro/RJ, [ ]

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.02/2022

TABELA DE BAREMA (motorista)

ITEM CRITERIOS PQNTUACAO PONTUACAO
MAXIMA POR ATRIBUIDO PELA
ITEM COMISSAO
1 Tempo de servico prestado no cargo pleiteado 20
(&rea publica ou privada) 1,0 ponto por més
completo até o limite de 20 (vinte) meses.
2 Curso de capacitacéo ou aperfeicoamento na 05 (POR
area pleiteada (exemplo: Curso de direcio CERTIFICADO),
defensiva), com carga horaria minima de OTuogl'EAJlf\
10(dez) horas - maximo: 02 (dois) certificados MAXIMO DE 10
PONTOS
3 Aprovagdo em Processo Seletivo/Concurso 10
Publico na area do Processo Seletivo (10,0
pontos por aprovagao).
4 Possuir carteira de habilitacdo categoria D 10
5 Desempenho na avaliacdo prética 50
6 PONTUACAO MAXIMA: 100

Assinatura do Candidato

Assinatura da Comissao
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

Declaracéo de Disponibilidade de Horario

INSCRICAON®

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: RG n°
CPF n°

Declaro para os devidos fins de direito e prova junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2022 da Secretaria Municipal de Administracdo, que possuo disponibilidade de
horario para exercer o cargo pretendido.

Cordeiro/RJ, [/ [

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

Declaracdo de Ndo Acumulacéo de Cargos

INSCRICAO N°___

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)

Nome: RG n° CPF n° Declaro para

os devidos fins de direito e prova junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
n® 002/2022 da Secretaria Municipal de Administracdo que ndo acumulo cargos, conforme disposto
no Art. 37 da Constituicdo Federal/88.

Cordeiro/RJ, /[

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

CRONOGRAMA

Atos Data e Horario

Publicagéo do Edital 21/02/2022

Periodo de Inscricdo (Secretaria
Municipal de Administracdo — Av.

Presidente Vargas, n°.42/54 — Centro 22/0212022 a 24/02/2022
— Cordeiro/RJ)

Publicacdo Preliminar da Prova
de Titulos e experiéncia e 07/03/2022
convocacao para a 22 etapa.

Realizagdo da 22 etapa (Avaliacéo 14/03/2022
Pratica)

Prazo de Recurso 22/03/2022

Divulgacéo do Resultado Final 25/03/2022

(Classificacao Final)
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